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ZAKRES ROBOT

Zakres robot obejmuje budowe budynku garazowo-magazynowego przy Centrum Edukacji
Zawodowej w Stalowej Woli.

Projektowany budynek bedzie parterowy, niepodpiwniczony, wolnostojacy, niski.

ISTNIEJACE OBIEKTY BUDOWLANE

Projektowany budynek zlokalizowany jest w zachodniej czg¢$ci dziatki nr ewid. 26/6.

1. KOLEJNOSC WYKONYWANYCH ROBOT

1.1. Zagospodarowanie placu budowy.
1.2. Roboty budowlano-montazowe.
1.3. Roboty wykonczeniowe.

1.4. Maszyny iurzadzenia techniczne uzytkowane na placu budowy.

2. INSTRUKTAZ PRACOWNIKOW PRZED PRZYSTAPIENIEM DO
REALIZACJI ROBOT SZCZEGOLNIE NIEBEZPIECZNYCH

> szkolenie pracownikow w zakresie bhp,

> zasady postepowania w przypadku wystapienia zagrozenia,

> zasady bezposredniego nadzoru nad pracami szczegodlnie niebezpiecznymi przez wyznaczone
w tym celu osoby,

> zasady stosowania przez pracownikow srodkéw ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia

roboczego.

3. SRODKI TECHNICZNE I ORGANIZACYINE ZAPOBIEGAJACE
NIEBEZPIECZENSTWOM WYNIKAJACYM Z WYKONYWANIA
ROBOT BUDOWLANYCH

1.1. Zagospodarowanie placu budowy

Zagospodarowanie terenu budowy wykonuje si¢ przed rozpoczeciem robdt budowlanych,
co najmniej w zakresie:
a) ogrodzenia terenu i wyznaczenia stref niebezpiecznych,
b) wykonania drog, wyjs$¢ 1 przej$¢ dla pieszych,
c) doprowadzenia energii elektrycznej oraz wody,
d) wurzadzenia pomieszczen higieniczno-sanitarnych 1 socjalnych,

e) urzadzenia sktadowisk materiatdow i wyrobow.



19
Teren budowy lub robot powinien by¢ w miar¢ potrzeby ogrodzony lub skutecznie

zabezpieczony przed osobami postronnymi. Wysoko$¢ ogrodzenia powinna wynosi¢, co najmnie;j
1,5 m.

Przejscia 1 strefy niebezpieczne powinny by¢ oswietlone 1 oznakowane znakami
ostrzegawczymi lub znakami zakazu.

Strefa niebezpieczna, w ktorej istnieje zagrozenie spadania z wysokosci przedmiotow, powinna
by¢ ogrodzona balustradami i oznakowana w sposob uniemozliwiajacy dostep osobom postronnym.
Strefa ta nie moze wynosi¢ mniej niz 1/10 wysokosci, z ktorej moga spada¢ przedmioty, lecz nie
mniej niz 6,0 m. PrzejScia, przejazdy i stanowiska pracy w strefie niebezpiecznej powinny by¢
zabezpieczone daszkami ochronnymi. Daszki ochronne powinny znajdowac si¢ na wysokos$ci nie
mniejszej niz 2,4 m nad terenem w najnizszym miejscu i by¢ nachylone pod katem 45° w kierunku
zrodla zagrozenia. Pokrycie daszkow powinno by¢ szczelne 1 odporne na przebicie przez spadajace
przedmioty.

Przewody elektryczne zasilajace urzadzenia mechaniczne powinny by¢ zabezpieczone przed
uszkodzeniami mechanicznymi, a ich polgczenia z urzadzeniami mechanicznymi wykonane
W sposoOb zapewniajacy bezpieczenstwo pracy osob obstugujacych takie urzadzenia.

Na terenie budowy powinny by¢ wyznaczone oznakowane, utwardzone i odwodnione miejsca
do skiadania materialow 1 wyrobow. Sktadowiska materialow, wyrobow 1 urzadzen technicznych
nalezy wykona¢ w sposob wykluczajacy mozliwo$¢ wywrdcenia, zsunigcia, rozsuniecia si¢

lub spadniecia sktadowanych wyrobow 1 urzadzen.

1.2. Roboty budowlano-montazowe

Zagrozenia wystepujace przy wykonywaniu robot budowlano-montazowych:
> upadek pracownika z wysokosci,
> przygniecenie pracownika elementami budowlanymi podczas wykonywania robot.

Osoby przebywajace na stanowiskach pracy, znajdujace si¢ na wysokosci co najmniej 1,0 m
od poziomu podlogi Iub ziemi, powinny by¢ =zabezpieczone balustradg przed upadkiem
z wysokosci.

Przemieszczane w poziomie stanowisko pracy powinno mie¢ zapewnione mocowanie
koncoéwki linki bezpieczenstwa do pomocniczej liny ochronnej lub prowadnicy poziomej,
zamocowane] na wysokosci okoto 1,50 m wzdluz zewnetrznej strony krawedzi przejscia.
Wytrzymatos$¢ 1 sposdb zamocowania prowadnicy, powinny uwzglednia¢ obcigzenie dynamiczne
spadajacej osoby.

Ponadto, nalezy ustali¢ rodzaje prac, ktére powinny by¢ wykonywane, przez co najmniej dwie
osoby, w celu zapewnienia asekuracji, ze wzgledu na mozliwo$¢ wystgpienia szczegdlnego

zagrozenia dla zdrowia lub zycia ludzkiego. Dotyczy to prac wykonywanych na wysokos$ci powyze;]
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2,0 m w przypadkach, w ktérych wymagane jest zastosowanie srodkéw ochrony indywidualne;j

przed upadkiem z wysokosci.

1.3. Roboty wykonczeniowe

Zagrozenia wystepujace przy wykonywaniu robdt wykonczeniowych:
> upadek pracownika z wysokosci (brak balustrad ochronnych przy podestach roboczych

rusztowania; brak stosowania sprze¢tu chronigcego przed upadkiem z wysokosci przy

wykonywaniu robot zwigzanych z montazem lub demontazem rusztowania),

> uderzenie spadajacym przedmiotem osoby postronnej korzystajacej z ciggu pieszego
usytuowanego przy budowanym lub remontowanym obiekcie budowlanym (brak wygrodzenia
strefy niebezpiecznej).

Montaz rusztowan, ich eksploatacja i demontaz powinny by¢ wykonane zgodnie z instrukcjg
producenta lub projektem indywidualnym. Osoby zatrudnione, przy montazu i demontazu
rusztowan oraz monterzy podestOw roboczych powinien posiada¢ wymagane uprawnienia. Osoby
dokonujagce montazu 1 demontazu rusztowan obowigzane s3 do stosowania urzadzen
zabezpieczajacych przed upadkiem z wysokosci.

Przed montazem 1 demontazem rusztowan nalezy wyznaczy¢ i wygrodzi¢ stref¢ niebezpieczna.

Rusztowania 1 ruchome podesty robocze powinny by¢ wykorzystywane zgodnie
Z przeznaczeniem.

W przypadku rusztowan systemowych dopuszczalne jest umieszczenie poreczy ochronnej
na wysokosci 1,00 m.

Roboty wykonczeniowe wewnetrzne moga by¢ wykonywane z rusztowan skladanych typu
,Warszawa” (roboty tynkarskie, montazowe, instalacyjne) oraz drabin rozstawnych (roboty
malarskie). Montaz rusztowan, ich eksploatacja 1 demontaz powinny by¢ wykonane zgodnie
z instrukcja producenta. Montaz 1 demontaz tego typu rusztowan moze by¢ przeprowadzony tylko
1wylacznie przez osoby odpowiednio przeszkolone w zakresie jego konstrukcji, montazu
1 demontazu. Rusztowania tego typu powinny by¢ wykorzystywane zgodnie z przeznaczeniem.

Dopuszcza si¢ wykonywanie robot malarskich przy uzyciu drabin rozstawnych tylko
do wysokosci nieprzekraczalnej 4,0 m od poziomu podlogi. Drabiny nalezy zabezpieczy¢ przed

poslizgiem i rozsunigciem si¢ oraz zapewni¢ ich stabilnos¢.

1.4. Maszyvny i urzadzenia techniczne uzvtkowane na placu budowy

Zagrozenia wystepujace przy wykonywaniu robot budowlanych przy uzyciu maszyn i urzadzen
technicznych:

> pochwycenie konczyny gornej lub konczyny dolnej przez naped (brak petnej ostony napedu),
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> porazenie pradem elektrycznym (brak zabezpieczenia przewodow zasilajacych urzadzenia

mechaniczne przed uszkodzeniami mechanicznymi).

Maszyny 1 inne urzadzenia techniczne oraz narzedzia zmechanizowane powinny by¢
montowane, eksploatowane 1 obslugiwane zgodnie z instrukcja producenta oraz spetniaé
wymagania okreslone w przepisach dotyczacych systemu oceny zgodnos$ci. Maszyny 1 inne
urzadzenia techniczne, podlegajace dozorowi technicznemu, mogg by¢ uzywane na terenie budowy
tylko woweczas, jezeli wystawiono dokumenty uprawniajgce do ich eksploatacji.

Wykonawca, uzytkujacy maszyny 1 inne urzadzenia techniczne niepodlegajace dozorowi
technicznemu, powinien udostgpni¢ organom kontroli dokumentacje techniczno-ruchowa

lub instrukcj¢ obstugi tych maszyn lub urzadzen.

2. INSTRUKTAZ PRACOWNIKOW PRZED PRZYSTAPIENIEM DO
REALIZACJI ROBOT SZCZEGOLNIE NIEBEZPIECZNYCH

Szkolenia w dziedzinie bezpieczenstwa 1 higieny pracy dla pracownikdéw zatrudnionych
na stanowiskach robotniczych, przeprowadza si¢ jako:
> szkolenie wstegpne,
> szkolenie okresowe.

Szkolenia te przeprowadzane s3 w oparciu o programy poszczegoInych rodzajow szkolenia.

Szkolenia wstgpne ogdlne (,,instruktaz ogdlny”) przechodza wszyscy nowo zatrudniani
pracownicy przed dopuszczeniem do wykonywania pracy.

Obejmuje ono zapoznanie pracownikOw z podstawowymi przepisami bhp zawartymi
w Kodeksie pracy, w ukladach zbiorowych pracy 1 regulaminach pracy, zasadami bhp
obowigzujagcymi w danym zaktadzie pracy oraz zasadami udzielania pierwszej pomocy.

Szkolenie wstgpne na stanowisku pracy (,Instruktaz stanowiskowy”) powinien zapoznaé
pracownikOw z zagrozeniami wystepujagcymi na okreslonym stanowisku pracy, sposobami ochrony
przed zagrozeniami, oraz metodami bezpiecznego wykonywania pracy na tym stanowisku.

Pracownicy przed przystgpieniem do pracy, powinni by¢ zapoznani z ryzykiem zawodowym
zwigzanym z pracg na danym stanowisku pracy.

Fakt odbycia przez pracownika szkolenia wstepnego ogdlnego, szkolenia wstepnego
na stanowisku pracy oraz zapoznania z ryzykiem zawodowym, powinien by¢ potwierdzony przez
pracownika na pi$mie oraz odnotowany w aktach osobowych pracownika.

Szkolenia wstepne podstawowe w zakresie bhp, powinny by¢ przeprowadzone w okresie nie
dtuzszym niz 6 miesi¢cy od rozpoczecia pracy na okreslonym stanowisku pracy.

Szkolenia okresowe w zakresie bhp dla pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach

robotniczych, powinny by¢ przeprowadzane w formie instruktazu nie rzadziej niz raz na 3 lata,
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a na stanowiskach pracy, na ktéorych wystepuja szczegdlne zagrozenia dla zdrowia lub zycia

oraz zagrozenia wypadkowe - nie rzadziej niz raz w roku.

Nie wolno dopusci¢ pracownika do pracy, do ktorej wykonywania nie posiada wymaganych
kwalifikacji lub potrzebnych umiejetnosci, a takze dostatecznej znajomosci przepisOw oraz zasad
BHP.

Bezposredni nadzor nad bezpieczefstwem 1 higieng pracy na stanowiskach pracy sprawuja
odpowiednio kierownik budowy (kierownik robdt) oraz mistrz budowlany, stosownie do zakresu

obowigzkow.

3. SRODKI TECHNICZNE I ORGANIZACYINE ZAPOBIEGAJACE
NIEBEZPIECZENSTWOM WYNIKAJACYM Z WYKONYWANIA
ROBOT BUDOWLANYCH

Bezposredni nadzor nad bezpieczenstwem 1 higieng pracy na stanowiskach pracy sprawuja
odpowiednio kierownik budowy (kierownik robdt) oraz mistrz budowlany, stosownie do zakresu
obowigzkow.

Nieprzestrzeganie przepisOow bhp na placu budowy prowadzi do powstania bezposrednich
zagrozen dla zycia lub zdrowia pracownikow.

- przyczyny organizacyjne powstania wypadkow przy pracy:
a) niewlasciwa ogolna organizacja pracy

1) nieprawidlowy podziat pracy lub rozplanowanie zadan,

2) niewlasciwe polecenia przetozonych,

3) brak nadzoru,

4) brak instrukcji postugiwania si¢ czynnikiem materialnym,

5) tolerowanie przez nadzor odstepstw od zasad bezpieczenstwa pracy,

6) brak lub niewlasciwe przeszkolenie w zakresie bezpieczenstwa pracy 1 ergonomii,
7) dopuszczenie do pracy cztowieka z przeciwwskazaniami lub bez badan lekarskich,
b) niewlasciwa organizacja stanowiska pracy:

1) niewlasciwe usytuowanie urzadzen na stanowiskach pracy,

2) nieodpowiednie przejscia i dojscia,

3) brak srodkow ochrony indywidualnej lub niewtasciwy ich dobor,

- przyczyny techniczne powstania wypadkow przy pracy:

a) niewlasciwy stan czynnika materialnego:

1) wady konstrukcyjne czynnika materialnego bedace zrodlem zagrozenia,

2) niewlasciwa stateczno$¢ czynnika materialnego,

3) brak lub niewlasciwe urzadzenia zabezpieczajace,

4) brak srodkdow ochrony zbiorowej lub niewlasciwy ich dobor,
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brak lub niewla$ciwa sygnalizacja zagrozen,

niedostosowanie czynnika materialnego do transportu, konserwacji lub napraw,
niewlasciwe wykonanie czynnika materialnego:

zastosowanie materialow zastepczych,

niedotrzymanie wymaganych parametrow technicznych,

wady materiatowe czynnika materialnego:

ukryte wady materialowe czynnika materialnego;

niewlasciwa eksploatacja czynnika materialnego:

nadmierna eksploatacja czynnika materialnego,

niedostateczna konserwacja czynnika materialnego,

niewlasciwe naprawy 1 remonty czynnika materialnego.

Osoba kierujaca pracownikami jest obowiazana:

organizowac stanowiska pracy zgodnie z przepisami i zasadami bezpieczenstwa 1 higieny pracy,
dba¢ o sprawno$¢  Srodkow  ochrony  indywidualnej oraz ich  stosowania
zgodnie z przeznaczeniem,

organizowac, przygotowywac 1 prowadzi¢ prace, uwzgledniajac zabezpieczenie pracownikdw
przed wypadkami przy pracy, chorobami zawodowymi 1 innymi chorobami zwigzanymi
z warunkami srodowiska pracy,

dba¢ o bezpieczny 1 higieniczny stan pomieszczen pracy 1 wyposazenia technicznego, a takze

rr

o sprawnos¢ srodkow ochrony zbiorowej 1 ich stosowania zgodnie z przeznaczeniem,

Na podstawie:

oceny ryzyka zawodowego wystepujacego przy wykonywaniu robot na danym stanowisku
pracy

wykazu prac szczegdlnie niebezpiecznych,

okreslenia podstawowych wymagan bhp przy wykonywaniu prac szczegdlnie niebezpiecznych,
wykazu prac wykonywanych przez co najmniej dwie osoby,

wykazu prac wymagajacych szczegdlnej sprawnosci psychofizyczne;.

Kierownik budowy powinien podja¢ stosowne srodki profilaktyczne majace na celu:

zapewni¢ organizacje pracy i stanowisk pracy w sposob zabezpieczajacy pracownikow przed
zagrozeniami wypadkowymi oraz oddziatywaniem czynnikoéw szkodliwych 1 ucigzliwych,
zapewni¢ likwidacj¢ zagrozen dla zdrowia 1 Zycia pracownikow glownie przez stosowanie

technologii, materiatdw 1 substancji nie powodujacych takich zagrozen.
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W razie stwierdzenia bezposredniego zagrozenia dla zycia lub zdrowia pracownikéw osoba

kierujaca, pracownikami obowigzana jest do niezwlocznego wstrzymania prac i podjecia dziatan
w celu usuniecia tego zagrozenia.

Pracownicy zatrudnieni na budowie, powinni by¢ wyposazeni w $rodki ochrony indywidualne;j
oraz odziez 1 obuwie robocze, zgodnie z tabelg norm przydziatu srodkow ochrony indywidualne;j
oraz odziezy 1 obuwia roboczego opracowang przez pracodawce.

Srodki ochrony indywidualnej w zakresie ochrony zdrowia i bezpieczenstwa uzytkownikow
tych srodkdw powinny zapewnia¢ wystarczajaca ochrong przed wystepujacymi zagrozeniami
(np. upadek z wysokosci, uszkodzenie glowy, twarzy, wzroku, stuchu).

Kierownik budowy obowigzany jest informowac pracownikOw o sposobach postugiwania

si¢ tymi srodkami.
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Podstawa prawna opracowania:

Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (tekst jednolity: DzU z 1998 r. Nr 21 poz. 94,
Z pOzn. zm.);

art. 21 ,,a”7 ustawy z dnia 7 lipca 1994 r. Prawo budowlane (tekst jednolity: DzU z 2020 r.
poz. 1333);

Ustawa z dnia 21 grudnia 2000 r. o dozorze technicznym (DzU Nr 122 poz. 1321, z p6z. zm.);
Rozporzadzenie Ministra Infrastruktury z dnia 23 czerwca 2003 r. w sprawie informacji
dotyczqcej bezpieczenstwa i ochrony zdrowia oraz planu bezpieczenstwa i ochrony zdrowia
(DzU Nr 120 poz. 1126);

Rozporzadzenie Ministra Gospodarki 1 Pracy z dnia 27 lipca 2004 r. w sprawie szkolenia
w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy (DzU Nr 180, poz. 1860, z p6zn. zm.);
Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie rodzajow
prac wymagajgcych szczegolnej sprawnosci psychofizycznej (DzU Nr 62 poz. 287);
Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie rodzajow
prac, ktore powinny by¢ wykonywane przez co najmniej dwie osoby (DzU Nr 62 poz. 288);
Rozporzadzenie Ministra Pracy 1 Polityki Spolecznej z dnia 19 grudnia 2007 r. w sprawie
rzeczoznawcow do spraw bhp (DzU Nr 247, poz. 1835);

Rozporzadzenie Ministra Pracy 1 Polityki Socjalnej z dnia 26 wrze$nia 1997 r. w sprawie
ogolnych przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy (tekst jedn. DzU z 2003 r. Nr 169, poz.
1650, z p6zn. zm.);

Rozporzadzenie Ministra Gospodarki z dnia 20 wrze$nia 2001 r. w sprawie bezpieczenstwa
i higieny pracy podczas eksploatacji maszyn i innych urzqdzen technicznych do robot ziemnych,
budowlanych i drogowych (DzU Nr 118, poz. 1263);

Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 16 lipca 2002 r. w sprawie rodzajow urzqdzen
technicznych podlegajgcych dozorowi technicznemu (DzU Nr 120, poz. 1021, z pdzn. zm.);
Rozporzadzenie Ministra Infrastruktury z dnia 6 lutego 2003 r. w sprawie bezpieczenstwa

i higieny pracy podczas wykonywania robot budowlanych (DzU Nr 47, poz. 401).

Opracowal:



