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STAROSTWO POWIATOWE
w Stalowej Woli
ul. Podlesna 15 37-450 Stalowa Wola
OGLASZA NABOR
NA WOLNE STANOWISKO PRACY
radcy prawnego

(nazwa stanowiska pracy)

1. Opis stanowiska pracy:

1

2)

3)

zakres wykonywanych zadan na stanowisku — ogolna charakterystyka wykonywanej

pracy:

= prowadzenie w imieniu pracodawcy spraw sadowych, egzekucyjnych,
administracyjnych oraz spraw w postepowaniu polubownym,

= projektowanie i opiniowanie uméw, pism i innych dokumentow,

= konsultacje prawne - w formie pisemnej, ustnej, telefonicznie lub droga
elektroniczna,

= reprezentowanie pracodawcy przed sgdami oraz innymi organami administracji,

= opracowywanie i opiniowanie pod wzgledem formalno — prawnym projektéw
aktow prawnych Rady Powiatu Stalowowolskiego, Zarzadu Powiatu
Stalowowolskiego oraz wydawanych przez Staroste Stalowowolskiego,

= obstuga prawna Starosty Stalowowolskiego w szczegolnosci w sprawach,
w ktorych petni funkcje organu administracji publicznej oraz komorek i stanowisk
organizacyjnych Starostwa Powiatowego w Stalowej Woli,

= udzielanie wyjasnien i sporzadzanie opinii prawnych dla potrzeb Starosty

Stalowowolskiego, Zarzadu Powiatu Stalowowolskiego i Rady Powiatu

Stalowowolskiego,

wykonywanie zastgpstwa prawnego i procesowego,

opiniowanie i pomoc przy konstruowaniu umow i porozumien,

udzielanie informagcji i wyjasnien dotyczacych obowigzujacego stanu prawnego,

uczestniczenie w sesjach Rady Powiatu Stalowowolskiego,

wykonywanie innych zadan, w zakresie obstugi prawnej, zleconych do

wykonywania przez Staroste Stalowowolskiego lub osoby z kierownictwa

Starostwa powiatowego w Stalowej Woli.

zaleznosé stuzbowa: Starosta Stalowowolski.

Warunki pracy: praca jednozmianowa w petnym wymiarze czasu pracy (petny etat).
Praca w lokalu Starostwa Powiatowego w Stalowej Woli minimum przez 3 dni
w tygodniu — 8 godzin dziennie. Praca umystowa biurowa zwigzana z obstuga
komputera, drukarki, kserokopiarki i innych urzgdzen biurowych.

Miejsce wykonywania pracy: Starostwo Powiatowe w Stalowej Woli ul. Podle$na 15.

2. w miesigcu maju 2021 r. wskaznik zatrudnienia 0sob niepetnosprawnych w Starostwie
Powiatowym w Stalowej Woli, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej
i spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych, wyniost powyzej 6 %.

3. Wymagania niezbedne:

1)
2)

3)

4)
5)

posiadanie obywatelstwa polskiego,

posiadanie peinej zdolnosci do czynnoéci prawnych oraz korzystanie z petni praw
publicznych,

brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyséine przestepstwo scigane
z oskarzenia publicznego lub umys$ine przestepstwo skarbowe,

nieposzlakowana opinia,

wyksztatcenie wyzsze prawnicze,



6) wykonywanie zawodu radcy prawnego — wpis na liste radcow prawnych w rozumieniu
przepisow ustawy z dnia 6 lipca 1982 r. o radcach prawnych (t. j. Dz. U. z 2020 r.
poz. 75 z pozn. zm.),

7) posiadanie co najmniej 5 letniego stazu pracy na stanowisku radcy prawnego lub
przez minimum 5 lat $wiadczenie pomocy prawnej jako radca prawny - w ramach
dziatalnos$ci gospodarczej,

8) dobra znajomo$é obowigzujacych regulacji prawnych w szczegolnosci z zakresu:
administracji samorzadowej w tym m. in. ustawy o samorzadzie powiatowym, ustawy
o pracownikach samorzadowych, ustawy o postepowaniu egzekucyjnym
w administracji jak réwniez przepiséw postepowania administracyjnego, ustawy
prawo o postepowaniu przed sadami administracyjnymi, postepowania cywilnego,
postepowania karnego, kodeksu pracy, kodeksu cywilnego, kodeksu karnego,
znajomosé struktury organizacyjnej Starostwa Powiatowego w Stalowej Woli
oraz wiedza w zakresie funkcjonowania Powiatu Stalowowolskiego i zadan
realizowanych przez Starostwo Powiatowe w Stalowej Woli.

4. Wymagania dodatkowe:
1) umiejetnos¢ obstugi komputera i urzadzen biurowych,
2) umiejetnos¢ korzystania z elektronicznych systeméw obstugi prawnej np. LEX,
3) komunikatywno$é i umiejetno$¢ nawigzywania kontaktow interpersonalnych,
4) odporno$c¢ na stres,
5) wysoka kultura osobista.

5. Wymagane dokumenty:

1) list motywacyjny podpisany przez kandydata,

2) oryginat kwestionariusza osobowego dla kandydata ubiegajacego si¢ o zatrudnienie
podpisany przez kandydata (formularz udostgpniony na stronie BIP w zaktadce Praca
w starostwie),

3) oéwiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego (formularz udostgpniony na stronie
BIP w zaktadce Praca w starostwie),

4) oswiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosci do czynno$ci prawnych oraz korzystaniu
z petni praw publicznych (formularz udostepniony na stronie BIP w zaktadce Praca
w starostwie),

5) oéwiadczenie o braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umysine
przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe
(formularz udostepniony na stronie BIP w zakladce Praca w starostwie),

6) kopia dyplomu potwierdzajgcego posiadane wyksztatcenie,

7) kopia zaswiadczenia o wpisie na liste radcéw prawnych,

8) kopie dokumentow potwierdzajacych posiadanie minimum 5 letniego stazu pracy
na stanowisku radcy prawnego lub $wiadczenie pomocy prawnej jako radca prawny
przez minimum 5 lat - w ramach dziatalnosci gospodarcze;.

6. Termin i miejsce sktadania dokumentow:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktadaé w zamknietych kopertach
w sekretariacie Starosty Stalowowolskiego mieszczagcym si¢ w budynku Starostwa
Powiatowego w Stalowej Woli przy ul. Podlesnej 15  37-450 Stalowa Wola,
za posrednictwem portiera sprawujacego dozér oséb wchodzgcych do budynku
na parterze w celu pozostawienia dokumentacji (ze wzgledu na sytuacie
epidemiologiczna) lub wystaé poczta na adres Starostwa, z powotaniem znaku sprawy
i z dopiskiem: Dotyczy naboru na wolne stanowisko urzednicze radcy prawnego,
w terminie do dnia 05 lipca 2021 r.

Dokumenty aplikacyjne, ktére zostana doreczone osobiscie po w/w terminie
nie beda przyjmowane przez pracownika sekretariatu. Aplikacje, ktore wplyna
do Starostwa droga pocztowa po uplywie wyzej okreslonego terminu nie beda
rozpatrywane i zostang zniszczone bez otwierania kopert.

W zwiazku z powyzszym, do kopert nalezy wkiadaé kopie tych dokumentow, ktore
sa wymienione w_ogloszeniu w ust. 5 ,Wymagane dokumenty” w punktach
6, 7i 8, gdyz w wiw sytuacji grozi to ich utrata.

Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod numerem telefonu: (0-15) 643-36-07.



Kandydaci, ktorzy nie zakwalifikujg sie do procesu koricowej selekcji z powodu
niespetnienia wymagan formalnych, nie zostang o tym powiadomieni telefonicznie
ani pisemnie. Dokumenty aplikacyjne tych oséb beda przechowywane do czasu
ogtoszenia wynikéw naboru. Kandydaci, ktérzy chcieliby odebrac dokumenty ztozone
w ramach naboru powinni to uczyni¢ osobiscie w siedzibie Starostwa Powiatowego
w Stalowej Woli ul. Podlesna 15 — w terminie 7 dni roboczych od dnia ogtoszenia
wynikéw naboru. Jezeli dokumenty nie zostang w tym terminie odebrane osobiscie —
niezwtocznie po tym okresie zostang zniszczone.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona po przeprowadzonym naborze
na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej Powiatu Stalowowolskiego
(http:www.stalowowolski.bip.gov.pl) oraz na tablicy informacyjnej w siedzibie Starostwa
Powiatowego w Stalowej Woli ul. Podlesna 15.

Informacje dotyczace przetwarzania danych osobowych w procesie rekrutacyjnym.

1) Administratorem danych osobowych pozyskanych w wyniku odpowiedzi
na powyzej zamieszczone ogtoszenie o naborze jest Starostwo Powiatowe
w Stalowej Woli, ul. Podlesna 15 37-450 Stalowa Wola, tel. 15643 37 09,
powiat@stalowowolski.pl

2) Dane kontaktowe inspektora ochrony danych osobowych: tel. 15643 36 35,
abi@stalowowolski.pl

3) Cel przetwarzania danych osobowych: rekrutacja pracownika na wolne stanowisko
urzednicze m.in. na podstawie ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych. Podstawa prawna: art. 6 ust. 1 lit. b) i c) oraz art. 9 ust. 2 lit. b)
RODO.

4) Odbiorcy danych: czionkowie Komisji Rekrutacyjnej.

5) Zgodnie z przepisami prawa informacja o wynikach naboru, w ktorej umieszczone sg:
imie, nazwisko, miejscowos¢ zamieszkania, uzasadnienie wyboru, publikowana jest
w ogélnie dostepnym Biuletynie Informacji Publiczne;.

6) Dane kandydatow, ktérzy nie spetnili kryteriow formalnych oraz oséb, ktore zostaty
dopuszczone do drugiego etapu naboru ale nie zostaly umieszczone w protokole
z naboru przechowywane s3 przez czas trwania rekrutacji, do czasu ogtoszenia
wynikéw naboru a nastepnie oferty aplikacyjne zgodnie z Regulaminem naboru
podlegajg zwrotowi kandydatowi, ktérego dotycza.

Zwrot dokumentéw aplikacyjnych nastepuje poprzez odbiér osobisty w terminie
okreslonym w Regulaminie naboru a jesli kandydat ich nie odbierze - podlegaja
zniszczeniu. Dane osobowe 5 najlepszych kandydatow wytonionych przez Komisje
w toku naboru zgodnie z ustawg o pracownikach samorzadowych przechowywane s3g
przez 3 miesigce od dnia nawigzania stosunku pracy z kandydatem wybranym
do zatrudnienia a nastepnie oferty aplikacyjne zgodnie z Regulaminem naboru
podlegajg zwrotowi kandydatowi, ktérego dotycza. Zwrot dokumentow aplikacyjnych
nastepuje poprzez odbior osobisty w terminie okreslonym w Regulaminie naboru
a jesli kandydat ich nie odbierze - podlegajg zniszczeniu. Dane w postaci imienia
i nazwiska oraz miejsca zamieszkania sg przechowywane w celach archiwalnych
i na potrzeby ewentualnej kontroli prowadzonej przez inny podmiot przez okres
wskazany w instrukgji archiwalnej i kancelaryjnej tj. przez 5 lat (kat. B5) .

Podstawg prawng podania danych, ktérych mozna zadaé od kandydata ubiegajacego
sie o zatrudnienie jest Kodeks pracy oraz ustawa z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzgdowych.

7) Ma Pan/i prawo:
a) dostepu do tresci swoich danych,
b) sprostowania swoich danych osobowych,
c) wnies¢ skarge do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych - ul. Stawki 2
00-193 Warszawa, tel. 22 531 03 00,



d) w przypadkach wymienionych w przepisach prawa do ograniczenia przetwarzania
danych lub ich usunigcia.

8) Podanie danych osobowych na podstawie przepisbw prawa jest obowigzkowe.
W pozostatych przypadkach dane moga by¢ zbierane na podstawie wyrazonej przez
kandydata zgody. Wyrazenie zgody jest dobrowolne. Zgoda moze by¢ w dowolnym
momencie wycofana, przy czym wycofanie zgody nie ma wplywu na zgodno$¢
z prawem przetwarzania danych, ktérego dokonano na podstawie zgody przed
jej wycofaniem. Brak zgody nie bedzie wywotywat dla kandydata negatywnych
skutkow, w szczegolnosci nie bedzie miat wptywu na proces i wynik rekrutacji.

Formularz kwestionariusza osobowego i wzory oéwiadczen sa udostepnione na stronie
internetowej BIP w zaktadce Praca w starostwie oraz mozna je pobra¢ w pokoju Nr 101
w siedzibie Starostwa Powiatowego w Stalowe; Woli ul. Podlesna 15.
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