Zarzadzenie nr 7/2023
Starosty Stalowowolskiego
z dnia 23 marca 2023 r.
w sprawie ogloszenia i zasad przeprowadzenia konkursu na stanowisko
Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Stalowej Woli.

Na podstawie art. 9 ust. 5 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 690 z p6zn. zm.) w zwigzku z art. 13 ustawy
z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 530)

zarzadzam, co nastepuje:

§1
Ogtaszam konkurs na stanowisko Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Stalowej Woli,

z siedzibg przy ul. Dmowskiego 8.

§ 2.
Konkurs zostanie przeprowadzony na podstawie regulaminu naboru, ktéry stanowi zatgcznik

nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§3.

Sktad Komisji Konkursowej zostanie powotany odrebnym zarzadzeniem.

§4.

Tres¢ ogloszenia stanowi zatacznik nr 2 do niniejszego zarzadzenia.

§5.
Ogtoszenie o konkursie podlega wywieszeniu na tablicach ogtoszen w Starostwie Powiatowym
w Stalowej Woli i Powiatowym Urzedzie Pracy w Stalowej Woli oraz opublikowaniu na stronie
internetowej Biuletynu Informacji Publicznej Starostwa Powiatowego w Stalowej Woli.

§ 6.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Starosta Stalowowolski
Janusz Zarzeczny

(podpisano kwalifikowanym podpisem elektronicznym)



Zalacznik nr 1 do zarzadzenia nr 7/2023
Starosty Stalowowolskiego

z dnia 23 marca 2023 r.

REGULAMIN NABORU NA STANOWISKO
DYREKTORA POWIATOWEGO URZEDU PRACY
W STALOWE] WOLI

Postanowienia og6lne

§1.
Niniejszy regulamin okresla zasady przeprowadzenia konkursu na stanowisko Dyrektora
Powiatowego Urzedu Pracy w Stalowej Woli oraz zadania, organizacje i tryb pracy Komisji
Konkursowe;.

§ 2.
Ilekro¢ w niniejszym Regulaminie jest mowa o:
1. Starostwie - nalezy przez to rozumie¢ Starostwo Powiatowe w Stalowej Woli.
2. Staroscie - nalezy przez to rozumie¢ Staroste Stalowowolskiego.
3. Urzedzie - nalezy przez to rozumie¢ Powiatowy Urzad Pracy w Stalowej Woli.
4. Dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Stalowej Woli.
5. Komisji Konkursowej - nalezy przez to rozumie¢ komisje powotang zarzadzeniem przez
Staroste w celu przeprowadzenia konkursu na stanowisko Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy
w Stalowej Woli.
6. Regulaminie - nalezy przez to rozumie¢ regulamin naboru na stanowisko Dyrektora

Powiatowego Urzedu Pracy w Stalowej Woli.

Etapy konkursu
§ 3.
1. Na postepowanie konkursowe na stanowisko Dyrektora sktadaja sie nastepujace etapy:
1) ogtoszenie konkursu,
2) przyjmowanie ofert,
3) ocena formalna ztozonych ofert,
4) ogloszenie listy kandydatow spetniajacych wymagania formalne,
5) rozmowa kwalifikacyjna,
6) ustalenie wynikéw konkursu,
7) opublikowanie informacji o wynikach konkursu.
2. 7 przeprowadzonego postepowania konkursowego Komisja Konkursowa sporzadza

protokét.

Ogloszenie konkursu
§ 4.
1. Konkurs na stanowisko Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Stalowej Woli ogtasza

Starosta StalowowolsKi.



Ogtoszenie o konkursie wraz z zalagcznikami umieszcza sie w Biuletynie Informacji Publicznej
Starostwa.

Ogtoszenie o konkursie bez zatgcznikéw umieszcza sie takze na tablicach informacyjnych
Starostwa i Powiatowego Urzedu Pracy w Stalowej Woli.

Ogtoszenie o konkursie zawiera w szczeg6lnosci:

1) nazwe i adres jednostki, do ktérej ma by¢ przeprowadzony konkurs,

2) okreslenie stanowiska,

3) okresSlenie wymagan zwigzanych ze stanowiskiem, zgodnie z opisem danego
stanowiska, ze wskazaniem, ktdre z nich sg niezbedne a ktére dodatkowe,

4) wskazanie zakresu zadan wykonywanych na stanowisku,

5) informacje o warunkach pracy na danym stanowisku,

6) informacje, czy w miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia
wskaZznik zatrudnienia os6b niepetlnosprawnych w jednostce, w rozumieniu
przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych, wynosi co najmniej 6%,

7) wskazanie wymaganych dokumentdw,

8) okreslenie terminu i miejsca sktadania dokumentow.

5. Wymagania, o ktorych mowa w ust. 4 pkt 3 okresla sie w sposdb nastepujacy:

1) wymagania niezbedne to wymagania konieczne do podjecia pracy na danym
stanowisku,

2) wymagania dodatkowe to pozostale wymagania, pozwalajagce na optymalne
wykonywanie zadan na danym stanowisku.

6. Termin sktadania dokumentéw na konkurs nie moze by¢ krétszy niz 10 dni liczac od dnia
zamieszczenia ogloszenia w Biuletynie Informacji Publicznej Starostwa oraz
na tablicach ogtoszen Starostwa Powiatowego w Stalowej Woli i Powiatowego Urzedu
Pracy w Stalowej Woli.

7. Konkurs przeprowadza sie takze w przypadku zgloszenia sie jednego kandydata.

Komisja Konkursowa
§ 5.

1. Komisje konkursowa powotuje sie zarzadzeniem Starosty, ktéry wskazuje sktad osobowy
komisji oraz funkcje pelnione przez poszczegdlne osoby.

2. Komisja sktada sie z co najmniej trzech oséb w tym przewodniczgcego oraz sekretarza
komisji.

3. W skiad komisji konkursowej wchodza przedstawiciele Powiatowej Rady Rynku Pracy.
W sktad komisji konkursowej nie moze wchodzi¢ osoba ktéra jest matzonkiem kandydata,
krewnym badz powinowatym do drugiego stopnia wtgcznie.

5. Cztonek Komisji Konkursowej przed przystapieniem do petnienia swojej funkcji sktada
oswiadczenie o okolicznos$ciach, o ktérych mowa w § 5 ust. 4. Wz6r o$wiadczenia stanowi

zalacznik nr 1 do niniejszego regulaminu.



6. Cztonek Komisji Konkursowej przed przystgpieniem do petnienia swojej funkcji sktada
o$wiadczenie o zachowaniu poufnos$ci, stanowigce zatgcznik nr 7 do niniejszego
regulaminu.

7. Informacje o przetwarzaniu danych osobowych cztonkéw komisji zawarto w zatgczniku

nr 8 do niniejszego regulaminu.

§ 6.
Prace Komisji Konkursowej rozpoczynajg sie z dniem jej powotania, a kornczg sie

w momencie opublikowania informacji o wynikach konkursu.

§7.
Do zadan Komisji Konkursowej nalezy w szczegdélnosci:
1) otwarcie nadestanych ofert,
2) ocena formalna ztoZzonych ofert,
3) przeprowadzenie rozmowy kwalifikacyjnej z kandydatami,

4) ocena merytoryczna kandydatow.

§ 8.
1. Pracami Komisji Konkursowej kieruje przewodniczacy, ktéry organizuje prace komisji
oraz przewodniczy obradom komisji.
2. Do zadan przewodniczacego nalezy w szczegdlnosci:
1) ustalenie miejsca oraz terminu posiedzen komisji konkursowej,
2) stwierdzenie czy koperty zawierajace oferty kandydatéw sg w stanie nienaruszonym,
3) otwarcie kopert zawierajacych oferty.
3. Do zadan sekretarza nalezy w szczegélnoSci:
1) prowadzenie dokumentacji zwigzanej z konkursem,
2) informowanie kandydatéw o efektach oceny formalnej ofert,
3) informowanie kandydatéw o terminie i miejscu przeprowadzenia rozmowy
kwalifikacyjnej,

4) sporzadzenie protokotu z przeprowadzonego postepowania konkursowego.

Postepowanie konkursowe
§09.

1. Komisja rozpoczyna postepowanie od sprawdzenia terminowos$ci wplywu ofert, ich
zawartos$ci oraz sprawdzenia dokumentéw pod katem spetnienia przez kandydata
wymagan formalnych wskazanych w ogtoszeniu.

2. Oferty nieztozone w terminie, niezawierajgce wszystkich wymaganych dokumentéw lub
zawierajagce dokumenty niekompletne oraz oferty kandydatéw niespetniajacych
wymagan podlegaja odrzuceniu.

3. Oferty odrzucone przechowywane sg do czasu ogtoszenia wynikéw konkursu. Kandydaci,

ktorzy chcieliby odebra¢ dokumenty ztozone w ramach danego konkursu powinni uczyni¢



to osobiscie w siedzibie Starostwa Powiatowego w Stalowej Woli, ul. Podlesna
15 - w terminie 7 dni roboczych od dnia ogtoszenia wynikéw konkursu. Jezeli dokumenty
nie zostang w tym terminie odebrane osobiScie - niezwtocznie po tym oKkresie zostang

Zniszczone.

§ 10.
Komisja dokonuje oceny formalnej poprzez analize ztoZonych dokumentéw, poréwnujac
je z wymaganiami zapisanymi w ogloszeniu.
Liste kandydatéw, ktérzy przeszli etap oceny formalnej umieszcza sie na tablicach
ogloszen Starostwa Powiatowego w Stalowej Woli i Powiatowego Urzedu Pracy w
Stalowej Woli oraz w Biuletynie Informacji Publicznej Starostwa.
Lista kandydatéw, o ktérej mowa w ust. 2 zawiera imie i nazwisko kandydata. Wz6r listy
kandydatéw spetniajacych wymagania formalne stanowi zatgcznik nr 2 do niniejszego
regulaminu.
Lista kandydatéw spetniajacych wymagania formalne publikowana jest w sposéb

okreslony w ust. 2 do dnia ogtoszenia ostatecznego wyniku konkursu.

§11.
Z kandydatami, ktérzy przeszli pozytywnie ocene formalng komisja przeprowadza
rozmowe kwalifikacyjna.
Termin rozmowy kwalifikacyjnej zostaje wyznaczony nie pdZniej nizZ w ciggu 7 dni od daty
opublikowania listy osdb spetniajgcych wymagania formalne w Biuletynie Informacji
Publiczne;j i na tablicach ogloszen Starostwa i Powiatowego Urzedu Pracy.
Informacja o terminie rozmowy kwalifikacyjnej zostaje przekazana kandydatom
telefonicznie lub za pomoca poczty elektronicznej na wskazany adres e-mail przez
Sekretarza Komisji Konkursowe;j.

§12.

Do zadan komisji nalezy przeprowadzenie rozmowy kwalifikacyjnej, polegajacej na:

1) autoprezentacji kandydata,

2) przedstawienie powodow, dla ktérych kandydat przystapit do konkursu,

3) przedstawieniu przez kandydata koncepcji funkcjonowania i rozwoju Powiatowego
Urzedu Pracy w Stalowej Woli,

4) nastepnie, o ile zajdzie taka potrzeba, zadawaniu dodatkowych pytan przez cztonkow
komis;ji.

Podczas rozmowy oceniane sg w szczegdlnosci:

1) prezentacja kandydata,

2) koncepcja funkcjonowania Powiatowego Urzedu Pracy w Stalowej Woli oraz
predyspozycje kandydata do pracy na stanowisku Dyrektora,

3) wiedza merytoryczna.



§13.

1. Kandydaci sg oceniani przez kazdego z cztonkéw Komisji w skali od 1 do 5 punktéw, gdzie:

1) 5 pkt-w pemhi odpowiada oczekiwaniom,

2) 4 pkt - spetnia oczekiwania w stopniu dobrym,

3) 3 pkt - spetnia oczekiwania w stopniu wystarczajacym,
4) 2 pkt- spelnia oczekiwania tylko czesciowo,

5) 1 pkt - nie odpowiada oczekiwaniom.

2. Przy ustalaniu wynikéw konkursu zastosowano technike polegajaca na sumowaniu
punkéw przyznanych kandydatowi w zakresie kazdego kryterium oceny przez danego
cztonka Komisji a nastepnie sumowaniu punktéw przyznanych kandydatowi przez
wszystkich cztonkéw Komisji.

3. Ocena jest dokonywana przy pomocy jednakowych kart zawierajacych wykaz
kandydatéw w kolejnosci alfabetycznej. Po zakonczeniu oceny Sekretarz Komisji nanosi
jej wyniki na zbiorczg karte (zatgcznik nr 3 i 4 do niniejszego regulaminu).

Konkurs wygrywa kandydat, ktéry uzyskat najwiekszg liczbe punktow.

5. Komisja rekomenduje powotanie na stanowisko kandydata, ktéry wygrat konkurs
i uzyskat co najmniej potowe mozliwych do uzyskania punktow.

6. W przypadku uzyskania jednakowej, najwiekszej liczby punktow przez dwoch lub wiecej
kandydatéw zwyciezca konkursu jest ustalany sposréd nich w drodze jawnego
glosowania zwykla wiekszo$cig glosow. Kazdemu cztonkowi Komisji przystuguje
wowczas jeden gltos. Glosowanie odbywa sie poprzez podniesienie reki. Konkurs
w niniejszym przypadku wygrywa kandydat, ktory uzyskat najwyzsza liczbe gloséw.
Zapisy § 13 ust. 5 stosuje sie.

7. W przypadku gdy po przejsciu pozytywnej oceny formalnej Komisja przeprowadza
rozmowe kwalifikacyjng wytacznie z jednym kandydatem, Komisja moze
zarekomendowac¢ aby nie powotywa¢ tego kandydata na stanowisko.

§ 14.

1. Z przebiegu postepowania konkursowego Sekretarz Komisji sporzadza protokét, ktory
podpisujg wszyscy cztonkowie, biorgcy udzialt w pracy Komisji. Wzér protokotu stanowi
zalacznik nr 5 do niniejszego regulaminu.

2. Na podstawie protokotu Starosta zarzadzeniem powotuje kandydata, ktéry wygrat
konkurs i spetnia wymagania okreSlone w ogloszeniu na stanowisko Dyrektora
Powiatowego Urzedy Pracy w Stalowej Woli lub wydaje zarzadzenie o niepowotaniu
zadnego z przedstawionych kandydatéw, w przypadku uznania, Ze Zaden z kandydatow
nie spetia tych wymagan, badz w przypadku gdy Komisja nie rekomenduje powotania
kandydata na stanowisko.

3. Jezeli do konkursu nie przystapi zaden kandydat Starosta ponownie ogtasza konkurs.

§ 15.
Informacje o wyniku konkursu, zawierajgcg w szczegélno$ci uzasadnienie dokonanego wyboru

albo uzasadnienie niepowotania zadnego kandydata, podaje sie niezwlocznie do wiadomosci



w Biuletynie Informacji Publicznej Starostwa, a takze na tablicach informacyjnych Starostwa
i Powiatowego Urzedu Pracy w Stalowej Woli. Wzo6r informacji o wynikach naboru stanowi

zalacznik nr 6 do niniejszego regulaminu.

Postanowienia koncowe
§ 16.

1. Dokumenty kandydata, ktoéry zostat wyloniony w drodze konkursu dotacza sie do akt
osobowych.

2. W przypadku ztozenia przez kandydata oryginatléw dokumentéw potwierdzajacych
wyksztatcenie, doswiadczenie, referencje zwraca sie kandydatowi za pokwitowaniem,
a w dokumentacji pozostawia sie kserokopie tych dokumentow.

3. Dokumenty aplikacyjne kandydatéw wymienionych w protokole z przeprowadzonego
konkursu, ktérych nie zatrudniono przechowywane sa przez okres 3 miesiecy od dnia
nawigzania stosunku pracy z kandydatem wybranym do zatrudnienia. Kandydaci
wymienieni w protokole z przeprowadzonego konkursu, ktérzy chcieliby odebra¢
dokumenty ztoZone w ramach postepowania konkursowego, powinni to uczynic osobiscie
w siedzibie Starostwa Powiatowego w Stalowej Woli, ul. Podle$na 15. Powinno to nastgpic,
w terminie 7 dni roboczych od dnia uptywu okresu 3 miesiecy od dnia nawigzania
stosunku pracy z osobg wybrang do zatrudnienia na stanowisku Dyrektora Powiatowego
Urzedu Pracy w Stalowej Woli, a w przypadku nienawigzania stosunku pracy z ta osoba
od dnia zakoniczenia prac Komisji.

4. Pozostata dokumentacja z przeprowadzonego konkursu, z wytaczeniem dokumentacji
okreslonej w § 9 ust. 3 1 § 16 ust. 3, bedzie przechowywana zgodnie z instrukcjg
kancelaryjna.

Starosta Stalowowolski

Janusz Zarzeczny

(podpisano kwalifikowanym podpisem elektronicznym)



Zatacznik nr 1 do regulaminu naboru
na stanowisko Dyrektora Powiatowego
Urzedu Pracy w Stalowej Woli

OSWIADCZENIE

Ja nizej podpiSanaY) ....ccccveeeriiiiiiiiir e e o$wiadczam, ze nie jestem
matzonka/matzonkiem, krewng/krewnym, powinowatg/powinowatym! do drugiego stopnia
wlgcznie Zadnej z os6b, ktore przystapity do konkursu na stanowisko Dyrektora Powiatowego
Urzedu Pracy w Stalowej Woli.

Stalowa Wola, dnia .....cccceveevieviiviiieeeen e 2023 r.

1 Niewtasciwe skresli¢



Zatacznik nr 2

do regulaminu naboru na stanowisko
Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy
w Stalowej Woli

LISTA KANDYDATOW SPEENIAJACYCH WYMAGANIA
FORMALNE NA STANOWISKO DYREKTORA POWIATOWEGO
URZEDU PRACY W STALOWE] WOLI

W wyniku wstepnej oceny kandydatéw na stanowisko Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy
w Stalowej Woli, do nastepnego etapu postepowania konkursowego zakwalifikowali sie

nastepujacy kandydaci, ktérych oferty speiniaja wymagania formalne okre$lone w ogtoszeniu:

L e e e e e e
Imie i nazwisko

TP
Imie i nazwisko

S J TP
Imie i nazwisko

G e e e r e e rens
Imie i nazwisko

D

Imie i nazwisko

Podpis Starosty

Stalowa Wola, dnia ....ccoeeeviee v e e 2023 r.



Zatacznik nr 3

do regulaminu naboru na stanowisko
Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy

w Stalowej Woli

KARTA OCENY UCZESTNIKA KONKURSU NA STANOWISKO
DYREKTORA POWIATOWEGO URZEDU PRACY
W STALOWE] WOLI

Lp. Imie i nazwisko Liczba punktéw za poszczegodlne kryteria Suma punktéw
(wskaliod 1 do 5)
Autoprezentacja i Koncepcja Wiedza
wskazanie funkcjonowania | merytoryczna,
powodow, PUP w Stalowej znajomos$¢
dla ktérych Woli oraz przepisow
kandydat predyspozycje dotyczacych
przystapit do kandydata do funkcjonowania
konkursu pracy na PUP
stanowisku w Stalowej Woli
Dyrektora PUP
w Stalowej Woli
1.
2.
3.
4,
5.

Podpis cztonka komisji




Zatacznik nr 4

do regulaminu naboru na stanowisko
Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy
w Stalowej Woli

ZBIORCZA KARTA WYNIKOW
NA STANOWISKO DYREKTORA POWIATOWEGO URZEDU PRACY

W STALOWE] WOLI

Lp. Imie i nazwisko kandydata Suma liczby punktéw
przyznanych przez wszystkich
cztonkéw komisji
1.
2.
3.
4,
5.

Podpisy cztonkéw komis;ji:




Zatacznik nr 5

do regulaminu naboru na stanowisko
Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy
w Stalowej Woli

PROTOKOL
Z POSTEPOWANIA PROWADZONEGO W SPRAWIE
KONKURSU NA STANOWISKO DYREKTORA
POWIATOWEGO URZEDU PRACY W STALOWE] WOLI

Komisja Konkursowa powotana Zarzadzeniem nr ... Starosty Stalowowolskiego z dnia

Na posiedzeniu W dniu: ....ooeoeeceie e

Stwierdza, co nastepuje:

1. W wyniku ogloszenia przez Staroste Stalowowolskiego konkursu na stanowisko Dyrektora

Powiatowego Urzedu Pracy w Stalowej Woli oferty przestali nastepujacy kandydaci:

2. Nastepujace oferty spelnity wymogi formalne:

3. Do rozmowy kwalifikacyjnej przystapito ...........cc...... kandydatow.

4. W trakcie rozmowy kwalifikacyjnej poszczegdlni kandydaci otrzymali nastepujaca liczbe

punktow:



1) Pieciu kandydatéw z najwyzsza liczbg punktéw:

Lp. Imie i nazwisko Adres zamieszkania Liczba punktéow

ATl B I

2) Pozostali kandydaci:

Lp. Imie i nazwisko Liczba punktéow

SR -l B I

5. W trakcie naboru zastosowano technike opisang w § 9-14 regulaminu naboru na stanowisko
Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Stalowej Woli.
6. Komisja Konkursowa na stanowisko Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Stalowej Woli

rekomenduje:

Imie i nazwisko rekomendowanego kandydata

7. Uzasadnienie wyboru:

L s

2.



Zatacznik nr 6

do regulaminu naboru na stanowisko
Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy
w Stalowej Woli

INFORMAC(C)JA
0 WYNIKU KONKURSU NA STANOWISKO
DYREKTORA POWIATOWEGO URZEDU PRACY W STALOWE] WOLI

Starosta Stalowowolski informuje, ze w wyniku zakonczenia procedury konkursowej
na stanowisko Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Stalowej Woli, z siedziba przy

ul. Dmowskiego 8 zostal/a wybrany/a Pan/i*:

Imie i nazwisko miejsce zamieszkania

Nie zostat wybrany zaden kandydat.*

Uzasadnienie dokonanego wyboru:

Podpis Starosty

Stalowa Wola, dnia ......ccooovveveviieeenen, 2023 r.

* Niepotrzebne skresli¢



Zatgcznik nr 7 do regulaminu naboru
na stanowisko Dyrektora Powiatowego Urzedu
Pracy w Stalowej Woli

OSWIADCZENIE CZLONKA KOMISJI KONKURSOWE]
0 ZACHOWANIU POUFNOSCI

Ja nizZej podpiSANA(Y) .ceeeceeecerrrerieiie e e e zobowigzuje sie do
zachowania w tajemnicy wszystkich danych osobowych oraz informacji, do ktorych
miatem/miatam dostep i ktére przetwarzatem/przetwarzatam w zwigzku z pracg w Komis;ji
Konkursowej - powotanej w celu przeprowadzenia konkursu na stanowisko Dyrektora
Powiatowego Urzedu Pracy w Stalowej Woli.

PowyZsze zachowanie poufnosci obowijzuje takze po zakonczeniu prac Komisji

Konkursowe;j.

Stalowa Wola, dnia ......ccceevvevevvieieeeenn 2023 r.



Zatgcznik nr 8 do regulaminu naboru
na stanowisko Dyrektora Powiatowego Urzedu
Pracy w Stalowej Woli

INFORMACJA O PRZETWARZANIU DANYCH OSOBOWYCH
CZLONKOW KOMISJI KONKURSOWE]

Administratorem danych osobowych jest Starosta Stalowowolski z siedzibg Starostwa
Powiatowego w  Stalowej Woli, ul. Podlesna 15, 37-450 Stalowa Wola,
tel. 15 643 37 09, powiat@stalowowolski.pl

Dane kontaktowe inspektora ochrony danych: tel. 15 643 36 35, abi@stalowowolski.pl
Cele przetwarzania danych osobowych: przeprowadzenie postepowania konkursowego
wytaniajacego Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Stalowej Woli na podstawie ustawy
z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t.j. Dz. U.z 2022
r. poz. 690 z pézn. zm.).

Podstawa prawna: art. 6 ust. 1 lit. c rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych
w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdélne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz.
U.UE.L.z 2016 r. Nr 119, str. 1 z p6Zn. zm.).

Dane beda przetwarzane przez okres trwania Komisji Konkursowej, a nastepnie w celach

archiwizacyjnych zgodnie z kategorig archiwalng sprawy.

Ma Pan/i prawo:

a) dostepu do tresci swoich danych,

b) sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych,

c) w przypadkach wymienionych w ogoélnym rozporzadzeniu o ochronie danych - do
usuniecia danych lub ograniczenia przetwarzania danych,

d) wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2 00-193
Warszawa tel. 22 531 03 00.

Podanie danych jest niezbedne do realizacji przepiséw prawa ujetych powyze;.
Ich niepodanie skutkuje brakiem mozliwosci uczestniczenia w pracach Komisji Konkursowe;.


mailto:powiat@stalowowolski.pl
mailto:abi@stalowowolski.pl

Zatacznik nr 2 do zarzadzenia nr 7/2023
Starosty Stalowowolskiego
z dnia 23 marca 2023 r.

Znak sprawy: 0ZK.2111.1.2023

N

10.
11.

12.

13.

14.

15.

o u

Starosta Stalowowolski oglasza naboér na stanowisko
Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Stalowej Woli,
z siedziba przy ul. Dmowskiego 8

I. Ogélna charakterystyka zadan wykonywanych na stanowisku Dyrektora
Powiatowego Urzedu Pracy w Stalowej Woli:

Organizowanie i kierowanie praca Powiatowego Urzedu Pracy w Stalowej Woli.
Reprezentowanie Powiatowego Urzedu Pracy w Stalowej Woli na zewnatrz.

Zarzadzanie zasobami ludzkimi oraz nadzér nad przestrzeganiem dyscypliny pracy
pracownikéw Powiatowego Urzedu Pracy w Stalowej Woli.

Pemienie funkcji zwierzchnika stuzbowego pracownikéw Powiatowego Urzedu Pracy
w Stalowej Woli.

Realizacja zadan samorzadu powiatu w zakresie polityki rynku pracy okreslonych
w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(tj. Dz.U.z 2022 r., poz. 690 z p6Zn. zm.).

Realizacja zadan samorzadu powiatu w zakresie rehabilitacji zawodowej okreslonych
w ustawie z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu os6b niepetnosprawnych (t.j. Dz. U.z 2023 r., poz. 100 z péZn. zm.).
Realizacja przepiséw ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym
(tj.Dz.U.z 2022 r., poz. 1526).

Przestrzeganie dyscypliny finansowej i budzetowe;.

Inicjowanie i realizowanie projektéw lokalnych i regionalnych.

Realizacja budzetu Powiatowego Urzedu Pracy w Stalowej Woli.

Planowanie i dysponowanie $rodkami budzetowymi Funduszu Pracy oraz Panistwowego
Funduszu Rehabilitacji Os6b Niepetnosprawnych.

Wydawanie decyzji administracyjnych w zakresie udzielonego przez Staroste
Stalowowolskiego upowaznienia.

Sprawowanie i nadzorowanie kontroli zarzadczej na zasadach okreslonych w odrebnych
przepisach.

Analiza skarg i wnioskéw kierowanych do Powiatowego Urzedu Pracy w Stalowej Woli
i podejmowanie stosownych dziatan.

Wspobtpraca z organami samorzadéw terytorialnych, Powiatowg Radg Rynku Pracy,
Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Stalowej Woli, organizacjami pozarzadowymi,
instytucjami szkolgcymi i osrodkami pomocy spotecznej, agencjami zatrudnienia oraz
innymi instytucjami w zakresie promocji zatrudnienia i tagodzenia skutkéw bezrobocia.

II. Wymagania niezbedne:

Posiadanie obywatelstwa polskiego.

Posiadanie petnej zdolnos$ci do czynnoSci prawnych oraz korzystanie z peini praw
publicznych.

Brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umy$lne przestepstwo Scigane
z oskarzenia publicznego lub umys$lne przestepstwo skarbowe.

Brak ukarania zakazem zajmowania stanowisk kierowniczych w urzedach organéow
wtadzy publicznej lub zakazem pelnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem $rodkami
publicznymi.

Nieposzlakowana opinia.

Stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na wskazanym stanowisku.

Wyksztatcenie wyzsze.
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Co najmniej 3-letni staz pracy w publicznych stuzbach zatrudnienia lub co najmniej 5-letni
staz pracy w innych instytucjach rynku pracy.

Znajomo$¢ nastepujacych przepiso6w prawa:

1) ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (t.j. Dz. U. z 2022 r,,
poz. 1526),

2) ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(tj-Dz.U.z 2022 r., poz. 690 z p6Zn. zm.),

3) ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (t.j. Dz. U. z 2023 r., poz. 100 z p6Zn. zm.).

4) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (tj. Dz. U. z 2022 r.,,
poz. 1634 z p6zn. zm.),

5) ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (tj. Dz. U.
7 2022 r., poz. 530),

6) ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (tj. Dz. U. z 2022 r,
poz. 1510 z pdézn. zm.),

7) ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postepowania administracyjnego (t.j. Dz. U.
22022 r., poz. 2000 z pézn. zm.),

8) ustawy z dnia 11 wrze$nia 2019 r. - Prawo zamoéwien publicznych (tj. Dz. U.z 2022 1.,
poz. 1710 z pdzn. zm.),

9) ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (t,j. Dz. U. z 2019 r,,
poz.1781),

10) rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przepltywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogé6lne rozporzadzenie o ochronie danych) w zakresie
informacji o dostepie do danych osobowych oraz sprostowaniu i usuwaniu danych,

11)ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialno$ci za naruszenie dyscypliny
finansow publicznych (t.j. Dz. U.z 2021 r., poz. 289 z p6Zn. zm.).

III. Wymagania dodatkowe:

Umiejetno$¢ organizacji pracy i rozwigzywania konfliktéw interpersonalnych.
Samodzielnos$¢, dyspozycyjnos$¢, odporno$c¢ na stres.

Umiejetnos¢ obstugi komputera i korzystania z zasobéw Internetu.
Komunikatywno$¢, kreatywnosé.

Wiedza z zakresu zarzadzania zasobami ludzkimi.

IV. Warunki pracy:

Praca jednozmianowa w wymiarze peinego etatu.

Praca umystowa, na kierowniczym stanowisku urzedniczym.

Miejsce wykonywania pracy: Powiatowy Urzad Pracy w Stalowej Woli, ul. Dmowskiego 8.
W  miesigcu lutym 2023 r. wskaZnik zatrudnienia o0s6b niepetnosprawnych
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Stalowej Woli, w rozumieniu przepiséw
o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu osdéb niepelnosprawnych,
wynidst powyzej 6%.

V. Wymagane dokumenty:

List motywacyjny podpisany przez kandydata.

Oryginal kwestionariusza osobowego kandydata ubiegajacego sie o zatrudnienie
podpisany przez kandydata - stanowigcy zalacznik nr 1 do ogloszenia o naborze.
Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego - stanowigce zalacznik nr 2 do
ogloszenia o naborze.



4. Oswiadczenie o posiadaniu peinej zdolnosci do czynnos$ci prawnych oraz korzystaniu
z petni praw publicznych stanowigce zalacznik nr 3 do ogloszenia o naborze.

5. Os$wiadczenie o braku skazania prawomocnym wyrokiem sagdu za umyslne przestepstwo
$cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe - stanowigce
zalacznik nr 4 do ogloszenia o naborze.

6. Oswiadczenie o braku zakazu zajmowania stanowisk kierowniczych w urzedach organéw
wtladzy publicznej lub pelnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem $rodkami
publicznymi - stanowiace zatacznik nr 5 do ogloszenia o naborze.

7. 0Oswiadczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do zajmowania stanowiska

urzedniczego kierowniczego - stanowigce zalacznik nr 6 do ogloszenia o naborze.

Kopie dyplomoéw potwierdzajacych posiadane wyksztatcenie.

9. Kopie dokumentéw potwierdzajacych posiadanie 3-letniego stazu pracy w publicznych
stuzbach zatrudnienia lub co najmniej 5-letniego stazu pracy w innych instytucjach rynku

pracy.

©

VI. Termin i miejsce skladania dokumentow:

Wymagane dokumenty aplikacyjne, podpisane wtasnorecznie, nalezy sktada¢ w zamknietej
kopercie w Starostwie Powiatowym w Stalowej Woli ul. Podle$na 15 - w sekretariacie (pokoj
108) w godzinach 8.00-15.00 lub za po$rednictwem poczty na adres Starostwa Powiatowego
w Stalowej Woli z dopiskiem ,Dotyczy naboru na wolne kierownicze stanowisko
urzednicze - Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Stalowej Woli”, w terminie
do 4 kwietnia 2023 r.

Dokumenty aplikacyjne, ktére zostang doreczone osobiscie po w/w terminie nie
zostang przyjete. Aplikacje, ktore wplyna do Starostwa droga pocztowa po uplywie
wyzej okreSlonego terminu nie beda rozpatrywane i zostana zniszczone
bez otwierania kopert. W zwiazku z powyzszym, do kopert nalezy wklada¢ jedynie
kopie dokumentéw, ktére s3 wymienione w ogloszeniu, gdyz w/w sytuacji grozi to ich
utrata.

Nabér przeprowadzi Komisja Konkursowa powotana przez Staroste Stalowowolskiego.

Regulamin naboru na stanowisko Dyrektora Powiatowego Urzedy Pracy w Stalowej Woli
umieszczony jest w Biuletynie Informacji Publicznej Starostwa Powiatowego w Stalowej Woli
w kategorii ,Praca w Starostwie i jednostkach organizacyjnych” w zaktadce ,Jednostki
organizacyjne” (https://bip.stalowowolski.pl/Jednostki organizacyjne Powiatu).

Z Regulaminem naboru mozna zapoznac sie roéwniez w Wydziale Organizacji i Zarzadzania
Kryzysowego Starostwa Powiatowego w Stalowej Woli ul. Podle$na 15, p.102,
tel. 15643 36 07. Dodatkowe informacje mozna uzyskaé pod numerem telefonu
15 643 36 07.

Kandydaci, ktérzy nie zakwalifikuja sie do procesu koncowej rekrutacji z powodu
niespelnienia wymagan formalnych, nie zostang o tym powiadomieni telefonicznie ani
pisemnie. Dokumenty aplikacyjne tych oséb bedg przechowywane do czasu ogloszenia
wynikéw naboru. Kandydaci, ktérzy chcieliby odebra¢ dokumenty ztozone w ramach naboru
powinni to uczynic¢ osobiscie w siedzibie Starostwa Powiatowego w Stalowej Woli ul. Podle$na
15 - w terminie 7 dni roboczych od dnia ogtoszenia wynikdw naboru. Jezeli dokumenty nie
zostang w tym terminie odebrane osobiscie - niezwtocznie po tym okresie zostang zniszczone.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona po przeprowadzonym naborze w Biuletynie
Informacji Publicznej Starostwa Powiatowego w Stalowej Woli w kategorii ,Praca w
Starostwie i jednostkach organizacyjnych” w zakladce ,Jednostki organizacyjne”


https://bip.stalowowolski.pl/Jednostki_organizacyjne_Powiatu

(https://bip.stalowowolski.pl/Jednostki_organizacyjne_Powiatu) = oraz  na  tablicach
informacyjnych w Starostwie Powiatowym w Stalowej Woli. ul. Podle$na 15 i Powiatowym
Urzedzie Pracy w Stalowej Woli, ul. Dmowskiego 8.

VII. Informacje dotyczace przetwarzania danych osobowych w procesie rekrutacyjnym.

1.

Administratorem danych osobowych pozyskanych w wyniku odpowiedzi
na powyzej zamieszczone ogtoszenie o naborze jest Starosta Stalowowolski, ul. Podle$na
15, 37-450 Stalowa Wola, tel. 15 643 37 09, powiat@stalowowolski.pl

Dane kontaktowe inspektora ochrony danych: tel. 15 643 36 35, abi@stalowowolski.pl
Cele przetwarzania danych osobowych: dane osobowe uzyskane w wyniku odpowiedzi
na niniejsze ogloszenie beda przetwarzane w celu przeprowadzenia rekrutacji
i zatrudnienia wybranego kandydata na stanowisku Dyrektora Powiatowego Urzedu
Pracy w Stalowej Woli.

Odbiorcy danych: cztonkowie Komisji Konkursowe;j.

Dane kandydatéw, ktorzy nie spetnili kryteriow formalnych oraz osdb, ktore zostaty

dopuszczone do drugiego etapu naboru, ale nie zostaty umieszczone w protokole z naboru

przechowywane s3 przez czas trwania rekrutacji do czasu ogtoszenia wynikéw naboru, a

nastepnie oferty aplikacyjne zgodnie z regulaminem naboru podlegaja zwrotowi

kandydatowi, ktérego dotycza. Zwrot dokumentéw aplikacyjnych nastepuje poprzez

odbiér osobisty w terminie okreSlonym w regulaminie naboru, a jesli kandydat ich nie

odbierze - podlegaja zniszczeniu.

Dane osobowe 5 najlepszych kandydatow wytonionych przez Komisje Konkursowa

w toku naboru zgodnie z ustawg o pracownikach samorzgdowych przechowywane sg

przez 3 miesigce od dnia nawigzania stosunku pracy z kandydatem wybranym do

zatrudnienia, a w przypadku nienawigzania stosunku pracy z t3 osoba od dnia

zakonczenia prac Komisji, a nastepnie oferty aplikacyjne zgodnie z regulaminem naboru

podlegaja zwrotowi kandydatowi, ktérego dotycza. Zwrot dokumentéw aplikacyjnych

nastepuje poprzez odbidr osobisty w terminie okreslonym w regulaminie naboru a jesli

kandydat ich nie odbierze - podlegaja zniszczeniu.

Dane w postaci imienia i nazwiska oraz miejsca zamieszkania oséb, ktére nie zostaty

wybrane na stanowisko Dyrektora a sg uwzglednione w protokole, bedg przechowywane

w celach archiwizacyjnych i na potrzeby ewentualnej kontroli prowadzonej przez innych

podmiot przez okres wskazany w instrukcji archiwalnej i kancelaryjnej tj. przez 5 lat

(kat. B5).

Podstawy prawne przetwarzania danych osobowych:

1) art. 9 ust. 5 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy,

2) rozdziat 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych,

3) art. 221, art. 229 § 4 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy,

4) ustawa z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny
finanséw publicznych

Ma Pan/i prawo:

a) dostepu do tresci swoich danych,

b) sprostowania swoich danych osobowych,

c) wnie$c¢ skarge do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych - ul. Stawki 2, 00-193
Warszawa, tel. 22 531 03 00,

d) w przypadkach wymienionych w przepisach prawa do ograniczenia przetwarzania
danych lub ich usuniecia,

e) w przypadku danych osobowych przetwarzanych na podstawie wyrazonej zgody - do
wycofania zgody.


https://bip.stalowowolski.pl/Jednostki_organizacyjne_Powiatu
mailto:powiat@stalowowolski.pl
mailto:abi@stalowowolski.pl

10. Podanie danych osobowych na podstawie przepisow prawa jest obowigzkowe.
W pozostatych przypadkach dane moga by¢ zbierane na podstawie wyrazonej przez
kandydata zgody. Wyrazenie zgody jest dobrowolne. Zgoda moze by¢ w dowolnym
momencie wycofana, przy czym wycofanie zgody nie ma wpltywu na zgodno$¢ z
prawem przetwarzania danych, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej
wycofaniem. Brak zgody nie bedzie wywotywat dla kandydata negatywnych skutkéw,
w szczeg6lnosci nie bedzie miat wptywu na proces i wynik rekrutacji.

O terminie i miejscu posiedzenia Komisji Konkursowej kandydaci zostana
powiadomieni telefonicznie lub za pomoca poczty elektronicznej na wskazany
adres e-mail przez Sekretarza Komisji Konkursowej.

Osoba wytoniona w drodze naboru, ktéra bedzie zatrudniona na stanowisku Dyrektora
Powiatowego Urzedu Pracy w Stalowej Woli jest zobowigzana przed dniem zatrudnienia
przedstawi¢ zaswiadczenie o niekaralnosci z Krajowego Rejestru Karnego oraz
zaSwiadczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na tym
stanowisku od lekarza medycyny pracy (badanie wstepne).

Starosta Stalowowolski
Janusz Zarzeczny

(podpisano kwalifikowanym podpisem elektronicznym)



Zatacznik nr 1 do OGLOSZENIA

o naborze na stanowisko Dyrektora
Powiatowego Urzedu Pracy

w Stalowej Woli

KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY UBIEGAJACE] SIE O ZATRUDNIENIE
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3. Dane kontaktowe wskazane przez osobe ubiegajacg sie o zatrudnienie:

Dodatkowe dane:

4. Wyksztalcenie - w zakresie niezbednym do wykonywania pracy na stanowisku - (nazwa
ukonczonej szkoty, data ukoniczenia, specjalnos¢, kierunek, zawod, tytut zawodowy lub naukowy):

5. Kwalifikacje zawodowe - w zakresie niezbednym do wykonywania pracy na stanowisku - (kursy,
studia podyplomowe, szkolenia lub inne formy uzupelnienia wiedzy lub umiejetnosci):

6. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia - w zakresie niezbednym do wykonywania pracy na
stanowisku - (okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcéw oraz zajmowane stanowiska pracy):

(miejscowos¢ i data)

(podpis osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie)




Zatacznik nr 2 do OGLOSZENIA
o naborze na stanowisko Dyrektora
Powiatowego Urzedu Pracy w Stalowej Woli

(miejscowos¢, data)

(imie i nazwisko)

Oswiadczenie do celow rekrutacji
w ramach naboru na wolne stanowisko urzednicze, w tym wolne kierownicze

stanowisko urzednicze

Zgodnie z wymogami okres§lonymi w obowigzujacej ustawie z dnia 21 listopada
2008 r. o pracownikach samorzadowych oraz §wiadoma/y odpowiedzialno$ci karnej za

fatszywe zeznania wynikajace z art. 233 k.k. - o§wiadczam, Ze posiadam obywatelstwo

(podpis kandydata)



Zatacznik nr 3 do OGLOSZENIA o
naborze na stanowisko Dyrektora
Powiatowego Urzedu Pracy

w Stalowej Woli

(miejscowos¢, data)

(imie i nazwisko)

Oswiadczenie do celow rekrutacji
w ramach naboru na wolne stanowisko urzednicze, w tym wolne

Kierownicze stanowisko urzednicze

Zgodnie z wymogami okre$lonymi w obowigzujacej ustawie z dnia
21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzgdowych oraz $wiadoma/y
odpowiedzialno$ci karnej za fatszywe zeznania wynikajgce z art. 233 kk. -
o$wiadczam, ze posiadam pelna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz

korzystam z peini praw publicznych.

(podpis kandydata)

Osoba wytoniona w drodze naboru, ktéra bedzie zatrudniona na stanowisku Dyrektora
Powiatowego Urzedu Pracy w Stalowej Woli jest zobowiqzana przed dniem zatrudnienia

przedstawi¢ zaswiadczenie z Krajowego Rejestru Karnego.



Zatacznik nr 4 do OGLOSZENIA

o naborze na stanowisko Dyrektora
Powiatowego Urzedu Pracy

w Stalowej Woli

(miejscowos¢, data)

(imie i nazwisko)

Oswiadczenie do celow rekrutacji
w ramach naboru na wolne stanowisko urzednicze, w tym wolne

kierownicze stanowisko urzednicze

Zgodnie z wymogami okreslonymi w obowigzujacej ustawie z dnia 21 listopada
2008 r. o pracownikach samorzadowych oraz Swiadoma/y odpowiedzialno$ci karnej za
fatszywe zeznania wynikajgce z art. 233 k.k. - oSwiadczam, ze nie byltam/em skazana/y
prawomocnym wyrokiem s3adu za umysSlne przestepstwo Scigane

z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe.

(podpis kandydata)

Osoba wytoniona w drodze naboru, ktora bedzie zatrudniona na stanowisku Dyrektora
Powiatowego Urzedu Pracy w Stalowej Woli jest zobowigzana przed dniem zatrudnienia

przedstawic¢ zaswiadczenie z Krajowego Rejestru Karnego.



Zatacznik nr 5 do OGLOSZENIA
o naborze na stanowisko Dyrektora

Powiatowego Urzedu Pracy w Stalowej
Woli

(miejscowo$¢, data)

(imie i nazwisko)

Oswiadczenie do celow rekrutacji

w ramach naboru na wolne kierownicze stanowisko urzednicze

Ja, nizej podpisana/y, $wiadoma/y odpowiedzialnoSci karnej za fatszywe
zeznania wynikajgce z art. 233 k.k. oSwiadczam, ze zgodnie z art. 31 ust.1 pkt 4
ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialno$ci za naruszenie dyscypliny
finanséw publicznych nie jestem karana/y zakazem zajmowania stanowisk
kierowniczych w urzedach organéw wtadzy publicznej lub pelnienia funkcji

zwigzanych z dysponowaniem $rodkami publicznymi.

(podpis kandydata)



Zatacznik nr 6 do OGLOSZENIA

o naborze na stanowisko Dyrektora
Powiatowego Urzedu Pracy w Stalowej
Woli

(miejscowo$¢, data)

(imie i nazwisko)

Oswiadczenie do celow rekrutacji

w ramach naboru na wolne kierownicze stanowisko urzednicze

Ja, nizej podpisana/y, $wiadoma/y odpowiedzialnosci karnej za fatszywe
zeznania wynikajagce z art. 233 kk. o$wiadczam, ze nie posiadam

przeciwwskazan zdrowotnych do pracy na Kierowniczym stanowisku

urzedniczym.

(podpis kandydata)

Osoba wytoniona w drodze naboru, ktéra bedzie zatrudniona na stanowisku Dyrektora
Powiatowego Urzedu Pracy w Stalowej Woli jest zobowigzana przed dniem zatrudnienia
przedstawié¢ zaswiadczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy

na tym stanowisku od lekarza medycyny pracy (badanie wstepne).
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