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1. Wybrane czynniki warunkujące poziom bezrobocia 

Dane wykorzystane w opracowaniu pochodzą z różnych źródeł, część zaczerpnięta jest ze 

statystyki publicznej Głównego Urzędu Statystycznego i Urzędu Statystycznego w Rzeszowie – 

Bank Danych Lokalnych (BDL), informacje o bezrobociu oraz ofertach pracy pochodzą ze statystyk 

Powiatowego Urzędu Pracy w Stalowej Woli. 

Większość analizowanych danych podana jest za 2023 rok (wg stanu na 31.12.2023 r.). 

Wyjątek stanowią dane dotyczące sytuacji demograficznej oraz struktury zatrudnienia w powiecie 

stalowowolskim, podane za rok 2022, gdyż GUS publikuje te dane ze znacznym opóźnieniem.  

Sytuacja demograficzna 

Na koniec 2022 roku liczba ludności w powiecie stalowowolskim (wg miejsca 

zameldowania/zamieszkania) wynosiła 101 637 osób i było to o 785 osób mniej niż rok wcześniej. 

Struktura ludności wg płci od kilku lat nie ulega większym zmianom. W ogólnej liczbie ludności 

przeważały kobiety – 52 330 osób (51,5%). Współczynnik feminizacji na terenie powiatu podobnie 

jak w 2021 roku wyniósł 106, co oznacza, że na każdych 100 mężczyzn przypadało statystycznie 

106 kobiet. 

Średnia gęstość zaludnienia wyniosła 122,2 osoby/km² (w 2021 roku 123 osoby/km²). Na 

terenie powiatu stalowowolskiego wskaźnik gęstości zaludnienia był najwyższy w gminie Stalowa 

Wola (676,8 osób/km²). Najniższe wartości wskaźnika odnotowano w gminach Bojanów 

(42,4 osoby/km²) i Zaklików (40,1 osób/km²). 

Ponad połowa ludności powiatu stalowowolskiego – 55 846 osób (54,9%) to mieszkańcy 

gminy Stalowa Wola. W pozostałych gminach powiatu liczba mieszkańców wynosiła: Pysznica – 

11 831 osób (11,7%) Zaleszany – 11 009 osób (10,8%), Zaklików – 8102 osoby (8,0%), Bojanów – 

7609 osób (7,5%), Radomyśl nad Sanem – 7240 osób (7,1%). 

W 2022 roku wskaźnik przyrostu naturalnego na 1000 ludności w powiecie stalowowolskim 

był ujemny i wyniósł -4,87 (rok wcześniej -6,58).  

Drugim, obok przyrostu naturalnego, czynnikiem mającym istotny wpływ na stan zaludnienia 

są migracje ludności. Liczba osób wymeldowanych w ciągu roku z pobytu stałego, podobnie jak 

w latach poprzednich, przewyższała napływ ludności (zameldowania na pobyt stały). Poziom salda 

migracji na koniec 2022 roku wyniósł -351 osób (przed rokiem -466 osób), w tym saldo migracji 

wewnętrznych -228 osób (przed rokiem -341 osób), saldo migracji zagranicznych -123 osoby (przed 

rokiem -125 osób). Należy zaznaczyć, że dostępne publiczne statystyki GUS dotyczące zjawiska 

migracji nie dostarczają wszystkich informacji potrzebnych do przeprowadzenia pełnej analizy tego 

zjawiska. W danych nie są bowiem uwzględniane osoby migrujące czasowo, jak i osoby migrujące 

długotrwale, ale nie zmieniające formalnie zameldowania.  
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Zarówno w powiecie stalowowolskim jak i w całym kraju obserwowany jest proces starzenia 

się społeczeństwa.  

Tabela 1. Ludność powiatu stalowowolskiego w latach 2018–2022 

Wyszczególnienie 2018 rok 2019 rok 2020 rok 2021 rok 2022 rok 
Tendencja 
wzrost ↑ / 
spadek ↓ 

Ludność faktycznie zamieszkała 106 619 106 037 103 563 102 422 101 637 ↓ 

w tym w wieku 
przedprodukcyjnym 17 448 17 225 17 637 17 398 17 060 ↓ 

produkcyjnym 65 405 64 269 61 472 60 282 59 456 ↓ 

poprodukcyjnym 23 776 24 543 24 454 24 742 25 121 ↑ 

Odsetek ludności w wieku przedprodukcyjnym, tj. w wieku 0-17 lat w 2018 roku wynosił 

16,4% i w 2022 roku pozostaje na podobnym poziomie 16,8%, w wieku produkcyjnym obniżył się 

z 61,3% w 2018 roku do 58,5% w 2022 roku. Udział osób w wieku poprodukcyjnym, tj. mężczyzn 

w wieku 65 lat i powyżej oraz kobiet w wieku 60 lat i powyżej, wzrósł z 22,3% w 2018 roku do 24,7% 

w 2022 roku. W 2022 roku na 100 osób w wieku produkcyjnym przypadały 42,3 osoby w wieku 

poprodukcyjnym (przed rokiem 41). 

Podmioty gospodarcze 

Według stanu na 31.12.2023 r. w rejestrze REGON w powiecie stalowowolskim 

zarejestrowanych było 10 027 podmiotów gospodarczych (bez osób prowadzących gospodarstwa 

indywidualne w rolnictwie) i było to o 115 podmiotów więcej niż na koniec 2022 roku 

i o 1048 podmiotów więcej niż na koniec 2018 roku. 

Wykres 1. Liczba podmiotów gospodarczych w latach 2018-2023 w województwie podkarpackim 

i w powiecie stalowowolskim 
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Liczba podmiotów gospodarczych w powiecie stalowowolskim od roku 2018 systematycznie 

rośnie, dynamika wzrostu w powiecie stalowowolskim jest jednak niższa niż w województwie 

podkarpackim. 

Zdecydowaną większość podmiotów gospodarki narodowej w powiecie stalowowolskim 

skupia sektor prywatny – 9631 (96,1%), tylko 274 podmioty (2,7%) należą do sektora publicznego, 

a dla 122 podmiotów (1,2%) nie określono formy własności (brak informacji w rejestrze REGON). 

Według stanu na 31.12.2023 r. najwięcej podmiotów gospodarki (bez osób prowadzących 

gospodarstwa indywidualne w rolnictwie) zlokalizowanych było na terenie Stalowej Woli – 6384 

(63,7%), następnie w gminie Pysznica – 1053, (10,5%), w gminie Zaleszany – 920 (9,1%), w gminie 

Zaklików – 609 (6,1%), w gminie Radomyśl nad Sanem – 573 (5,7%), a najmniej na terenie gminy 

Bojanów – 488 (4,9%). 

W podmiotach sektora prywatnego wg sekcji PKD 2007 dominowały: handel hurtowy 

i detaliczny łącznie z naprawą pojazdów samochodowych, włączając motocykle (27,1%), 

budownictwo (14,2%), działalność profesjonalna, naukowa i techniczna (8,7%), pozostała 

działalność usługowa (8,6%) oraz przetwórstwo przemysłowe (8,4%). 

W podmiotach zaliczanych do sektora publicznego znaczną część stanowiły podmioty niżej 

wymienionych sekcji: edukacja (36,9%), działalność związana z obsługą rynku nieruchomości 

(31,8%), administracja publiczna i obrona narodowa łącznie z obowiązkowymi zabezpieczeniami 

społecznymi (8,8%) oraz opieka zdrowotna i pomoc społeczna (8,4%). 

Wśród podmiotów zaliczanych do sektora prywatnego większość – 7503 (77,9%), stanowiły 

osoby fizyczne prowadzące działalność gospodarczą. Pozostałe podmioty z sektora prywatnego to: 

spółki handlowe (566), spółki handlowe z udziałem kapitału zagranicznego (48), spółdzielnie (13), 

fundacje (36), stowarzyszenia i podobne organizacje społeczne (414). 

W 2023 roku do rejestru REGON wpisano 555 nowych podmiotów, natomiast 

wyrejestrowano 405 podmiotów. Najwięcej nowopowstałych w tym okresie podmiotów rozpoczęło 

działalność w handlu hurtowym i detalicznym; naprawa pojazdów samochodowych, włączając 

motocykle (111), w budownictwie (83), działalności profesjonalnej, naukowej i technicznej (59), 

pozostałej działalności usługowej (49). Największą liczbę wykreślonych podmiotów odnotowano 

w sekcjach: handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdów samochodowych, włączając motocykle 

(116), budownictwo (70), transport i gospodarka magazynowa (44), działalność profesjonalna, 

naukowa i techniczna (33). 
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Tabela 2. Podmioty gospodarcze według sekcji PKD 2007 z podziałem na sektor własności wg stanu 

na 31.12.2022 r. oraz 31.12.2023 r. 

Lp. Sekcje według Polskiej Klasyfikacji Działalności 

Sektor prywatny Sektor publiczny 

Liczba 
podmiotów 

na 31.12.2022 r. 

Liczba 
podmiotów 

na 31.12.2023 r. 

Liczba 
podmiotów 

na 31.12.2022 r. 

Liczba 
podmiotów 

na 31.12.2023 r. 

1. (A) Rolnictwo, leśnictwo, łowiectwo i rybactwo 131 136 1 1 

2. (B) Górnictwo i wydobywanie 11 12 1 1 

3. (C) Przetwórstwo przemysłowe 797 812 1 1 

4. 
(D) Wytwarzanie i zaopatrywanie w energię, 

elektryczną, gaz, parę wodną, gorącą wodę 
10 9 1 1 

5. 
(E)Dostawa wody, gospodarowanie ściekami 

i odpadami oraz działalność związana 
z rekultywacją 

34 38 5 5 

6. (F) Budownictwo 1363 1364 2 2 

7. 
(G) Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdów 

samochodowych, włączając motocykle 
2619 2612 2 1 

8. (H) Transport i gospodarka magazynowa 562 573 2 3 

9. 
(I) Działalność związana z zakwaterowaniem 

i usługami gastronomicznymi 
263 264 3 3 

10. (J) Informacja i komunikacja 325 339 1 1 

11. (K) Działalność finansowa i ubezpieczeniowa 277 297 - - 

12. 
(L) Działalność związana z obsługą rynku 

nieruchomości 
268 271 87 87 

13. (M) Działalność profesjonalna, naukowa i techniczna 820 842 5 5 

14. 
(N) Działalność w zakresie usług administrowania 

i działalność wspierająca 
176 176 - - 

15. 
(O) Administracja publiczna i obrona narodowa, 

obowiązkowe zabezpieczenia społeczne 
43 43 24 24 

16. (P) Edukacja 245 233 101 101 

17. (Q) Opieka zdrowotna i pomoc społeczna 586 591 22 23 

18. 
(R) Działalność związana z kulturą, rozrywką 

i rekreacją 
176 178 14 15 

19. (S) Pozostała działalność usługowa 808 831 - - 

OGÓŁEM* 9514 9621 272 274 

RAZEM 9525 9631 272 274 

* Suma danych ogółem wg sekcji i działów PKD 2007 oraz sektorów własności nie równa się ich ogólnej liczbie, ze względu 

na brak tych danych w rejestrze REGON (2022 – 9912; 2023 r. – 10 027).  

Według danych z bazy REGON na 31.12.2023 r. zdecydowaną większość – 9678 (96,52%) 

zarejestrowanych podmiotów gospodarki narodowej stanowiły podmioty zatrudniające do 9 osób, 

262 (2,61%) to podmioty zatrudniające od 10 do 49 osób, a 73 (0,73%) zatrudniały od 50 do 

249 pracowników. Tylko 14 firm (0,14%) to podmioty duże zatrudniające 250 i więcej osób, wśród 

nich 4 firmy zatrudniały więcej niż 1000 pracowników. 

Struktura zatrudnienia 

Główny Urząd Statystyczny w 2024 roku zmienił poziom prezentacji dotyczący osób 

pracujących. Do 2021 roku wykazywani byli pracujący według grup sekcji i płci bez podmiotów 

gospodarczych zatrudniających do 9 osób, duchownych i pracujących w jednostkach budżetowych 

działających w zakresie obrony narodowej i bezpieczeństwa publicznego, dane łącznie z rolnictwem 

indywidualnym i pracującymi w organizacjach, fundacjach, związkach (SOF),według faktycznego 

miejsca pracy i rodzaju działalności (tabela 3). Dane za 2022 rok przedstawiają dane pracujących 

w gospodarce narodowej według sekcji PKD, dane te nie uwzględniają pracujących w jednostkach 

budżetowych działających w zakresie obrony narodowej i bezpieczeństwa publicznego (tabela 4). 
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Tabela 3. Pracujący wg połączonych sekcji i płci w latach 2018-2021 

Wyszczególnienie 2018 rok 2019 rok 2020 rok 
2021 rok 

razem % ogółu 

Pracujący ogółem 34 880 35 631 30 103 30 662 100,0 

w
 

ty
m

 mężczyźni 20 045 20 389 17 807 18 043 58,9 

kobiety 14 835 15 242 12 296 12 613 41,1 

z
 o

g
ó
łe

m
 

Rolnictwo, leśnictwo, łowiectwo i rybactwo 7 176 7 175 2 254 2 261 7,4 

Przemysł i budownictwo 14 637 14 881 14 552 14 794 48,2 

Handel, naprawa poj. sam., transport, 
gosp. magazynowa, zakwaterowanie 
i gastronomia, informacja i komunikacja 

4 627 5 136 5 009 5 250 17,1 

Działalność finansowa i ubezpieczeniowa, 
obsługa rynku nieruchomości 

709 676 603 611 2,0 

Pozostałe usługi 7 731 7 763 7 685 7 746 25,3 

Pracujący według grup sekcji i płci bez podmiotów gospodarczych zatrudniających do 9 osób, duchownych i  pracujących 

w jednostkach budżetowych działających w zakresie obrony narodowej i bezpieczeństwa publicznego, dane łącznie 

z rolnictwem indywidualnym i pracującymi w organizacjach, fundacjach, związkach (SOF),według faktycznego miejsca 

pracy i rodzaju działalności. 

Tabela 4. Pracujący w gospodarce narodowej według sekcji PKD – 2022 rok  

Wyszczególnienie 
2022 rok 

razem % ogółu 

Pracujący ogółem 34 448 100,0 

w
 

ty
m

 mężczyźni 18 927 54,9 

kobiety 15 521 45,1 

z
 o

g
ó
łe

m
 

(A) Rolnictwo, leśnictwo, łowiectwo i rybactwo 3 109 9,0 

(B) Górnictwo i wydobywanie 34 0,1 

(C) Przetwórstwo przemysłowe 9 833 28,5 

(D) Wytwarzanie i zaopatrywanie w energię, elektryczną, gaz, parę wodną, gorącą wodę 336 1,0 

(E)Dostawa wody, gospodarowanie ściekami i odpadami oraz działalność związana z 
rekultywacją 

610 1,8 

(F) Budownictwo 1 808 5,2 
(G) Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdów samochodowych, włączając 
motocykle 

5 409 15,7 

(H) Transport i gospodarka magazynowa 1 153 3,4 
(I) Działalność związana z zakwaterowaniem i usługami gastronomicznymi 496 1,4 
(J) Informacja i komunikacja 506 1,5 

(K) Działalność finansowa i ubezpieczeniowa 434 1,3 

(L) Działalność związana z obsługą rynku nieruchomości 321 0,9 

(M) Działalność profesjonalna, naukowa i techniczna 1 087 3,2 

(N) Działalność w zakresie usług administrowania i działalność wspierająca 1 142 3,3 

(O) Administracja publiczna i obrona narodowa, obowiązkowe zabezpieczenia społeczne 1 932 5,6 

(P) Edukacja 2 704 7,9 

(Q) Opieka zdrowotna i pomoc społeczna 2 390 6,9 

(R) Działalność związana z kulturą, rozrywką i rekreacją 369 1,0 

(S) Pozostała działalność usługowa 775 2,3 

Dane nie uwzględniają pracujących w jednostkach budżetowych działających w zakresie obrony narodowej 

i bezpieczeństwa publicznego. 

Według danych GUS na koniec 2022 roku z osób zamieszkałych na terenie powiatu 

stalowowolskiego pracowało ogółem 34 448 osób. W ogólnej liczbie pracujących przeważali 

mężczyźni (18 927 osób, tj. 54,9% ogółu zatrudnionych). Najwięcej osób zatrudnionych było 

w przetwórstwie przemysłowym (28,5%), w handlu hurtowym i detalicznym łącznie z naprawą 
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pojazdów samochodowych, włączając motocykle (15,7%), w rolnictwie, leśnictwie, łowiectwie 

i rybactwie (9%), edukacji (7,9%) oraz w opiece zdrowotnej i pomocy społecznej (6,9%). 

Zmieniony został również poziom prezentacji pracujących z gmin. Do 2021 roku 

przedstawione były dane pracujących według faktycznego miejsca pracy, bez pracujących 

w jednostkach budżetowych działających w zakresie obrony narodowej i bezpieczeństwa 

publicznego, osób pracujących w gospodarstwach indywidualnych w rolnictwie, duchownych oraz 

pracujących w organizacjach fundacjach i związkach, bez podmiotów gospodarczych o liczbie 

pracujących do 9 osób (tabela 5). Za 2022 rok GUS przedstawił dane o pracujących w gospodarce 

narodowej według płci i miejsca zamieszkania, bez pracujących za granicą, dane te nie uwzględniają 

pracujących w jednostkach budżetowych działających w zakresie obrony narodowej 

i bezpieczeństwa publicznego (tabela 6). 

Tabela 5. Liczba osób zatrudnionych w gminach w latach 2017-2021 

Wyszczególnienie 2017 rok 2018 rok 2019 rok 2020 rok 
2021 rok 

razem % ogółu 

Pracujący ogółem 27 308 27 759 28 510 27 891 28 443 100,0 

w
 

ty
m

 mężczyźni 16 456 16 843 17 187 16 789 17 026 59,9 

kobiety 10 852 10 916 11 323 11 102 11 417 40,1 

z
 o

g
ó
łe

m
 

Bojanów 319 316 331 322 347 1,2 

Pysznica 625 589 616 706 774 2,7 

Radomyśl nad Sanem 453 454 522 552 586 2,1 

Stalowa Wola 24 376 24 834 25 381 24 628 24 966 87,8 

Zaklików 932 915 939 937 999 3,5 

Zaleszany 603 651 721 748 771 2,7 

Bez pracujących w jednostkach budżetowych działających w zakresie obrony narodowej i bezpieczeństwa publicznego, 

osób pracujących w gospodarstwach indywidualnych w rolnictwie, duchownych oraz pracujących w organizacjach 

fundacjach i związkach, bez podmiotów gospodarczych o liczbie pracujących do 9 osób 

Tabela 6. Liczba osób pracujących w gospodarce narodowej 

według płci i miejsca zamieszkania – 2022 rok 

Wyszczególnienie 
2022 rok 

razem % ogółu 

Pracujący ogółem 34 448 100,0 

w
 

ty
m

 mężczyźni 18 927 54,9 

kobiety 15 521 45,1 

z
 o

g
ó
łu

 

Stalowa Wola 18 350 53,3 

Bojanów 2 690 7,8 

Pysznica 4 022 11,7 

Radomyśl nad Sanem 2 491 7,2 

Zaklików 2 801 8,1 

Zaleszany 4 094 11,9 

Bez pracujących za granicą, dane nie uwzględniają pracujących 

w jednostkach budżetowych działających w zakresie obrony narodowej 

i bezpieczeństwa publicznego. 

Najwięcej osób pracujących pochodziło z gminy Stalowa Wola – 18 350 osób, najmniej 

z gminy Radomyśl nad Sanem – 2491 osób. 
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Przeciętne miesięczne wynagrodzenie brutto w powiecie stalowowolskim na przestrzeni lat 

2018-2022 uległo wzrostowi. W roku 2018 wynosiło 4272,16 zł, natomiast w roku 2022 było wyższe 

o 1545,42 zł. W 2022 roku przeciętne miesięczne wynagrodzenie w powiecie stalowowolskim było 

wyższe od wynagrodzenia w województwie podkarpackim o 155,05 zł, natomiast niższe od 

wynagrodzenia w kraju o 888,04 zł. 

Wykres 2. Przeciętne miesięczne wynagrodzenie brutto w latach 2018-2022 w powiecie 

stalowowolskim, województwie podkarpackim i Polsce 
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2. Bezrobocie w powiecie stalowowolskim 

Na 31.12.2023 r. w powiecie stalowowolskim zarejestrowane były 1943 osoby bezrobotne, 

w tym 1053 kobiety. W porównaniu do stanu z końca grudnia 2022 roku (1841 osób) liczba 

bezrobotnych wzrosła o 102 osoby, natomiast w porównaniu do końca 2021 roku (2204 osoby) 

zmalała o 261 osób.  

Na podstawie obowiązujących od 24 lutego 2022 roku przepisów ustawy z dnia 12 marca 

2022 roku o pomocy obywatelom Ukrainy w związku z konfliktem zbrojnym na terytorium tego 

państwa obywatele Ukrainy mogą rejestrować się w powiatowych urzędach pracy jako osoby 

bezrobotne lub poszukujące pracy na takich samych zasadach jak obywatele RP z tym, że 

zarejestrować mogą się również osoby starsze, które osiągnęły obowiązujący w Polsce wiek 

emerytalny, tj. kobiety powyżej 60 r.ż., mężczyźni powyżej 65 r.ż., mogą również korzystać z usług 

i instrumentów rynku pracy na takich samych zasadach jak obywatele polscy. W 2023 roku status 

bezrobotnego uzyskało 62 obywateli Ukrainy (o 79 osób mniej niż w 2022 roku), w tym 58 kobiet. 

Na koniec 2023 roku zarejestrowanych było 34 bezrobotnych cudzoziemców (4 M i 30 K), z czego 

29 osób to obywatele Ukrainy (1 M i 28 K). 

Tabela 7. Napływ bezrobotnych do ewidencji i wyrejestrowania bezrobotnych z ewidencji w okresie 

styczeń-grudzień w latach 2022-2023 

miesiąc 
napływ 

bezrobotnych w 

2022 roku 

odpływ 

bezrobotnych w 

2022 roku 

liczba 

bezrobotnych w 

końcu miesiąca 

w 2022 roku 

napływ 

bezrobotnych w 

2023 roku 

odpływ 

bezrobotnych w 

2023 roku 

liczba 

bezrobotnych w 

końcu miesiąca 

w 2023 roku 

wzrost (+) / 

spadek (-) liczby 

bezrobotnych na 

koniec miesiąca 

w 2023 roku 

w porównaniu do 

poprzedniego 

miesiąca 

wzrost (+) / 

spadek (-) liczby 

bezrobotnych na 

koniec miesiąca 

w 2023 roku 

w porównaniu do 

tego samego 

miesiąca 

w poprzednim 

roku 

styczeń 323 220 2307 386 188 2039 +198 -268 

luty 332 298 2341 348 374 2013 -26 -328 

marzec 390 463 2268 318 324 2007 -6 -261 

kwiecień 307 438 2137 244 280 1971 -36 -166 

maj 288 380 2045 296 297 1970 -1 -75 

czerwiec 296 393 1948 288 405 1853 -117 -95 

lipiec 344 289 2003 306 268 1891 +38 -112 

sierpień 337 337 2003 327 295 1923 +32 -80 

wrzesień 402 501 1904 328 406 1845 -78 -59 

październik 369 415 1858 357 304 1898 +53 +40 

listopad 346 376 1828 275 255 1918 +20 +90 

grudzień 321 308 1841 296 271 1943 +25 +102 

razem 4055 4418 x 3769 3667 x x x 

W 2023 roku status osoby bezrobotnej uzyskało 3769 osób, a 3667 osób zostało 

wyrejestrowanych z ewidencji bezrobotnych (w 2022 roku – napływ 4055 osób, odpływ 4418 osób). 

Od stycznia do września 2023 roku liczba bezrobotnych była niższa w porównaniu do 

analogicznego okresu roku poprzedniego, przy czym w I kwartale różnice były największe (styczeń 

o 268 osób, luty o 328 osób, marzec o 261 osób). W IV kwartale liczba bezrobotnych była wyższa 

niż w roku poprzednim (w październiku o 40 osób, w listopadzie o 90 osób, w grudniu o 102 osoby). 
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W porównaniu do miesiąca poprzedniego wzrost liczby bezrobotnych wystąpił w styczniu 

(o 198 osób) oraz w II półroczu, z wyjątkiem września. W pozostałych miesiącach liczba 

bezrobotnych w porównaniu do miesiąca poprzedniego była niższa (największa różnica – czerwiec 

o 117 osób, najmniejsza – maj o 1 osobę). 

Wykres 3. Poziom bezrobocia w latach 2020-2023 w powiecie stalowowolskim 

 

Stopa bezrobocia w powiecie stalowowolskim na koniec 2023 roku wyniosła 4,8% (kraj – 

5,1%, województwo podkarpackie – 8,6%). 

Wykres 4. Stopa bezrobocia w latach 2015-2023 

 

W styczniu 2023 roku stopa bezrobocia w powiecie stalowowolskim wyniosła 5,0%, na 

przestrzeni roku z niewielkimi wahaniami w górę o 0,1 p.p. - 0,2 p.p. spadła do poziomu 4,8% 

w grudniu. 
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Tabela 8. Struktura napływu bezrobotnych do ewidencji w 2022 i 2023 roku 

Wybrane kategorie bezrobotnych 

włączonych do ewidencji 

bezrobotnych 

2022 rok 

% ogółu 

rejestrujących się 

w 2022 roku 

2023 rok 

% ogółu 

rejestrujących się 

w 2023 roku 

Bezrobotni ogółem 4055 100,0 3769 100,0 

Kobiety 2125 52,4 2004 53,2 

Z prawem do zasiłku 945 23,3 915 24,3 

Zwolnieni z przyczyn dot. zakładu pracy 156 3,8 128 3,4 

Zamieszkali na wsi 1692 41,7 1504 39,9 

Zarejestrowani po raz pierwszy 856 21,1 746 19,8 

W 2023 roku zarejestrowały się 2004 kobiety i 1765 mężczyzn, co piąty bezrobotny (19,8%) 

rejestrował się po raz pierwszy, a co czwarty (24,3%) nabył prawo do zasiłku. 

Tabela 9. Struktura odpływu bezrobotnych z ewidencji w 2022 i 2023 roku 

Tytuły wyłączenia z ewidencji bezrobotnych 2022 rok 

% ogółu 

wyrejestrowań 

w 2022 roku 

2023 rok 

% ogółu 

wyrejestrowań 

w 2023 roku 

Podjęcie pracy 2350 53,2 2149 58,6 

Rozpoczęcie szkolenia 138 3,1 34 0,9 

Rozpoczęcie stażu 352 8,0 178 4,8 

Rozpoczęcie prac społecznie użytecznych 40 0,9 43 1,2 

Odmowa bez uzasadnionej przyczyny przyjęcia 

propozycji odpowiedniej pracy lub innej formy 

pomocy 

171 3,9 89 2,4 

Niepotwierdzenie gotowości do pracy 592 13,4 611 16,7 

Dobrowolna rezygnacja ze statusu bezrobotnego 387 8,8 238 6,5 

Podjęcie nauki 9 0,2 10 0,3 

Osiągnięcie wieku emerytalnego 58 1,3 58 1,6 

Nabycie praw emerytalnych lub rentowych 32 0,7 24 0,6 

Nabycie praw do świadczenia przedemerytalnego 40 0,9 18 0,5 

Inne powody 249 5,6 215 5,9 

Razem 4418 100,0 3667 100,0 

W 2023 roku w ogólnej liczbie bezrobotnych wyłączonych z ewidencji (3667 osób) 

największą grupę stanowiły osoby, które podjęły pracę – 2149 osób (58,6%). W porównaniu do roku 

2022 liczba podejmujących pracę zmalała o 201 osób. Mniejsza niż w 2022 roku była liczba 

wyrejestrowań z powodu rozpoczęcia stażu/szkolenia (o 174 osoby / o 104 osoby), odmowy bez 

uzasadnionej przyczyny przyjęcia propozycji odpowiedniej pracy lub innej formy pomocy 

(o 82 osoby), dobrowolnej rezygnacji ze statusu bezrobotnego (o 149 osób). Bardzo nieznacznie 

wzrosła liczba wyłączeń z powodu niepotwierdzenia gotowości do pracy (o 19 osób). 

Bezrobotni wg płci 

W ewidencji bezrobotnych przeważają kobiety. Na koniec 2023 roku zarejestrowane były 

1053 kobiety, tj. 54,2% ogółu bezrobotnych (w 2022 roku 1015 kobiet, tj. 55,1%). W porównaniu do 

stanu z końca grudnia 2022 roku liczba zarejestrowanych kobiet wzrosła o 38, a udział kobiet 

w ogólnej liczbie bezrobotnych zmalał o 0,9 p.p. 
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Bezrobotni wg miejsca zamieszkania 

Wykres 5. Bezrobotni ogółem wg miejsca zamieszkania zarejestrowani w PUP w Stalowej Woli na 

koniec 2022 i 2023 roku 

 

Na koniec grudnia 2023 roku bezrobotni zamieszkali na wsi stanowili 38,9% ogółu 

bezrobotnych (755 osób), przed rokiem 40,4% (744 osoby). 

Najliczniejszą grupę (1112 osób, 57,2%) stanowili mieszkańcy Stalowej Woli. W porównaniu 

do końca 2022 roku spadek liczby bezrobotnych odnotowano w gminie Radomyśl nad Sanem 

(o 3 osoby) oraz w gminie Zaleszany (o 12 osób), w pozostałych gminach nastąpił wzrost liczby 

bezrobotnych: w Stalowej Woli o 71 osób, w Bojanowie o 18 osób, w Pysznicy o 13 osób, 

w Zaklikowie o 15 osób.  

Szczegółowe zmiany, jakie zaszły w ciągu ostatnich 12 miesięcy w strukturze osób 

bezrobotnych według miejsca zamieszkania, przedstawia poniższa tabela. 

Tabela 10. Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w PUP w Stalowej Woli wg miejsca zamieszkania 

na koniec 2022 i 2023 roku 

Miasto/Gmina 
Stan na 

31.12.2022 r. 

% ogółu 

zarejestrowanych 

bezrobotnych na 

31.12.2022 r. 

Stan na 

31.12.2023 r. 

% ogółu 

zarejestrowanych 

bezrobotnych na 

31.12.2023 r. 

wzrost (+) / spadek (-) 

liczby osób w roku 

2023 w porównaniu 

do roku 2022 

wzrost (+) / spadek (-) 

udziału procentowego 

w roku 2023 

w porównaniu do roku 

2022 

miasto Stalowa Wola 1041 56,6 1112 57,2 +71 +0,6 

gmina Bojanów 118 6,4 136 7,0 +18 +0,6 

gmina Pysznica 171 9,3 184 9,5 +13 +0,2 

gmina Radomyśl nad 

Sanem 
133 7,2 130 6,7 -3 -0,5 

miasto Zaklików 56 3,0 76 3,9 +20 +0,9 

gmina Zaklików obszar 

wiejski 
112 6,1 107 5,5 -5 -0,6 

gmina Zaleszany 210 11,4 198 10,2 -12 -1,2 

Bezrobotni z prawem do zasiłku 

Prawo do zasiłku na koniec grudnia 2023 roku posiadało 295 osób (163 kobiety 

i 132 mężczyzn), co stanowiło 15,2% ogółu bezrobotnych (przed rokiem 272 osoby, 14,8%). 
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Bezrobotni zwolnieni z przyczyn zakładu pracy 

Na koniec grudnia 2023 roku osoby bezrobotne zwolnione z przyczyn dotyczących zakładu 

pracy stanowiły 3,8% ogółu bezrobotnych (74 osoby), podczas gdy rok wcześniej 4,2% (77 osób).  

Bezrobotni wg czasu pozostawania bez pracy 

Wykres 6. Bezrobotni ogółem według czasu pozostawania bez pracy zarejestrowani w PUP 

w Stalowej Woli na koniec 2022 i 2023 roku 

 

Na koniec 2023 roku największą grupę bezrobotnych stanowiły osoby pozostające 

w ewidencji urzędu od 1 do 3 miesięcy (474 osoby, 24,4% ogółu bezrobotnych). W porównaniu 

z końcem 2022 roku spadek liczby bezrobotnych odnotowano w dwóch przedziałach czasowych – 

do 1 miesiąca i powyżej 24 miesięcy, w pozostałych wystąpił wzrost, największy w przedziale od 

12 do 24 miesięcy (o 73 osoby). 

Szczegółowe zmiany, jakie zaszły w ciągu ostatnich 12 miesięcy w strukturze osób 

bezrobotnych według czasu pozostawania bez pracy, przedstawia poniższa tabela. 

Tabela 11. Liczba bezrobotnych według czasu pozostawania bez pracy zarejestrowanych w PUP 

w Stalowej Woli na koniec 2022 i 2023 roku 

Czas pozostawania bez 

pracy 

Stan na 

31.12.2022 r. 

% ogółu 

zarejestrowanych 

bezrobotnych na 

31.12.2022 r. 

Stan na 

31.12.2023 r. 

% ogółu 

zarejestrowanych 

bezrobotnych na 

31.12.2023 r. 

wzrost (+) / spadek (-) 

liczby osób w roku 

2023 w porównaniu 

do roku 2022 

wzrost (+) / spadek (-) 

udziału procentowego 

w roku 2023 

w porównaniu do roku 

2022 

do 1 miesiąca 239 13,0 207 10,7 -32 -2,3 

od 1 do 3 miesięcy 452 24,6 474 24,4 +22 -0,2 

od 3 do 6 miesięcy 318 17,3 375 19,3 +57 +2,0 

od 6 do 12 miesięcy 293 15,9 331 17,0 +38 +1,1 

od 12 do 24 miesięcy 194 10,5 267 13,7 +73 +3,2 

powyżej 24 miesięcy 345 18,7 289 14,9 -56 -3,8 



15 
 

Bezrobotni wg wieku 

Wykres 7. Bezrobotni ogółem według wieku zarejestrowani w PUP w Stalowej Woli na koniec 2022 

i 2023 roku 

 

Największą grupę wśród osób bezrobotnych stanowiły osoby w wieku od 25 do 34 lat 

(508 osób, 26,1%). Połowa bezrobotnych (987 osób, 50,8%) to osoby w wieku od 25 do 44 lat. 

W porównaniu ze stanem na koniec 2022 roku spadek liczby bezrobotnych odnotowano 

w dwóch grupach wiekowych – od 55 do 59 lat oraz 60 lat i więcej (odpowiednio o 12 i 21 osób). 

W pozostałych czterech liczba bezrobotnych była wyższa niż na koniec 2022 roku, największy 

wzrost wystąpił w grupie wiekowej od 18 do 24 lat – o 52 osoby. 

Szczegółowe zmiany, jakie zaszły w ciągu ostatnich 12 miesięcy w strukturze osób 

bezrobotnych według wieku, przedstawia poniższa tabela. 

Tabela 12. Liczba bezrobotnych według wieku zarejestrowanych w PUP w Stalowej Woli na koniec 

2022 i 2023 roku 

Wiek 
Stan na 

31.12.2022 r. 

% ogółu 

zarejestrowanych 

bezrobotnych na 

31.12.2022 r. 

Stan na 

31.12.2023 r. 

% ogółu 

zarejestrowanych 

bezrobotnych na 

31.12.2023 r. 

wzrost (+) / spadek (-) 

liczby osób w roku 

2023 w porównaniu 

do roku 2022 

wzrost (+) / spadek (-) 

udziału procentowego 

w roku 2023 

w porównaniu do roku 

2022 

od 18 do 24 lata 217 11,8 269 13,8 +52 +2,0 

od 25 do 34 lat 493 26,8 508 26,1 +15 -0,7 

od 35 do 44 lat 449 24,4 479 24,7 +30 +0,3 

od 45 do 54 lat 334 18,1 372 19,2 +38 +1,1 

od 55 do 59 lat 204 11,1 192 9,9 -12 -1,2 

60 lat i więcej 144 7,8 123 6,3 -21 -1,5 
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Bezrobotni wg poziomu wykształcenia 

Wykres 8. Bezrobotni ogółem według poziomu wykształcenia zarejestrowani w PUP w Stalowej Woli 

na koniec 2022 i 2023 roku 

 

Najliczniejszą grupę wśród osób bezrobotnych stanowiły osoby posiadające wykształcenie 

policealne i średnie zawodowe (490 osób, 25,2%). 

Na koniec 2023 roku w porównaniu do końca 2022 roku liczba bezrobotnych bardzo 

nieznacznie zmalała (o 3 osoby) w grupie osób z wykształceniem gimnazjalnym i poniżej. 

W pozostałych wzrosła, najwięcej w grupach – wykształcenie średnie ogólnokształcące (o 39 osób) 

oraz policealne i średnie zawodowe (o 34 osoby). 

Szczegółowe zmiany, jakie zaszły w ciągu ostatnich 12 miesięcy w strukturze osób 

bezrobotnych według wykształcenia, przedstawia poniższa tabela. 

Tabela 13. Liczba bezrobotnych według wykształcenia zarejestrowanych w PUP w Stalowej Woli na 

koniec 2022 i 2023 roku 

Wykształcenie 
Stan na 

31.12.2022 r. 

% ogółu 

zarejestrowanych 

bezrobotnych na 

31.12.2022 r. 

Stan na 

31.12.2023 r. 

% ogółu 

zarejestrowanych 

bezrobotnych na 

31.12.2023 r. 

wzrost (+) / spadek (-) 

liczby osób w roku 

2023 w porównaniu 

do roku 2022 

wzrost (+) / spadek (-) 

udziału procentowego 

w roku 2023 

w porównaniu do roku 

2022 

wyższe 374 20,3 385 19,8 +11 -0,5 

policealne i średnie 

zawodowe 
456 24,8 490 25,2 +34 +0,4 

średnie ogólnokształcące 191 10,4 230 11,8 +39 +1,4 

zasadnicze zawodowe 402 21,8 423 21,8 +21 0,0 

gimnazjalne i poniżej 418 22,7 415 21,4 -3 -1,3 
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Bezrobotni wg stażu pracy  

Wykres 9. Bezrobotni ogółem według stażu pracy zarejestrowani w PUP w Stalowej Woli na koniec 

2022 i 2023 roku 

 

Na koniec 2023 roku najliczniejszą grupę stanowiły osoby bezrobotne posiadające staż pracy 

od roku do 5 lat (564 osoby, 29,0%). Osoby posiadające staż pracy od roku do 5 lat oraz od 5 lat do 

10 lat stanowiły w sumie 57,7% ogółu bezrobotnych. 

W porównaniu do końca 2022 roku spadek liczby bezrobotnych wystąpił w trzech grupach, 

największy w grupie od 20 do 30 lat (o 37 osób) i bardzo nieznaczny (o 4 osoby) w grupach 

posiadających staż do roku oraz 30 lat i więcej. Największy wzrost miał miejsce w grupie 

bezrobotnych posiadających staż pracy od roku do 5 lat (o 72 osoby). 

Szczegółowe zmiany, jakie zaszły w ciągu ostatnich 12 miesięcy w strukturze osób 

bezrobotnych według stażu pracy, przedstawia poniższa tabela. 

Tabela 14. Liczba bezrobotnych według stażu pracy zarejestrowanych w PUP w Stalowej Woli na 

koniec 2022 i 2023 roku 

Staż pracy 
Stan na 

31.12.2022 r. 

% ogółu 

zarejestrowanych 

bezrobotnych na 

31.12.2022 r. 

Stan na 

31.12.2023 r. 

% ogółu 

zarejestrowanych 

bezrobotnych na 

31.12.2023 r. 

wzrost (+) / spadek (-) 

liczby osób w roku 

2023 w porównaniu 

do roku 2022 

wzrost (+) / spadek (-) 

udziału procentowego 

w roku 2023 

w porównaniu do roku 

2022 

do roku 236 12,8 232 11,9 -4 -0,9 

od roku do 5 lat 492 26,7 564 29,0 +72 +2,3 

od 5 lat do 10 lat 318 17,3 364 18,7 +46 +1,4 

od 10 do 20 lat 303 16,5 322 16,6 +19 +0,1 

od 20 do 30 lat 182 9,9 145 7,5 -37 -2,4 

30 lat i więcej 78 4,2 74 3,8 -4 -0,4 

bez stażu 232 12,6 242 12,5 +10 -0,1 
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Bezrobotni będący w szczególnej sytuacji na rynku pracy 

Na koniec grudnia 2023 roku zarejestrowanych było 1566 osób bezrobotnych będących 

w szczególnej sytuacji na rynku pracy (80,6% ogółu bezrobotnych), których dotyczył jeden lub kilka 

powodów określających szczególną sytuację na rynku pracy zdefiniowaną w ustawie o promocji 

zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. W porównaniu do stanu z końca grudnia 2022 roku 

(1510 osób; 82,0% ogółu bezrobotnych) nastąpił wzrost o 56 osób. 

Tabela 15. Osoby bezrobotne będące w szczególnej sytuacji na rynku pracy 

Kategorie osób 

w szczególnej sytuacji 

na rynku pracy 

Stan na 

31.12.2022 r. 

% ogółu 

zarejestrowanych 

bezrobotnych na 

31.12.2022 r. 

Stan na 

31.12.2023 r. 

% ogółu 

zarejestrowanych 

bezrobotnych na 

31.12.2023 r. 

wzrost (+) / spadek (-) 

liczby osób w roku 

2023 w porównaniu 

do roku 2022 

wzrost (+) / spadek (-) 

udziału procentowego 

w roku 2023 

w porównaniu do roku 

2022 

do 30 roku życia 474 25,7 530 27,3 +56 +1,6 

do 25 roku życia 217 11,8 269 13,8 +52 +2,0 

długotrwale bezrobotni 777 42,2 783 40,3 +6 -1,9 

powyżej 50 roku życia 522 28,4 505 26,0 -17 -2,4 

korzystające ze świadczeń 

z pomocy społecznej 
95 5,2 85 4,4 -10 -0,8 

posiadające co najmniej jedno 

dziecko do 6 roku życia 
367 19,9 361 18,6 -6 -1,3 

posiadające co najmniej jedno 

dziecko niepełnosprawne do 

18 roku życia 

5 0,3 7 0,4 +2 +0,1 

niepełnosprawni 175 9,5 182 9,4 +7 -0,1 

Osoby długotrwale bezrobotne są najliczniejszą grupą wśród osób bezrobotnych będących 

w szczególnej sytuacji na rynku pracy na koniec 2023 roku – 783 osoby (40,3%), rok wcześniej – 

777 osób (42,2%). Osoby powyżej 50 roku życia stanowiły 26,0% ogółu bezrobotnych (505 osób), 

rok wcześniej 20,4% (522 osoby). Osoby bezrobotne do 30 roku życia stanowiły 27,3% ogółu 

bezrobotnych (530 osób), rok wcześniej 25,7% (474 osoby). W porównaniu z 2022 rokiem 

największy wzrost, o 56 osób, wystąpił wśród bezrobotnych do 30 roku życia. 

Bezrobotni według zawodów i specjalności 

Na koniec 2023 roku największą liczbę bezrobotnych (powyżej 20) odnotowano 

w następujących zawodach i specjalnościach:  

– sprzedawca – 182 osoby (9,4% ogółu bezrobotnych), 

– kucharz – 57osób (2,9% ogółu bezrobotnych), 

– fryzjer – 44 osoby (2,3% ogółu bezrobotnych), 

– ślusarz – 38 osób (2,0% ogółu bezrobotnych), 

– robotnik gospodarczy – 33 osoby (1,7% ogółu bezrobotnych), 

– cukiernik – 29 osób (1,5% ogółu bezrobotnych), 

– magazynier – 29 osób (1,5% ogółu bezrobotnych), 

– mechanik pojazdów samochodowych – 27 osób (1,4% ogółu bezrobotnych), 

– pakowacz ręczny – 25 osób (1,3% ogółu bezrobotnych), 

– pomocniczy robotnik budowlany – 21 osób (1,1% ogółu bezrobotnych), 
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– pracownik utrzymania czystości (sprzątaczka) – 21 osób (1,1% ogółu bezrobotnych). 

Bez zawodu zarejestrowanych było 199 osób (10,2% ogółu bezrobotnych). 
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3. Działania w zakresie aktywizacji zawodowej i wsparcia pracodawców 

3.1. Działania w zakresie aktywizacji bezrobotnych  

Działania na rzecz aktywizacji zawodowej osób bezrobotnych realizowane były w ramach 

usług i instrumentów rynku pracy określonych w ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku 

pracy. Niesubsydiowane usługi – pośrednictwo pracy i poradnictwo zawodowe – wspierane były 

subsydiowanymi programami rynku pracy w ramach środków Funduszu Pracy i Europejskiego 

Funduszu Społecznego Plus (EFS+). 

3.1.1. Pośrednictwo pracy i poradnictwo zawodowe 

Podejmowanie i utrzymywanie kontaktów z pracodawcami 

W 2023 roku pośrednicy pracy pełniący funkcję doradcy klienta instytucjonalnego 

współpracowali z 632 pracodawcami, również z pracodawcami spoza terenu powiatu 

stalowowolskiego składającymi oferty pracy, w tym nawiązali współpracę z 75 nowymi 

pracodawcami. Zrealizowano 1285 kontaktów, których celem było informowanie o bieżących 

działaniach realizowanych przez PUP, pozyskanie ofert pracy oraz aktualizacja posiadanych 

informacji o pracodawcy dotyczących potrzeb kadrowych i planów rozwoju firmy. 

W czerwcu 2023 roku Powiatowy Urząd Pracy w Stalowej Woli wspólnie z Centrum Obsługi 

Przedsiębiorców Urzędu Miasta Stalowej Woli był organizatorem stalowowolskich Targów Pracy – 

„Kuźnia Kariery”. W targach wzięło udział 33 wystawców, głównie pracodawców z terenu powiatu 

stalowowolskiego. 

Wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej  

W 2023 roku do PUP zgłoszonych zostało 1335 ofert pracy (o 412 ofert pracy mniej niż 

w 2022 roku) – 1007 to oferty niesubsydiowane, 241 to oferty subsydiowane i 87 to oferty dla osób 

niepełnosprawnych. Wpłynęło także 199 ofert stażu (376 ofert stażu w 2022 roku) i 43 oferty 

w ramach prac społecznie użytecznych (43 oferty w 2022 roku). W dyspozycji Urzędu było również 

320 ofert informacyjnych przekazanych z innych urzędów pracy celem upowszechnienia. 

Tabela 16. Napływ ofert pracy do Powiatowego Urzędu Pracy w Stalowej Woli w 2022 roku 

i w poszczególnych miesiącach 2023 roku 

Rodzaj ofert pracy 
2022 
rok 

I 
2023 

II 
2023 

III 
2023 

IV 
2023 

V 
2023 

VI 
2023 

VII 
2023 

VIII 
2023 

IX 
2023 

X 
2023 

XI 
2023 

XII 
2023 

Razem 
2023 rok 

Niesubsydiowane 
środkami FP 

1304 189 109 58 51 117 72 44 72 75 78 125 17 1007 

w tym oferty pracy złożone w celu 
wydania. informacji starosty 633 97 51 17 15 92 34 18 12 22 36 103 3 500 

Dla niepełnosprawnych 63 2 2 4 - 1 7 19 15 17 10 6 4 87 

Subsydiowane ogółem 395 6 41 13 10 31 28 15 37 14 13 15 18 241 

Prace interwencyjne 239 2 26 10 2 26 18 6 22 2 - 10 4 128 

Roboty publiczne 56 2 8 - 4 2 2 2 - - - - - 20 

Doposażenie/wyposażenie 
miejsca pracy 

100 2 7 3 4 3 8 7 15 12 13 5 14 93 

Razem 1762 197 152 75 61 149 107 78 124 106 101 146 39 1335 
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W 2023 roku na spadek liczby ofert pracy realizowanych przez tut. PUP wpływ miał m.in. 

spadek liczby ofert pracy złożonych przez pracodawców w celu wydania informacji starosty 

(o 134 oferty mniej niż w 2022 roku), mniejsza liczba subsydiowanych ofert pracy (o 154 mniej niż 

w 2022 roku).  

Najwięcej zgłoszonych ofert pracy dotyczyło zawodów: formierz odlewnik / pozostali 

formierze odlewniczy i pokrewni (143), szlifierz metali (65), pomocniczy robotnik polowy (50), 

sprzedawca (48), pomocniczy robotnik budowlany / robotnik budowlany (48), pracownik biurowy / 

pozostali pracownicy obsługi biurowej (46), operator maszyn i urządzeń odlewniczych (43), 

pracownik ochrony fizycznej (43), operator obrabiarek sterowanych numerycznie (39), wytapiacz 

metali nieżelaznych (39), robotnik gospodarczy (38), pomoc kuchenna (36), sprzątaczka (36), 

kucharz / pozostali kucharze (30), tokarz w metalu (15), asystent do spraw księgowości (19), 

magazynier / robotnik magazynowy (19), kierowca samochodu ciężarowego / kierowca ciągnika 

siodłowego (17), monter konstrukcji budowlanych (16), mechanik pojazdów samochodowych / 

mechanik samochodów osobowych (15), asystent nauczyciela / pozostali asystenci nauczycieli (14), 

kelner (13), tartacznik (12), doradca klienta (12), monter rusztowań (10), robotnik placowy (10). 

Porady zawodowe  

Doradcy zawodowi udzielili indywidualnych porad zawodowych 386 osobom. Część klientów 

mających bardziej złożone problemy zawodowe wymagała dłuższej pracy. W takich przypadkach 

w ramach porad odbywało się kilka wizyt / rozmów doradczych – łącznie odbyły się 884 spotkania. 

W celu ustalenia predyspozycji zawodowych doradcy zawodowi wykorzystywali dostępne narzędzia 

w postaci badań testowych, do korzystania z których są odpowiednio przeszkoleni, tj. Kwestionariusz 

Zainteresowań Zawodowych, Narzędzia do Badania Kompetencji NBK oraz test Performanse-

Dialecho. Za pomocą wymienionych testów przebadano 208 osób. Pomoc udzielana w ramach 

poradnictwa zawodowego dotyczyła między innymi: wsparcia klientów w planowaniu rozwoju 

zawodowego, dokonania wyboru zawodowego, wyboru miejsca pracy, zmiany zawodu, wyboru 

kierunku kształcenia lub szkolenia, wyposażenia w umiejętności skutecznego poszukiwania pracy, 

motywowania do podejmowania aktywności zawodowej. W ubiegłym roku doradcy zawodowi 

przeprowadzili 24 grupowe porady zawodowe, w których udział wzięło 137 osób. Ich celem było 

udzielenie pomocy w rozwiązaniu różnych problemów zawodowych poprzez pracę warsztatową 

uczestników tych zajęć. Tematyka zajęć obejmowała m.in. przygotowanie do efektywnego 

uczestnictwa w procesach rekrutacyjnych (przygotowanie dokumentów aplikacyjnych, rozmowa 

kwalifikacyjna, zwiększenie aktywności w samodzielnym poszukiwaniu pracy), zdiagnozowanie 

swoich zasobów zawodowych i nabycie umiejętności efektywnego ich prezentowania, przywrócenie 

lub wzmocnienie motywacji do wejścia lub powrotu na rynek pracy. Porady grupowe odbywały się 

w oparciu o programy, które doradcy zawodowi samodzielnie przygotowali na przestrzeni kilku 

ostatnich lat, a których treści są każdorazowo aktualizowane i dopasowywane do bieżącej sytuacji 

na lokalnym rynku pracy. 
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W ramach poradnictwa zawodowego w 2023 roku wykorzystywano także wypracowane 

przez doradców zawodowych z tut. PUP narzędzie do kompleksowej pracy doradczej z osobami 

bezrobotnymi pn. „Bilans kompetencji”. Jego głównym celem jest zidentyfikowanie 

i przeanalizowanie przez osobę bezrobotną – przy wsparciu doradcy zawodowego – posiadanych 

przez nią zasobów. Praca z osobami bezrobotnymi w ramach tego narzędzia odbywa się w formie 

indywidualnych jak i grupowych spotkań z doradcą zawodowym. W 2023 roku Bilans kompetencji 

przeprowadzono dla 14 osób bezrobotnych. 

Informacja zawodowa 

Doradcy zawodowi i doradcy klienta udzielili 478 indywidualnych informacji zawodowych, 

dotyczących m.in. przygotowania lub zmodyfikowania dokumentów aplikacyjnych, realizowanych 

przez PUP projektów, zakresu form pomocy dostępnych w PUP oraz zasad i warunków korzystania 

z nich, możliwości uzyskania lub uzupełniania kwalifikacji zawodowych w regionie. Doradcy 

zawodowi przeprowadzili również 33 grupowe informacje zawodowe, w których łącznie 

uczestniczyło 270 osób. Tematyka zajęć dotyczyła m.in. zapoznania młodych, 

nowozarejestrowanych osób, z prawami i obowiązkami osób bezrobotnych, formami pomocy 

stosowanymi w urzędzie pracy, zagadnieniami związanymi z funkcjonowaniem osób 

niepełnosprawnych na rynku pracy. Doradcy zawodowi wspólnie z pracownikiem Młodzieżowego 

Centrum Kariery OHP w Stalowej Woli zorganizowali grupową informację zawodową pn. „Moja baza 

kwalifikacji”, której celem było m.in. zaprezentowanie uczestnikom spotkania zawodów 

z wykorzystaniem googli VR (wirtualna rzeczywistość). 
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3.1.2. Subsydiowane formy przeciwdziałania bezrobociu 

W 2023 roku Powiatowy Urząd Pracy w Stalowej Woli dysponował środkami Funduszu Pracy 

na aktywizację zawodową osób bezrobotnych wysokości 9 293 009,28 zł, w tym: 

− 2 898 720,25 zł – środki przyznane wg algorytmu, 

− 1 673 668,00 zł – dodatkowe środki Funduszu Pracy z rezerwy Ministra Rodziny i Polityki 

Społecznej na programy aktywizacji zawodowej bezrobotnych: 

• zamieszkujących na wsi – 1 159 500,00 zł, 

• z niskimi kwalifikacjami (nieposiadających świadectwa dojrzałości) lub bezrobotnych bez 

kwalifikacji zawodowych – 228 750,00 zł, 

• rodziców powracających na rynek pracy po okresie sprawowania opieki nad dzieckiem oraz 

bezrobotnych opiekunów osób niepełnosprawnych – 105 418,00 zł, 

• długotrwale bezrobotnych kobiet – 108 000,00 zł, 

• bezrobotnych i poszukujących pracy 50+ – 72 000,00 zł 

− 4 720 621,03 zł – środki przyznane na realizację projektu współfinansowanego z Europejskiego 

Funduszu Społecznego Plus (EFS+)  

Od 01.08.2023 r. PUP realizuje także projekt pilotażowy pn. „Czas na Młodych – Wchodzę w to!” 

dofinansowany w ramach naboru na projekty pilotażowe pn. „Czas na Młodych – punkty doradztwa 

dla młodzieży” ogłoszonego przez Ministra Rodziny i Polityki Społecznej. 

Tabela 17. Liczba osób aktywizowanych w subsydiowanych programach rynku pracy w 2023 roku  

Programy rynku pracy 
Fundusz Pracy 

wg algorytmu i z rezerwy 
ministra ds. pracy 

Projekt Działanie 
FEPK.07.01 EFS+ Ogółem 

Szkolenia / bony szkoleniowe, egzaminy i licencje 34  34 

Studia podyplomowe 6  6 

Prace interwencyjne 
(bez osób kierowanych w ramach podmiany) 83 23 106 

Roboty publiczne  
(bez osób kierowanych w ramach podmiany) 

20  20 

Prace społecznie użyteczne / PAI  
(bez osób kierowanych w ramach podmiany) 

39  39 

Staże / bony stażowe 104 74 178 

Bony na zasiedlenie 1 15 16 

Środki na podjęcie działalności gospodarczej 17 61 78 

Refundacja kosztów wyposażenia/doposażenia stanowiska pracy 
(bez osób kierowanych w ramach podmiany) 

8 38 46 

Razem 312 211 523 

Środki finansowe pozyskane na realizację subsydiowanych programów rynku pracy 

w 2023 roku były nieznacznie niższe niż w roku poprzednim (o niespełna 400 tys. zł) i pozwoliły na 

zaktywizowanie zaledwie 523 osób (o 418 mniej niż w 2022 roku). Przyczyną takiej sytuacji był 

znaczny wzrost jednostkowych kosztów realizowanych programów spowodowany wzrostem kwoty 

przeciętnego wynagrodzenia oraz zasiłku dla bezrobotnych. 



24 
 

W 2023 roku szkolenia rozpoczęły ogółem 34 osoby. Szkolenia realizowane były w formie 

szkoleń indywidualnych oraz w ramach bonu szkoleniowego, szkolenia grupowe nie były 

realizowane 

Najwięcej osób bezrobotnych ubiegało się o skierowanie na szkolenia indywidualne 

z zakresu różnych kategorii prawa jazdy (kat. C, C+E, D) wraz z uprawnieniami na przewóz rzeczy 

lub osób (12 osób) oraz szkolenie „Obsługa wózków jezdniowych podnośnikowych z mechanicznym 

napędem podnoszenia z wyłączeniem wózków z wysięgnikiem oraz wózków z osobą obsługującą 

podnoszoną wraz z ładunkiem” (3 osoby). Szkolenia indywidualne (po jednej osobie) organizowane 

były również w kierunkach: 

− „Operator koparek jednonaczyniowych kl. III do 25 ton”,  

− „Stylizacja rzęs – metoda 1:1 oraz volume 2-4D”,  

− „Kurs spawania blach i rur spoinami pachwinowymi oraz spawania blach spoinami czołowymi – 

metodą MAG 135”,  

− „Stylizacja rzęs i brwi”, 

− „Obsługa żurawi przewoźnych i przenośnych HDS”, 

− „Audyt energetyczny oraz sporządzanie świadectw charakterystyki energetycznej”, 

− „Spawanie blach i rur spoinami pachwinowymi metodą TIG 141 aluminium”, 

− „Kadry i Płace”. 

PUP wydawał także bony szkoleniowe, stanowiące gwarancję skierowania bezrobotnego 

do 30 roku życia na wskazane przez niego szkolenie oraz opłacenia kosztów, które zostaną 

poniesione w związku z podjęciem szkolenia. W roku 2023 z tej możliwości skorzystało 11 osób 

bezrobotnych. Kierunki realizowanych szkoleń:  

− „Prawo jazdy kat. C, C+E oraz kwalifikacja wstępna przyspieszona w zakresie kat. C1, C1+E, C 

i C+E” – 2 os., 

− „Szkolenie barberskie od zera” – 2 os., 

− „PRINCE2 Foundation & Practitioner edycja 6” – 1 os., 

− „Operator koparkoładowarek wszystkich, kl. III” – 1 os., 

− „BROW STORY, BUSHY BROWS” – 1 os., 

− „Monter sieci, instalacji i urządzeń sanitarnych oraz instalacji gazowych” – 1 os., 

− „Obsługa wózków jezdniowych podnośnikowych z mechanicznym napędem podnoszenia 

z wyłączeniem wózków z wysięgnikiem oraz wózków z osobą obsługującą podnoszoną wraz 

z ładunkiem” – 1 os., 

− „Auto Detaling + Folie ochronne PPF” – 1 os., 

− „INTENSE – szkolenie z makijażu okolicznościowego od podstaw” – 1 os. 

Z dofinansowania kosztów studiów podyplomowych w 2023 roku skorzystało 6 osób 

(5 osób bezrobotnych oraz 1 osoba zarejestrowana w PUP jako poszukująca pracy pozostająca 
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w zatrudnieniu w wieku powyżej 45 roku życia, zainteresowana pomocą w rozwoju zawodowym). 

Ww. osoby podjęły studia na następujących kierunkach: 

− „Prawo umów w obrocie konsumenckim i profesjonalnym”, 

− „Grafika komputerowa”, 

− „Rachunkowość i podatki”, 

− „Bezpieczeństwo i higiena pracy”, 

− „Terapia pedagogiczna i rewalidacja”, 

− „Administracja publiczna”. 

W 2023 roku zawarto 87 umów i porozumień o zorganizowanie prac interwencyjnych, 

w ramach których zatrudnienie podjęło 106 osób bezrobotnych. Dodatkowo 14 osób podjęło pracę 

celem uzupełnienia zatrudnienia na zwolnionych stanowiskach pracy w trakcie realizacji ww. umów. 

W 2023 roku zawarto 15 umów i porozumień o organizowanie robót publicznych, w ramach 

których 20 osób podjęło zatrudnienie, w tym w gminach: Bojanów – 3 osoby, Pysznica – 3 osoby, 

Radomyśl nad Sanem – 2 osoby, Stalowa Wola – 1 osoba, Zaleszany – 2 osoby oraz w Starostwie 

Powiatowym w Stalowej Woli i jednostkach powiatowych – 9 osób. 

PUP zawarł także 3 porozumienia z 3 gminami powiatu stalowowolskiego (Bojanów, Stalowa 

Wola, Zaklików) w sprawie organizowania prac społecznie użytecznych, w ramach których prace 

wykonywało 18 osób bezrobotnych: gmina Bojanów – 2 osoby, gmina Stalowa Wola – 15 osób, 

gmina Zaklików – 1 osoba. Ponadto 4 osoby zostały skierowane na uzupełnienie wolnego 

stanowiska pracy. Skierowane osoby bezrobotne wykonywały głównie prace porządkowe, 

gospodarcze, usługi opiekuńcze, w wymiarze do 10 godzin tygodniowo. 

W 2023 roku organizowane były dwie edycje Programu Aktywizacja i Integracja (PAI), 

w którym uczestniczyło 18 osób bezrobotnych (każda edycja po 9 osób), korzystających ze 

świadczeń pomocy społecznej w Miejskim Ośrodku Pomocy Społecznej w Stalowej Woli. PAI 

realizowany był na podstawie porozumień zawartych z Gminą Stalowa Wola i z Miejskim Ośrodkiem 

Pomocy Społecznej w Stalowej Woli. W trakcie realizacji programu bezrobotni uczestniczyli w dwóch 

blokach zajęć: aktywizacji zawodowej (w ramach prac społecznie użytecznych w wymiarze do 

10 godzin tygodniowo) i integracji społecznej (zadania realizowane przez MOPS w wymiarze co 

najmniej 10 godzin tygodniowo). 

Ponadto w ramach realizacji programu rządowego „Za życiem” zawarto 1 porozumienie 

w 2023 roku z Gminą Stalowa Wola, dotyczące organizacji prac społecznie użytecznych 

wykonywanych przez 3 osoby bezrobotne na rzecz opiekunów osób niepełnosprawnych w związku 

z realizacją codziennych obowiązków domowych.  

W 2023 roku na staż skierowano 178 osób bezrobotnych. Zawody, w których stażyści 

zdobywali doświadczenie zawodowe to m.in.: sprzedawca – 18 osób, pracownik biurowy – 13 osób, 

asystent do spraw księgowości – 13 osób, pracownik administracyjny – 11 osób, pomoc kuchenna 
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– 9 osób, magazynier – 8 osób, kelner – 5 osób, pracownik kancelaryjny – 5 osób, sekretarka 

medyczna – 5 osób, asystent nauczyciela przedszkola – 3 osoby, fryzjer – 3 osoby, stolarz meblowy 

– 3 osoby, tartacznik – 3 osoby. 

W 2023 roku bon na zasiedlenie otrzymało 16 osób bezrobotnych, w związku z podjęciem 

zatrudnienia w Warszawie (5 osób), Krakowie (2 osoby), Rzeszowie (2 osoby), Lublinie (2 osoby), 

po jednej osobie w Gryficach, Katowicach, Dębicy i Kielcach, ponadto jedna osoba rozpoczęła 

działalność gospodarczą z siedzibą w Warszawie. 

Jednorazowe środki na podjęcie działalności gospodarczej przyznano 78 osobom 

bezrobotnym. Najwięcej dotacji zostało przyznanych osobom z gminy Stalowa Wola – 35 osób, 

następnie Zaleszany – 13 osób, Bojanów – 8 osób, Pysznica – 8 osób, Zaklików – 8 osób, Radomyśl 

nad Sanem – 6 osób. Zgodnie z Polską Klasyfikacją Działalności podział rozpoczętych działalności 

według sekcji jest następujący: 

− A. Rolnictwo, leśnictwo, łowiectwo i rybactwo – 1 osoba, 

− C. Przetwórstwo przemysłowe – 9 osób, 

− F. Budownictwo – 12 osób, 

− G. Handel hurtowy i detaliczny, naprawa pojazdów samochodowych włączając motocykle – 

15 osób, 

− H. Transport i gospodarka magazynowa – 4 osoby, 

− I. Działalność związana z zakwaterowaniem i usługami gastronomicznymi – 2 osoby, 

− J. Informacja i komunikacja – 2 osoby, 

− L. Działalność związana z obsługą rynku nieruchomościami – 1 osoba, 

− M. Działalność profesjonalna, naukowa i techniczna – 15 osób, 

− N. Działalność w zakresie usług administrowania i działalności wspierającej – 4 osoby, 

− P. Edukacja – 1 osoba, 

− Q. Opieka Zdrowotna i pomoc społeczna – 2 osoby, 

− S. Pozostała działalność usługowa – 10 osób. 

W 2023 roku zawarto 42 umowy w sprawie refundacji kosztów wyposażenia/doposażenia 

stanowisk pracy dla skierowanych bezrobotnych, w ramach których utworzono 46 nowych 

stanowisk pracy, w tym: 6 stanowisk pomoc kuchenna, 5 stanowisk w branży budowlanej (pracownik 

budowlany – 2, robotnik budowlany – 2, pracownik ogólnobudowlany), po 3 stanowiska – kucharz, 

operator urządzeń obróbki maszynowej, po 2 stanowiska – mechanik, operator wózka widłowego, 

pomocnik elektromontera, pracownik biurowy, pracownik obsługi suszarni, po 1 stanowisku – 

asystent ds. rachunkowości i finansów, asystentka stomatologiczna, dekorator-sprzedawca, 

handlowiec, kelner, kierowca kat. C z obsługą HDS, kontroler jakości, kosmetyczka, magazynier, 

mechanik pojazdów ciężarowych, montażysta opakowań drewnianych, monter instalacji 

fotowoltaicznych, operator ładowarki, pomocnik lakiernika, pracownik porządkowy, pracownik 
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produkcyjny, recepcjonista, spawacz, specjalista do spraw organizacji i rozwoju sprzedaży, 

specjalista ds. modelowania sylwetki. 

„Aktywizacja osób bezrobotnych z powiatu stalowowolskiego (I)” - projekt współfinansowany ze 
środków unijnych 

W ramach nowej perspektywy finansowej Unii Europejskiej na lata 2021-2027, PUP 

w 2023 roku przystąpił do realizacji pierwszej edycji projektu pn. „Aktywizacja osób bezrobotnych 

z powiatu stalowowolskiego (I)” współfinansowanego ze środków Europejskiego Funduszu 

Społecznego Plus (EFS +), realizowanego w ramach programu Fundusze Europejskie dla 

Podkarpacia 2021-2027, Działanie 7.1 Aktywizacja zawodowa osób pozostających bez pracy. 

Instytucją Pośredniczącą przy wdrażaniu projektu jest Wojewódzki Urząd Pracy 

w Rzeszowie. Projekt jest realizowany w trybie pozakonkursowym; począwszy od roku 2023 do roku 

2027 corocznie będą realizowane jego kolejne edycje. W projekcie tym nie jest wymagany wkład 

własny, a ponoszone wydatki są w całości prefinansowane ze środków Funduszu Pracy. 

Cel projektu to poprawa dostępu do zatrudnienia i działań aktywizacyjnych osób 

bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzędzie Pracy w Stalowej Woli. 

Okres realizacji projektu: 05.04.2023 r. – 31.12.2023 r. 

Grupę docelową projektu stanowią osoby zarejestrowane w PUP w Stalowej Woli, 

a w szczególności osoby bezrobotne należące do grup znajdujących się w szczególnie trudnej 

sytuacji na rynku pracy tj.: 

− osoby młode, do 30 roku życia (do dnia poprzedzającego dzień 30 urodzin), 

− osoby starsze, powyżej 55 roku życia, 

− osoby długotrwale bezrobotne, 

− kobiety, 

− osoby z niepełnosprawnościami, 

− osoby o niskich kwalifikacjach. 

Udział w projekcie osoby młodej do 30 r.ż. każdorazowo jest poprzedzony oceną 

umiejętności cyfrowych. 

W 2023 roku wsparciem w ramach projektu objętych zostało 211 osób bezrobotnych, 

z czego: 

− 74 osoby rozpoczęło staż, 

− 23 osoby podjęły zatrudnienie w ramach prac interwencyjnych,  

− 61 osób otrzymało jednorazowe środki na podjęcie działalności gospodarczej, 

− 38 osób podjęło zatrudnienie w ramach wyposażonego/doposażonego stanowiska pracy, 

− 15 osób podjęło zatrudnienie / rozpoczęło działalność gospodarczą w ramach bonu na 

zasiedlenie. 
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3.2. Aktywizacja zawodowa osób niepełnosprawnych finansowana ze 

środków PFRON 

W 2023 roku PUP wydatkował środki Państwowego Funduszu Rehabilitacji Osób 

Niepełnosprawnych na zadania z zakresu aktywizacji zawodowej osób niepełnosprawnych 

(bezrobotnych i poszukujących pracy niepozostających w zatrudnieniu) w kwocie 429 850,04 zł 

(środki przyznane wg algorytmu).  

Środki te pozwoliły na objęcie aktywizacją zawodową 11 osób niepełnosprawnych 

(5 bezrobotnych, 6 poszukujących pracy), w tym: 

− na staż skierowano 1 osobę poszukującą pracy w zawodzie pracownik ds. projektów sportowych, 

− w ramach prac interwencyjnych zatrudnienie podjęły 4 osoby poszukujące pracy na 

stanowiskach: asystent ds. kadr i rachunkowości, pomoc administracyjna, robotnik gospodarczy 

(2 osoby), 

− zatrudnienie w ramach zwrotu kosztów wyposażenia stanowisk pracy podjęły 2 osoby bezrobotne 

i 1 poszukująca pracy niepozostająca w zatrudnieniu, na stanowiskach: sprzątaczka, konserwator 

powierzchni płaskich (sprzątaczka), pracownik porządkujący, (2 z 3 stanowisk zostały utworzone 

w zakładach pracy chronionej),  

− jednorazowe środki na podjęcie działalności gospodarczej otrzymały 3 osoby bezrobotne, które 

rozpoczęły działalność gospodarczą w zakresie: usług remontowo-budowlanych, fryzjerskich 

oraz kosmetycznych. 

PUP zawarł także z pracodawcami będącymi zakładami pracy chronionej dwie umowy 

w sprawie zwrotu ze środków PFRON kosztów zatrudnienia pracowników pomagających 

pracownikom niepełnosprawnym w pracy. Zrefundowano część kosztów wynagrodzenia 

8 pracowników pomagającym pracownikom niepełnosprawnym w pracy w zakresie czynności 

ułatwiających komunikowanie się z otoczeniem, a także czynności niemożliwych lub trudnych do 

samodzielnego wykonania przez pracownika niepełnosprawnego na stanowisku pracy. 

W 2023 roku PUP pozyskał także dodatkowe środki PFRON na finansowanie zadań 

z zakresu rehabilitacji zawodowej osób niepełnosprawnych w ramach projektu „Aktywizacja 

zawodowa osób niepełnosprawnych szansą na zatrudnienie – X edycja”, realizowanego przez 

powiat stalowowolski w ramach „Programu wyrównywania różnic między regionami III” – obszar G, 

z których wydatkowano kwotę 100 000,00 zł. W ramach programu w 2023 roku zawarto 2 umowy 

dotyczące przyznania osobie niepełnosprawnej jednorazowo środków PFRON na podjęcie 

działalności gospodarczej w zakresie sprzedaży rozwiązań technicznych oraz w zakresie 

świadczenia usług opiekuna medycznego.  
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3.3. Projekt pilotażowy „Czas na Młodych – Wchodzę w to!” 

Projekt dofinansowany w ramach naboru na projekty pilotażowe pn. „Czas na Młodych – 

punkty doradztwa dla młodzieży” ogłoszonego przez Ministra Rodziny i Polityki Społecznej 

w 2023 roku. Celem projektu jest wypracowanie i przetestowanie nowych metod wsparcia osób do 

30 roku życia, bezrobotnych i poszukujących pracy, poprzez zapewnienie kompleksowego wsparcia, 

integrującego wybrane usługi publiczne. Źródłem finansowania projektu są środki rezerwy Funduszu 

Pracy pozostające w dyspozycji ministra właściwego ds. pracy.  

W ramach projektu utworzono Punkt Doradztwa dla Młodzieży (PDM), który oferuje osobom 

do 30 roku życia wsparcie w zakresie doradztwa zawodowego, psychologicznego, edukacji, zdrowia 

i profilaktyki zdrowotnej, prawnego i ekonomiczno-finansowego oraz możliwości mieszkaniowych. 

Okres realizacji projektu: 01.08.2023 r. – 31.12.2024 r.  

Całkowita wartość projektu: 1 303 994,00 zł (w tym 254 868,00 zł w roku 2023 – koszt utworzenia 

i organizacji Punktu Doradztwa dla Młodzieży, koszt zadań zleconych oraz koszt/wartość 

finansowego wsparcia uczestników projektu).  

W ramach projektu każdy uczestnik obligatoryjnie uczestniczy w spotkaniach z doradcą 

zawodowym oraz w warsztatach: 

– „Wchodzę w to – Szukam pracy!”, których tematyka dotyczy zagadnień związanych ze 

skutecznym poruszaniem się po rynku pracy, 

– „Apetyt na zdrowie” związanych z dietetyką oraz profilaktyką uzależnień. 

Dla wszystkich uczestników projektu zaplanowano finansowe wsparcie tzw. „Bon na Start” 

o wartości do 2000 zł, którego celem jest niwelowanie barier utrudniających wejście lub powrót na 

rynek pracy. 

W projekcie przewidziano także fakultatywne formy wsparcia: tj. trening kompetencji 

społeczno-emocjonalnych (dla 40 osób), indywidualne konsultacje ze specjalistami z różnych 

dziedzin oraz 6-miesięczne staże, w ramach których uczestnicy projektu są objęci dodatkowym 

wsparciem ze strony doradcy zawodowego oraz opiekuna-mentora stażysty (dla 20 osób). 

W 2023 roku udział w projekcie rozpoczęło 29 osób, z czego: 

– 29 osób skorzystało ze wsparcia doradcy zawodowego, 

– 26 osób wzięło udział w warsztatach „Wchodzę w to – szukam pracy!”, 

– 25 osób wzięło udział w warsztatach „Apetyt na zdrowie”, 

– 20 osób otrzymało „Bon na Start”, 

– 4 osoby rozpoczęły staż.  

Odbyło się 19 indywidualnych konsultacji z zatrudnionymi w ramach projektu specjalistami, 

w tym: 9 konsultacji psychologicznych, 2 konsultacje z radcą prawnym, 1 konsultacja ze specjalistą 

ds. wizerunku i 7 konsultacji z psychodietetykiem. 
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W 2023 roku prowadzona była także akcja promocyjna projektu obejmująca m.in.: utworzenie 

i prowadzenie profilu w social mediach (facebook, Instagram), artykuły sponsorowane w lokalnych 

mediach oraz promocję na imprezach zewnętrznych.  

W ramach projektu osoby młode, zamieszkujące teren powiatu stalowowolskiego mogą 

skorzystać z działań informacyjnych. 
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3.4. Krajowy Fundusz Szkoleniowy 

W 2023 roku PUP pozyskał ze środków Krajowego Funduszu Szkoleniowego (KFS) kwotę 

750 000,00 zł z przeznaczeniem na realizację działań z zakresu kształcenia ustawicznego 

adresowanych do pracodawców i pracowników z terenu powiatu stalowowolskiego, zgodnie 

z priorytetami wydatkowania środków KFS określonymi na 2023 rok przez Ministra ds. pracy, tj.: 

1. Wsparcie kształcenia ustawicznego skierowane do pracodawców zatrudniających 

cudzoziemców. 

2. Wsparcie kształcenia ustawicznego w związku z zastosowaniem w firmach nowych procesów, 

technologii i narzędzi pracy. 

3. Wsparcie kształcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie lub województwie 

zawodach deficytowych. 

4. Wsparcie kształcenia ustawicznego dla nowozatrudnionych osób (lub osób, którym zmieniono 

zakres obowiązków) powyżej 50 roku życia. 

5. Wsparcie kształcenia ustawicznego osób powracających na rynek pracy po przerwie związanej 

ze sprawowaniem opieki nad dzieckiem oraz osób będących członkami rodzin wielodzietnych. 

6. Wsparcie kształcenia ustawicznego osób poniżej 30 roku życia w zakresie umiejętności 

cyfrowych oraz umiejętności związanych z branżą energetyczną i gospodarką odpadami. 

PUP pozyskał także ze środków rezerwy Krajowego Funduszu Szkoleniowego (KFS) kwotę 

300 000,00 zł z przeznaczeniem na realizację działań z zakresu kształcenia ustawicznego 

pracodawców i pracowników z terenu powiatu stalowowolskiego, zgodnie z priorytetami 

wydatkowania środków rezerwy KFS, określonymi na 2023 rok przez Radę Rynku Pracy, tj.: 

1. Wsparcie kształcenia ustawicznego pracowników Centrów Integracji Społecznej, Klubów 

Integracji Społecznej, Warsztatów Terapii Zajęciowej, Zakładów Aktywności Zawodowej, 

członków lub pracowników spółdzielni socjalnych oraz pracowników zatrudnionych w podmiotach 

posiadających status przedsiębiorstwa społecznego wskazanych na liście/rejestrze 

przedsiębiorstw społecznych prowadzonym przez MRiPS. 

2. Wsparcie kształcenia ustawicznego osób z orzeczonym stopniem niepełnosprawności. 

3. Wsparcie kształcenia ustawicznego w obszarach/branżach kluczowych dla rozwoju 

powiatu/województwa wskazanych w dokumentach strategicznych / planach rozwoju. 

4. Wsparcie kształcenia ustawicznego instruktorów praktycznej nauki zawodu bądź osób mających 

zamiar podjęcia się tego zajęcia, opiekunów praktyk zawodowych i opiekunów stażu 

uczniowskiego oraz szkoleń branżowych dla nauczycieli kształcenia zawodowego. 

5. Wsparcie kształcenia ustawicznego osób, które mogą udokumentować wykonywanie przez co 

najmniej 15 lat prac w szczególnych warunkach lub o szczególnym charakterze, a którym nie 

przysługuje prawo do emerytury pomostowej. 

W 2023 roku PUP zawarł z pracodawcami 47 umów dotyczących dofinansowania ze środków KFS 

kosztów kształcenia ustawicznego pracodawców i pracowników, w ramach których podwyższało 

kwalifikacje 927 osób. 
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3.5. Gospodarowanie środkami finansowymi 

Finansowanie działań na rzecz aktywizacji zawodowej osób bezrobotnych, kształcenia 

ustawicznego pracowników i pracodawcy 

Tabela 18. Środki Funduszu Pracy przyznane wg algorytmu i w ramach rezerw ministra ds. pracy 

Nazwa programu Limit środków (w zł) Wydatki (w zł) 

Szkolenia / bony szkoleniowe 204 738,85 204 677,65 

Staże 1 775 708,52 1 775 675,58 

Prace interwencyjne 1 133 919,24 1 133 844,06 

Roboty publiczne 405 017,74 404 450,61 

Jednorazowe środki na rozpoczęcie działalności gospodarczej 619 433,65 619 432,14 

Refundacja kosztów wyposażenia/doposażenia stanowiska pracy 288 000,00 288 000,00 

Bony na zasiedlenie 10 000,00 10 000,00 

Studia podyplomowe 27 305,00 27 239,10 

Refundacja składek na ZUS - spółdzielnie socjalne 32 000,00 31 986,28 

Prace społecznie użyteczne / PAI 59 500,00 59 464,48 

Pozostałe (opieka nad dzieckiem, badania do pracy) 16 765,25 16 696,10 

Ogółem 4 572 388,25 4 571 466,00 

Tabela 19. Projekt pn. „Aktywizacja osób bezrobotnych z powiatu stalowowolskiego (I)” 

współfinansowanego z EFS+ Działanie FEPK.07.01 

Nazwa programu Limit środków (w zł) Wydatki (w zł) 

Prace interwencyjne 226 072,80 226 072,80 

Staże 872 797,36 872 797,36 

Refundacja kosztów wyposażenia/doposażenia stanowiska pracy 1 368 000,00 1 368 000,00 

Jednorazowe środki na rozpoczęcie działalności gospodarczej 2 103 750,87 2 103 750,87 

Bony na zasiedlenie 150 000,00 150 000,00 

Ogółem 4 720 621,03 4 720 621,03 

Tabela 20. Projekt pilotażowy „Czas na Młodych – Wchodzę w to!” 

Nazwa programu Limit środków (w zł) Wydatki (w zł) 

Staże 19 950,00 19 880,74 

Bon na start 40 000,00 38 671,42 

Koszty zadań zleconych (warsztaty, konsultacje, porady, dyżury) 13 780,00 12 068,56 

Koszty uruchomienia i funkcjonowania PDM  181 138,00 176 705,20 

Ogółem 254 868,00 247 325,92 

Tabela 21. Krajowy Fundusz Szkoleniowy 

Nazwa programu Limit środków (w zł) Wydatki (w zł) 

Finansowanie kosztów kształcenia ustawicznego pracowników 
i pracodawców 

1 050 000,00 1 047 810,17 
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Finansowanie innych fakultatywnych zadań 

Tabela 22. Środki Funduszu Pracy przyznane wg algorytmu i w ramach rezerwy ministra ds. pracy 

Nazwa programu Limit środków (w zł) Wydatki (w zł) 

Koszty korespondencji – opłaty pocztowe 74 818,00 74 817,69 

Koszty prowizji i innych opłat bankowych 16 500,00 16 402,50 

Eksploatacja i rozwój systemu informatycznego  193 362,08 192 577,07 

Opracowywanie i upowszechnianie informacji zawodowych oraz 
prowadzenia pośrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego 

10 700,00 10 276,55 

Szkolenie kadr publicznych służb zatrudnienia 51 500,00 51 454,09 

Koszty komunikowania się z pracodawcami, bezrobotnymi, poszukującymi 
pracy 

19 340,00 19 306,75 

Druki niezbędne do ustalania uprawnień dla bezrobotnych 9 530,00 9 421,80 

Szkolenia oraz przejazdy członków Powiatowej Rady Rynku Pracy 15 540,00 15 540,00 

Koszty informacji o usługach organów zatrudnienia (promocja usług 
i instrumentów) 

15 520,00 15 490,84 

Koszty zarządzania projektami współfinansowanymi ze środków EFS 47 700,00 47 401,06 

Dodatki do wynagrodzeń pracowników publicznych służb zatrudnienia 167 120,00 167 035,57 

Koszty postępowania sądowego i egzekucyjnego 860,00 858,26 

Ogółem 622 490,08 620 582,18 

 

Finansowanie świadczeń obligatoryjnych (środki przekazywane do wysokości wydatków) 

Tabela 23. Środki Funduszu Pracy 

Wyszczególnienie Wydatki (w zł) 

Zasiłki dla bezrobotnych 4 274 865,72  

Składka na ubezpieczenie społeczne  1 164 551,85 

Dodatki aktywizacyjne 304 309,30 

Finansowanie działań na rzecz aktywizacji zawodowej osób niepełnosprawnych (bezrobotnych 
i poszukujących pracy niepozostających w zatrudnieniu) ze środków PFRON 

Tabela 24. Środki PFRON przyznane wg algorytmu 

Nazwa programu Limit środków (w zł) Wydatki (w zł) 

Finansowanie wydatków na instrumenty i usługi rynku pracy, określone 
w ustawie o promocji (…), w odniesieniu do osób niepełnosprawnych, 
zarejestrowanych jako poszukujące pracy niepozostające w zatrudnieniu 
(art. 11) 

37 000,00 36 992,14 

Udzielanie osobom niepełnosprawnym jednorazowo środków na podjęcie 
działalności gospodarczej (art. 12a) 

150 000,00 150 000,00 

Dokonywanie zwrotu kosztów wyposażenia stanowiska pracy osoby 
niepełnosprawnej (art. 26e) 

150 000,00 149 905,89 

Dokonywanie zwrotu kosztów zatrudnienia pracowników pomagających 
pracownikom niepełnosprawnym w pracy (art. 26d) 

95 000,00 92 952,01 

Ogółem 432 000,00 429 850,04 

Tabela 25. Program wyrównywania różnic między regionami III – obszar G 

Nazwa programu 
Limit środków 

(w zł) 
Wydatki (w zł) 

Udzielanie osobom niepełnosprawnym jednorazowo środków na podjęcie 
działalności gospodarczej (art. 12a) 

150 000,00 100 000,00 

Dokonywanie zwrotu kosztów wyposażenia stanowiska pracy osoby 
niepełnosprawnej (art. 26e) 

100 000,00 0,00 

Ogółem 250 000,00 100 000,00 
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4. Powiatowy rynek pracy w 2023 roku i na początku 2024 roku 

Pomimo, że rok 2023 upłynął pod znakiem dalszych zawirowań spowodowanych trwającą od 

2022 roku wojną w Ukrainie oraz wysoką inflacją, sytuacja w polskiej gospodarce była stabilna. 

Publikowane początkiem roku prognozy, które wskazywały na możliwe spowolnienie gospodarcze, 

redukcję zatrudnienia w niektórych branżach nie sprawdziły się. Wprawdzie liczba ofert pracy 

spadła, ale nie skutkowało to pogorszeniem sytuacji na rynku pracy ani wzrostem bezrobocia, 

a rynek pracy pozostał rynkiem pracownika. Sytuacja na lokalnym rynku pracy była również stabilna. 

W 2023 roku za pośrednictwem tut. Urzędu pracodawcy poszukiwali pracowników w różnych 

zawodach i specjalnościach, niezmiennie od lat, ze względu na przemysłowy charakter powiatu, 

oferta zatrudnienia dla kobiet była znacznie uboższa niż dla mężczyzn. 

– W branżach wytwórczej i odlewniczej poszukiwani byli pracownicy na stanowiska: asystent 

produkcji, technolog, kontroler jakości, magazynier, handlowiec, monter konstrukcji stalowych, 

elektromonter, spawacz, ślusarz, frezer, operator obrabiarek sterowanych numerycznie, tokarz, 

wytaczarz, mechanik serwisowy, operator wózka widłowego, formierz, wybijacz odlewów, 

oczyszczacz, operator maszyn odlewniczych, wytapiacz, pracownik produkcyjny, pracownik 

utrzymania porządku. W części ofert pracy pracodawcy stawiali kandydatom konkretne 

wymagania – kierunkowe wykształcenie, doświadczenie zawodowe na wskazanym stanowisku 

czy posiadanie uprawnień (np.: technolog, elektromonter, spawacz, mechanik serwisowy, 

operator wózka widłowego). Dużą część ofert pracy skierowana była do osób bez kwalifikacji 

zawodowych natomiast posiadających predyspozycje do ciężkiej pracy fizycznej oraz gotowość 

do pracy w systemie ciągłym (np.: formierz, wybijacz odlewów, oczyszczacz, operator maszyn 

odlewniczych, wytapiacz, pracownik produkcyjny, pracownik utrzymania porządku). Zwiększone 

zapotrzebowanie często spowodowane było tu dużą rotacją pracowników. 

– W branży budowlanej poszukiwani byli pracownicy na stanowiska: inspektor ds. technicznych, 

inspektor ds. remontów, mistrz ds. ogólnobudowlanych, księgowa/y, monter konstrukcji 

budowlanych, robotnik budowlany – kierowca, pracownik ogólnobudowlany, murarz, cieśla, 

monter rusztowań, hydraulik / pomocnik hydraulika, malarz, blacharz budowlany, elektryk 

budowlany, operator koparko-ładowarki / pracownik drogowy, kierowca kat. C / pracownik 

drogowy. Na niektórych stanowiskach wymagano doświadczenia zawodowego, znajomości 

technologii budowlanych, umiejętności wykonywania różnych prac budowlanych, samodzielności 

oraz dyspozycyjności (praca w delegacjach), a czasem dodatkowych uprawnień. 

– W branży gastronomicznej potrzebowano osób na stanowiska: recepcjonista, pizzer, kucharz, 

kelner, barista, barman, sprzedawca, pomoc kuchenna, cukiernik, pomoc cukiernika, 

piekarz/ciastkarz. Na stanowiskach kucharz i cukiernik pracodawcy wymagali przede wszystkim 

posiadania doświadczenia zawodowego oraz umiejętności pracy na samodzielnym stanowisku. 

Praca w tej branży wymagała od kandydatów dużej dyspozycyjności. 



35 
 

– W branży handlowej poszukiwano osób na stanowiska: menadżer, pracownik ds. marketingu, 

przedstawiciel handlowy, doradca klienta, handlowiec, sprzedawca, kasjer-sprzedawca, 

magazynier, kierowca-magazynier, pracownik sklepu internetowego. W dużej części te oferty 

pracy nie były wynikiem tworzenia nowych miejsc pracy a rotacją pracowników (głównie na 

stanowiskach sprzedawca / kasjer-sprzedawca). 

– W sektorze zdrowia i opieki nad osobami starszymi poszukiwany był wykwalifikowany personel 

w zawodach: pielęgniarka, fizjoterapeuta, technik elektroradiolog, asystentka stomatologiczna, 

technik masażysta, instruktor terapii zajęciowej lub terapeuta zajęciowy, opiekun osób starszych 

niepełnosprawnych, opiekun w ośrodku pomocy społecznej, opiekun, pracownik socjalny. 

– W sektorze edukacji poszukiwano osób na stanowiska: nauczyciel przedmiotów zawodowych 

informatycznych, nauczyciel języka polskiego, nauczyciel przedszkola, nauczyciel 

surdopedagog, nauczyciel psycholog, psycholog szkolny, lektor języka angielskiego, lektor języka 

obcego, lektor języka ukraińskiego, pomoc nauczyciela, animator-wychowawca na półkolonii, 

opiekun w żłobku, opiekun/terapeuta realizujący specjalistyczne usługi opiekuńcze, asystent 

nauczyciela przedszkola. 

– W pozostałych sektorach i usługach poszukiwano osób na stanowiska: księgowy, kosmetyczka, 

fryzjer, pracownik gospodarczy, pracownik ochrony, mechanik samochodowy, kierowca 

autobusu, kierowca kat. C, kierowca kat. C+E, sprzątaczka / osoba sprzątająca. 

Należy podkreślić, że liczba ofert pracy, którymi dysponował tut. Urząd nie odzwierciedlała 

faktycznego zapotrzebowania na pracowników na lokalnym rynku pracy. Deficyt w rejestrach tut. 

Urzędu osób o specjalistycznych kwalifikacjach zawodowych pożądanych przez pracodawców 

(np. farmaceuta, fizjoterapeuta, główny księgowy, opiekun medyczny, inżynier budowy / kierownik 

budowy) oraz osób zainteresowanych ciężką pracą fizyczną na stanowiskach produkcyjnych nie 

wymagających posiadania kwalifikacji zawodowych, a wymagających dobrej kondycji fizycznej, 

dobrego stanu zdrowia i chęci do pracy, powodował, że pracodawcy informowali o potrzebie 

pozyskania takich pracowników nie dokonując formalnego zgłoszenia oferty pracy. Duże lokalne 

firmy produkcyjne, które prowadzą ciągłą rekrutację swoją ofertę prezentowały na plakatach 

zamieszczanych w tut. Urzędzie –Thoni Altutec Sp. z o.o. (stanowiska: operator maszyn CNC, 

lakiernik, pracownik produkcyjny – formierz, wytapiacz, oczyszczacz, operator maszyn 

odlewniczych), Ikea Industry Poland (stanowiska: kontroler surowca drzewnego, tartacznik), ATI 

ZKM Forging Sp. z o.o. (stanowiska: operator do wykańczania wyrobów kutych, operator CNC, 

kowal, kierowca wózka, operator urządzeń tnących, operator urządzeń obróbki cieplnej, operator 

urządzeń obróbki maszynowej, szlifierz, ślusarz, spawacz, elektromechanik). Pracodawcy 

pozyskiwali pracowników także za pośrednictwem agencji pośrednictwa pracy, agencji pracy 

tymczasowej lub w ramach zawieranych umów o świadczenie usług outsourcingowych 

i outsourcingu pracowniczego. W dużym zakresie niedobór pracowników, głównie w zawodach 

deficytowych, był uzupełniany poprzez zatrudnienie cudzoziemców. 
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W roku 2023 do ewidencji oświadczeń o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi 

wpisane zostały 223 oświadczenia dla obywateli: Ukrainy – 113 oświadczeń, Gruzji – 

81 oświadczeń, Białorusi – 23 oświadczenia, Mołdawii – 5 oświadczeń oraz Armenii – 

1 oświadczenie. W ramach oświadczeń cudzoziemcy zatrudniani byli głównie w zawodach: 

pakowacz towaru, wybijacz odlewów, kierowca, oczyszczacz. 

 Zgodnie z ustawą z dnia 12 marca 2022 roku o pomocy obywatelom Ukrainy w związku 

z konfliktem zbrojnym na terytorium tego państwa – od lutego 2022 roku obywatele Ukrainy mogą 

podejmować pracę w Polsce na podstawie uproszczonej procedury – pracodawca ma obowiązek 

powiadomić, za pomocą systemu teleinformatycznego poprzez portal praca.gov.pl, powiatowy urząd 

pracy właściwy ze względu na siedzibę lub miejsce zamieszkania podmiotu, w terminie 14 dni od 

dnia podjęcia pracy przez obywatela Ukrainy, o powierzeniu wykonywania pracy temu 

cudzoziemcowi. W 2023 roku pracodawcy z terenu powiatu stalowowolskiego na tych zasadach 

zatrudnili 292 obywateli Ukrainy, głównie na stanowiskach: ślusarz montażowy, formierz, 

sprzątaczka, malarz, monter rusztowań, oczyszczacz. 

Złożonych zostało również 105 wniosków (na 652 miejsca pracy) o wydanie informacji 

starosty na temat możliwości zaspokojenia potrzeb kadrowych podmiotów powierzających 

wykonanie pracy cudzoziemcowi w związku z ubieganiem się o wydanie zezwolenia o pracę. 

Wydanych zostało 88 informacji starosty na 497 miejsc pracy. Informacje były sporządzane 

w oparciu o analizę rejestru osób bezrobotnych i poszukujących pracy oraz ocenę sytuacji na 

lokalnym rynku pracy. W pozostałych przypadkach wnioski zostały wycofane lub nie przyjęte do 

realizacji ze względu na proponowane warunki zatrudnienia znacznie odbiegające od warunków 

proponowanych obywatelom polskim pracującym na takich samych stanowiskach. Wnioski te były 

składane głównie przez agencje zatrudnienia. Oferty pracy zgłoszone w celu wydania informacji 

starosty dotyczyły głównie stanowisk: wybijacz odlewów, formierz, oczyszczacz, pomocniczy 

robotnik polowy, operator maszyn odlewniczych, wytapiacz, robotnik budowlany. W związku 

z budową koreańskiej firmy SK NEXILIS POLAND Sp. z o.o. składane wnioski dotyczyły również 

stanowisk dla kadry zarządzającej i inżynieryjno-technicznej oraz administracyjnej (dyrektor 

produkcji, dyrektor wykonawczy, dyrektor techniczny serwisu, dyrektor ds. administracyjnych, 

kierownik budowy, kierownik ds. kontroli jakości, kierownik działu zakupów, koordynator obiektu 

budowy, inżynier środowiska, specjalista elektryk, menager działu prawa, specjalista legal, menager 

zakupów, specjalista HR, pracownik ds. osobowych, pracownik biurowy, asystent ds. księgowości). 

Powyższe dane dotyczą oświadczeń i powiadomień złożonych do tut. Urzędu przez 

pracodawców, których miejscem pobytu stałego lub miejscem prowadzenia działalności 

gospodarczej jest teren powiatu stalowowolskiego. Liczba cudzoziemców pracujących na terenie 

naszego powiatu była jednak zdecydowanie większa. Z danych Ministerstwa Rodziny, Pracy 

i Polityki Społecznej wynika, że w 2023 roku do ewidencji oświadczeń o powierzeniu wykonywania 

pracy cudzoziemcowi wpisanych zostało 408 oświadczeń (716 oświadczeń w 2022 roku), 

pracodawcy zgłosili 1046 powiadomień o powierzeniu wykonywania pracy obywatelowi Ukrainy 
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(1313 w 2022 roku), wydanych zostało 566 zezwoleń na pracę (317 zezwoleń w 2022 roku), których 

miejscem wykonywania pracy był powiat stalowowolski. W 2023 roku nie zostało wydawane żadne 

zezwolenie na pracę sezonową (14 zezwoleń w 2022 roku). 

W 2023 roku do tut. Urzędu nie wpłynęło żadne zawiadomienie o zamiarze dokonania 

zwolnień grupowych od pracodawców mających swoją siedzibę na terenie powiatu 

stalowowolskiego. Wpłynęła jedna informacja o zamiarze dokonania zwolnień grupowych z Orange 

Polska S.A., pracodawcy mającego swoją siedzibę poza terenem powiatu stalowowolskiego, 

u którego już od pewnego czasu trwa proces redukcji zatrudnienia. Zamiar dokonania zwolnień 

pracodawca ten zgłaszał także w latach poprzednich, a zwolnienia z jednostek działających na 

terenie powiatu stalowowolskiego dotyczyły pojedynczych pracowników. 

Zdaniem ekspertów w 2024 roku niepewność gospodarcza będzie implikowała mniejszą 

liczbę nowych rekrutacji, a także będzie prowadziła do większego popytu na pracowników 

tymczasowych. Przewiduje się, że w ciągu najbliższych miesięcy będziemy świadkami dalszego 

otwierania się na pracowników z Afryki, Azji i Ameryki Południowej. Rok 2024 w wielu branżach 

będzie rokiem wdrażania nowych technologii cyfrowych oraz wykorzystania sztucznej inteligencji. 

Dopasowanie wynagrodzenia do aktualnych realiów tak, by móc pozyskać i zatrzymać 

utalentowanych pracowników, to kolejne wyzwanie, z jakim będą borykać się pracodawcy. Podwyżki 

wynagrodzenia minimalnego w 2024 roku (od stycznia 4242 zł brutto, od lipca 4300 zł brutto) 

powodują nie tylko wzrost kosztów prowadzenia działalności gospodarczej, ale również mniejszą 

dysproporcję między pracownikami niższego szczebla i wykwalifikowanymi specjalistami. Nie 

można również zapominać o wojnie w Ukrainie, inflacji oraz sytuacji demograficznej w Polsce 

(starzejące się społeczeństwo), które będą kształtowały sytuację na rynku pracy. 

Na początku bieżącego roku sytuacja na lokalnym rynku pracy nie odbiega od roku 

poprzedniego. Na koniec marca liczba bezrobotnych zarejestrowanych w PUP wyniosła 2023 osoby, 

w tym 1045 kobiet (na koniec marca 2023 roku zarejestrowanych było 2007 osób, a na koniec marca 

2022 roku – 2268 osób). W okresie od stycznia do marca zarejestrowało się 936 osób bezrobotnych, 

856 osób zostało wyłączonych z ewidencji bezrobotnych. Podobnie jak w latach poprzednich na 

przełomie roku nastąpił nieznaczny wzrost liczby bezrobotnych (grudzień 2023 roku – 1943 osób, 

styczeń 2024 roku – 2063 osoby, luty 2024 roku – 2079 osób) i nieznacznie wzrosła stopa 

bezrobocia z 4,8% na koniec 2023 roku do 5,1% na koniec lutego 2024 roku (5,4% kraj). 

W I kwartale 2024 roku do PUP wpłynęły 232 oferty pracy, w tym 75 na subsydiowane 

miejsca pracy, 144 z otwartego rynku pracy i 13 dla osób niepełnosprawnych. 

Zgłoszone oferty pracy dotyczyły następujących stanowisk: 

− w branży wytwórczej: laborant, stażysta w dziale zasobów ludzkich, technolog, kontroler jakości, 

ślusarz montażowy, operator obrabiarek CNC, tokarz CNC, operator obrabiarek 

konwencjonalnych / frezer, hartownik, wytaczarz CNC, operator pieców do obróbki cieplnej, 

− w branży odlewniczej: wybijacz odlewów, wytapiacz – kierowca wózka, 
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− w budownictwie: kierownik robót budowlanych, montażysta stolarki otworowej, pomocnik 

montażysty, pracownik budowlany – pomocnik hydraulika, pomocnik elektromontera, pracownik 

fizyczny, dekarz, 

− w branży gastronomicznej: kucharz, kelner, barman, pomoc kuchenna, wydawca posiłków / 

barman, 

− w pozostałych branżach i usługach: fizjoterapeuta, opiekun osób starszych, specjalista/ka 

księgowy, specjalista do spraw kadrowo-płacowych, handlowiec, psycholog dziecięcy, opiekun 

dziecięcy w żłobku, asystent nauczyciela w szkole, magazynier, kurier, fryzjer, kosmetyczka, 

sprzedawca, doradca klienta, pracownik ochrony fizycznej – kwalifikowany z uprawnieniami na 

broń, pracownik gospodarczy, kierowca C+E, kierowca autobusu, serwisant, konserwator, 

mechanik samochodowy, elektromonter urządzeń elektroenergetycznych WN, elektromonter 

pogotowia elektroenergetycznego, stolarz meblowy, operator maszyn stolarskich, salowa, 

pracownik sprzątający, konserwator urządzeń pomiarowych. 

W I kwartale 2024 roku do ewidencji oświadczeń o powierzeniu wykonywania pracy 

cudzoziemcowi wpisanych zostało 19 oświadczeń (44 w I kwartale 2023 roku), wpłynęło 

19 wniosków o wydanie informacji starosty na temat możliwości zaspokojenia potrzeb kadrowych 

podmiotów powierzających wykonywanie pracy cudzoziemcowi na 298 stanowisk, wydano 

5 informacji na 42 stanowiska (przed rokiem 22 na 165 stanowiska), oraz 90 powiadomień 

o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi w ramach uproszczonej procedury zatrudniania 

obywateli Ukrainy (77 w roku poprzednim). Cudzoziemcy zatrudniani byli głównie na stanowiskach: 

formierz, oczyszczacz, wytapiacz, pakowacz towarów, wybijacz odlewów, kierowca, sprzątaczka, 

szklarz. 

Na 31.12.2023 r. w Tarnobrzeskiej Specjalnej Strefie Ekonomicznej „EURO-PARK 

WISŁOSAN” Podstrefa Stalowa Wola działało 29 podmiotów zatrudniających łącznie 8439 osób. 

W 2023 roku decyzję o wsparciu otrzymały cztery podmioty, dwa już działające w strefie: BAGPAK 

Polska Sp. z o.o. i DSI Underground Merol Sp. z o.o. oraz dwa nowe podmioty: GP System Sp. z o.o. 

i Stal - System Jagoda Nieznalska. GP System Sp. z o.o. to mały przedsiębiorca, producent kotłów 

CO oraz konstrukcji stalowych, nowy projekt przedsiębiorcy związany jest z zakupem nowych 

maszyn i urządzeń, przez co w znaczący sposób zwiększy zdolność produkcyjną swojego zakładu, 

rozbudowana zostanie również istniejąca hala produkcyjna. Stal - System Jagoda Nieznalska to 

mikroprzedsiębiorca z branży metalowej, który wybuduje w Stalowej Woli nowy zakład wytwarzający 

konstrukcje metalowe, będzie również świadczył usługi z zakresu obróbki mechanicznej części 

i elementów metalowych. W ramach tych inwestycji planowane jest powstanie 36 miejsc pracy. 

W 2023 roku Agencja Rozwoju Przemysłu do użytku oddała biurowiec Fabryka - Urbi Ferro 

Sp. z o.o., który ma służyć zarówno lokalnym przedsiębiorcom jak i zagranicznym inwestorom. 

Szansę na zatrudnienie będzie mieć ponad 100 osób z różnych branż. W trzykondygnacyjnym 

budynku na parterze mieszczą się lokale usługowe, dostosowane do potrzeb potencjalnych 

najemców, na piętrach natomiast znajdują się głównie pomieszczenia biurowe. Dotychczas siedziby 
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w budynku znalazły m.in.: Alior Bank, firmy z branży medycznej i ubezpieczeniowej, biura 

projektowania, start up'py, barber, kawiarnia, a także zarząd i pracownicy producenta maszyn 

budowlanych – Liugong Dressta Machinery Sp. z o.o. W biurowcu działa również Punkt Doradztwa 

dla Młodzieży utworzony przez tut. Urząd w ramach projektu pilotażowego pod nazwą „Czas na 

Młodych - punkty doradztwa dla młodzieży” finansowanego ze środków rezerwy Funduszu Pracy. 

W trakcie budowy jest Akcelerator Przemysłowy ARP. Na powierzchni blisko 8600 m2 

zaprojektowano 12 oddzielnych części produkcyjnych, przestrzeń biurową z zapleczem socjalnym, 

sanitarnym i technicznym, sale konferencyjne, centrum coworkingowe oraz lokale typu studio. 

Pozwoli to na stworzenie nowych miejsc pracy dla firm, które będą mogły się tam rozlokować już 

w I kwartale 2025 roku. 

W ubiegłym roku odbył się Pierwszy Dzień Otwarty SK Nexilis, firmy będącej liderem 

w sektorze produkującym folie miedziane, o światowym potencjale technologicznym, produkującą 

najcieńsze, najdłuższe i najszersze folie, a zatrudnienie ma tu znaleźć kilkaset osób. Firma 

poszukiwała pracowników do wszystkich pionów: administracji, produkcji i budowy. Oferty 

skierowane są do inżynierów, mechaników i elektryków, specjalistów w dziedzinach: ochrona 

środowiska, BHP, PPOŻ, planowanie, utrzymanie ruchu, kontrola jakości, utrzymanie obiektu, 

administracja, prawo, HR, zakupy i finanse. Ze swoją ofertą firma była także obecna na targach 

pracy zorganizowanych w czerwcu 2023 roku przez tut. Urząd Pracy oraz Centrum Obsługi 

Przedsiębiorców w Stalowej Woli. W 2025 roku planowane jest zakończenie budowy fabryki. 

W 2023 roku firma Liugong Dressta Machinery Sp. z o.o. zakończyła produkcję maszyn 

budowlanych na terenie Stalowej Woli. Huta Stalowa Wola S.A. nabyła aktywa Spółki oraz od 

1 października przejęła jej 551 pracowników. Utworzony został nowy oddział pod nazwą: Huta 

Stalowa Wola S.A. Oddział I w Stalowej Woli. W 2024 roku w oddziale planowane jest zwiększenie 

zatrudnienia o pracowników produkcyjnych (hartownik, tokarz, frezer, operator CNC). 

HSW S.A. w planach na 2024 rok przewiduje zatrudnienie około 170 pracowników, na 

stanowiskach: operator obrabiarek konwencjonalnych, operator obrabiarek numerycznych, 

mechanik, elektryk, spawacz, automatyk oraz specjalistów w działach: zakupów, handlowym, 

marketingu, konstrukcyjnym, technologicznym, IT, kontroli jakości, inwestycji, księgowości. 

Z informacji uzyskanych z Urzędu Miasta w Stalowej Woli wynika, że na terenie miasta są 

prowadzone lub planowane do realizacji inwestycje, które będą generowały nowe miejsca pracy. 

W planach jest rozbudowa i modernizacja basenów, budowa Młodzieżowego Centrum Sportu, 

powstanie Strategicznego Parku Inwestycyjnego. Park Inwestycyjny powstaje na obszarze 996 ha 

dla branż związanych z elektromobilnością, transportem, technologią wodorową, lotnictwem czy 

motoryzacją, a także strategiczną produkcją dla obronności państwa, wysokich technologii 

elektronicznych i procesów oraz przemysłu tworzyw sztucznych. Obecnie na terenie Strategicznego 

Parku Inwestycyjnego rozpoczęto dwie inwestycje strategiczne: będąca w trakcie budowy fabryka 

folii miedzianej do akumulatorów samochodów elektrycznych firmy SK Nexilis Poland Sp. z o.o. oraz 

planowana rozbudowa infrastruktury produkcyjnej i testowej rodzimej firmy Huta Stalowa Wola S.A. 
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W 2024 roku planowane jest oddanie do użytku pierwszego w Stalowej Woli Hospicjum wraz 

z Poradnią Medycyny Paliatywnej, w budynku po dawnej szkole specjalnej przy ul. Kwiatkowskiego 

powstanie Centrum Opiekuńczo-Mieszkaniowe, gdzie osoby niepełnosprawne znajdą opiekę, 

profesjonalną pomoc i drugi dom, przy ul. Jaśminowej rozpocznie się przebudowa Schroniska dla 

bezdomnych. 

Końcem marca br. w lokalnych mediach Prezydent Miasta Stalowej Woli zapowiedział, że na 

terenie strefy gospodarczej obok koreańskiego inwestora ulokuje się kolejny z branży IT gigadata, 

dzięki któremu mogą powstać wielkie centra obsługi gigadaty: serwerów, sztucznej inteligencji, 

nowoczesnej technologii. 

Informacje na temat aktualnej sytuacji na lokalnym rynku pracy, kondycji ekonomicznej firm 

i planów pracodawców dotyczących zatrudnienia w 2024 roku PUP pozyskał także z ankiet 

skierowanych do pracodawców na początku tego roku. Odpowiedzi na zawarte w ankiecie pytania 

udzieliło 79 pracodawców, w tym: 24 (30%) mikroprzedsiębiorców zatrudniających od 1 do 

9 pracowników, 24 (30%) podmioty zatrudniające od 10 do 49 pracowników, 22 (27,5%) średnie 

firmy zatrudniające od 50 do 249 pracowników, 9 (11,25%) firm, które zatrudniają więcej niż 

250 osób oraz 1 przedsiębiorca niezatrudniający pracowników (1,25), z czego 72 to podmioty 

działające w sektorze prywatnym i 8 z sektora publicznego. 

Na pytanie dotyczące oceny kondycji ekonomicznej swojej firmy najwięcej – 43 podmioty (53,75%) 

wskazały, że „sytuacja jest stabilna, działamy bez zmian”. Odpowiedzi „rozwijamy się i rozszerzamy 

działalność” udzieliło 25 podmiotów (31,25%), „mamy trudności, nastąpiło pogorszenie sytuacji” 

określiło 6 podmiotów (7,5%). Odpowiedź „rozwijamy się dynamicznie, firma jest w świetnej 

kondycji”, zaznaczyło 4 respondentów (5%), 1 (1,25%) wskazał odpowiedź „mamy poważne 

trudności, działalność prowadzona jest na granicy opłacalności”, a 1 (1,25%) nie udzielił odpowiedzi.  

Jeśli chodzi o plany dotyczące zatrudnienia, to: 

− 78 podmiotów nie przewiduje zwolnień w ciągu tego roku, 

− 2 podmioty zadeklarowały redukcję zatrudnienia w 2024 roku, a planowane zmniejszenie stanu 

zatrudnienia dotyczy 1-2 osób. Największy wpływ na redukcję zatrudnienia nawet jeśli 

ankietowani przedsiębiorcy w najbliższym czasie sami nie planują redukcji zatrudnienia są: 

wzrost płacy minimalnej, ceny energii/gazu, ceny materiałów i usług oraz brak zleceń na 

wykonywane usługi/produkowane wyroby, 

− 49 podmiotów planuje zwiększenie zatrudnienia w ciągu najbliższych 12 miesięcy na 

337 stanowiskach pracy, m.in. w zawodach: lekarz, pielęgniarka, psycholog, psychoterapeutka, 

kosmetyczka, kucharz, mechanik/elektromechanik samochodowy, sprzedawca, magazynier, 

księgowy, informatyk, pracownik obsługi klienta, monter instalacji sanitarnych, kierowca C+E, 

pracownik budowlany, kierownik robót budowlanych, elektryk, przedstawiciel handlowy, spawacz, 

monter konstrukcji stalowych, operator obrabiarek konwencjonalnych, operator obrabiarek 

numerycznych, mechanik, elektryk, spawacz, automatyk, specjalista w działach zakupów, 

handlowym, marketingu, konstrukcyjnym, technologicznym, IT, kontroli jakości, inwestycji, 
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księgowości, operator lasera, malarz konstrukcji stalowych, formierz, rdzeniarz, hartownik, tokarz, 

frezer, operatorzy urządzeń stalowniczych i odlewniczych. Jak wynika z otrzymanych informacji 

pracodawcy zatrudniający nowych pracowników szczególną uwagę będą zwracać na posiadane 

przez kandydatów kwalifikacje zawodowe, doświadczenie zawodowe; uprawnienia konieczne do 

wykonywania pracy na odpowiednich stanowiskach (np. prawo jazdy kat. B, C, C+E, D, karta 

kierowcy, uprawnienia do obsługi wózków widłowych, suwnic, maszyn budowlanych, uprawnienia 

spawalnicze, uprawnienia SEP), umiejętności (m.in. obsługi komputera, specjalistycznych 

programów księgowych, znajomości rysunku technicznego, posługiwania się narzędziami 

pomiarowymi), znajomość języków obcych. Poza tym w procesie rekrutacji brane pod uwagę 

m.in. motywacja i chęci do pracy, dyspozycyjność, czy komunikatywność kandydata do pracy. 

Wojewódzki Urząd Pracy w Rzeszowie przeprowadził w 2023 roku badanie rynku pracy 

w województwie podkarpackim pod nazwą „Barometr zawodów 2024”. W raporcie 

podsumowującym badanie znalazły się m.in. prognoza rynku pracy w województwie podkarpackim 

na 2024 rok oraz zapotrzebowanie na zawody w poszczególnych powiatach. W powiecie 

stalowowolskim, w grupie zawodów deficytowych znajduje się 18 grup zawodów: betoniarze 

i zbrojarze, cieśle i stolarze budowlani, dekarze i blacharze budowlani, elektrycy, elektromechanicy 

i elektromonterzy, fizjoterapeuci i masażyści, inżynierowie mechanicy, kierowcy samochodów 

ciężarowych i ciągników siodłowych, mechanicy pojazdów samochodowych, monterzy instalacji 

budowlanych, murarze i tynkarze, operatorzy obrabiarek skrawających, pielęgniarki i położne, 

pracownicy przetwórstwa metali, pracownicy robót wykończeniowych w budownictwie, robotnicy 

budowlani, samodzielni księgowi, spawacze, ślusarze. Rok wcześniej na tej liście znalazło się 

26 grup zawodów. Rok 2024 będzie pierwszym, w którym nie prognozuje się grupy zawodów 

nadwyżkowych. Większość zawodów to zawody zrównoważone, na które zapotrzebowanie będzie 

zbliżone do liczby osób poszukujących pracy w danym zawodzie.  
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5. Działania planowane do realizacji na 2023 rok 

Działania na rzecz aktywizacji zawodowej osób bezrobotnych 

Decyzją Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej znak DF-I.6020.9.13.2023.JC z dnia 

27.12.2023 r. zostały przyznane dla powiatu stalowowolskiego środki Funduszu Pracy w wysokości 

6 812 265,07 zł z przeznaczeniem na realizację w 2024 roku zadań z zakresu aktywizacji zawodowej 

osób bezrobotnych, w tym: 

− 4 192 108,66 zł – środki przyznane wg algorytmu, 

− 2 620 156,41 zł – środki na realizację projektu współfinansowanego z Europejskiego Funduszu 

Społecznego Plus (EFS+) realizowanego w ramach Regionalnego Programu 2021-2027. 

Przyznany limit środków Funduszu Pracy na 2024 rok w wysokości 6,8 mln zł jest mniejszy 

o prawie 2,5 mln zł w porównaniu do roku 2023. Przyznane w ramach ww. limitów środki pozwolą 

objąć różnymi formami wsparcia ok. 430 osób bezrobotnych oraz sfinansować koszty umów 

zawartych w 2023 roku dotyczących łącznie 103 osób bezrobotnych. 

Tabela 26. Podział środków Funduszu Pracy przyznanych wg algorytmu na programy aktywizacji 

zawodowej osób bezrobotnych 

Nazwa programu Limit środków (w zł) 

Planowana liczba 
osób objętych 
programem 
w 2024 roku 

Szkolenia / bony szkoleniowe 286 800,00 30 

Bony szkoleniowe 78 000,00 12 

Staże 737 000,00 50 

Prace interwencyjne 1 132 000,00 92 

Roboty publiczne 382 000,00 18 

Bony na zasiedlenie 50 000,00 5 

Środki na podjęcie działalności gospodarczej 86 000,00 2 

Refundacja kosztów wyposażenia/doposażenia stanowiska pracy 860 000,00 20 

Studia podyplomowe 37 300,00 7 

Prace społecznie użyteczne / PAI 60 000,00 38 

Refundacja składek na ubezpieczenia społeczne za osoby zatrudnione 
w spółdzielni socjalnej 

40 000,00 - 

Koszty dojazdu do pracy, badania do pracy 13 008,66 - 

Wkład własny do projektu „Aktywizacja zawodowa osób młodych 
bezrobotnych w wieku 18-29 lat, wsparcie rozwoju przedsiębiorczości” 

430 000,00 10 

Ogółem 4 192 108,66 284 

Tabela 27. Podział środków przyznanych na realizację projektu „Aktywizacja osób bezrobotnych 

z powiatu stalowowolskiego (II)” EFS+ na programy aktywizacji zawodowej osób 

bezrobotnych 

Nazwa programu Limit środków (w zł) 

Planowana liczba 
osób objętych 
programem 
w 2024 roku 

Staże 1 510 156,41 100 

Bony na zasiedlenie 250 000,00 25 

Środki na podjęcie działalności gospodarczej 645 000,00 15 

Refundacja kosztów wyposażenia/doposażenia stanowiska pracy 215 000,00 5 

Ogółem 2 620 156,41 145 
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W styczniu bieżącego roku PUP rozpoczął realizację drugiej edycji projektu pn. „Aktywizacja 

osób bezrobotnych z powiatu stalowowolskiego (II)” współfinansowanego z Europejskiego 

Funduszu Społecznego Plus (EFS+), realizowanego w ramach Regionalnego Programu 2021-2027 

Działanie 7.1 – Aktywizacja zawodowa osób pozostających bez pracy w ramach programu Fundusze 

Europejskie dla Podkarpacia 2021-2027, który będzie kontynuowany do końca 2025 r. 

Całkowita wartość projektu – 3 777 994,49 zł, w tym 2024 rok – 2 620 156,41 zł. Wsparciem 

w ramach projektu objętych zostanie ok. 170 osób (145 osób w 2024 roku i 25 w 2025 roku). 

Uczestnikami projektu będą osoby zarejestrowane w Powiatowym Urzędzie Pracy 

w Stalowej Woli jako bezrobotne, a w szczególności – osoby młode, poniżej 30 roku życia oraz 

starsze, powyżej 55 roku życia, osoby długotrwale bezrobotne, kobiety, osoby 

z niepełnosprawnościami oraz o niskich kwalifikacjach – co najmniej 80% uczestników. 

Wsparcie dla osób młodych, do 30 roku życia będzie udzielane zgodnie ze standardami określonymi 

w planie realizacji Gwarancji dla młodzieży w Polsce i poprzedzone oceną ich umiejętności 

cyfrowych, a w razie potrzeby poziom tych kompetencji zostanie uzupełniony. 

W ramach projektu realizowane będą usługi i instrumenty rynku pracy określone w ustawie 

o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, tj.: staże, bony na zasiedlenie, jednorazowe środki 

na podjęcie działalności gospodarczej oraz refundacje kosztów wyposażenia/doposażenia 

stanowisk pracy. Udzielenie wsparcia w ramach projektu będzie poprzedzone identyfikacją potrzeb 

uczestnika projektu oraz opracowaniem lub aktualizacją Indywidualnego Planu Działania, o którym 

mowa w ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. 

W 2024 roku PUP, w partnerstwie z Wojewódzkim Urzędem Pracy w Rzeszowie, realizował 

będzie także projekt pn. „Aktywizacja zawodowa osób młodych bezrobotnych w wieku 18-29 lat, 

wsparcie rozwoju przedsiębiorczości”, współfinansowany z Europejskiego Funduszu Społecznego 

Plus (EFS+), Działanie 7.3 Aktywizacja osób młodych pozostających bez pracy / wsparcie rozwoju 

przedsiębiorczości programu regionalnego FEP 2021-2027. Zakładany okres realizacji projektu – do 

końca 2029 roku. 

Głównym celem projektu jest rozwój przedsiębiorczości wśród ludzi młodych w województwie 

podkarpackim poprzez udzielenie dotacji na rozpoczęcie działalności gospodarczej. 

PUP w ramach kosztów bezpośrednich wniesie wkład własny ze środków Funduszu Pracy, z którego 

w 2024 roku udzieli dotacji na rozpoczęcie działalności gospodarczej dla 10 osób (430 tys. zł).  

W bieżącym roku PUP kontynuuje realizację rozpoczętego w sierpniu 2023 roku projektu 

pilotażowego pn. „Czas na Młodych – Wchodzę w to!”. 

W ramach funkcjonującego Punktu Doradztwa dla Młodzieży w 2024 roku zaplanowano 

zrekrutowanie 104 uczestników, dla których przewidziano spotkania z doradcami zawodowymi, 

warsztaty „Wchodzę w to – Szukam pracy!”, warsztaty „Apetyt na zdrowie”, trening kompetencji 

społeczno-emocjonalnych, doradztwo w zakresie mieszkaniowym, indywidualne konsultacje 

z psychodietetykiem, psychologiem/terapeutą, specjalistą ds. wizerunku, specjalistą ds. uzależnień, 
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radcą prawnym oraz pracownikiem socjalnym. Ponadto wszyscy Uczestnicy projektu mogą ubiegać 

się o wsparcie finansowe mające na celu niwelowanie barier utrudniających wejście lub powrót na 

rynek pracy w postaci „Bonu na Start” w wysokości do 2000,00 zł. Dla osób nieposiadających 

doświadczenia zawodowego zaplanowano organizację 6-miesięcznych staży, w ramach których ze 

strony organizatora stażu zapewniona jest opieka mentora, a ze strony PUP opieka doradcy 

zawodowego. W ramach projektu PUP planuje także objąć działaniami informacyjnymi ok. 300 osób 

młodych z terenu powiatu stalowowolskiego. 

W ramach wspólnych działań PUP, Gminy Stalowa Wola i Miejskiego Ośrodka Pomocy 

Społecznej w Stalowej Woli już po raz dziesiąty realizowany będzie Program Aktywizacja 

i Integracja. W ramach PAI, dla 18 osób bezrobotnych, MOPS zrealizuje działania z zakresu 

integracji społecznej, gmina zabezpieczy front robót na działania z zakresu aktywizacji zawodowej, 

realizowanej w formie prac społecznie użytecznych, które finansuje PUP. Celem PAI jest 

przełamanie barier utrudniających wejście lub powrót na rynek pracy i prawidłowe funkcjonowanie 

w środowisku zawodowym i społecznym osób bezrobotnych korzystających ze świadczeń pomocy 

społecznej, znajdujących się w trudnej sytuacji społecznej, oddalonych od rynku pracy, o niskiej 

gotowości do podjęcia aktywności zawodowej. 

W 2024 PUP będzie aplikował o dodatkowe środki Funduszu Pracy z rezerwy Ministra 

Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej z przeznaczeniem na programy aktywizacji grup osób 

bezrobotnych znajdujących się w szczególnej sytuacji na rynku pracy, określonych przez Ministra 

w kryteriach naboru wniosków. 

Zadania z zakresu aktywizacji zawodowej osób niepełnosprawnych 

Zgodnie z uchwałą Rady Powiatu Stalowowolskiego z dnia 20.03.2024 r. PUP dysponuje 

środkami PFRON w wysokości 800 tys. zł na realizację w 2024 roku zadań z zakresu aktywizacji 

zawodowej osób niepełnosprawnych. Pozwoli to na udzielenie wsparcia dla 20 osób 

niepełnosprawnych w ramach staży, szkoleń, prac interwencyjnych, robót publicznych, 

jednorazowych środków na podjęcie działalności gospodarczej, zatrudnienia na stanowisku 

utworzonym w ramach refundacji kosztów wyposażenia stanowiska pracy osoby niepełnosprawnej. 

Ponadto, w dwóch zakładach pracy chronionej dofinansowane zostanie zatrudnienie 8 pracowników 

pomagających pracownikom niepełnosprawnym w pracy. 

W bieżącym roku PUP złożył również wniosek o przyznanie środków PFRON w wysokości 

180,0 tys. zł w ramach „Programu wyrównywania różnic miedzy regionami – Obszar G” na 

finansowanie zadań z zakresu aktywizacji zawodowej osób niepełnosprawnych. Celem projektu jest 

zwiększenie aktywności zawodowej oraz promocja aktywnych postaw u osób niepełnosprawnych na 

rynku pracy. Zaplanowane we wniosku działania to jednorazowe środki na rozpoczęcie działalności 

gospodarczej oraz refundacja kosztów doposażenia stanowiska pracy. 
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Krajowy Fundusz Szkoleniowy – działania na rzecz kształcenia ustawicznego pracodawców 

i pracowników 

W 2024 roku PUP pozyskał ze środków Krajowego Funduszu Szkoleniowego kwotę 

800,0 tys. zł z przeznaczeniem na realizację działań z zakresu kształcenia ustawicznego 

adresowanych do pracodawców i pracowników z terenu powiatu stalowowolskiego, zgodnie 

z priorytetami wydatkowania środków KFS określonymi na 2024 rok przez Ministra ds. pracy, tj.: 

− wsparcie kształcenia ustawicznego w związku z zastosowaniem w firmach nowych procesów, 

technologii i narzędzi pracy, 

− wsparcie kształcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie lub województwie 

zawodach deficytowych, 

− wsparcie kształcenia ustawicznego osób powracających na rynek pracy po przerwie związanej 

ze sprawowaniem opieki nad dzieckiem oraz osób będących członkami rodzin wielodzietnych, 

− wsparcie kształcenia ustawicznego w zakresie umiejętności cyfrowych, 

− wsparcie kształcenia ustawicznego osób pracujących w branży motoryzacyjnej, 

− wsparcie kształcenia ustawicznego osób po 45 roku życia, 

− wsparcie kształcenia ustawicznego skierowane do pracodawców zatrudniających cudzoziemców, 

− wsparcie kształcenia ustawicznego w zakresie zarządzania finansami i zapobiegania sytuacjom 

kryzysowym w przedsiębiorstwach. 

W lutym br. przeprowadzony został nabór wniosków o dofinansowanie działań z zakresu kształcenia 

ustawicznego pracowników i pracodawców, w ramach którego wpłynęło 77 wniosków na łączną 

kwotę dofinansowania blisko 1,7 mln zł. Obecnie trwa procedura oceny złożonych wniosków. Na 

przełomie kwietnia i maja br. będą zawierane umowy z pracodawcami, których wnioski zostały 

zakwalifikowane do dofinansowania w procedurze konkursowej. 

PUP będzie także aplikował o przyznanie dodatkowych środków KFS z rezerwy Ministra 

Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej, które zgodnie z priorytetami wydatkowania środków rezerwy 

KFS określonymi przez Radę Rynku Pracy na 2024 rok, będą mogły być wydatkowane 

w szczególności na wsparcie kształcenia ustawicznego: 

− pracowników Centrów Integracji Społecznej, Klubów Integracji Społecznej, Warsztatów Terapii 

Zajęciowej, Zakładów Aktywności Zawodowej, członków lub pracowników spółdzielni socjalnych 

oraz pracowników zatrudnionych w podmiotach posiadających status przedsiębiorstwa 

społecznego wskazanych na liście/rejestrze przedsiębiorstw społecznych prowadzonym przez 

MRiPS, 

− osób z orzeczonym stopniem niepełnosprawności, 

− osób, które mogą udokumentować wykonywanie przez co najmniej 15 lat prac w szczególnych 

warunkach lub o szczególnym charakterze, a którym nie przysługuje prawo do emerytury 

pomostowej, 
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− w obszarach/branżach kluczowych dla rozwoju powiatu/województwa wskazanych 

w dokumentach strategicznych / planach rozwoju. 
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