g it SR E N B e 3 i Stalowa Wola, dnia 31 sierpnia 2021 r.
PO071,1.15,202] |
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| Starostwo ;l';owiatowe

w Stalowej Woli

Powiatowy Urzad Pracy w Stalowej Woli przekazuje w zalaczeniu materialy na
zaplanowang na miesigc wrzesien br. sesj¢ Rady Powiatu Stalowowolskiego:
1. sprawozdanie z realizacji w 2020 roku ,Programu promocji zatrudnienia oraz
aktywizacji lokalnego rynku pracy w powiecie stalowowolskim na lata 2016-2020”,
2. informacj¢ dotyczacg poziomu i struktury bezrobocia oraz dzialan Powiatowego

Urzgdu Pracy w Stalowej Woli za okres od stycznia do lipca 2021 roku.

Otrzymuja:
1. Adresat,
2. ala.







URZAD

Powiatowy Urzad Pracy
w Stalowej Woli

Program promocji zatrudnienia
oraz aktywizacji lokalnego rynku pracy

w powiecie stalowowolskim

na lata 2016-2020

sprawozdanie za 2020 rok

— — — — — — — — — — —— — — — — — — — — — p— —
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W Programie promocji zatrudnienia oraz aktywizacji lokalnego rynku pracy
w powiecie  stalowowolskim na lata 2016-2020 wskazanych zostalo pieé¢ celow
strategicznych, j. zwigkszenie poziomu zatrudnienia, przeciwdzialanie bezrobociu,
zwigkszenie zakresu wspélpracy Powiatowego Urzedu Pracy z lokalnymi partnerami,
wspieranie dzialan w obszarze edukacji, wzrost jakosci ustug Powiatowego Urzedu Pracy,
ktorych osiagnigcie przyczyni si¢ do poprawy sytuacji na rynku pracy i skutecznego
reagowania na zachodzgce zmiany. W Programie okreslone zostaly réwniez dzialania,
ktorych realizatorami — poza Powiatowym Urzedem Pracy — sg instytucje i podmioty
dzialajgce na rzecz spolecznosci lokalnej, m.in. Starostwo Powiatowe, samorzady gminne,
osrodki pomocy spotecznej, szkoly, organizacje pozarzadowe.

W celu monitorowania stopnia realizacji Programu opracowany zostal zestaw
miernikow, ktére nalezy poddawac analizie w ujeciu rocznym. W niniejszym sprawozdaniu
zostal przedstawiony stopien realizacji poszczegolnych dziatan podejmowanych w 2020 roku
przez instytucje i podmioty dzialajace na rzecz spolecznosci lokalnej w kazdym z obszarow
wskazanych w Programie. Stopien realizacji poszczegélnych dzialaf uzalezniony byt przede
wszystkim od zmian zachodzacych na rynku, wielkosci srodkéw pozyskanych na realizacje
subsydiowanych programéw rynku pracy oraz zakresu wspolpracy réznych instytucji
realizujgcych w powiecie zadania zwigzane z rynkiem pracy i dzialajacych na rzecz rozwoju
zasobow ludzkich.

Dodatkowo w  sprawozdaniu zostaly zamieszczone dane dotyczace poziomu
i struktury bezrobocia w powiecie stalowowolskim w 2020 roku, dzialania w zakresie
aktywizacji zawodowej oraz lagodzenia negatywnych skutkéw COVID-19 realizowane
w 2020 roku, ogoélna informacja o sytuacji na rynku pracy w powiecie stalowowolskim
w 2020 roku oraz informacja o wielkosci srodkow pozyskanych przez Powiatowy Urzad
Pracy w Stalowej Woli w 2020 roku na aktywizacje zawodowa osob bezrobotnych

1 poszukujgcych pracy oraz na ksztalcenie ustawiczne pracodawcow i pracownikow.






0z YoAMOPOMEZ 1{2RULIONUI | ‘Apomez 1 omoﬁw:wau_ BU Aoead nyjuks
peiod yaAmodnis eqzor] 'z eluemoqaznodez yodobzofiop zouGoud 1 wAupeyo| eu oencs
Koead muAz eu 1eniks dNd yokuep yaLureniye swuaruydszsmodn TEW) BU MOJURYZSIIW
61 10p yepzomeads ‘mowodes wAy m “Aoeid nyuAl eu yofobzpoydez [0S0WOpEIMS
yokuoruydszsmodn ..Buuﬁ 1 yorueIwz 1 1{oen1As 0 JIUBMOULIOJU] AUIZSHAMZ T'1
Aoexd Kovid sslorur yoAmou

osfa1w oAURMOSUBLIJOP YoAMOU £§

pIndsm uiiof [ i (0031 =
0ppisAzi0y MOIMDpoIDId 2§30,

[IAUBMOSURBLIJOP BQZIIT 'Z

*Koead
as[a1w yoAmou a1uaziom) yokokleioidsm

Koexd wmww _u_”wmmmmuo .ﬂ .NS did Asexd nyjuks mojuswnnsul [foezijeal
»_unE d E_WM_?E%M ) A1saqez M Tweamepodseld z eoeidjods g
arazesodop/a1uazesodim - $¢ “Aoeid myuAs moluawnISUY |
OE_,.‘mOCUEBE aoeid - L9 ms.*mﬁ EU\AGMQMUNUNmQﬁm Z BIUDIUPNIEZ
7RIS - 89 yokokleishzioy :Eo_m.on.o_ﬁmev_BN !
(z01 + 957) «85¢ moamepodeld eqzor | S _
Aorad asforw yodmou
Aoeid Appais ¢ Aoead ppaid 1 modiey dnd ‘Koead pyo1d 1 moSie) sluemoziuediQ eruszIom) aruesards gy 1
yoAueMOzZIUESI0Z BqzZoIy ‘| ' o
0 — mcﬁﬁ%ﬁmﬁﬁm almAisur 1 Ayorwpod suur zeio Kdeid
yoAulforwiogur cmﬁo%.mguuﬁ 2 pEZif maoﬂwﬁmw NM.MM :MMMMWMWMH_MN
dNd erueeizp yokskmwold did tustup Hosab el

§i ?ou&%ou.ﬁ dn Kz Koexd myukl mojuawnnsur moamepooeld

auxnom.nmabaum& mawo.ﬁ ‘1 HoAUTEO] s Suemoutolq
o1 s mﬁ_u\n:_?wmm:oc«:_ . suunwd

Yexpods ToBIqNa eqzolT 7 Apkzioures ‘wololsamul o3auzelLzid

amojeimod eoslomur oxel njeimod elowory
86T BowcmEan cumBoc BQZIIT ' omisolelg

nweisosd

BIUBMOJ0HUOW IIUIIIA] R

vluRRIZ( Amopo3azazs ) Aumos 13)

ol (70T A duemozijedaz Ayead nyuii oZaupexo] dezimA)ye zeso erudiupniyez ilowoad 79371 vu vIULfRIZ(Y



_ Opracowanie programdw aktywizacji i 1. Liczba opracowanych
[ zawodowej dla wszystkich grup osob _ programow/projektow
[ w szczegOlnej sytuacji na rynku pracy.
Programy maja odpowiada¢ faktycznym
potrzebom oséb bezrobotnych
mieszkajacych na terenie powiatu | PUP | 10
stalowowolskiego. tzn. powinny
uwzglednia¢ zapotrzebowanie na rozwoj
pozadanych kompetencji oraz
umiejetnosci, ktore pozwola na wejscie "

2.1 Aktywizacja
zawodowa grup
w szczegolne] sytuacji na

na rynek pracy.
QM_MM%M_MME :MgB 1. Liczba 0s6b bezrobotnych
- o w szczegolnej sytuacji na rynku
miodych do 30 r. z.. 0s6b i b ol 1714, w tym 311 za
powyzej 50 r.z.. kobiet, Wm::ﬂaaanns N@B = posrednictwem PUP
Przeciwdziatanie dlugotrwale : s K
bezrobociu bezrobotnych, klientéw | Pomoc osobom bezrobotnym w wejéciu | posredrichiem FUP
> PUP | 2. Liczba osob bedacych

UoMMn%wMM*MMﬁM_ .owwo,c na rynek pracy. w szczegOlnej sytuacji na rynku |
P P Y pracy, ktore zostaly objgte
[ poszczegdlnymi formami

wsparcia oferowanymi przez

366

| PUP
W | Pozyskiwanie dodatkowych funduszy ko Aramnse Uomwmww:wnm sEodiin 1 610 000,00 zt
: ; g , z funduszy dodatkowych ?
(np. ze $rodkow EFS) na dzialania | PUP o2 . ;
S e BE i liczba 0séb objetych 199 0s6b
PROMIKL IV DRy - programami/ projektami ”
Realizacja ustugi poradnictwa 1. Liczba indywidualnych porad | W
o . ; | 287 ,
2.2 Udzielanie wsparcia | zawodowego, w tym wykorzystywanie zawodowych [
| osobom bezrobotnym zindywidualizowanych metod pracy | PUP 2. Liczba grupowych porad _
[ : : ; _ : ; 9 porad
i poszukujacym pracy z osobami bezrobotnymi , zawodowych i taczna liczba o
i : : i 73 uczestnikow
| i poszukujacymi pracy. uczestnikow
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Realizowanie programdéw rynku pracy

1. Liczba 0séb bezrobotnych

Zwigkszenie
zakresu wspotpracy
Powiatowego
Urzgdu Pracy
z lokalnymi
partnerami

|

zgloszonych do PUP ofert pracy

wspierajacych aktywizacje zawodowg | i poszukujacych pracy 771
os6b bezrobotnych i poszukujacych PUP uczestniczacych w programach | 765 bezrobotnych,
. rynku pracy 6 poszukujacych pracy
pracy.
Promowanie samozatrudnienia _ 1. Liczba spotkan promujacych 1
| i mozliwosci otrzymania przez osoby _ samozatrudnienie
| bezrobotne wsparcia na podjgcie PUP | 2. Liczba ogloszen i wydanych
dzialalno$ci gospodarczej oferowanego materialéw promocyjnych 0
przez Powiatowy Urzad Pracy oraz inne |
podmioty i instytucje.
Organizowanie szkolen/ warsztatow _ L. mew%nwﬂm”%%wﬁ:w%
dotyczacych formalnych aspektow | PUP 16
2.3 Wspieranie rozwoju zakladania dzialalno$ci gospodarczej.
przedsigbiorczosci Przyznawanie osobom bezrobotnym 1. Liczba osob. ktérym przyznano
| jednorazowych srodkéw na podjecie PUP wsparcie na rozpoczecie 91
dziatalnosci gospodarczej. | dzialalnosci gospodarczej
. PUP. osrodki 1. Liczba inicjatyw promujacych
pomocy spoldzielczos¢ socjalng 3
Promowanie i wsparcie spétdzielczosci SpeCaey . g
R samorzady | 2. Liczba utworzonych spétdzielni
socjalnej. : ;
gminne. socjalnych 0
organizacje
pozarzadowe
Wsparcie lokalnych pracodawcow | 1. Liczba zrealizowanych ofert _
R SEr PUP 373
w pozyskiwaniu nowych pracownikow. pracy zgtoszonych do PUP
1. Liczba informacji
Informowanie pracodawcow opublikowanych w réznych
o mozliwych formach wspélpracy oraz PUP formach przekazu, m.in. ulotki, | 4
3.1 Budowanie | o korzysciach z nich wynikajgcych. ogloszenia i reklamy w radiu
trwatych relacji i telewizji, artykuly prasowe
miedzy Powiatowym 1. Liczba kontaktow posrednikéw
2 ; ; : | 1448
Urzgdem Pracy Intensyfikacja kontaktow PUP pracy z pracodawcami.
a lokalnymi | z pracodawcami. 2. Liczba nowych pracodawcow 67
przedsigbiorcami pozyskanych do wspolpracy |
1. Wskaznik zatrudnienia po
Rozwoj wspolpracy z pracodawcami okresie wsparcia ze Srodkow 90,38%
w zakresie efektywnej realizacji ustug PUP publicznych
| iinstrumentow rynku pracy. 2. Wskaznik realizacji 42.4%
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| 4. Liczba 0s6b bezrobotnych

i poszukujacych pracy, ktérym
sfinansowane zostaty koszty
egzamindw umozliwiajgcych
uzyskanie $wiadectw,
dyplomow, zaswiadczen,

[ okreslonych uprawnien L ,
p zawodowych lub tytutéw
zawodowych oraz koszty {
M uzyskania licencji niezbgdnych
| do wykonywania danego
zawodu
Promocja i wsparcie ksztatcenia _ L. anvm mﬁnn.amsgz ; | 695
ustawicznego pracodawcow PUP _Emncsz_.wos uezesiniczgeyely | 608 SEEE
i pracownikow. w szkoleniach m:wsmoém:wow z | 41-studia mo%n_oaoin.
KFS oraz rodzaj tych szkolefi 115— egzaminy
Tworzenie wspolpracy pomigdzy 1. Liczba podpisanych
szkolnictwem ponadgimnazjalnym oraz porozumien
wyzszym, a lokalnymi przedsigbiorcami [
4:2 Dostosowywanie w celu stworzenia mozliwosci powiat 16
: e dostosowania kierunkow ksztalcenia do
oferty edukacyjnej do realnego zapotrzebowania lokalnego
| potrzeb lokalnego rynku Je e . |
pracy P Em.aw.. : : =
Uruchamianie przez szkoly 1. Liczba nowych Kierunkéw
ponadgimnazjalne nowych kierunkow PUP ksztalcenia 5
| ksztalcenia dostosowanych do potrzeb
| rynku pracy.
| 1. Liczba pracownikow PUP 39
, | skierowanych na szkolenia szkolenia z zakresu:
i rodzaj szkolen | - realizacji ustawy o promocji ...
: o . - - zagadnien prawnych
5.1 Podnoszenie jakosci | | oanosZenie kompetere) | kyalitkacli | pygp - zagadnien mﬂ.;aoé-wmamoé%
ustug $wiadczonych | pracownikow Urzedu rracy. - problematyki EFS
przez pracownikow |
Wazrost jakosci ustug Urzedu 2. Liczba szkolen. w ktorych 29
Powiatowege Urzedu uczestniczyli pracownicy PUP |
Pracy Zwiekszenie efektywnosci 1. Wskazniki efektywnosci
/ ; i ; o S 10 258,07 zt ,
i skutecznosci dziatan podejmowanych PUP kosztowej i zatrudnieniowej 90.38% |
na rzecz 0s6b bezrobotnych. e e
| 5.2 Zwickszenie Ninxm.mman mﬁovnmm Nmm:mmwo\smim 1. ESE wpisow .
mzﬁmmw?é:%nm ushug strony 58.30822 oraz mediow on:c__woéman: na .m:cmﬁ
i anw onych przez _owa@o: i %&nouuoweoimn: PUP _Eaﬂnﬂoi@._ dot. dziatan 49 _
Powiatowy Urzad Pracy w informowaniu o dostgpnych ofertach podejmowanych przez Urzad M

pracy oraz dziatalnosci Urzedu Pracy.

8
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Poziom i struktura bezrobocia w powiecie stalowowolskim w 2020 roku

Na 31.12.2020r. w powiecie stalowowolskim zarejestrowanych bylo 2778 oséb

bezrobotnych, wtym 1490 kobiet. W poréwnaniu do stanu z konca grudnia 2019 roku

(2077 osob) liczba bezrobotnych wzrosta o 701 o0séb, natomiast w poréwnaniu do kofca

2018 roku (2417 osob) wzrosta 0 361 osob.

Tabela 1. Naptyw bezrobotnych do ewidencji i wyrejestrowania bezrobotnych z ewidencji w okresie styczen -
grudzien w latach 2019 — 2020

2019 rok 2020 rok wzrost (+) / wzrost (+) /
e liczba w SpI:)ar(cj':i'{n{z;r)liu w i)[;)ar%fi{ng:iu
miesigc naplyw odplyw bezrobotnych naplyw odplyw bezrobotnych d
i ; 0 do
bezrobotnych | bezrobotnych | w korficu | bezrobotnych | bezrobotnych | w koncu ; —
N Loos poprzedniego | poprzedniego
miesigca miecsigca P
miesigca roku
styczen 529 392 2554 494 264 2307 230 -247
luty 375 384 2545 396 331 2372 65 -173
marzec 328 512 2361 332 373 2331 -41 -30
kwiecien 294 487 2168 283 134 2480 149 312
maj 321 393 2096 337 179 2638 158 542
czerwiec 289 378 2007 401 306 2733 95 726
lipiec 413 400 2020 393 357 2769 36 749
sierpiernt 374 351 2043 349 335 2783 14 740
wrzesiefi 436 462 2017 437 452 2768 -15 751
pazdziernik 429 471 1975 434 485 2717 51 742
listopad 350 318 2007 314 338 2693 -24 686
grudzien 377 307 2077 359 274 2778 85 701
razem 4515 4855 X 4529 3828 X X X
Wykres 1. Poziom bezrobocia w latach 2019 — 2020 w powiecie stalowowolskim
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Tabela 2. Struktura 0séb bezrobotnych zarejestrowanych w PUP w Stalowej Woli na koniec 2019 i 2020 roku

Wyszczegdlnienie 31.12.2019r. 31.12.2020 1. Kolumna
razem % ogolu razem % ogotu 5-3
I 2 3 4 5
Bezrobotni ogdlem 2077 100,0 2778 100.0 -
kobiety 1148 35,3 1490 53,6 -1,7
§° zamieszkali na wsi 800 38,3 1059 38,1 -0,4
~ z prawem do zasitku 329 158 480 17,3 LS
zwolnieni z przyczyn dot. zaktadu pracy 99 4,8 164 59 J
2z |dol 304 14,6 275 9,9 -4,7
g g 1-3 495 238 591 21,3 25
z g 3-6 357 17,2 478 172 0,0
&z |6-12 298 14,3 567 20,4 6,1
2% [12-24 288 13,9 464 16,7 2,8
§ E pow. 24 335 16,1 403 14,5 -1,6
18-24 254 12,2 377 13,6 1,4
g 2534 577 378 784 282 0.4
o 35-44 489 23,5 673 24,2 0,7
“E‘ 45-54 343 16,5 477 17,2 0,7
g [55-59 247 11,9 273 9,8 2.
60 lat i wigeej 167 8,0 194 7,0 -1,0
o WyZzsze 434 20,9 567 20,4 -0,5
lg policealne i srednie zawodowe 536 25,8 714 257 -0,1
z $rednie ogdlnoksztalcace 214 10,3 340 12,2 1,9
"\‘;‘\ zasadnicze zawodowe 449 21,6 603 21,7 0,1
gimnazjalne i ponizej 444 214 554 20,0 -1,4
do 1 292 14,1 365 13,1 -1,0
% 1-5 563 271 780 28,1 1,0
5; 5-10 337 16,2 460 16,6 0.4
g 10-20 319 15,4 414 14,9 -0.5
£ [20-30 209 10,1 251 9.0 -1.1
3 30 i wigcej 104 50 138 50 0,0
! bez stazu 253 12,2 370 133 1,1
Tabela 3. Osoby bezrobotne bgdace w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy
W o 31.12.2019r. 31.12.2020 r. Kolumna Kolumna
S e be:/rnocl;i?::'ch i bc;/:oct)si?rlll;rch 4-2 5-3
1 2 3 4 5 6 7
Bezrobotni ogdtem 2077 100 2778 100,0 701 -
- do 30 roku zycia 553 26,6 793 28,5 240 1,9
% w tym do 25 roku zycia 254 12,2 377 13,6 123 1,4
8 | dlugotrwale bezrobotni 873 42,0 1127 40,6 254 -1,4
2 [ pow. 50 roku zycia 595 28,6 699 25,2 104 3.4
% Z% E‘;‘"gﬂi?;‘;;;; e 137 66 133 4.8 -4 A8
gl | a9 | as | s | 2o | e | a3
E %| posiadajace co najmnic) jedno
=z dziecko niepetnosprawne do 9 0.4 8 0,3 -1 -0,1
E" 18 roku zycia
niepetnosprawni 136 6,5 180 6,5 44 0,0

i !




Specyfika bezrobocia w powiecie stalowowolskim w 2020 roku

— Naplyw o0sob do ewidencji w 2019 i 2020 roku byt na takim samym poziomie, natomiast
liczba wyrejestrowan (odptyw) w 2020 roku byta o 1027 0séb nizsza niz w 2019 roku.

— W 2020 roku stopa bezrobocia wzrosta o 1,5 p.p do poziomu 6,2% (na koniec 2019 roku
4,7%) 1 byta rowna stopie bezrobocia w kraju.

— Wyzszy udzial kobiet niz me¢zczyzn w ogdlnej liczbie bezrobotnych — 53,6%; bezrobotne
kobiety to w wigkszosci osoby w wieku 25-44 lata — 61,1% ogohu bezrobotnych kobiet.

— Osoby diugotrwale bezrobotne (tj. osoby bezrobotne pozostajace w rejestrach PUP facznie
przez okres ponad 12 m-cy w okresie ostatnich 2 lat, z wylaczeniem okreséw odbywania
stazu i przygotowania zawodowego dorostych) stanowity 40,6% ogéhu zarejestrowanych
bezrobotnych. W poréwnaniu do konica 2019 roku nastapit wzrost liczby oséb dtugotrwale
bezrobotnych (o 254 osoby), a udzial w ogélnej liczbie bezrobotnych zmniejszyt
si¢ o 1.4 p.p.

— Osoby w wieku 25-44 lata, stanowity 52,4% ogétu bezrobotnych (25-34 lata — 28,2%,
35-44 lata — 24,2%).

- Wyksztalcenie na poziomie nizszym niz $rednie posiadato 41,7% og6tu bezrobotnych
(zasadnicze zawodowe - 21,7%, gimnazjalne 1iponizej 20,0%). Odsetek o0s6b
posiadajacych wyksztatcenie wyzsze oraz osob z wyksztalceniem gimnazjalnym i ponizej
byl na takim samym poziomie — odpowiednio 20,4% i 20,0%.

— Brak lub doswiadczenie zawodowe krétsze niz rok posiadato 735 osob bezrobotnych,
tj. 26,4% ogdtu bezrobotnych, staz pracy 1-5 lat posiadato 28,1% ogotu bezrobotnych.

— Niski odsetek bezrobotnych zamieszkalych na wsi — bezrobotni zamieszkali na wsi

stanowili 38,1% ogotu bezrobotnych.
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Dzialania w zakresie aktywizacji zawodowej oraz lagodzenia negatywnych skutkow
COVID-19 realizowane w 2020 roku

Wprowadzane w wyniku pandemii COVID-19 ograniczenia w roznych sferach zycia
majace na celu zmniejszenie ryzyka rozprzestrzeniania si¢ koronawirusa wptynety na zmiang
realizacji ustug posrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego oraz form i zakresu wsparcia
udzielanego przedsigbiorcom i pracodawcom w 2020 roku.

Zgodnie z obowigzujagcymi zaleceniami i ograniczeniem do niezbgdnego minimum
kontaktow bezposrednich w wiekszosci kontakty posrednikéw pracy z pracodawcami
realizowane byly w formie telefonicznej lub e-mailowej. Rowniez pracodawey w procesie
rekrutacji czesto preferowali kontakt e-mailowy lub telefoniczny z kandydatami do pracy.
Z tych tez wzgledow wigkszos¢ ofert pracy realizowana byla w formie ,,otwarte)”, tzn.
z podaniem do publicznej widomosci nazwy oraz danych kontaktowych pracodawcy. Kontakt
z osobami bezrobotnymi by} utrzymywany telefonicznie i mailowo.

Ze wzgledu na ryzyko rozprzestrzeniania si¢ koronawirusa odwolane zostaly
realizowane corocznie Targi Pracy i Edukacji, stanowiace okazj¢ do nawigzania
bezposredniego kontaktu 0sob poszukujacych pracy z pracodawcami. Od marca nie byly
rowniez organizowane gietdy pracy.

W mocno okrojonym zakresie realizowane bylo poradnictwo zawodowe. Od potowy
marca zawieszono realizacj¢ poradnictwa w formie porad zawodowych indywidualnych,
porad zawodowych grupowych oraz informacji zawodowych grupowych, a doradcom
zawodowym powierzono inne obowiazki. Powrot, w niewielkim stopniu, do indywidualnych
porad zawodowych nastapil w czerwcu. Przetozylo si¢ to na znacznie mniejszg liczbe osob
bezrobotnych i poszukujacych pracy, ktore skorzystaty z ushugi poradnictwa zawodowego.

Od marca 2020 roku, w zwiazku z ryzykiem zwigzanym z rozprzestrzenianiem sig
wirusa SARS-CoV-2, wstrzymana zostala realizacja dziatan z zakresu aktywizacji zawodowe;j
0s0b bezrobotnych, okreslonych w ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy. W okresie kwiecie/maj 2020 roku — w zwigzku z bardzo duzym zapotrzebowaniem
zglaszanym przez lokalnych przedsigbiorcow - PUP realizowat glownie zadania
w ramach tarczy antykryzysowej.

Koficem maja stopniowo i w ograniczonym zakresie — 2z zachowaniem
obowiazujacych wymogéw sanitarnych — ponownie ogtaszane byly nabory wnioskow
dotyczace poszczegélnych form aktywizacji zawodowej 0sob bezrobotnych. Skala potrzeb
zglaszanych przez przedsigbiorcow w tym zakresie, przejawiajaca si¢ w ilosci skladanych

wnioskéw, byla jednak znacznie nizsza niz w latach poprzednich. Pracodawcy — z uwagi na
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niepewng przysztos¢ - wykazywali mniejsza sklonno$¢ do zaciggania zobowigzan
zwigzanych z zatrudnianiem nowych pracownikow, Ograniczenia zwigzane
z wprowadzeniem stanu epidemicznego w kraju spowodowaly, ze liczba 0s6b bezrobotnych
objetych w 2020 roku formami aktywizacji zawodowej byla nizsza o prawie 30%
w poréwnaniu do roku poprzedniego (2020 rok — 713 o0sdb, 2019 rok — 992 osoby).

Od czerwea 2020 roku PUP réwnolegle realizowal zadania z zakresu aktywizacji
zawodowe] 0sob bezrobotnych oraz zadania wspierajace przedsigbiorcow w ramach tarczy
antykryzysowej. Skala realizowanych zadan z zakresu ochrony miejsc pracy w ramach tarczy
byla bardzo duza — w 2020 roku rozpatrzono pozytywnie 5108 wnioskéw, 87 wnioskow
zostalo rozpatrzonych negatywnie (przedsigbiorcy nie speiniali warunkéw ustawowych do
otrzymania wnioskowanego wsparcia), w ramach zawartych uméw wyplacono
przedsigbiorcom i pracodawcom dofinansowanie w wysokosci ponad 37 mln zt.

Uwzgledniajgc  zapotrzebowanie zglaszane przez lokalnych pracodawcow —
z zachowaniem obowiazujacych wymogéw sanitarnych — w 2020 roku przeprowadzone
zostaly cztery nabory wnioskow o przyznanie dofinansowania kosztow ksztalcenia
ustawicznego pracownikow i pracodawcow ze srodkow Krajowego Funduszu Szkoleniowego
(luty, czerwiec, sierpien, pazdziernik). W ramach naboréw wplynelo do PUP 117 wnioskéw

na taczna kwotg prawie 2 min zt.

Tabela 4. Liczba 0sob aktywizowanych w subsydiowanych programach rynku pracy w 2020 roku

v * -
z g g gl e%|l 3| 2|28 )
.| 2 8| 2|85l 2| 2|8 o] s.E
Rok 2020 “E| = £ E |83 ® 4 | 58| €€ =
= .2 3 2] 2 e 2 g N =€ 5 -S g <
S| | S| 2| FE| S| ElzsEE2E| s
$2 | 8| B 2| Bl 8| g |z3z 25 3
S 2 & g a5 & 2 |sg S =52 Q
Ogodtem* 113 7 117 36 41 251 25 86 37 713
Fundusz Pracy wg algorytmu 9
Srodki FP z rezerwy MRPIPS 104 7 7 6 4 i d il ; 240
Projekt Poddzialania 1.1.2
PO WER IV 9 8 51 24 12 104

s [Fro el

= rojekt Poddzialania 1.1.]

S |rowerv 27 80 14 8 129
Projekt Dziatania 7.2 RPO VI 36 38 16 6 96
Projekt Dziatanie 7.1 RPO 4 4
pn. "Aktywni 30+ "

* bez 0s0b kierowanych na subsydiowane stanowiska pracy w ramach podmiany

14



Ogélna informacja o rynku pracy w powiecie stalowowolskim w 2020 roku

W 2020 roku posrednicy pracy pelniacy funkcje doradey klienta instytucjonalnego
wspolpracowali z 785 pracodawcami, w tym z pracodawcami spoza terenu powiatu
stalowowolskiego skladajacymi oferty pracy. Nawigzali oni wspoiprace z 67 nowymi
pracodawcami. Zrealizowano 1448 kontaktow, ktorych celem bylo informowanie o biezacych
dziataniach realizowanych przez PUP, pozyskanie ofert pracy oraz aktualizacja posiadanych
informacji o pracodawcy dotyczacych potrzeb kadrowych 1 planéw rozwoju firmy.

Do czasu ogloszenia stanu epidemii w porozumieniu z pracodawcami posrednicy
pracy zorganizowali 3 gieldy pracy na 22 stanowiska. Spotkania te odbyly si¢ w siedzibie
Urzedu i dotyczyly naboru na stanowiska: wybijacz odlewow (20 stanowisk), pracownik
og6lnobudowlany (1 stanowisko) i zawijacz cukierkow , krowka™ (1 stanowisko).

Powiatowy Urzad Pracy w Stalowej Woli w 2020 roku dysponowat 879 ofertami
pracy (o 370 ofert pracy mniej niz w roku poprzednim), z czego 593 to oferty
niesubsydiowane, 242 oferty subsydiowane i 44 oferty dla osob niepelnosprawnych.
W dyspozycji Urzedu byly 272 oferty stazu (464 oferty stazu w roku poprzednim), 45 ofert

w ramach prac spotecznie uzytecznych (61 w 2019 roku).

Tabela 5. Naptyw ofert pracy do Powiatowego Urzgdu Pracy w Stalowe] Woli w2019 i poszczegdlnych
miesigcach 2020 roku.

Rodzaj ofert pracy 2019 2020
I 11 l I | Iv | V l vl | VII ‘V[[l‘ IX | X ‘Xl XIl1| Razem
Niesubsydiowane ) .
sioilkami FP 794 31 31 [ 19 | 11 | 86 | 55| 55 | 32| 69 | 45 | 127 32 593
Dla niepetnosprawnych 91 - 5 1 3| 24|63 76|34 44
Subsydiowane ogdtem 364 7 49 | 26 | 5 8 9 [36 |24 (23|23 |10 22 242
Prave interweneyjne 217 3 37 1 14 1 l 312512017115 3 - 139
Roboty publiczne 39 2 10 | 4 4 3 2 6 2 2 - B 1 36
, i
Dopesasense! | | |
WYDOSAZCIIE s 80 2 1 8 - 4 4 5 2 4 8 7 21 66
gl priwsy
20
2. a
i [ 4 28 - 1 - - - - |- - - - - - 1
Tedh FA
Razem 1249* | 38 85| 46 | 19 | 96 | 68 [ 97 | 59 | 99 | 74 | 140 | 58 879*

*bez ofert informacyjnych przekazywanych z innych urzgdéw celem upowszechnienia

Najwiecej ofert pracy zgloszono w zawodach: odlewnik / pozostali formierze
odlewniczy i pokrewni (62), robotnik gospodarczy (35), monter / sktadacz okien (31),

pomocniczy robotnik budowlany (31), sprzedawca (30), pakowacz reczny (30), pozostali
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pracownicy obstugi biurowej (26), magazynier (23), pozostali lakiernicy (21), operator
obrabiarek sterowanych numerycznie (21), sprzataczka biurowa (20), szlifierz metali (18),
pomoc kuchenna (18), elektromonter instalacji elektrycznej / elektryk (18), wytapiacz metali
niezelaznych (18), opiekun osoby starszej (14), slusarz (12), pracownik ochrony (11), monter
rusztowan (10), spawacz (10), operator maszyn i urzadzen odlewniczych (10), robotnik
placowy (10), pozostali operatorzy urzadzen do obr6bki powierzchniowej metali i naktadania
powtok (10), tartacznik (10).

Wedlug stanu na 31.12.2020r. najwigcej podmiotdw gospodarki (bez o0sdb
prowadzacych gospodarstwa indywidualne w rolnictwie) zlokalizowanych bylo na terenie
Stalowej Woli (65,3%), nastgpnie w gminie Pysznica (9,8%), w gminie Zaleszany (8,8%),
w gminie Zaklikéw (5,9%), w gminie Radomy$l nad Sanem (5,7%), a najmniej na terenie
gminy Bojanow (4,5%).

W podmiotach sektora prywatnego wg sekcji PKD 2007 dominowaty: handel hurtowy

i detaliczny lacznie z naprawa pojazdéw samochodowych, wigczajac motocykle (28,6%),
budownictwo (13,6%), dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna (8,9%), pozostata
dzialalnos¢ ustugowa (8,5%) oraz przetworstwo przemysltowe (8,4%).
W podmiotach zaliczanych do sektora publicznego znaczna czgéé stanowily podmioty nizej
wymienionych sekcji:  edukacja (38,8%), dzialalno$¢ zwigzana z obstugg rynku
nieruchomosci  (31,4%), administracja publiczna i  obrona narodowa lgcznie
z obowigzkowymi zabezpieczeniami spotecznymi (8,9%) oraz opieka zdrowotna i pomoc
spoteczna (8,1%).

Wsréd podmiotéw zaliczanych do sektora prywatnego wickszo$é — 7110 (78,2%),
stanowity osoby fizyczne prowadzace dziatalnos¢ gospodarcza. Pozostate podmioty z sektora
prywatnego to: spotki handlowe (470), spotki handlowe z udziatem kapitatu zagranicznego
(44), spoldzielnie (16), fundacje (28), stowarzyszenia i podobne organizacje spoteczne (374).
W 2020 roku do rejestru REGON wpisano 567 nowych podmiotéw, natomiast
wyrejestrowano 316. Najwigcej nowopowstatych w tym okresie podmiotéw rozpoczeto
dziatalno$¢ w handlu (133), budownictwie (130), dziatalnosci profesjonalnej, naukowej
i technicznej (57), przetworstwie przemystlowym (40), informacji i komunikacji (38).
Najwigkszg liczb¢ wykreslonych podmiotéw odnotowano w sekcjach: handel hurtowy
idetaliczny; naprawa  pojazdéw  samochodowych, wlgczajgc  motocykle  (97),
budownictwo (39), przetworstwo przemystowe (35), transport i gospodarka magazynowa (25)

pozostalej dziatalnosci ustugowej (19).
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Tabela 6. Podmioty gospodarcze wedlug sekcji PKD 2007 z podziatem na sektor wlasnosci wg stanu

na31.12.2019 r. oraz 31.12.2020 r.

Sektor prywatny

Sektor publiczny

Lp. Sekcje wedlug Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci Liczba podmiotow | Liezba podmiotéw | Liczba podmiotéw | Liczba podmiotéw
na31.12.2019r1. na 31.12.2020 r, na3l,12.2019r. na 31.12.2020 r.
1. |(A) Rolnictwo, legnictwo, lowiectwo i rybactwo - 130 125 B 1 1
2. |(B) Gornictwo i wydobywanie 10 i1 1 |
3. |(C) Przetworstwo przemysiowe 763 765 | - 1 |1
(D) Wytwarzanie i zaopatrywanie w energig, elektryczng, gaz,
4. 9 10 2 2
par¢ wodna, goracg wodg
(E)Dostawa wody, gospodarowanie $cickami i odpadami oraz
5, . ; ; . A 30 32 5 5
dzialalno$¢ zwigzana z rekultywacja
6. |(F) Budownictwo 1147 1238 - 1
7 (G) Handel hurtowy 1 detallc;ny; naprawa pojazdow 2579 2604 1 1
samochodowych, wlaczajge motocykle B
8. |(H) Transport i gospodarka magazynowa 525 328 2 2
9 (1) Dzmlalnoé_(: zwigzana z zakwaterowaniem i ustugami 257 235 3 3
gastronomicznymi
10. |(J) Informacja i komunikacja 231 262 - -
11. |(K) Dziatalno$¢ finansowa i ubezpieczeniowa 277 282 - -
12. |(L) Dzialalno$¢ zwigzana z obstuga rynku nieruchomosci 254 256 86 85
13. |(M) Dzialalnos¢ profesjonalna, naukowa i techniczna 774 808 3 5 |
14 (N) _Dzu_ilalnosé'w zalfrcs_le ustug administrowania 147 150 ) )
i dziatalnos¢ wspierajaca 1
15 (O) Adm!mstrac_]a—pubpc:mz? i o_brona na_rodnwa, 43 43 24 24
obowigzkowe zabezpieczenia spoleczne A
16. {(P) Edukacja ] 237 235 101 105
17. }(Q) Opieka zdrowotna i pomoc spoleczna 517 538 il 22 | 22
18. |(R) Dziatalnos¢ zwigzana z kultura, rozrywka i rekreacjg 161 165 12 13
19. |(S) Pozostala dziatalnos¢ ustugowa 764 777 - -
OGOLEM* 8855 9 084 266 271
RAZEM 88635 9 095 266 271

* Suma danych ogdtem wg sekeji i dziatow PKD 2007 oraz sektorow wlasnosci nie réwna si¢ ich ogélnej liczbie, ze wzgledu

na brak tych danych w rejestrze REGON (2019 r. — 9201; 2020 r.- 9441 ).

Wedlug danych z bazy REGON na 31.12.2020 r. zdecydowana wigkszos¢ — 9086 (96,2%)

zarejestrowanych podmiotéw gospodarki narodowej stanowity podmioty zatrudniajace

od1do 9 oséb, 266 (2,8%) to podmioty zatrudniajace od 10 do 49 osob, a75 (0,8%)

zatrudnialo od 50 do 249 pracownikéw. Tylko 14 firm (0,2%) to podmioty duze zatrudniajgce

250 i wigeej 0sob. Wsréd duzych firm jedynie 4 zatrudniato wigeej niz 1000 pracownikow.
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Srodki pozyskane przez PUP w 2020 roku na aktywizacj¢ zawodowg 0s6b bezrobotnych
i poszukujgcych pracy oraz na ksztalcenie ustawiczne pracownikéw i pracodawcéw

W 2020 roku Powiatowy Urzad Pracy w Stalowej Woli dysponowat srodkami Funduszu
Pracy na aktywizacje zawodowa 0séb bezrobotnych wysokosci 6 566 168,16 zl, w tym:
* 1385 381,71 zt - érodki przyznane algorytmem,

= 1450 000,00 zt - dodatkowe $rodki z rezerwy Ministra Rodziny, Pracy i Polityki

Spolecznej przeznaczone na programy aktywizacji zawodowej bezrobotnych:

— zwolnionych z pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikoéw — 140,0 tys. zt,

— rodzicow powracajacych na rynek pracy oraz bezrobotnych opiekunéw oséb
niepelnosprawnych — 150,0 tys. zl,

— powracajacych z zagranicy — 260,0 tys, zi,

— zamieszkatych na wsi — 680,0 tys. zt

oraz na realizacj¢ programu:

— na terenach, na ktorych w 2020 roku miaty miejsce kleski zywiotowe — 70,0 tys. zt,

— ktérego realizacja wynika z diagnozy potrzeb lokalnego rynku pracy w zwigzku
z COVID-19 - 150,0 tys. zt,

* 37307864521 na realizacje projektow wspotfinansowanych ze $rodkéw Unii
Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego, w tym:
— 2691 169,00 zt — na realizacje projektow w ramach Programu Operacyjnego Wiedza
Edukacja Rozwdj, adresowanego do bezrobotnych ponizej 29 roku zycia,
- 103961745zt —na realizacj¢ projektow w ramach Regionalnego Programu
Operacyjnego, adresowanych do bezrobotnych powyzej 29 roku zycia.

Ponadto w 2020 roku PUP ukonczyl realizacje¢ projektu konkursowego pn. ,, Aktywni
30+” wspétfinansowanego ze $rodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego (EFS), Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa Podkarpackiego na lata
2014-2020, Priorytet VII Regionalny rynek pracy, Dziatanie 7.1 Poprawa sytuacji osob
bezrobotnych na rynku pracy. W ramach projektu limit srodkéw na aktywizacje zawodowa
0s6b bezrobotnych w 2020 roku wynosit 183 250,55 zl, w tym kwota dofinansowania ze
srodkéw UE — 159 650,55 zl, wkiad wilasny ze $rodkéw Funduszu Pracy przyznanych
wg algorytmu — 23 600,00 zi.

W 2020 roku PUP dysponowal rowniez srodkami PFRON na zadania z zakresu
aktywizacji zawodowej o0sob niepetnosprawnych w kwocie 480 900,00 zI przyznanymi
wg algorytmu i 160 000,00z} na realizacj¢ projektu .Aktywizacja zawodowa o0s6b
niepetnosprawnych szansg na zatrudnienie — VI edycja” w ramach ,,Programu wyréwnywania
réznic migdzy regionami II1” — obszar G.

Urzad pozyskal takze s$rodki Krajowego Funduszu Szkoleniowego na kwote

1170 000,00 zi.
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Tabela 7. Finansowanie dzialan na rzecz aktywizacji zawodowej 0sob bezrobotnych i 0sob niepeinosprawnych,
na rzecz ksztalcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcy oraz ochrony miejsc pracy

Lp. Nazwa programu le':\ir:;)ikéw Wydatki (w zl)
Srodki Funduszu Pracy przyznane wg algorytmu i w ramach rezerw MRPiPS | 2 8351381,71 2 741 387,22
1. [Szkolenia / bony szkoleniowe 122 217,00 122 091,50
2. |Staze / bony stazowe 527 621,00 474 922,19
3. |Prace interwencyjne 304 488,00 304 036,78
4. |Roboty publiczne 436 443,00 435 725,93
5. |lednorazowe érodki na rozpoczecie dziatalnosci gospodarcze; 893 010,00 873 009,72
6. |Refundacja kosztéw wyposazenia/doposazenia stanowiska pracy 404 400,00 384 400,00
7. |Bony na zasiedlenie 8 000,00 8 000,00
8 |Studia podyplomowe 29 770,00 29 769,15
9. |Refundacja skladek na ZUS - spéldzielnie socjalne 19 670,00 19 669,74
10. |Prace spotecznie uzyteczne / PAl 53 526,00 53 525,98
11. |Wkiad wlasny do projektu ,,Aktywni 30+ 23 600,00 23 600,00
12. |Pozostale (opieka nad osobg zalezna, dojazdy i badania do pracy, .. ) 12 636,71 12 636,23
Projekt POW_ER-IV POfldzmlame 1.1.2 Wsparcie udzielane z Inicjatywy na 1 600 500,00 1 600 500,00
rzecz zatrudnienia ludzi mlodych
1. |Prace interwencyjne 153 420,51 153 420,51
2. |Bony szkoleniowe 3924776 39 247,76
3. |Staze 980 431,73 980 431,73
4. |Bony na zasiedlenie 191 000,00 191 000,00
5 |Jednorazowe $rodki na rozpoczecie dzialalnodci gospodarczej 236 400,00 236 400,00
Projekt POWER V Poddzialanie 1.1.1 Wsparcie udzielane z Europejskiego 1 090 669,00 1090 669,00
Funduszu Spotecznego
1. [Prace interwencyjne 105 500,00 105 500,00
3. |Staze 545 169,00 545 169,00
5. |Refundacja kosziéw wyposazenia/doposazenia stanowiska pracy 160 000,00 160 000,00
6. lednorazowe $rodki na rozpoczecie dzialalnosci gospodarczej 280 000,00 280 000,00
::::J:kt RPO V Dziatanie 7.2 Poprawa sytuacji osob bezrobotnych na rynku 121 319,44 121 319,44
1. [|Prace interwencyjne 76 672,28 76 672,28
2. |Staze 44 647,16 44 647,16
l;:;iekt RPO VI Dzialanie 7.2 Poprawa sytuacji osob bezrobotnych na rynku 918 298,01 918 298,01
1. |Prace interwencyjne 200 193,99 200 193,99
2. |Staze 278 104,02 278 104,02
3. |lednorazowe $rodki na rozpoczecie dziatalnosci gospodarcze) 320 000,00 320 000,00
4. |Refundacja kosztéw wyposazenia/doposazenia stanowiska pracy 120 000,00 120 000,00
Projekt RPO Dzialanie 7.1 Poprawa sytuacji 0s6b bezrobotnych na rynku
5
pracy- projekt konkursowy ,Aktywni 30+" rlilsy Lihr e
1. |Staze 44 755,55 44 076,22
2. |Prace interwencyjne 18 495,00 16 102,20
3. [Refundacja kosztow wy poaazenlafdoposa;tema stanowiska pracy 96 400,00 56 400,00
Srodki PFRON przyznane wg algorytmu 480 900,00 480 805,24
Finansowanie wydatkéw na instrumenty i uslugi rynku pracy, okreslone w ustawie o
1. |promocji (...), w odniesieniu do osob niepetnosprawnych, zarejestrowanych jako 29 000,00 28 994,86
poszukujace pracy niepozostajgce w zatrudnieniu (art. 11)
H Udzielanie osobom niepelnosprawnym jednorazowo srodkow na podjecie dzialalnogei 160 000,00 160 000,00
gospodarczej (art. 12a)
i E;[:tkozl:’,);‘;ame zwrotu kosztow wyposazenia stanowiska pracy osoby niepelnosprawnej 240 000,00 240 000,00
4 Dokonywanie zwrotu kosztow zatrudnienia pracownikow pomagajacych pracownikom 51 900,00 5181038
niepetnosprawnym w pracy (art. 26d)
Program wyréwnywania roznic migdzy regionami III — obszar G 160 000,00 80 000,00
1. E)a(;)tkozrg;\)rvame zwrotu kosztow wyposazenia stanowiska pracy osoby niepetnosprawnej 40 000,00 40 000,00
a Udzielanie osobom niepetnosprawnym jednorazowo srodkow na podjecie dziatalnosci 120 000,00 40 000,00
gospodarczej (art. 12a)
Srodki Funduszu Pracy - Krajowy Fundusz Szkoleniowy
1. i!"mansowame kosztow ksztalcenia ustawicznego pracoumkow i pracodawcow 1 170 000,00 1149910,99
Srodki z rezerwy Funduszu Pracy zasilonej $rodkami Funduszu
Przeciwdzialania COVID-19 na zadania realizowane w ramach tarczy 40 500 000,00 37 040 743,60
antykryzysowej oraz §rodki EFS
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Informacja dotyczaca poziomu istruktury bezrobocia oraz dzialan Powiatowego

Urze¢du Pracy w Stalowej Woli za okres od stycznia do lipca 2021 roku.

Poziom i struktura bezrobocia w 2021 roku

Na 31 lipca 2021 roku w powiecie stalowowolskim zarejestrowanych bylo
2371 bezrobotnych (o 398 oséb mniej niz na koniec lipca 2020 roku), w tym 1346 kobiet
(o 127 mniej).

Stopa bezrobocia na koniec lipca 2021 roku wynosita 5,4% dla powiatu, dla
wojewodztwa podkarpackiego — 8,4%, dla kraju — 5,8%. Stopa bezrobocia w powiecie byla
nizsza o 0,8 p.p. w poréwnaniu z koncem 2020 roku oraz lipcem 2020 roku.

W pierwszych siedmiu miesigcach 2021 roku 2145 oséb (w tym 1060 kobiet) uzyskato
status osoby bezrobotnej — 0 491 0s6b mniej niz w analogicznym okresie roku poprzedniego,
status osoby bezrobotnej utracity 2552 osoby (w tym 1204 kobiety) — o 608 0sdb wiecej niz
w analogicznym okresie 2020 roku. Najczestszym powodem wyrejestrowania z ewidencji

bezrobotnych bylo podj¢cie pracy (58,7% ogdtu wyrejestrowan).

Tabela 1. Naptyw bezrobotnych do ewidencji i wyrejestrowania bezrobotnych z ewidencji w okresie styczen —
lipiec 2021 roku.

. zrost (+) / spadek (-
Miesige et | vemaiiyen | iabembaneh | oumnnia
poprzedniego miesiaca
styczen 366 269 2875 +97
luty 339 344 2870 -5
marzec 341 428 2783 - 87
kwiecien 299 380 2702 - 81
maj 231 396 2537 - 165
czerwiec 252 391 2398 - 139
lipiec 317 344 2371 -27

Na koniec lipca 2021 roku 333 osoby byly uprawnione do pobierania zasitku
(14,0% ogotu bezrobotnych). Wérdd zasitkobiorcow, podobnie jak rok wezesniej, przewazaja
kobiety (58,0% — koniec lipca 2021 roku; 51,2% — koniec lipca 2020 roku).

W ogolnej liczbie zarejestrowanych bezrobotnych znaczng czes$¢ stanowia osoby
znajdujace si¢ w szczegolnej sytuacji na rynku pracy.

Tabela 2. Liczba os6b bezrobotnych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy wg stanu na 31 lipca 2021 roku

Bezrobotni w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy Razem be;/r"o?)%?:]‘;ch

do 30 roku zycia 633 26,7

w tym do 25 roku 288 12,1
dlugotrwale bezrobotne 1110 46,8
powyzej 50 roku zycia 635 26,8
korzystajace ze §wiadczen z pomocy spolecznej 114 4,8
posiadajace co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia 553 23,3
posiadajace co najmniej jedno dziecko niepetnosprawne do 18 roku zycia 3 0,1
niepelnosprawni 192 8,1




Poréwnujac strukture bezrobotnych na koniec 1 polrocza 2021 roku z koncem
I pétrocza 2020 roku mozna zaobserwowaé wzrost udziatu kobiet (o 2,7 p.p.), 0sob w wieku
powyzej 55 roku zycia (o 2,9 p.p.) oraz pozostajacych bez pracy powyzej 12 miesigcy
(0 14,0 p.p.), a takze spadek odsetka osob z wyksztalceniem $rednim 1 policealnym
(02,2 p.p.) 1 0s0b ze stazem pracy od 1 roku do 5 lat (0 3,4 p.p.).

Tabela 3. Struktura wedtug plci, wieku, wyksztatcenia, stazu pracy i czasu pozostawania bez pracy wg stanu na

30 czerwca 2021 roku.

Wyszczegdlnienie Razem be;fo(l))(g)(t):l:fch
Bezrobotni ogdlem 2398 100,0
w tym kobiety 1333 55,6
od 18 do 24 279 11,6
_ |od25do34 694 28,9
£ 2 [od35dod4 570 23,8
2~ |od45dos4 416 17,4
T |od55do59 259 10,8
60 i wigeej 180 Zi0
W WYZSZE 498 20,8
g policealne i $rednie zawodowe/branzowe 605 252
£ $rednie ogdlnoksztatcace 301 12,6
% zasadnicze zawodowe/branzowe 514 21,4
- gimnazjalne/podstawowe i ponizej 480 20,0
do | 292 12,2
1-5 679 28,3
53 [510 406 16,9
&3 [1020 371 15,5
ZE 2030 220 9,2
30 i wigce) 122 5.1
bez stazu 308 12,8
= do1 230 9.6
§.5 (13 343 143
g é% 3-6 389 16,2
E%E 6-12 500 20,8
g = [12-24 536 22,4
= pow. 24 400 16,7




Wolne miejsca pracy 1 aktywizacji zawodowej

Do 31.07.2021 r. PUP dysponowal 610 ofertami pracy, z czego 426 to oferty
niesubsydiowane, 162 oferty subsydiowane i 22 oferty dla oséb niepelnosprawnych (w roku
poprzednim do 31.07.2020 r. zgloszono 449 ofert pracy). Ponadto w dyspozycji PUP bylo

237 miejsc aktywizacji zawodowej, w tym 199 w ramach stazu i 38 w ramach prac spolecznie

uzytecznych.
Tabela 4. Naptyw ofert pracy do Powiatowego Urzedu Pracy w Stalowej Woli w okresie styczen - lipiec
2021 roku
G 2021
Rodzaj ofert pracy
I 11 111 v \% V1 VII Razem
Niesubsydi
e 46 26 26 28 62 62 64 314
$rodkami FP
/ pre dot. Informacji

Oferty pracy dot. Informacji 1 . 25 46 9 7 13 12
starosty |
Dla niepelnosprawnych 3 4 3 2 5 3 2 22
Subsydiowane ogdlem 1 37 30 22 26 25 21 162

Prace interwencyjne - 29 18 15 20 16 11 109

= Roboty publiczne - 6 7 4 1 1 I 20
3 | Doposazenie/ I 2 5 3 5 8 9 33

wyposazenie miejsca pracy

Bon zatrudnieniowy - - - - - - - -
Razem 61 68 84 98 102 97 100 610

Pandemia wirusa zdecydowanie dotkneta rynek pracy. Sytuacja wydaje sie by¢ jednak
lepsza niz wskazywaly na to pierwsze prognozy przedstawiane bezposrednio po wybuchu
pandemii. Mimo ograniczen i obostrzen sytuacja na lokalnym rynku pracy stabilizuje sie
(w porownaniu z analogicznym okresem roku poprzedniego liczba ofert pracy zwigkszyla sie
o 161, tj. 35,8%). Nie bez znaczenia jest tu z pewnoscig skierowane do pracodawcow
wsparcie w ramach tarczy antykryzysowej. Mozna zauwazy¢, ze niektorzy pracodawcy nadal
ostroznie podejmujg decyzje o zatrudnieniu nowych pracownikéw, majac na uwadze wcigz
aktualne zagrozenia i zapowiedzi wystapienia jesienig kolejnej fali epidemii.

Na lokalnym rynku pracy poszukiwani sg pracownicy przede wszystkim branzach
wytworceze), IT, budowlanej, transportowej oraz odlewniczej, gléwnie przy pracach prostych.
Brak specjalistow stanowi problem wigkszosci pracodawcow.

Duzy deficyt pracownikéw wystepuje w branzy budowlanej w zawodach: murarz,
tynkarz, zbrojarz, dekarz, ciesla, stolarz oraz pracownik ogdlnobudowlany. Zawodem mocno
deficytowym jest zawod kierowey samochodu cigzarowego i ciggnika siodlowego. Pandemia
poglebita deficyt osob posiadajacych kwalifikacje zawodowe niezbedne do zapewnienia
wilasciwej opieki medycznej i1 dlugoterminowej osobom starszym i chorym m.in.: opiekun

medyczny, pielegniarka, fizjoterapeuta i masazysta.
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Podobnie jak w latach poprzednich poszukiwani sa wykwalifikowani inzynierowie
w branzy produkcyjnej i budownictwa, specjalisci w obszarach IT, specjalisci logistyki oraz
specjalisci ksiggowosci.

Po wiosennym czasowym zamknieciu lub ograniczeniu funkcjonowania w branzach
gastronomicznej, turystycznej, rozrywkowej, ustugowej (beauty) i handlu w II potowie br. do
PUP zaczely wplywaé oferty pracy gléwnie w zawodach pomoc kuchenna i sprzedawca.
Liczba zglaszanych przez pracodawcow ofert pracy w tych branzach jest jednak mniejsza niz
przed pandemia.

Istnicjace ryzyko zwiazane z pandemia oraz brak w ewidencji urzedu osob
o pozadanych przez pracodawcoéw kwalifikacjach i kompetencjach zawodowych powoduja,
iz pracodawcy czesto sygnalizuja potrzebe pozyskania pracownikéw w okreslonym zawodzie

nie dokonujgc formalnego zgloszenia oferty pracy.

Tabela 5. Najliczniej zglaszane w 2021 roku oferty pracy wg zawoddw

Lp. Nazwa zawodu Liczba stanowisk
| Sprzedawca 29
2 | Robotnik gospodarczy 23
3 | Pakowacz reczny 24
4 | Monter/skfadacz okien 22
5 | Pomocniczy robotnik budowlany 21
6 | Szlifierz metali 21
7 | Pozostali pracownicy obstugi biurowej 20
8 | Formierz odlewnik/ Pozostali formierze odlewniczy i pokrewni 20
9 | Pomoc kuchenna 20
10 | Kierowca samochodu cigzarowego 16
11 | Slusarz/pozostali §lusarze i pokrewni 15
12 | Magazynier 15
13 | Monter konstrukcji stalowych 13
14 | Ksiegowy 12
15 | Robotnik placowy 10

Sytuacja zwigzana z pandemig ma duzy wplyw na realizacje¢ ofert pracy. Pracodawcy
w procesie rekrutacji czesto preferuja kontakt e-mailowy lub telefoniczny z kandydatami do
pracy. Z tych tez wzgledow wiekszo$¢ ofert pracy realizowana jest w formie ,.otwartej”,
tzn. z podaniem do publicznej wiadomosci nazwy oraz danych kontaktowych pracodawey.
Trudnosci w zrealizowaniu ofert pracy wynikaja rowniez z faktu, iz brakuje osob
o pozadanych przez pracodawcow kwalifikacjach, osob zmotywowanych do podj¢cia pracy.
W wielu przypadkach rowniez wysokos$¢ proponowanego przez pracodawcow wynagrodzenia
za wykonywana prace — w ocenie kandydatow — wydaje si¢ by¢ zbyt niska.
W niektorych zawodach pracodawcy uzupelniaja niedobdér pracownikéw zatrudniajac

cudzoziemcow.



Srodki pozyskane na aktywizacje zawodowa 0sob bezrobotnych i poszukujacych pracy oraz

na ksztalcenie ustawiczne pracownikow i pracodawcoéw

Powiatowy Urzad Pracy w Stalowej Woli w 2021 roku pozyskal srodki Funduszu
Pracy na aktywizacje zawodowa 0séb bezrobotnych w kwocie 7 439 706,75 zl, z czego:
= 3781 299,56 zl - srodki Funduszu Pracy przyznane wg algorytmu,
" 3658407,19 zl —na realizacje projektow wspolfinansowanych ze $rodkéw  Unii
Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego, w tym:
— 2504 209,55 zt — na realizacj¢ projektow w ramach Programu Operacyjnego Wiedza
Edukacja Rozwdj, adresowanych do bezrobotnych ponizej 29 roku zycia (IV, V
i VI edycja),
— 1154197,64 zt — na realizacj¢ projektow w ramach Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewddztwa Podkarpackiego na lata 2014-2020, adresowanych do
bezrobotnych powyzej 29 roku zycia (VI i VII edycja).

Powyzsze Srodki pozwolg obja¢ wsparciem ok. 700 osoéb bezrobotnych. W ramach
umoéw zawartych do konca lipca biezacego roku z réznych form aktywizacji zawodowej
korzysta 500 bezrobotnych, w tym: staze / bony stazowe — 179 0s6b, szkolenia / bony
szkoleniowe — 75 0sob, prace interwencyjne — 96 osob, roboty publiczne — 20 0sob, bony na
zasiedlenie — 18 0soOb, prace spolecznie uzyteczne — 37 0sdb, jednorazowe srodki na podjecie
dziatalnosci gospodarczej — 49 oséb, refundacja kosztdw wyposazenia/doposazenia stanowisk
pracy — 22 stanowiska, studia podyplomowe — 4 osoby.

W 2021 roku PUP pozyskal takze srodki pochodzgce z Krajowego Funduszu
Szkoleniowego w wysokosci 800.000,00 zt na sfinansowanie — pod potrzeby pracodawcow —
kosztow ksztalcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcow. W ramach posiadanych
srodkow zawarto 50 umow z pracodawcami, w ramach ktorych dofinansowano koszty

ksztalcenia ustawicznego prawie 380 0sdb.

Decyzja Ministra Rozwoju, Pracy i Technologii z dnia 08.07.2021r. tut. PUP
otrzymal takze dodatkowe $rodki z rezerwy Krajowego Funduszu Szkoleniowego
w wysokosci 142 750,00 zl. W dniach 18-20 sierpnia 2021 r. przeprowadzono nabdr
wnioskOw o przyznanie srodkéw z rezerwy KFS, w ramach ktorego wplynelo 15 wnioskéw
na kwote 324 590,40 zt. Obecnie trwa procedura oceny zlozonych wnioskow.

W 2021 roku PUP dysponuje rowniez kwota 600 000,00 zt ze srodkoéw Panstwowego
Funduszu Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych na realizacj¢ zadan z zakresu aktywizacji
zawodowej 0s0b niepelnosprawnych. Planowane dzialania: staze, szkolenia, prace

interwencyjne, jednorazowe srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej, refundacja kosztow



wyposazenia stanowiska pracy. Do konca lipca biezacego roku 2 osoby niepelnosprawne
skierowano na prace interwencyjne, 1 osobe na staz, 3 osobom przyznano srodki na podjgcie
dziatalno$ci gospodarczej. Ze srodkéw PFRON wyplacane jest takze dofinansowanie kosztow
zatrudnienia 8 pracownikow pomagajacych pracownikom niepelnosprawnym w  pracy
w zaktadach pracy chronionej.

W lipcu 2021 roku zawarta zostala umowa o dofinansowanie ze Srodkow
Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych zadan ustawowych z zakresu
rehabilitacji zawodowej 0sob niepetnosprawnych w ramach projektu ,,Aktywizacja zawodowa
0sob niepelnosprawnych szansa na zatrudnienie — VIII edycja”, realizowanego przez powiat
stalowowolski w ramach ,,Programu wyréwnywania réznic mi¢dzy regionami III”" — obszar G.
Warto$é programu 180 000,00 zl, z przeznaczeniem na wyplate jednorazowo Srodkéw na
podjecie dzialalnosci gospodarczej oraz refundacj¢ pracodawcom kosztoéw wyposazenia

stanowisk pracy.

W sierpniu biezacego roku PUP zlozyl takze, za podrednictwem Wojewodzkiego
Urzedu Pracy w Rzeszowie, wnioski o przyznanie dodatkowych $rodkéw Funduszu Pracy
w wysokosci 2 350 000,00 zt z rezerwy Ministra Rozwoju, Pracy i Technologii na
finansowanie w 2021 roku programéw aktywizacji zawodowej, ktorych realizacja wynika
z diagnozy biezacych potrzeb rynku pracy, tj.:

- programu rozwoju przedsigbiorczosci,
- programu aktywizacji zawodowej 0sob diugotrwale bezrobotnych,
- programu aktywizacji zawodowej 0sob powyzej 50 roku zycia,

a takze programow adresowanych do bezrobotnych:

rodzicow powracajacych na rynek pracy oraz bezrobotnych opiekundéw osob
niepetnosprawnych ,
- powracajacych z zagranicy,
- zamieszkatych na wsi,
- ktoérzy utracili prace lub zakonczyli dziatalno$¢ gospodarcza w zwigzku
z COVID-19.
Srodki finansowe we wnioskowanej wysokodci pozwola obja¢ wsparciem dodatkowo

ok. 270 osdb bezrobotnych.

W 2021 roku PUP kontynuuje realizacj¢ instrumentéw majacych na celu fagodzenie
negatywnych skutkow jakie wywoluje COVID-19 w dzialalnosci przedsigbiorstw,
przyznawanych na podstawie ustawy z dnia 2 marca 2020 r. o szczegdlnych rozwigzaniach
zwiazanych z zapobieganiem, przeciwdzialaniem i zwalczaniem COVID-19, innych choréb

zakaznych oraz wywolywanych nimi sytuacji kryzysowych (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 1842



z pézn. zm.). Wnioski, w zaleznosci od formy wsparcia, mozna sktadaé¢ w trzech terminach:
30.06.2021 r., 31.08.2021 r. 1 30.09.2021 r.
Srodki na finansowanie ww. instrumentéw zostaly przyznane dla powiatu stalowowolskiego
decyzjami Ministra Rozwoju, Pracy i Technologii w wysokosci:
- 2000 000,00 zt — na realizacj¢ zadan okreslonych w art. 15 zzb — 15 zze oraz 15 zze?
ustawy,
- 7000 000,00 zt — na realizacje¢ zadania okreslonego w art. 15 zze* ustawy,

- 500 000,00 zt — na realizacj¢ zadania okre$lonego w art. 15 zze** ustawy.

Zainteresowanie wsparciem w ramach tarczy antykryzysowej realizowanym przez
PUP nadal jest duze zwlaszcza uzyskaniem dotacji na pokrycie biezacych kosztow
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, przyznawanej na zasadach okreslonych w art. 15 zze*
ustawy, o ktérg moga ubiega¢ si¢ mikroprzedsigbiorcy i mali przedsigbiorcy, ktérych
siedziba prowadzonej dzialalnosci gospodarczej znajduje si¢ na terenie powiatu
stalowowolskiego. Do konca lipca biezacego roku wplyneto 1375 wnioskéw o przyznanie
ww. dotacji, na fgczng kwote prawie 6,9 min zt.
Stopien realizacji poszczeg6lnych instrumentéw na dzien 31.07.2021 r. przedstawia ponizsza

tabela:

Wysokos¢ wyplaconych
dofinansowan/pozyczek/dotacji
(w tys zt), w tym w ramach
umow zawartych w 2020 roku

Liczba umdw
Forma wsparcia zawartych
w 2021 roku

Dofinansowanie przedsigbiorcom czgéci kosztow wynagrodzen
pracownikéw oraz naleznych od tych wynagrodzen skladek na 40
ubezpieczenia spoleczne, w przypadku spadku obrotow gospodarczych
w nastgpstwie wystapienia COVID - 19 (art. 15zzb)

753.6

Dofinansowanie czgsci kosztow prowadzenia dziatalnosci gospodarcze;j
przedsigbiorcdw begdacych osoba fizyczna niezatrudniajaca pracownikow

; i . 109 528,1
w przypadku spadku obrotow gospodarczych w nastgpstwie wystapienia
COVID-19 (art. 15zzc)

Dofinansowanie czesci kosztow wynagrodzen pracownikow zatrudnionych
przez organizacje pozarzadowe (...) oraz naleznych od tych wynagrodzen
skladek na ubezpieczenia spoleczne  w przypadku spodku przychodow z
dzialalnosci statutowej w nastgpstwie wystapienia COVID-19 (art. 15zze)
oraz pracownikéw zatrudnionych przez spoteczne koscielne osoby prawne 3 2473
dzialajace na podstawie przepiséw o stosunku Panfistwa do Kosciola
Katolickiego w Rzeczypospolitej Polskiej, o stosunku Panstwa do innych
kosciolow i zwigzkow wyznaniowych oraz o gwarancjach wolnosci
sumienia I wyznania lub jej jednostki organizacyjne (art. 15zze®)

Jednorazowa pozyczka dla mikroprzedsigbiorcow na pokrycie biezacych
kosztow prowadzenia dzialalnosci gospodarczej (art. 15zzd ), prowadzenia
dzialalnosci gospodarczej lub statutowej organizacji pozarzadowej lub 23 1047
podmiotu, o ktérym mowa w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r.
o dzialalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (art. 15zzda)

Dotacja na pokrycie biezgcych kosztéw prowadzenia dzialalnosci

gospodarczej mikroprzedsigbiorcy i malego przedsigbiorcy (art. 15 zze?) L 6495.0

Dotacja na pokrycie biezgcych kosztow prowadzenia dzialalnosci
gospodarczej mikroprzedsigbiorcy i matemu przedsigbiorcy. ktorzy
prowadzili dzialalno$¢ gospodarcza polegajaca na sprzedazy srodkow 0 0,0
spozywczych, papierniczych i pimienniczych na rzecz uczniow, shuchaczy
lub wychowankdw na terenie jednostek systemu oswiaty (art. 15 zze*)

Razem 1476 8128,7







