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Starostwo Powiatowe f//): ,
w Stalowej Woli '

Powiatowy Urzad Pracy w Stalowej Woli przekazuje w zalaczeniu materialy na
zaplanowang na miesigc wrzesien br. sesj¢ Rady Powiatu Stalowowolskiego:
1. sprawozdanie z realizacji w 2021 roku ..Programu promocji zatrudnienia oraz
aktywizacji lokalnego rynku pracy w powiecie stalowowolskim na lata 2021-2025",
2. informacje dotyczaca poziomu i struktury bezrobocia oraz dzialan Powiatowego

Urzedu Pracy w Stalowej Woli za okres od stycznia do lipca 2022 roku.

Otrzymuja:
1. Adresat,
2. ala.

Stalowa Wola, dnia 31 sierpnia 2022, - -
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oraz aktywizacji lokalnego rynku pracy
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Wstep

W Programie promocji zatrudnienia oraz aktywizacji lokalnego rynku pracy
w powiecie stalowowolskim na lata 2021-2025 wskazanych zostalo pie¢ celow
strategicznych, tj. zwigkszenie poziomu zatrudnienia, przeciwdzialanie bezrobociu,
zwigkszenie zakresu wspolpracy Powiatowego Urzedu Pracy z lokalnymi partnerami,
edukacja dostosowana do potrzeb rynku pracy, doskonalenie instytucjonalnej obshugi rynku
pracy, ktorych osiggniecie przyczyni si¢ do poprawy sytuacji na rynku pracy i skutecznego
reagowania na zachodzace zmiany. W Programie okreslone zostaly rowniez dziatania,
ktorych realizatorami sg partnerzy Programu — instytucje i podmioty dzialajace na rzecz
spolecznos$ci lokalnej, tj. Powiatowy Urzad Pracy, Starostwo Powiatowe, samorzady gminne,
osrodki pomocy spolecznej, PCPR, ARP, szkoly podstawowe i ponadpodstawowe szkoly
branzowe, organizacje pozarzadowe.,

Sprawozdanie z Realizacji Programu za 2021 rok zostalo sporzadzone przez
Powiatowy Urzad Pracy w Stalowej Woli na podstawie danych przekazanych przez
realizatorow Programu obrazujacych — za pomoca okreslonych w programie miernikow —
stopien realizacji poszczegolnych dziatan.

W 2021 roku realizacja okreslonych w Programie celéw i dziatan byla w duzym
stopniu uwarunkowana sytuacja epidemiczna, ktora oddzialywata na wszystkie obszary zycia
spotecznego i gospodarczego. Ze wzgledu na wprowadzane nadal, chociaz w mniejszej skali
niz rok wczesniej, ograniczenia w funkcjonowaniu gospodarki oraz rezim sanitarny
w kontaktach spolecznych cze$¢ zadan nie byla realizowana lub byla realizowana
w ograniczonym zakresie, inne natomiast realizowane byly w coraz powszechniej
wykorzystywanej w czasie epidemii formule on-line. Z drugiej strony w 2021 roku nastgpito
— szybsze niz prognozowano wczesniej — odbicie gospodarki, co bylo widoczne takze na
lokalnym rynku pracy — systematycznie malal poziom bezrobocia, zwigkszalo si¢
zapotrzebowanie na pracownikdw, wyzsze niz rok wczesniej bylo zainteresowanie
pracodawcow wsparciem Urzedu w zatrudnianiu bezrobotnych 1 tworzeniu miejsc pracy,
chociaz z uwagi uwarunkowania epidemiczne cz¢$¢ pracodawcoéw nadal ostroznie
podchodzita do zaciggania zobowigzan zwigzanych z zatrudnianiem pracownikow.

Mniejsza niz w 2020 roku byla skala realizowanych zadan z zakresu ochrony miejsc pracy
w ramach tarczy antykryzysowej. Rzadowe wsparcie w ramach tarcz pomocowych bylo
stopniowo wygaszane iadresowane do znacznie mniejszej liczby podmiotéw z branz

najbardziej dotknietych negatywnymi skutkami pandemii.



Podobnie jak w latach poprzednich zainteresowanie pracodawcow dofinansowaniem
ksztalcenia ustawicznego ze srodkoéw KFS przewyzszato dostgpny limit.
Do poziomu sprzed pandemii zblizyly si¢ dane i wskazniki dotyczace bezrobocia w powiecie
stalowowolskim za 2021 rok.

Dodatkowo w sprawozdaniu zostaly zamieszczone dane statystyczne dotyczace
poziomu i struktury bezrobocia w powiecie stalowowolskim w 2021 roku, krotka informacja
o rynku pracy oraz o wielkosci $rodkéw pozyskanych na aktywizacj¢ bezrobotnych oraz

wsparcie pracodawcow.
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Poziom i struktura bezrobocia w powiecie stalowowolskim w 2021 roku

Na 31.12.2021r. w powiecie stalowowolskim zarejestrowane byly 2204 osoby

bezrobotne, wtym 1188 kobiet. W poréwnaniu do stanu z kofca grudnia 2020 roku

(2778 osob) liczba bezrobotnych zmalala o 574 osoby, natomiast w poréwnaniu do konca

2019 roku (2077 0séb) wzrosta o 127 oséb.

Tabela 1. Naplyw bezrobotnych do ewidencji i wyrejestrowania bezrobotnych z ewidencji w okresie styczen -

grudzien w latach 2020 — 2021

P wzrost (+) / wzrost (+) /
2020 rok 2021 rok spedik (3 el ()
S liczba liczba w poréwnaniu | w porownaniu
Iiesiae naptyw odplyw bezrobotnych naphlyw odplyw bezrobotnych do do
bezrobotnych | bezrobotnych w koncu bezrobotnych | bezrobotnych w koncu poprzedniego | poprzedniego
miesiaca miesiaca miesigca roku
styczen 494 264 2307 366 269 2875 97 568
luty 396 331 2372 339 344 2870 -5 498
marzec 332 373 2331 341 428 2783 -87 452
kwiecien 283 134 2480 299 380 2702 -81 222
maj B34 179 2638 231 396 2537 -165 -101
czerwiec 401 306 2733 252 391 2398 -139 -335
lipiec 393 357 2769 317 344 2371 -27 -398
sierpien 349 335 2783 308 310 2369 -2 -414
wrzesiefi 437 452 2768 400 485 2284 -85 -484
pazdziernik 434 485 2717 370 463 2191 -93 -526
listopad 314 338 2693 354 352 2193 2 -500
grudzien 359 274 2778 352 341 2204 11 -574
razem 4529 3828 X 3929 4503 X X X
Wykres 1. Poziom bezrobocia w latach 2019 — 2021 w powiecie stalowowolskim
2900 2875
2800 2778
2700
= 2600 2554 254S
s
£ 2500
_g i 2019
5 2400
2 23¢ iy 2020
8 2300 — 2021
= 2204
2200
2096
2100 2077
2007 2020
2000
1900

I H 1 IV A" Vi Vil Vil 3.4 X X1 X1

Miesigce
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Tabela 2. Struktura 0séb bezrobotnych zarejestrowanych w PUP w Stalowej Woli na koniec 2020 i 2021 roku

e 31.12.2020 r. 31.12.2021 r. Kolumna
Wyszczegolnienie
razem % ogolu razem % ogblu 5-3
1 2 3 4 5
Bezrobotni ogolem 2778 100,0 2204 1000 -
kobiety 1490 53,6 1188 53,9 0,3
gn zamieszkali na wsi 1059 381 889 40,3 22
b z prawem do zasilku 480 17,3 339 15,4 -1.9
zwolnieni z przyczyn dot. zakladu pracy 164 5,9 118 5.4 -0.5
g |dol 275 9.9 249 T 1.4
§. 35 [1-3 591 21,3 502 22,8 15
g §§ 3-6 478 172 322 14,6 2,6
§ N E 6-12 567 20,4 308 14,0 -6,4
@ < z [12-24 464 16,7 404 18,3 1,6
3 7 |pow. 24 403 14,5 419 19,0 45
- 18-24 377 13,6 263 11,9 -1,7
S [25-34 784 28,2 600 27,2 -1,0
= 35-44 673 24,2 537 24,4 0,2
E 45-54 477 172 398 18,1 0,9
-‘1%'3 55-59 273 9.8 237 10,7 0,9
60 lat i wigcej 194 7,0 169 7.7 0,7
o WYZSZE 567 204 456 20,7 0,3
S | policcalne i $rednie zawodowe 714 25,7 544 24,7 1,0
—% $rednie ogélnoksztalcace 340 12,2 268 12,1 -0,1
< | zasadnicze zawodowe 603 27 513 23,3 1,6
# | gimnazjalne i ponizej 554 20,0 423 19,2 0.8
~  |dol 365 13,1 249 /1.3 1.8
§ 1-5 780 28,1 614 27,9 -0,2
= [5-10 460 16,6 375 17,0 0.4
= |10-26 414 14,9 359 16,3 1,4
g [20-30 251 9.0 517 9,8 0,8
! 30 i wigeej 138 5,0 116 3,3 0,3
“  |bezstazu 370 13,3 274 12,4 -0,9
Tabela 3. Osoby bezrobotne bedace w szczegolnej sytuacji na rynku pracy
31.12.2020 . 31.12.2021 r.
Wivssmendinieis : ' Kolumna | Kolumna
yszczegoOlnienie . % ogotu ] % ogotu 4-2 5-3
razcm bezrobotnych TaZCHL bezrobotnych
1 2 3 4 5 6 7
Bezrobotni ogétem 2778 100.0 2204 100,0 -574 -
2 | do30 roku zycia 793 285 590 26,8 -203 4.5
Z | wtym do 25 roku zycia 377 13,6 263 11,9 114 17
=
E:f: _ | dtugotrwale bezroborni 1127 40,6 1023 46,4 -104 5,8
E § pow. 50 roku zycia 699 252 622 28,2 =77 3,0
Eﬁ;%‘ l:;gg:;?;ce z¢ $wiadczen z pomocy 133 48 126 57 7 0.9
"3 = g§5éai)ad3c§}zti}anajmmq jedno dziecko 582 21.0 465 211 117 0.1
R iy o i 8 0.3 3 0.1 S5 | 02
% niepelnosprawni 180 6,5 210 9,5 30 3.0
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Specyfika bezrobocia w powiecie stalowowolskim w 2021 roku

Naplyw osob do ewidencji w 2021 roku byl nizszy od odplywu, sytuacja odwrotna
Jak w 2020 roku (2021 rok — naptyw 3929 o0sob, odplyw 4503 osob; 2020 rok — naptyw
4529 osob, odptyw 3828 0s6b).

Malejgca na przestrzeni roku stopa bezrobocia na koniec grudnia 2021 roku wynosita
5,0%, tj. o 1,5 p.p. mniej niz w styczniu 2021 roku i byla nizsza niz stopa bezrobocia
w kraju (5,4%) i w wojewodztwie podkarpackim (8,2%).

Wyzszy udzial kobiet niz mezczyzn w ogolnej liczbie bezrobotnych — 53,9%:; bezrobotne
kobiety to w wigkszosci osoby w wieku 25-44 lata — 60,8% ogo6tu bezrobotnych kobiet.
Osoby dtugotrwale bezrobotne (tj. osoby bezrobotne pozostajace w rejestrach PUP lacznie
przez okres ponad 12 miesigcy w okresie ostatnich 2 lat, z wylaczeniem okresow
odbywania stazu i przygotowania zawodowego dorostych) stanowily 46.4% ogéhu
zarejestrowanych bezrobotnych. W poréwnaniu do konca 2020 roku nastgpil spadek
liczby osob dhlugotrwale bezrobotnych (o 104 osoby), ale udzial w ogolnej liczbie
bezrobotnych zwigkszyt sie o si¢ 0 5,8 p.p.

Osoby w wieku 25-44 lata, stanowily 51,6% ogdtu bezrobotnych (25-34 lata — 27,2%,
35-44 lata — 24,4%). '

Wyksztalcenie na poziomie nizszym niz srednie posiadato 42,5% ogotu bezrobotnych
(zasadnicze zawodowe — 23,3%, gimnazjalne i ponizej 19,2%). Wysoki byt odsetek oséb
posiadajacych wyksztalcenie wyzsze — 20,7%.

Staz pracy 1-5 lat posiadalo 614 osob, tj. 27,9% ogétu bezrobotnych, brak lub
doswiadczenie zawodowe krotsze niz rok posiadaly 523 osoby, tj. 23.7% ogohu
bezrobotnych — osoby posiadajace staz pracy do 5 lat lub bez stazu to 51,6% ogoétu
bezrobotnych.

Niski (40,3%) odsetek bezrobotnych zamieszkatych na wsi.
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Ogélna informacja o rynku pracy w powiecie stalowowolskim w 2021 roku

Na koniec 2021 roku w rejestrze REGON zarejestrowanych bylo 9 739 podmiotow
(tj. 0 292 wiecej niz na koniec 2020 roku). Zdecydowang wigkszos¢ — 9383 (96,3%)
zarejestrowanych podmiotow gospodarki narodowej stanowily podmioty zatrudniajace
od 1do 9 osob, 268 (2,8%) to podmioty zatrudniajace od 10 do 49 osob, a 74 (0,8%)
zatrudniato od 50 do 249 pracownikow. Tylko 14 firm (0,1%) to podmioty duze zatrudniajace
250 i wiecej 0sob. Wsréd duzych firm jedynie 4 zatrudnialy wigcej niz 1000 pracownikow.

W 2021 roku do rejestru REGON wpisano 678 nowych podmiotow, natomiast
wyrejestrowano 348. Najwiecej nowopowstalych w tym okresie podmiotow rozpoczglo
dziatalno$¢ w budownictwie (138), w handlu hurtowym i detalicznym; naprawa pojazdow
samochodowych, wlaczajac motocykle (132), dziatalnosci profesjonalnej, naukowej
i technicznej (60), informacji i komunikacji (53), przetworstwie przemystowym (52).
Najwicksza liczbe wykreslonych podmiotow odnotowano w sekcjach: handel hurtowy
idetaliczny; naprawa pojazdow  samochodowych,  wlaczajac  motocykle  (82),
budownictwo (72), przetworstwo przemystowe (35), transport i gospodarka magazynowa (24)

dzialalno$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna (23).

Tabela 4. Podmioty gospodarcze wedlug sekcji PKD 2007 z podzialem na sektor wlasnosci wg stanu
na 31.12.2020 r. oraz 31.12.2021 r.

Sektor prywatny Sektor publiczny
Lp. Sekeje wedtug Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci Liczba podmiotow | Liczba podmiotéw |Liczba podmiotéw | Liczba podmiotéw
na 31.12.2020 r. na 31.12.2021 ., na 31.12.2020 r. na31.12.2021 r.
1. {(A) Rolnictwo, lesnictwo, lowiectwo i rybactwo 125 130 1 1
2. |(B) Gorictwo i wydobywanie 11 12 | 1 1
3. |(C) Przetworstwo przemysiowe ] 765 776 1 1
(D) Wytwarzanic i zaopatrywanie w energig, elektryczng, gaz,
4. 10 9 2 2
par¢ wodna, goraca wode ) -
(E)Dostawa wody, gospodarowanie $ciekami i odpadami oraz
S. ; G A ; ; 32 37 5 5
dzialalno$¢ zwiazana z rekultywacja - ) ]
| 6. |(F) Budownictwo - 1238 1297 ] 1 2
7 (G) I.-landcl hurtowy i dctahc_zny; naprawa pojazdow 2604 2639 1 3
- samochodowych, whaczajac motocykle .
8. J(H) Transport i gospodarka magazynowa _ 528 557 ] 2 ; 2
9. (D) Dmalalnosf: zwigzana z zakwaterowaniem i ustugami 255 260 3 3
| gastronomicznymi ) ] )
10. |(J) Informacja i komunikacja ] 262 299 - -
11. |(K) Dziatalno$¢ finansowa i ubezpieczeniowa 282 275 s -
12. |(L) Dziatalno$¢ zwigzana z obsluga rynku nieruchomosci 256 258 i 85 85
13. |(M) Dzialalno$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna 808 821 5 5
14, (N) pzrfllalnosF_w zal_(res_w ustug administrowania 150 164 }
i dzialalnos$¢ wspierajaca ]
15, (0) Adm!mstraqa.pubhc:ma i oAbrona narodowa, 4 P 24 24
obowigzkowe zabezpieczenia spofeczne -
16. J(P) Edukacja 235 244 105 101
| 17. J(Q) Opicka zdrowotna i pomaoc spoteczna 538 572 22 22
18. |(R) Dzialalno$¢ zwiazana z kultura, rozrywka i rekreacja 165 | 172 13 14
19. |(S) Pozostata dziatalnos¢ ustugowa 777 796 - -
OGOLEM* 9084 9361 271 271
RAZEM 9095 9371 271 271

* Suma danych ogélem wg sekeji 1 dzialow PKD 2007 oraz sektorow whasnosci nie réwna sig ich ogdlnej liczbie, ze wzgledu na brak tych danych w rejestrze
REGON (2020 r.- 9441; 2021 - 9739)
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Powiatowy Urzad Pracy w Stalowej Woli w 2021 roku pozyskat 1082 oferty pracy
(0 203 oferty pracy wiecej niz w roku poprzednim), z czego 739 to oferty niesubsydiowane,
290 oferty subsydiowane i 53 oferty dla osob niepelnosprawnych. Ponadto w dyspozycji
Urzedu byto 380 ofert stazu (272 oferty stazu w roku poprzednim), 46 ofert w ramach prac
spolecznie uzytecznych (45 w 2020 roku).

Tabela 5. Naplyw ofert pracy do Powiatowego Urzgdu Pracy w Stalowej Woli w 2020 roku i w poszczegdlnych
miesigcach 2021 roku

2021
Rodzaj ofert pracy 2020 y i y
1| o m v v v vilvin x| X [x1 | xir| Razem
Niesubsydiowane srodkami FP | 593 57 27051 |74 |71 |69 | 77| 36 | 87 | 62 [ 102]| 26 739
Dla niepelnosprawnych RS 3 4 3 2|5 3 22100667 53
Subsydiowane ogotem 242 1 37013022 1262521 | 2542|2314 | 24 290
Prace interwencyjne 139 - |29 18|15 12016 | 11 | 19|24 | 12| 11 5 180
= Roboty publiczne 36 - 6 7 4 1 1 1 2 110 7 1 - 40
e Dygosaleniclvpessasnis 66 1 |25 |3|s5|8|9|a|s8|a]|2]19] 70
I€]SCa pracy |
Refundacja czesei kosziow |
zwiazanych z zatrudnieniem osoby 1 - - - - - - - - = - - - =
bezrabotne] do 30 roku zveia
Razem 879 61 68 | 84 | 98 (102| 97 | 100 | 63 (139 | 91 122| 57 1082*

* bez ofert informacyjnych przekazywanych z innych urzgdéw celem upowszechnienia

Najwigcej zgloszonych wolnych miejsc pracy dotyczylo zawodow: sprzedawca (52),
formierz odlewnik (50), pozostali pracownicy obstugi biurowej (38), sprzataczka (37),
szlifierz metali (36), robotnik gospodarczy (36), magazynier (35), pakowacz reczny (33).
pomocniczy robotnik budowlany (31), pomoc kuchenna (31), spawacz (29), kierowca
ciagnika siodlowego / kierowca samochodu ci¢zarowego (29), monter/skladacz okien (25),
kucharz (19), $lusarz (16), ksiegowy (15), monter konstrukcji stalowych (14), pozostali
operatorzy urzadzen do obrobki powierzchniowej metali i naktadania powlok (14). opiekun
osoby starszej (13), pozostali operatorzy maszyn i urzadzen do produkcji i przetworstwa
metali (13), operator maszyn i urzadzen odlewniczych (11), fizjoterapeuta (11), pracownik
ochrony fizycznej (10), pozostali pracownicy administracji i sekretarze biura zarzadu (10),
pomocnik lakiernika (10).

W poroéwnaniu z rokiem poprzednim nastapil wzrost liczby ofert pracy w branzach
gastronomicznej i handlowej, co spowodowane bylo z pewnoscig tagodzeniem obostrzen
w zwigzku z pandemia koronawirusa. W zawodzie sprzedawca w 2021 roku bylo o 22 oferty
pracy wigce] niz w 2020 roku, natomiast w zawodach kucharz lub pomoc kuchenna
0 21 oferty pracy wigcej niz przed rokiem. Nadal jednak zdecydowanie mniej ofert pracy
zglaszanych bylo w branzach uslugowej (kosmetycznej, fryzjerskiej), turystycznej, czy

rozrywkowej.

15



Srodki pozyskane przez PUP w 2021 roku na aktywizacj¢ zawodowa oséb bezrobotnych,
poszukujacych pracy i niepelnosprawnych, na ksztalcenie ustawiczne pracownikow
i pracodawcéw oraz na ochrong¢ miejsc pracy

W 2021 roku Powiatowy Urzad Pracy w Stalowej Woli dysponowal Srodkami
Funduszu Pracy na aktywizacje zawodowa 0sob bezrobotnych wysokosci 8 789 706,75 zl,
w tym:
= 3781 299,56 zI — srodki przyznane algorytmem,
= 1350 000,00 zt — dodatkowe srodki z rezerwy Ministra ds. pracy przeznaczone na

programy aktywizacji zawodowej bezrobotnych:
- zamieszkalych na wsi — 516,0 tys. zl,
- rodzicow powracajacych na rynek pracy oraz opiekunéw osob niepetnosprawnych —
41,6 tys. zl,
- powracajgcych z zagranicy — 140,0 tys. zi,
- dlugotrwale bezrobotnych — 120,0 tys. zi,
- powyzej 50 roku zycia — 32,4 tys. zl,
oraz program rozwoju przedsigbiorczosci — 516,0 tys. zl.
= 3658407,19zt na realizacj¢ projektow wspolfinansowanych ze Srodkéw  Unii
Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego, w tym :
- 2504 209,55 z1 — na realizacje projektow w ramach Programu Operacyjnego Wiedza
Edukacja Rozwoj, adresowanych do bezrobotnych ponizej 29 roku zycia,

-1154197,64 zt —na realizacje projektow w ramach Regionalnego Programu
Operacyjnego, adresowanych do bezrobotnych powyzej 29 roku zycia.

Od 01.08.2021r. PUP realizuje takze projekt konkursowy pn. ,30 + Praca"
wspotfinansowany ze $rodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego, Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Podkarpackiego na lata
2014-2020 Dziatanie 7.1 Poprawa sytuacji osob bezrobotnych na rynku pracy. Limit srodkow
na realizacje zadan z zakresu aktywizacji zawodowej 0sob bezrobotnych w 2021 roku —
50 949,20 zl.

W 2021 roku PUP wydatkowat $rodki Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb
Niepelnosprawnych na zadania z zakresu aktywizacji zawodowej 0sob niepelnosprawnych
(bezrobotnych i poszukujacych pracy niepozostajacych w zatrudnieniu) w  kwocie
424,0 tys. z} ($rodki przyznane wg algorytmu) oraz dodatkowe $rodki w kwocie 100,0 tys. zl

w ramach projektu ,,Aktywizacja zawodowa osob niepelnosprawnych szansg na zatrudnienie
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— VI edycja”,

realizowanego przez powiat

wyréwnywania rdznic miedzy regionami III” — obszar G.

1 pracownikow wyniost 942 750,00 zl, w tym srodki z rezerwy KFS 142 750,00 zi.

Limit srodkow KFS na 2021

stalowowolski

w ramach

~Programu

rok na ksztalcenie ustawiczne pracodawcow

Na zadania wspierajace przedsigbiorcoéw z branz najbardziej dotknietych skutkami

COVID 19 i ochrong miejsc pracy w ramach tarczy antykryzysowej PUP dysponowal

Srodkami z rezerwy FP zasilonej srodkami Funduszu Przeciwdziatania COVID 19 oraz

srodkami EFS w kwocie 9,5 mln zl.

Tabela 6. Finansowanie dzialan na rzecz aktywizacji zawodowej 0sob bezrobotnych i 0s6b niepelnosprawnych,
ksztalcenia ustawicznego pracownikdéw i pracodawcéw oraz ochrony miejsc pracy

Limit srodkéw

Lp. Nazwa programu (w zl) Wydatki (w zl)
JS);::;u Funduszu Pracy przyznane wg algorytmu i w ramach rezerw Ministra ds. 5131 299,56 5130 122,13
1. | Szkolenia / bony szkoleniowe 271 158,28 270 702,56
2. | Staze / bony stazowe 1326 357,26 1325811,18
3. | Prace interwencyjne 596 904,46 596 825,36
4. | Roboty publiczne 492 960,00 492 939,05
5. | Jednorazowe srodki na rozpoczgcie dzialalnosci gospodarczej 1 450 170,00 1450 161,50
6. | Refundacja kosztéw wyposazenia/doposazenia stanowiska pracy 785 370,00 785 361,48
7. | Bony na zasiedlenic 77 320,00 77 314,92
8. | Studia podyplomowe 30961,00 30947,49
9. | Refundacja sktadek na ZUS - spoldzielnie socjalne 7 300,00 7 293,00
10. | Prace spolecznie uzyteczne / PAI 70 490,00 70 487,22
1. | Pozostate (opieka nad osoba zalezna, dojazdy i badania do pracy....) 22 308,56 22 278,37
::tt::'::ltl ;g:l;ﬁgz:\'fnﬁg;:;ialame 1.1.2 Wsparcie udzielane z Inicjatywy na rzecz 129 298,00 129 298,00
1. | Bony szkoleniowe 400,76 400,76
2. | Staze 128 897,24 128 897,24
;:?::;zz(;‘:j:z\;el;zddzialanie 1.1.1 Wsparcie udzielane z Europejskiego 1725 901,90 1725 901,90
1. | Prace interwencyjne 318 116,74 318 116,74
2. | Staze 1 047 794,84 1 047 794,84
3. | Refundacja kosztow wyposazenia/doposazenia stanowiska pracy 71 990,32 71 990,32
4. | Jednorazowe $rodki na rozpoczecie dzialalnosci gospodarczej 288 000,00 288 000,00
:;t?:::; il:ﬁ)ixﬁdkzi‘{l:::{d;i?a[anw 1.1.2 Wsparcie udzielane z Inicjatywy na rzecz 649 009,65 649 009,65
1. | Bony szkoleniowe 8 805,72 8 805,72
2. | Staze 203,93 203,93
3. | Bony na zasiedlenie 208 000,00 208 000,00
4. | Refundacja kosztow wyposazenia/doposazenia stanowiska pracy 48 000,00 48 000,00
5. | Jednorazowe $rodki na rozpoczgcie dzialalnosci gospodarczej 384 000,00 384 000,00
::::i;kt RPO VI Dzialanie 7.2 Poprawa sytuacji oséb bezro_botnych na rynku 40 000,00 38 247,35
1. | Prace interwencyjne 9 000,00 7 850,96
2. | Staze 31 000,00 30 396,39
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Limit §rodkow

Przeciwdzialania COVID-19 na zadania realizowane w ramach tarczy
L antykryzysowej oraz $rodki EFS ,

Lp. Nazwa programu Wydatki (w zl)
(w zh)
Projekt RPO VII Dzialanie 7.2 Poprawa sytuacji 0sob bezrobotnych na rynku 1114 197.64 111233224
pracy 2 L]
1. | Prace interwencyjne 240 931,56 240 355,15
2. | Staze 441 924,12 441 159,36
3. | Jednorazowe $rodki na rozpoczgcie dzialalnosci gospodarczej 263 850,04 263 325,81
4. | Refundacja kosztéw wyposazenia/doposazenia stanowiska pracy 167 491,92 167 491,92
Projekt RPO Dzialanie 7.1 Poprawa sytuacji 0séb bezrobotnych na rynku pracy-
projekt konkursowy , Aktywni 30+ oAz 49,318,938
L Staze 31917,20 30 298,94
2. | Prace interwencyjne 19 032,00 19016,99
Srodki PFRON przyznane wg algorytmu 424 000,00 423 468,15
Finansowanie wydatkow na instrumenty i ustugi rynku pracy, okreslone
Lo ustawie o promocji Cissds w odniesieniu _do osop mepdnosprawrgych, 30 000.00 29717.67
zargjestrowanych jako poszukujace pracy niepozostajace w  zatrudnieniu
(art. 11)
2 Ud_zlelam’e. osobom me'pclnosprawnym jednorazowo srodkow na podjecie 179 000,00 179 000,00
dziatalnosci gospodarczej (art. 12a)
3 D.okonywame zwrotu kosztéw wyposazenia stanowiska pracy osoby 146 250,00 146 230,91
niepetnosprawnej (art. 26¢)
4 Dokony\f_vame Zwrotu kosztow zatrudnienia pracownikow pomagajacych 68 750,00 68 519.57
pracownikom niepelnosprawnym w pracy (art. 26d)
Program wyréwnywania réznic miedzy regionami Il — obszar G 180 000,00 100 000,00
1. Dpkonywanie zwrotu kosztow wyposazenia stanowiska pracy osoby 180 000,00 100 000,00
niepelnosprawnej (art. 26e)
Krajowy Fundusz Szkoleniowy — finansowanie kosztow ksztalcenia ustawicznego 942 750.00 937 334,36
pracownikow i‘pracoda_wcéw 0 :
Srodki z rezerwy Funduszu Pracy zasilonej $srodkami Funduszu o, : |
9 500 000,00 | - 8474 034,22
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Informacja dotyczaca poziomu istruktury bezrobocia oraz dzialan Powiatowego

Urz¢du Pracy w Stalowej Woli za okres od stycznia do lipca 2022 roku

Poziom i struktura bezrobocia w 2022 roku

Na 31 lipca 2022 roku w powiecie stalowowolskim zarejestrowanych bylo
2003 bezrobotnych (o 368 0s6b mniej niz na koniec lipca 2021 roku), w tym 1135 kobiet
(o 211 mniej).

Stopa bezrobocia na koniec czerwca 2022 roku wynosita 4,4% dla powiatu, dla
wojewodztwa podkarpackiego — 7,3%, dla kraju — 4,9%. Stopa bezrobocia w powiecie byta
nizsza o 0,6 p.p. wpordwnaniu z koficem 2021 roku oraz o 1,1 p.p. W poréwnaniu
z czerwcem 2021 roku.

W pierwszych siedmiu miesiacach 2022 roku 2280 oséb (w tym 1220 kobiet) uzyskato
status osoby bezrobotnej — o 135 0sob wiecej niz w analogicznym okresie roku poprzedniego,
status osoby bezrobotnej utracity 2481 0sob (w tym 1273 kobiety) — o 71 o0séb mniej niz
w analogicznym okresie 2021 roku. Najczestszym powodem wyrejestrowania z ewidencji
bezrobotnych bylo podjecie pracy (53% ogotu wyrejestrowan).

Tabela 1. Naptyw bezrobotnych do ewidencji i wyrejestrowania bezrobotnych z ewidencji w okresie styczen —

lipiec 2022 roku.

- Wazrost (+) / spadek (-

wiiisise veaopomyeh | beomaimc | i paemobonyeh | e

poprzedmego miesiaca
styczen 323 220 2307 + 103
luty 332 298 2341 +34
marzec 390 463 2268 -73
kwiecien 307 438 2137 - 131
maj 288 380 2045 -92
czerwiec 296 393 1948 - 97
lipiec 344 289 2003 +55

Na koniec lipca 2022 roku uprawnionych do pobierania zasitku bylo 306 o0s6b
(15,3% ogotu bezrobotnych). Wérod zasitkobiorcow, podobnie jak rok wczesniej, przewazaja
kobiety (60,5% — koniec lipca 2022 roku; 58,0% — koniec lipca 2021 roku).

W ogoélnej liczbie zarejestrowanych bezrobotnych znaczna czesé stanowia osoby

znajdujgce si¢ w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy.
Tabela 2. Liczba 0s6b bezrobotnych w szczegélnej sytuacji na rynku pracy wg stanu na 31 lipca 2022 roku

Bezrobotni w szczegolnej sytuacji na rynku pracy Razem beﬁ’g‘:}i‘;’:\‘rc :

do 30 roku zycia 484 294

w tym do 25 roku 217 13,2
dlugotrwale bezrobotne 895 54,4
powyzej 50 roku zycia 565 34,3
korzystajace ze Swiadczen z pomocy spolecznej 96 58
posiadajace co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia 442 26,9
posiadajace co najmniej jedno dziecko niepetnosprawne do 18 roku zycia 2 0,1
niepenosprawni 204 12,4




Poréwnujac strukture bezrobotnych na koniec lipca 2022 roku z analogicznym
okresem roku poprzedniego mozna zaobserwowal Wwzrost udzialu osob w przedziale
wiekowym 35-54 lata (o 3,5 p.p.), posiadajacych wyksztalcenie gimnazjalne/podstawowe
i ponizej (o 2,9 p.p) oraz 0s6b posiadajagcych 10-20 letni staz pracy (o 1,7 p.p.), a takze
spadek odsetka 0s6b w wieku do 34 roku zycia (0 3,8 p.p.) oraz 0s6b pozostajgcych bez pracy
powyzej 12 miesigcy (o 2,9 p.p.). Na takim samym poziomie jak przed rokiem pozostaje
udzial kobiet w ogolnej liczbie bezrobotnych.

Tabela 3. Struktura bezrobotnych wedlug plei, wieku, wyksztalcenia, stazu pracy i czasu pozostawania bez

pracy wg stanu na 31 lipca 2022 roku.

Wyszczegolnienie Razem bcz’ogi?;t;ch

Bezrobotni ogolem 2003 100,0

w tym kobiety 1135 56,7

od 18 do 24 217 10,8

— od 25 do 34 515 25,7

22 |od35do44 528 26,4

== [od45do 54 374 187

od 55 do 59 210 10,5

60 i wigcej 159 7.9

o WyZsze 429 214

§ policealne i §rednie zawodowe/branzowe 488 24,4

£ $rednie ogolnoksztalcgce 237 11,8

% zasadnicze zawodowe/branzowe 398 19.9

gimnazjalne/podstawowe i ponizej 451 22,5

do 1 228 11,4

1-5 534 26,7

g g 5-10 359 17,9

23 [1020 348 17,4

72 2030 183 9.1

30 i wigcej 89 4,4

bez stazu 262 13,1

= do 1 286 14,3

5 2 (13 406 20,3

583 [3%6 319 15,9
258

S.E B 6-12 332 16,6

§ £ 12-24 273 13,6

- pow. 24 387 19,3

W dniu 12 marca 2022 weszla w zycie ustawa o pomocy obywatelom Ukrainy w zwigzku
z konfliktem zbrojnym na terytorium tego pafstwa (Dz. U. poz. 583). W zwiazku
z powyzszym, obywatel Ukrainy, ktory korzysta ze specjalnych uprawnien od 24 lutego br.
oraz kazdy obywatel Ukrainy, ktory aktualnie przebywa legalnic w Polsce moze
zarejestrowaé si¢ w urzedzie pracy jako bezrobotny lub poszukujacy pracy na takich samych
zasadach jak obywatele RP, z tym, ze rejestrowa¢ moga sie rowniez osoby starsze tj. kobiety
powyzej 60 roku zycia i mezczyzni powyzej 65 roku zycia. W okresie od 24.02 do 31.07.
2022 r. w tut. PUP zarejestrowato si¢ 100 obywateli Ukrainy, w tym 99 0s6b uzyskalo status
bezrobotnego, a 1 osoba status poszukujgcego pracy. Na koniec lipca w ewidencji 0sob
bezrobotnych pozostawato 37 obywateli Ukrainy, w tym 36 o0sob posiadalo status

bezrobotnego, a 1 poszukujacego pracy.



Wolne miejsca pracy i aktywizacji zawodowej

Do 31.07.2022 r. PUP pozyskal 1132 oferty pracy, z czego 850 to oferty
niesubsydiowane, 239 subsydiowane i 49 dla osob niepetnosprawnych (w roku poprzednim
do 31.07.2021 r. zgloszono 610 ofert pracy). Ponadto w dyspozycji PUP bylo 266 miejsc
aktywizacji zawodowej, w tym 233 w ramach stazu i 33 wramach prac spolecznie

uzytecznych.

Tabela 4. Naptyw ofert pracy do Powiatowego Urzedu Pracy w Stalowej Woli w okresie styczen - lipiec

2022 roku
y 2022
Rodzaj ofert pracy
1 } I1 I 11 ! v \4 VI Vil Razem
Niesubsydiowane 88 77 146 92 190 | 193 64 850
srodkami FP
oferty pracy dot.
1 .
w tym Thfranl spos 62 3 67 9 133 148 432
Dla niepelnosprawnych 12 | 2 3 2 7 7 10 43
Subsydiowane ogolem 18 ‘ 24 | 49 31 58 28 31 239
Prace interwencyjne 12 ‘ 17 36 | 21 | & 14 16 157
= Roboty publiczne 1 6 5 5 11 1 -+ 33
> == ——
s | Doposa?en!‘c,f B 5 1 8 5 ‘ 6 13 11 49
wyposazenie miejsca pracy
Bon zatrudnieniowy - - - - - - ‘ - -
Razem 118 103 198 125 255 228 105 1132

*informacja starosty na temat mozliwosci zaspokojenia potrzeb kadrowych podmiotu powierzajacego wykonywanie pracy
cudzoziemcowi wydawana jest pracodawcy planujacemu zatrudnié cudzoziemcow na podstawie zezwolenia na prace

Na lokalnym rynku pracy pojawito si¢ zdecydowanie wigcej ofert pracy niz w roku
poprzednim (w poréwnaniu z analogicznym okresem roku poprzedniego liczba ofert pracy
zwigkszyla si¢ 0 522, tj. 85,6%, z czego az 320 to oferty pracy zlozone przez pracodawcow
w celu wydania informacji starosty w zwigzku z zamiarem zatrudnienia cudzoziemcow).

Najwigce] pracownikoéw poszukiwali pracodawcy dziatajacy w branzach odlewnicze;j
oraz wytworczej. W branzy odlewniczej najczesciej poszukiwani byli pracownicy na réznego
rodzaju stanowiska pracy fizycznej m.in.: formierz, wybijacz odlewow, pracownik
pomocniczy, kowal, oczyszczacz, operator maszyn odlewniczych, wytapiacz. W branzy
wytworcze] poszukiwano kandydatéw m.in. na stanowiska: programista, magazynier, malarz
natryskowy, malarz konstrukcji metalowych, slusarz, frezer, tokarz, wytaczarz, operator
CNC, serwisant urzadzen, technik serwisant, operator urzadzen do obrobki metalowej,
operator maszyn produkcyjnych, operator lasera, operator suwnicy, hakowy, operator wozka
widlowego, pakowacz, pracownik produkcyjny.

Wigksze niz w roku 2021 i 2020 byto zapotrzebowanie na pracownikow w handlu

i gastronomii. Wzrost liczby ofert pracy w tych branzach spowodowany byl zniesieniem
3



obostrzen zwiazanych z pandemig koronawirusa. W zwiazku z tym, ze branze te sa mocno
sfeminizowane zwickszyly si¢ mozliwosci zatrudnienia kobiet poszukujgcych pracy w tych
sektorach. W branzy gastronomicznej poszukiwano osoéb do pracy na stanowiskach: kucharz,
pomoc kuchenna, pracownik restauracji, kelner, barista, cukiernik oraz pomocnik cukiernika.

Duzy niedobér pracownikéw utrzymywal si¢ w branzach budowlanej, transportowej,
opiekunczej i medycznej. W branzy budowlanej poszukiwani byli pracownicy w zawodach:
murarz, tynkarz, dekarz, pracownik ogélnobudowlany. W transporcie mocno deficytowym
byt zawod kierowcy samochodu cigzarowego i ciagnika siodlowego. Sytuacja demograficzna
oraz pandemia koronawirusa poglebila deficyt osob posiadajacych kwalifikacje zawodowe
niezbedne do zapewnienia wiasciwe]j opieki medycznej i dlugoterminowej osobom starszym
i chorym m.in.: opiekun medyczny, pielggniarka, fizjoterapeuta.

Podobnie jak w latach poprzednich poszukiwani byli wykwalifikowani inzynierowie
w branzy produkcyjnej, budownictwie, specjaliSci w obszarach IT oraz specjalisci

ksiggowosci.

Tabela 5. Najliczniej zglaszane w 2022 roku oferty pracy wg zawodow

Lp. Nazwa zawodu Liczba stanowisk
1. | Formierz odlewnik/ Pozostali formierze odlewniczy i pokrewni* 166
2. | Szlifierz metali* 85
3. | Operator obrabiarek sterowanych numerycznie* 63
4. | Sprzedawca 42
5. | Robotnik gospodarczy 38
6. | Pomocniczy robotnik budowlany/Robotnik budowlany 34
7. | Wytapiacz metali niezelaznych* 30
8. | Pakowacz reczny 29
9. | Pozostali pracownicy obstugi biurowej/Pracownik biurowy 28
10. | Kowal 28
11. | Operator maszyn do obrébki skrawaniem* 25
12. | Operator maszyn i urzadzen odlewniczych* 25
13. | Spawacz/Pozostali spawacze i pokrewni 20
14. | Magazynier 19
15. | Kucharz 19
16. | Pomoc kuchenna 18
17. | Pracownik utrzymania czystosci (sprzataczka) 15
18. | Kierowca operator wozkow jezdniowych (widlowych) 14
19. | Pracownik ochrony fizycznej 14

20. | Elektromonter (elektryk) zaktadowy 13

21. | Elektromonter instalacji elektrycznych 12

22. | Kierowca samochodu cigzarowego 1]

*oferty pracy zglaszane glownie w celu wydania informacji starosty na temat mozliwosci zaspokojenia potrzeb
kadrowych podmiotu powierzajacego wykonywanie pracy cudzoziemcowi



Srodki pozyskane na aktywizacie zawodowa 0sdb bezrobotnych 1 poszukujacych pracv oraz

na ksztalcenie ustawiczne pracownikow i pracodawedw

Powiatowy Urzad Pracy w Stalowej Woli w 2022 roku pozyskal srodki Funduszu
Pracy na aktywizacj¢ zawodowa 0sob bezrobotnych w kwocie 10 681 457,05 zl, z czego:
= 5833 671,17zl - $rodki Funduszu Pracy przyznane wg algorytmu,
= 4 847 785,88zl — na realizacj¢ projektow wspolfinansowanych ze srodkéw Unii
Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego, w tym:
— 3031 171,29 zt — na realizacj¢ projektow w ramach Programu Operacyjnego Wiedza
Edukacja Rozwdj, adresowanych do bezrobotnych ponizej 29 roku zycia
(V1 VI edycja),
- 1816614,59zt — na realizacj¢ projektow w ramach Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewodztwa Podkarpackiego na lata 2014-2020, adresowanych do
bezrobotnych powyzej 29 roku zycia (VII i VIII edycja).

Przyznany limit $rodkow w wysokosci prawie 10,7 mln z} jest wickszy o prawie
1,9 min zt w poréwnaniu do roku 2021. Srodki te pozwola obja¢ wsparciem ok. 830 osdb
bezrobotnych.
W ramach umoéw zawartych do konca lipca biezacego roku z réznych form aktywizacji
zawodowej skorzystato / korzysta 473 bezrobotnych, w tym: staze / bony stazowe — 170 0s6b,
szkolenia / bony szkoleniowe — 71 o0s6b, prace interwencyjne — 89 osob, roboty publiczne —
29 osob, bony na zasiedlenie — 16 0sob, prace spolecznie uzyteczne — 31 0sdb, jednorazowe
srodki na podjecie dzialalnosci gospodarczej — 39 o0sob, refundacja kosztow
wyposazenia/doposazenia stanowisk pracy — 26 stanowisk, studia podyplomowe — 2 osoby.
W ramach przyznanych $rodkow finansowane sg takze formy wsparcia kontynuowane

w ramach umow zawartych w 2021 roku, dotyczacych tacznie 307 0sob bezrobotnych.

W 2022 roku PUP kontynuuje realizacj¢ projektu konkursowego pn. ..30 + Praca”
wspotfinansowanego ze srodkdw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego. Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewoddztwa Podkarpackiego na lata
2014-2020 Dzialanie 7.1 Poprawa sytuacji osob bezrobotnych na rynku.

Projekt adresowany jest do 110 o0s0b bezrobotnych powyzej 30 roku zycia,
spetniajacych kryteria grupy docelowej projektu, w tym w 2022 roku staz rozpoczelo 37 osob
bezrobotnych, zatrudnienie w ramach prac interwencyjnych podjelo 38 osdb. Calkowita
wartos¢ projektu — 1364 002,80 z1, w tym wklad wlasny PUP, finansowany ze srodkow
Funduszu Pracy, w wysokosci 68 400,00 zt (z limitu srodkéw przyznanych wg algorytmu na

2022 rok). Planowany termin realizacji projektu: sierpien 2021 r. — styczen 2023 r.



W 2022 roku PUP pozyskal takze $rodki pochodzace z Krajowego Funduszu
Szkoleniowego w wysokosci 680.000,00 z} na sfinansowanie — pod potrzeby pracodawcow —
kosztow ksztalcenia ustawicznego pracownikow i pracodawcédw. W ramach posiadanych
srodkéw zawarto 25 uméw z pracodawcami, w ramach ktérych dofinansowano koszty

ksztalcenia ustawicznego 520 o0séb.

Decyzja Ministra Rodziny i Polityki Spofecznej z dnia 18.05.2022r. tut. PUP otrzymat
takze dodatkowe $rodki z rezerwy Krajowego Funduszu Szkoleniowego w wysokosci
166 000,00z1. Z dofinansowania kosztow ksztalcenia ustawicznego dla 83 osob skorzysta

tacznie 18 pracodawcow.

W 2022 roku PUP dysponuje rowniez kwotg 600 000,00 zt ze srodkow Panstwowego
Funduszu Rehabilitacji Osob Niepelnosprawnych na realizacj¢ zadan z zakresu aktywizacji
zawodowej 0s6b niepetnosprawnych. Planowane dziatania: staze, szkolenia, prace
interwencyjne, jednorazowe $rodki na podjgcie dziatalnosci gospodarczej, refundacja kosztow
wyposazenia stanowiska pracy. Do konca lipca biezacego roku 2 osoby niepetnosprawne
skierowano na prace interwencyjne, 3 osoby na staz, 1 osobg na szkolenie, zrefundowano
koszty wyposazenia stanowisk pracy dla 4 osob niepelnosprawnych. Ze srodkow PFRON
wyplacane jest takze dofinansowanie kosztow zatrudnienia 8 pracownikow pomagajacych

pracownikom niepetnosprawnym w pracy w zaktadach pracy chronionej.

W sierpniu biezgcego roku zawarta zostata takze umowa o dofinansowanie ze
srodkow Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych zadan ustawowych
z zakresu rehabilitacji zawodowej 0sob niepelnosprawnych w ramach projektu ,,Aktywizacja
zawodowa 0sob niepetnosprawnych szansg na zatrudnienie — IX edycja”, realizowanego przez
powiat stalowowolski w ramach ,,Programu wyréwnywania réznic migdzy regionami II” —
obszar G. Warto$¢ programu 250 000,00 z}, z przeznaczeniem na wyplate jednorazowo
srodkow na podjecie dziatalnosci gospodarczej oraz refundacj¢ pracodawcom kosztow

wyposazenia stanowisk pracy.



