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UCHWAŁA NR 121/731/2026 

 

ZARZĄDU POWIATU STALOWOWOLSKIEGO  

 

z dnia 15 lipca  2026 r. 

 

w sprawie zmian w budżecie Powiatu Stalowowolskiego na 2026 rok 

 

Na podstawie art. 257 pkt 1 i 3 ustawy z 27 sierpnia 2009 roku o finansach publicznych  

(t.j. Dz.U. z 2025 r. poz. 1483 z późn. zm.) decyzji Ministra Finansów i Gospodarki   

z dnia 7.07.2026 r.   MF/FS4.4143.3.158.2026.MF.2636  oraz § 11 pkt 3 uchwały budżetowej 

Powiatu Stalowowolskiego na rok 2026 Nr XXII/138/2025 Rady Powiatu Stalowowolskiego 

z dnia 18 grudnia 2025 roku z późn. zm., Zarząd Powiatu Stalowowolskiego uchwala,  

co następuje: 

 

 

§ 1. 

 

Dokonuje się zmian w planie dochodów budżetowych jak w Załączniku Nr 1 do niniejszej 

uchwały. 

 

§ 2. 

 

Dokonuje się zmian w planie wydatków budżetowych jak w Załączniku Nr 2 do niniejszej 

uchwały. 

 

 

§ 3. 

 

Wykonanie uchwały powierza się Skarbnikowi Powiatu. 

 

 

§ 4. 

  

Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia.     
 

 

 

      Stanisław Sobieraj 

      Wicestarosta Stalowowolski 
         (podpisano kwalifikowanym podpisem elektronicznym) 
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                                                                                                                                      Załącznik Nr 1 do uchwały Nr 121/731/2026 

                                             Zarządu Powiatu Stalowowolskiego  

                                                                                                                               z dnia  15 lipca 2026 r. 

 

Dział Rozdział § Nazwa Zmniejszenie Zwiększenie  Tytuł zmiany 
852   Pomoc społeczna  890 361,15  

 85202  Domy pomocy społecznej  720 830,53  

  2130 Dotacja celowa otrzymana  

z budżetu państwa na realizację 

bieżących zadań własnych powiatu 

 720 830,53 Zwiększenie  w planie dochodów 

o kwotę 720 830,53  zgodnie  

z decyzją Ministra Finansów  

i Gospodarki  z dnia 7.07.2026 r. 
MF/FS4.4143.3.158.2026.MF.2636    

z przeznaczeniem na realizację 

rządowego programu 
„Dofinansowanie wynagrodzeń 

pracowników jednostek 

organizacyjnych pomocy 

społecznej w postaci dodatku 

motywacyjnego na lata 2024-

2027”, ustanowionego uchwałą nr 

62 Rady Ministrów z dnia 

19.06.2024 r. w sprawie 

ustanowienia rządowego programu 

„Dofinansowanie wynagrodzeń 

pracowników jednostek 

organizacyjnych pomocy 

społecznej w postaci dodatku 

motywacyjnego na lata 2024-

2027”  

 
 85218  Powiatowe centra pomocy rodzinie  77 449,77  

  2130 Dotacja celowa otrzymana  

z budżetu państwa na realizację 

bieżących zadań własnych powiatu 

 77 449,77 Zwiększenie  w planie dochodów 

o kwotę 77 449,77  zgodnie  

z decyzją Ministra Finansów  

i Gospodarki  z dnia 7.07.2026 r. 
MF/FS4.4143.3.158.2026.MF.2636    

z przeznaczeniem na realizację 

rządowego programu 
„Dofinansowanie wynagrodzeń 

pracowników jednostek 

organizacyjnych pomocy 

społecznej w postaci dodatku 

motywacyjnego na lata 2024-

2027”, ustanowionego uchwałą nr 

62 Rady Ministrów z dnia 

19.06.2024 r. w sprawie 

ustanowienia rządowego programu 

„Dofinansowanie wynagrodzeń 

pracowników jednostek 

organizacyjnych pomocy 

społecznej w postaci dodatku 

motywacyjnego na lata 2024-

2027”  
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 85220  Jednostki specjalistycznego 

poradnictwa, mieszkania treningowe 

i wspomagane oraz ośrodki 

interwencji kryzysowej 

 92 080,85  

  2130 Dotacja celowa otrzymana  

z budżetu państwa na realizację 

bieżących zadań własnych powiatu 

 92 080,85 Zwiększenie  w planie dochodów 

o kwotę 92 080,85  zgodnie  

z decyzją Ministra Finansów  

i Gospodarki  z dnia 7.07.2026 r. 
MF/FS4.4143.3.158.2026.MF.2636    

z przeznaczeniem na realizację 

rządowego programu 
„Dofinansowanie wynagrodzeń 

pracowników jednostek 

organizacyjnych pomocy 

społecznej w postaci dodatku 

motywacyjnego na lata 2024-

2027”, ustanowionego uchwałą nr 

62 Rady Ministrów z dnia 

19.06.2024 r. w sprawie 

ustanowienia rządowego programu 

„Dofinansowanie wynagrodzeń 

pracowników jednostek 

organizacyjnych pomocy 

społecznej w postaci dodatku 

motywacyjnego na lata 2024-

2027”  

 
   Razem dochody  890 361,15  
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                                                                                                                                         Załącznik Nr 2 do uchwały Nr 121/731/2026 

                                                Zarządu Powiatu Stalowowolskiego  

                                                                                                                                   z dnia 15 lipca 2026 r. 

 

Dział Rozdział § Nazwa Zmniejszenie Zwiększenie  Tytuł zmiany 

750   Administracja publiczna 1 000,00 1 000,00  

 75020  Starostwa powiatowe 1 000,00 1 000,00  

  4210 Zakup materiałów i wyposażenia  1 000,00 Przeniesienie w planie wydatków 

ZDP  zgodnie z potrzebami 

wynikającymi z realizacji zadań 

jednostki, poprzez: 

- zmniejszenie o kwotę        1 000,- 

- zwiększenie o kwotę         1 000,-    

 

  4300 Zakup usług pozostałych 1 000,00  

754   Bezpieczeństwo publiczne 

i ochrona przeciwpożarowa 

30 000,00 30 000,00  

 75421  Zarządzanie kryzysowe 30 000,00 30 000,00  

  4210 Zakup materiałów  

i wyposażenia 

 30 000,00 Przeniesienie w planie finansowym 

Starostwa zgodnie z potrzebami 

wynikającymi z realizacji zadań 

jednostki, poprzez: 

-zmniejszenie o kwotę       30 000,- 

-zwiększenie o kwotę        30 000,-   

  4300 Zakup usług pozostałych 30 000,00  

801   Oświata i wychowanie 45 214,00 45 214,00  

 80115  Technika 

 

35 150,00   

  4790 Wynagrodzenia osobowe nauczycieli 35 150,00  Zmniejszenie w planie wydatków  

ZS Nr 2 o kwotę 35 150,-  

zgodnie z potrzebami 

wynikającymi z realizacji zadań 

oświatowych  

                80116  Szkoły policealne 5 191,00 4 591,00  

  4040 Dodatkowe wynagrodzenie roczne 2 415,00  

Zmiany w planie wydatków CKZiU 

zgodnie z potrzebami 

wynikającymi z realizacji zadań 

oświatowych, poprzez: 

- zmniejszenie o kwotę        5 191,- 

- zwiększenie o kwotę         4 591,-                                

  4170 Wynagrodzenia bezosobowe 750,00  

  4260 Zakup energii  4 591,00 

  4710 Wpłaty na PPK finansowane przez 

podmiot zatrudniający 

600,00  

  4800 Dodatkowe wynagrodzenie roczne 

nauczycieli 

1 426,00  

 80122  Licea ogólnokształcące dla dorosłych 2 651,00 2 651,00  

  4040 Dodatkowe wynagrodzenie roczne 642,00  

Przeniesienie w planie wydatków 

CKZiU zgodnie z potrzebami 

wynikającymi z realizacji zadań 

oświatowych, poprzez: 

- zmniejszenie o kwotę     2 651,- 

- zwiększenie o kwotę      2 651,-                                

  4260 Zakup energii  2 651,00 

  4800 Dodatkowe wynagrodzenie roczne 

nauczycieli 

2 009,00  
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 80140  Placówki kształcenia ustawicznego  

i centra kształcenia zawodowego 

 

860,00 1 460,00 

 

  4040 Dodatkowe wynagrodzenie roczne 75,00  

Zmiany w planie wydatków CKZiU 

zgodnie z potrzebami  

wynikającymi z realizacji zadań 

oświatowych, poprzez: 

- zmniejszenie o kwotę          860,- 

- zwiększenie o kwotę         1 460,-                                

  4170 Wynagrodzenia bezosobowe 750,00  

  4260 Zakup energii  860,00 

  4710 Wpłaty na PPK finansowane przez 

podmiot zatrudniający 

 600,00 

  4800 Dodatkowe wynagrodzenie roczne 

nauczycieli 

35,00  

 80151  Kwalifikacyjne kursy zawodowe 

 

1 201,00 1 201,00  

  4040 Dodatkowe wynagrodzenie roczne 294,00  Przeniesienie w planie wydatków 

CKZiU zgodnie z potrzebami 

wynikającymi z realizacji zadań 

oświatowych, poprzez: 

- zmniejszenie o kwotę        1 201,- 

- zwiększenie o kwotę         1 201,-                                

  4260 Zakup energii  1 201,00 

  4800 Dodatkowe wynagrodzenie roczne 

nauczycieli 

907,00  

 80152  Realizacja zadań wymagających stosowania 

specjalnej organizacji nauki i metod pracy 

dla dzieci i młodzieży w gimnazjach, 

klasach dotychczasowego gimnazjum 

prowadzonych w szkołach innego typu, 

liceach ogólnokształcących, technikach, 

szkołach policealnych, branżowych szkołach 

I i II stopnia i klasach dotychczasowej 

zasadniczej szkoły zawodowej 

prowadzonych w branżowych szkołach I 

stopnia oraz szkołach artystycznych 

 

 35 150,00 

 

 

  4110 Składki na ubezpieczenia społeczne  4 500,00 Zwiększenie w planie wydatków  

ZS Nr 2 o kwotę 35 150,-  

zgodnie z potrzebami 

wynikającymi z realizacji zadań 

oświatowych  

 

  4120 Składki na Fundusz Pracy oraz 

Fundusz Solidarnościowy 

 650,00 

  4790 Wynagrodzenia osobowe nauczycieli  30 000,00 

 80195  Pozostała działalność 161,00 161,00  

  4301 Zakup usług pozostałych  161,00 
Przeniesienie w planie wydatków  

ZS Nr 2 zgodnie z budżetem  

i kalkulacją kosztów na realizację 

projektu  na rzecz mobilności 

uczniów i kadry, umowa z Fundacją 

Rozwoju Edukacji – Narodową 

Agencją w ramach Programu 

Erasmus+ i Europejskiego Korpusu 

Solidarności, Nr 2025-1-PL01-

KA121-VET-000308621 z dnia 03-

10-2025 roku, poprzez: 

-zmniejszenie o kwotę               161,-    

-zwiększenie o kwotę                161,- 

 

  4791 Wynagrodzenia osobowe nauczycieli 161,00  
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852   Pomoc społeczna  890 361,15  

 85202  Domy pomocy społecznej  720 830,53  

  2360 Dotacja celowa z budżetu jednostki 

samorządu terytorialnego, udzielone w 

trybie art. 221 ustawy,  

na finansowanie lub dofinansowanie 

zadań zleconych do realizacji 

organizacjom prowadzącym 

działalność pożytku publicznego 

 393 152,09 Zwiększenie  w planie wydatków 

o kwotę 720 830,53  zgodnie  

z decyzją Ministra Finansów  

i Gospodarki  z dnia 7.07.2026 r. 
MF/FS4.4143.3.158.2026.MF.2636    

z przeznaczeniem na realizację 

rządowego programu 

„Dofinansowanie wynagrodzeń 

pracowników jednostek 

organizacyjnych pomocy 

społecznej w postaci dodatku 

motywacyjnego na lata 2024-

2027”, ustanowionego uchwałą  

nr 62 Rady Ministrów z dnia 

19.06.2024 r. w sprawie 

ustanowienia rządowego programu 

„Dofinansowanie wynagrodzeń 

pracowników jednostek 

organizacyjnych pomocy 

społecznej w postaci dodatku 

motywacyjnego na lata 2024-

2027” , w tym:  

1. DPS Irena                 393 152,09  

2. DPS Stalowa Wola   327 678,44 

 

 

  4010 Wynagrodzenia osobowe pracowników  270 000,00 

  4110 Składki na ubezpieczenia społeczne  50 965,44 

  4120 Składki na Fundusz Pracy oraz 

Fundusz Solidarnościowy 

 6 713,00 

 85218  Powiatowe centra pomocy rodzinie  77 449,77  

 
  4010 Wynagrodzenia osobowe pracowników  64 000,00 Zwiększenie  w planie wydatków 

PCPR o kwotę 77 449,77  zgodnie  

z decyzją Ministra Finansów  

i Gospodarki  z dnia 7.07.2026 r. 
MF/FS4.4143.3.158.2026.MF.2636    

z przeznaczeniem na realizację 

rządowego programu 

„Dofinansowanie wynagrodzeń 

pracowników jednostek 

organizacyjnych pomocy 

społecznej w postaci dodatku 

motywacyjnego na lata 2024-

2027”, ustanowionego uchwałą  

nr 62 Rady Ministrów z dnia 

19.06.2024 r. w sprawie 

ustanowienia rządowego programu 

„Dofinansowanie wynagrodzeń 

pracowników jednostek 

organizacyjnych pomocy 

społecznej w postaci dodatku 

motywacyjnego na lata 2024-2027 

  4110 Składki na ubezpieczenia społeczne  12 000,00 

  4120 Składki na Fundusz Pracy oraz 

Fundusz Solidarnościowy 

 1 449,77 
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 85220  Jednostki specjalistycznego 

poradnictwa, mieszkania treningowe i 

wspomagane oraz ośrodki interwencji 

kryzysowej 

 92 080,85  

  2820 Dotacja celowa z budżetu na 

finansowanie lub dofinansowanie 

zadań zleconych do realizacji 

stowarzyszeniom 

 92 080,85 Zwiększenie  w planie wydatków   

o kwotę 92 080,85 dla 

Stalowowolskiego Ośrodka 

Wsparcia  i Interwencji 

kryzysowej SOWiK  zgodnie  

z decyzją Ministra Finansów  

i Gospodarki  z dnia 7.07.2026 r. 
MF/FS4.4143.3.158.2026.MF.2636    

z przeznaczeniem na realizację 

rządowego programu 

„Dofinansowanie wynagrodzeń 

pracowników jednostek 

organizacyjnych pomocy 

społecznej w postaci dodatku 

motywacyjnego na lata 2024-

2027”, ustanowionego uchwałą  

nr 62 Rady Ministrów z dnia 

19.06.2024 r. w sprawie 

ustanowienia rządowego programu 

„Dofinansowanie wynagrodzeń 

pracowników jednostek 

organizacyjnych pomocy 

społecznej w postaci dodatku 

motywacyjnego na lata 2024-2027 

853   Pozostałe zadania w zakresie polityki 

społecznej 

34 360,00 34 360,00  

 85333  Powiatowe urzędy pracy 34 360,00 34 360,00  

  4010 Wynagrodzenia osobowe pracowników 27 000,00  Przeniesienie w planie wydatków 

PUP zgodnie z potrzebami 

wynikającymi z realizacji zadań 

jednostki, poprzez: 

- zmniejszenie o kwotę      34 360,- 

- zwiększenie o kwotę       34 360,- 

  4210 Zakup materiałów  

i wyposażenia 

4 000,00  

  4260 Zakup energii 

 

 14 360,00 

  4270 Zakup usług remontowych  15 800,00 

  4300 Zakup usług pozostałych  4 200,00 

  4480 Podatek od nieruchomości 400,00  

  4520 Opłaty na rzecz budżetów jednostek 

samorządu terytorialnego  

1 400,00  

  4700 Szkolenia pracowników niebędących 

członkami korpusu służby cywilnej 

1 560,00  

854   Edukacyjna opieka wychowawcza 17 680,00 17 680,00  

 85410  Internaty i bursy szkolne 17 680,00 17 680,00  

  4270 Zakup usług remontowych 17 680,00  
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  4390 Zakup usług obejmujących wykonanie 

ekspertyz, analiz i opinii 

 17 680,00 Przeniesienie w planie wydatków 

ZPO-W zgodnie z potrzebami 

wynikającymi z realizacji zadań 

oświatowych, poprzez:  

-zmniejszenie o kwotę       17 680,- 

-zwiększenie o kwotę        17 680,-  

   Razem wydatki 128 254,00 1 018 615,15  
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Uzasadnienie 

Zmiany w budżecie Powiatu wynikają z konieczności dostosowania planu dochodów                                 

i wydatków do aktualnych potrzeb oraz otrzymanych decyzji finansowych. Korekty obejmują 

w szczególności przesunięcia środków pomiędzy paragrafami i rozdziałami klasyfikacji 

budżetowej, w celu zapewnienia prawidłowej realizacji zadań własnych oraz zleconych. 

Wprowadzone zmiany umożliwią efektywniejsze wykorzystanie środków publicznych, 

zabezpieczenie bieżącego funkcjonowania jednostek organizacyjnych powiatu oraz terminową 

realizację zaplanowanych przedsięwzięć. 

Podjęcie uchwały jest zasadne. 

 

 

      Stanisław Sobieraj 

      Wicestarosta Stalowowolski 
         (podpisano kwalifikowanym podpisem elektronicznym) 

 

 

 


