
 
UCHWAŁA NR 108/657/2026 

ZARZĄDU POWIATU STALOWOWOLSKIEGO  
 

z dnia 10 kwietnia 2026 r. 
 

w sprawie przyjęcia projektu uchwały Rady Powiatu Stalowowolskiego w sprawie 

rozpatrzenia petycji dotyczącej wyrównania i ujednolicenia wynagrodzeń rodzin 

zastępczych zawodowych i prowadzących rodzinne domy dziecka. 

Działając na podstawie art. 32 ust. 2 pkt 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorządzie 

powiatowym (t. j. Dz. U. z 2025 r. poz. 1684) oraz art. 9 ust. 2 i art. 13 ust. 1 ustawy z dnia 

11 lipca 2014 r. o petycjach  (t. j. Dz. U. z 2018 r. poz. 870) Zarząd Powiatu 

Stalowowolskiego uchwala, co następuje: 

§ 1. 

Przyjmuje się projekt uchwały Rady Powiatu Stalowowolskiego w sprawie rozpatrzenia 

petycji z dnia 16 listopada 2025 r., otrzymanej w dniu 05.02.2026 r., dotyczącej wyrównania 

i ujednolicenia wynagrodzeń rodzin zastępczych zawodowych i prowadzących rodzinne 

domy dziecka. 

 

§ 2. 

Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia. 

 

 

 

      Janusz Zarzeczny 

      Starosta Stalowowolski 
         (podpisano kwalifikowanym podpisem elektronicznym) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
-projekt- 

 
UCHWAŁA NR ……/2026 

RADY POWIATU STALOWOWOLSKIEGO  
 

z dnia ………………………  
 

w sprawie rozpatrzenia petycji  dotyczącej wyrównania i ujednolicenia 

wynagrodzeń rodzin zastępczych zawodowych i prowadzących rodzinne domy 

dziecka. 

Działając na podstawie art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorządzie 

powiatowym (t. j. Dz. U. z 2025 r. poz. 1684) oraz art. 9 ust. 2 i art.. 13 ust. 1 ustawy z dnia 

11 lipca 2014 r. o petycjach (t. j. Dz. U. z 2018 r. poz. 870) Rada Powiatu Stalowowolskiego 

uchwala, co następuje: 

§ 1. 

Po rozpatrzeniu petycji z dnia 16 listopada 2025 r., przekazanej do tut. urzędu w dniu 

05.02.2026 r., w części dotyczącej podjęcia przez Powiat Stalowowolski działań zmierzających 

do wyrównania i ujednolicenia wynagrodzeń rodzin zastępczych zawodowych i prowadzących 

rodzinne domy dziecka oraz weryfikacji realizacji zadań w przedmiotowym zakresie na 

poziomie samorządu, Rada Powiatu Stalowowolskiego postanawia nie uwzględnić petycji.  

 

§ 2. 

Uchwała niniejsza stanowi wraz z jej uzasadnieniem odpowiedź na petycję. 

 

§ 3. 

Uchwałę przekazuje się wnoszącemu oraz przekazującemu petycję. 

 

§ 4. 

1.  Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia.  

2. Uchwała podlega podaniu do publicznej wiadomości poprzez ogłoszenie w Biuletynie 

Informacji Publicznej Starostwa Powiatowego w Stalowej Woli. 

 

 
 

Zaakceptowano: 

Tomasz Brymora – Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Stalowej Woli 

Radosław Kubis – Radca Prawny 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



UZASADNIENIE 
 

W dniu 5 lutego 2026 r. wpłynęła do Starostwa Powiatowego w Stalowej Woli petycja 

Zawodowych Rodzin Zastępczych, Prowadzących Rodzinne Domy Dziecka oraz 

Związku Zawodowego NSZZ „Solidarność” Rodzin Zastępczych Zawodowych 

i Rodzinnych Domów Dziecka Regionu Pomorza Zachodniego w sprawie wyrównania 

i ujednolicenia wynagrodzeń rodzin zastępczych zawodowych oraz prowadzących 

rodzinne domy dziecka. Przekazana została ona do Starostwa Powiatowego 

w Stalowej Woli przez Radę Powiatu Złotowskiego w odniesieniu dla części dot. zadań 

Powiatu Stalowowolskiego. W dniu 11 lutego 2025 r. Starosta Stalowowolski wystąpił 

do Dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Stalowej Woli z prośbą 

o szczegółową informację dotyczącą finansowania rodzin zastępczych zawodowych 

i wysokości ich wynagrodzeń. Petycja została również przekazana 

Przewodniczącemu Rady Powiatu Stalowowolskiego, jako przedstawicielowi organu 

właściwego. 

Przewodniczący Rady Powiatu skierował przedmiotową petycję do Komisji Skarg, 

Wniosków i Petycji, której posiedzenie odbyło się w dniu 26 marca 2026 r. celem 

dokonania analizy i przygotowania projektu uchwały wraz z uzasadnieniem.  

 

Zgodnie z art. 2 i art. 3 ustawy z dnia 11 lipca 2011 r. o petycjach (t. jedn. Dz. U. 

z 2018 r. poz. 870) przedmiotem petycji może być żądanie, w szczególności zmiany 

przepisów prawa, podjęcia rozstrzygnięcia lub innego działania w sprawie dotyczącej 

podmiotu wnoszącego petycję, życia zbiorowego lub wartości wymagających 

szczególnej ochrony w imię dobra wspólnego, mieszczących się 

w zakresie zadań i kompetencji adresata petycji. 

Głównym celem rozpatrywanej petycji jest wyrównanie i ujednolicenie wynagrodzeń 

rodzin zastępczych zawodowych oraz prowadzących rodzinne domy dziecka poprzez 

przyjęcie jednolitych standardów wynagrodzeń, co najmniej na poziomie 

wzorcowym już funkcjonującym w Polsce, tj.: 

- wynagrodzenie zasadnicze nie niższe niż 6.000,00 zł, 

- dodatek stażowy 1 % za każdy rok pracy (do 20 %), 

- 500,00 zł dodatku za każde dziecko powyżej trzeciego (czwarte i kolejne dziecko 

przyjęte do rodziny zastępczej), 

- stawkę godzinową dla osób do pomocy 34,00 zł za godzinę. 

 

Na terenie Powiatu Stalowowolskiego funkcjonują cztery rodziny zastępcze 

zawodowe, w tym jedna rodzina zastępcza zawodowa specjalistyczna oraz trzy 

rodziny zawodowe o charakterze pogotowia rodzinnego. 

Aktem prawnym regulującym wynagrodzenia rodzin zastępczych zawodowych 

i wynagrodzenia prowadzących rodzinne domy dziecka jest ustawa 

z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej (t. jedn. 

Dz. U. z 2025 r. poz. 49 z późn. zm.).  

Zgodnie z ww. ustawą w art. 85 określono wynagrodzenie rodzinny zastępczej 

zawodowej oraz prowadzącego rodzinny dom dziecka w wysokości nie niższej niż 

kwota 4100 zł. Zaś rodzinie zastępczej zawodowej pełniącej funkcję pogotowia 

rodzinnego przysługuje miesięczne wynagrodzenie nie niższe niż 124 % powyżej 

wskazanej kwoty (czyli nie niższe niż 5.084,00 zł). 



Ponadto, poprzednio wymienione kwoty podlegają, zgodnie z art. 86 ustawy 

o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej, waloryzacji wskaźnikiem cen 

towarów i usług konsumpcyjnych ogłaszanym przez Prezesa Głównego Urzędu 

Statystycznego, od dnia 1 czerwca roku kalendarzowego następującego po roku 

kalendarzowym, w którym była przeprowadzona ostatnio waloryzacja, przekroczył 

105 %. Ostatnia waloryzacja nastąpiła zgodnie z obwieszczeniem Ministra Pracy, 

Rodziny i Polityki Społecznej z dnia 24 marca 2024 r. (M.P. z 2024 r. poz. 203) 

w sprawie wysokości kwot świadczeń przysługujących rodzinie zastępczej 

i prowadzącemu rodzinny dom dziecka, wysokości pomocy dla osoby 

usamodzielnianej oraz wysokości kwot określonych w umowach. Od dnia 1 czerwca 

2024 r. wskaźnik nie mniejszy niż 11,4 %. Zatem minimalne wynagrodzenie dla 

rodzin zawodowych zastępczych i prowadzących rodzinny dom dziecka wynosi nie 

mniej niż 4.567,40 zł, a dla rodzin zastępczych zawodowych pełniących funkcję 

pogotowia rodzinnego nie mniej niż 5.663,58 zł. 

Na mocy art. 91 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej Rada 

Powiatu może, w drodze uchwały, podnieść wysokość wynagrodzeń. 

Rada Powiatu Stalowowolskiego, dwukrotnie w latach 2023 i 2024, podjęła uchwały 

w sprawie podwyżki wynagrodzeń (Uchwała Nr XLVII/35/2023 z dnia 21.03.2023 r. 

oraz Uchwała Nr VI/20/2024 z dnia 26.06.2024 r.). Ostatnia Uchwałą Rada Powiatu 

Stalowowolskiego podniosła wynagrodzenie rodzinie zastępczej zawodowej oraz 

prowadzącemu rodzinny dom dziecka do wysokości 5.013,00 zł brutto miesięcznie, 

a rodzinie zastępczej zawodowej pełniącej funkcję pogotowia rodzinnego 

do wysokości 5.681,40 zł brutto miesięcznie. 

Dodatkowo zgodnie z art. 85 ust. 5 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy 

rodzina zastępcza zawodowa pełniąca funkcję pogotowia rodzinnego, w której 

przebywa przez okres dłuższy niż 10 dni w miesiącu kalendarzowym więcej niż 

3 dzieci lub co najmniej jedno dziecko legitymujące się orzeczeniem 

o niepełnosprawności lub orzeczeniem o znacznym lub umiarkowanym stopniu 

niepełnosprawności, otrzymuje ona dodatek w wysokości 20% otrzymywanego 

wynagrodzenia, co przy powyżej wskazanej wysokości wynagrodzenia rodzin 

zastępczych zawodowych pełniących funkcję pogotowia rodzinnego daje dodatkowo 

kwotę 1.136,28 zł brutto miesięcznie.   

Zgodnie z art. 64 ustawy o wspieraniu rodzinny i systemie pieczy zastępczej starosta 

lub podmiot organizujący rodzinny dom dziecka, w szczególnie uzasadnionych 

przypadkach, na wniosek prowadzącego rodzinny dom dziecka może zatrudnić osobę 

do pomocy przy sprawowaniu opieki nad dziećmi i przy pracach gospodarskich. 

Obecnie osobami zatrudnionymi do pomocy przy sprawowaniu opieki nad dziećmi 

i przy pracach gospodarskich są małżonkowie niepobierający wynagrodzenia z tytułu 

umowy o pełnienie funkcji rodziny zastępczej zawodowe 

o charakterze pogotowia rodzinnego. Ich wynagrodzenie miesięczne w 2026 r. 

wynosi 4.806,00 zł. brutto na osobę i co roku kwota ta jest podwyższana.  

Zgodnie z Uchwałą Nr 61 Rady Ministrów z dnia 19 czerwca 2024 r. w sprawie 

ustanowienia rządowego programu „Dofinansowanie wynagrodzeń rodzin 

zastępczych zawodowych i prowadzących rodzinne domy dziecka na lata 2024-2027” 

z dniem 1 lipca 2024 r. uruchomiono program dofinansowujący wynagrodzenia 

przysługujące rodzinom zastępczym zawodowym i prowadzącym rodzinne domy 



dziecka. Dofinansowanie jest realizowane w formie dodatku do wynagrodzeń 

w wysokości 1.000,00 zł brutto na okres od 1 lipca 2024 r. do 31 grudnia 2027 r.  

Dodatkowo rodzinom zastępczym zawodowym, przyznawane są środki 

na utrzymania lokalu mieszkalnego na zasadach określonych w art. 83 ust. 2 ustawy 

o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej.  

Należy także podkreślić, iż zarówno Zarząd Powiatu, Rada Powiatu 

Stalowowolskiego, jak i Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie analizując bieżące 

potrzeby działających na terenie powiatu rodzin zastępczych zawodowych, 

podejmują działania zmierzające do systematycznego podnoszenia wysokości 

wynagrodzeń. W projekcie budżetu na rok 2026 Powiatowe Centrum Pomocy 

Rodzinie w Stalowej Woli zaplanowano również od czerwca wzrost wynagrodzeń dla 

rodzin zastępczych zawodowych.  

Odmowa podwyższenia kwot wynagrodzenia rodzin zastępczych zawodowych 

do poziomu 6.000,00 zł brutto wynika przede wszystkim z możliwości finansowych 

Powiatu, a pozostawienie elastycznych stawek pozwala podnieść wynagrodzenia 

w zależności od rodzaju rodziny, jej konkretnej sytuacji finansowej oraz ilości dzieci 

umieszczonych w rodzinnej pieczy zastępczej. 

Tym samym mając na uwadze podjęte już działania w sprawie podwyższenia 

wynagrodzenia oraz w aspekcie samodzielności Powiatu w zarządzaniu środkami 

finansowymi i kształtowaniu lokalnej polityki społecznej Rada Powiatu 

Stalowowolskiego postanawia nie uwzględnić petycji.  

 

 

 

 

      Janusz Zarzeczny 

      Starosta Stalowowolski 
         (podpisano kwalifikowanym podpisem elektronicznym) 
 


