UCHWALA NR XXVI/166/2026
RADY POWIATU STALOWOWOLSKIEGO

z dnia 22 kwietnia 2026 r.

w sprawie rozpatrzenia petycji dotyczacej wyréwnania i ujednolicenia
wynagrodzen rodzin zastepczych zawodowych i prowadzacych rodzinne domy
dziecka.

Dziatajac na podstawie art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie
powiatowym (t. j. Dz. U. z 2025 r. poz. 1684) oraz art. 9 ust. 2 i art.. 13 ust. 1 ustawy z dnia
11 lipca 2014 r. o petycjach (t. j. Dz. U. z 2018 r. poz. 870) Rada Powiatu Stalowowolskiego
uchwala, co nastepuje:

§1.
Po rozpatrzeniu petycji z dnia 16 listopada 2025 r., przekazanej do tut. urzedu w dniu
05.02.2026 r., w czesci dotyczacej podjecia przez Powiat Stalowowolski dziatan zmierzajacych
do wyréwnania i ujednolicenia wynagrodzen rodzin zastepczych zawodowych i prowadzacych
rodzinne domy dziecka oraz weryfikacji realizacji zadan w przedmiotowym zakresie na
poziomie samorzadu, Rada Powiatu Stalowowolskiego postanawia nie uwzgledni¢ petycji.

§ 2.

Uchwala niniejsza stanowi wraz z jej uzasadnieniem odpowiedz na petycje.

§ 3.

Uchwate przekazuje sie wnoszacemu oraz przekazujgcemu petycje.

§ 4.
1. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
2. Uchwata podlega podaniu do publicznej wiadomos$ci poprzez ogltoszenie w Biuletynie
Informacji Publicznej Starostwa Powiatowego w Stalowej Woli.

Ryszard Andres

Przewodniczacy Rady Powiatu
(podpisano kwalifikowanym podpisem elektronicznym)



UZASADNIENIE

W dniu 5 lutego 2026 r. wplyneta do Starostwa Powiatowego w Stalowej Woli petycja
Zawodowych Rodzin Zastepczych, Prowadzacych Rodzinne Domy Dziecka oraz
Zwigzku Zawodowego NSZZ ,Solidarno$¢” Rodzin Zastepczych Zawodowych
i Rodzinnych Doméw Dziecka Regionu Pomorza Zachodniego w sprawie wyréwnania
i ujednolicenia wynagrodzen rodzin zastepczych zawodowych oraz prowadzacych
rodzinne domy dziecka. Przekazana zostala ona do Starostwa Powiatowego
w Stalowej Woli przez Rade Powiatu Ztotowskiego w odniesieniu dla czeSci dot. zadan
Powiatu Stalowowolskiego. W dniu 11 lutego 2025 r. Starosta Stalowowolski wystgpit
do Dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Stalowej Woli z prosba
o szczegOtowa informacje dotyczaca finansowania rodzin zastepczych zawodowych
iwysokosci ich  wynagrodzen. Petycja zostala réwniez przekazana
Przewodniczagcemu Rady Powiatu Stalowowolskiego, jako przedstawicielowi organu
wilasciwego.

Przewodniczacy Rady Powiatu skierowal przedmiotowa petycje do Komisji Skarg,
Whnioskoéw i Petycji, ktorej posiedzenie odbyto sie w dniu 26 marca 2026 r. celem
dokonania analizy i przygotowania projektu uchwaty wraz z uzasadnieniem.

Zgodnie z art. 2 i art. 3 ustawy z dnia 11 lipca 2011 r. o petycjach (t. jedn. Dz. U.

z 2018 r. poz. 870) przedmiotem petycji moze by¢ Zadanie, w szczeg6lno$ci zmiany

przepiséw prawa, podjecia rozstrzygniecia lub innego dziatania w sprawie dotyczacej

podmiotu wnoszacego petycje, Zycia zbiorowego lub warto$ci wymagajacych

szczeg6lnej ochrony w imie dobra wspdlnego, mieszczacych sie

w zakresie zadan i kompetencji adresata petycji.

Gléwnym celem rozpatrywanej petycji jest wyréwnanie i ujednolicenie wynagrodzen

rodzin zastepczych zawodowych oraz prowadzacych rodzinne domy dziecka poprzez

przyjecie jednolitych standardow wynagrodzen, co najmniej na poziomie

wzorcowym juz funkcjonujagcym w Polsce, tj.:

- wynagrodzenie zasadnicze nie nizsze niz 6.000,00 z1,

- dodatek stazowy 1 % za kazdy rok pracy (do 20 %),

- 500,00 zt dodatku za kazde dziecko powyzej trzeciego (czwarte i kolejne dziecko
przyjete do rodziny zastepczej),

- stawke godzinowa dla os6b do pomocy 34,00 zt za godzine.

Na terenie Powiatu Stalowowolskiego funkcjonujg cztery rodziny zastepcze
zawodowe, w tym jedna rodzina zastepcza zawodowa specjalistyczna oraz trzy
rodziny zawodowe o charakterze pogotowia rodzinnego.

Aktem prawnym regulujagcym wynagrodzenia rodzin zastepczych zawodowych
i wynagrodzenia prowadzacych rodzinne domy dziecka jest ustawa
z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (t. jedn.
Dz.U.z 2025 r. poz. 49 z pdzn. zm.).

Zgodnie z ww. ustawg w art. 85 okre$lono wynagrodzenie rodzinny zastepczej
zawodowej oraz prowadzacego rodzinny dom dziecka w wysoko$ci nie nizszej niz
kwota 4100 zh. Za$ rodzinie zastepczej zawodowej petigcej funkcje pogotowia
rodzinnego przystuguje miesieczne wynagrodzenie nie nizsze niz 124 % powyzej
wskazanej kwoty (czyli nie nizsze niz 5.084,00 zt).



Ponadto, poprzednio wymienione kwoty podlegaja, zgodnie z art. 86 ustawy
0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej, waloryzacji wskaznikiem cen
towaréw i ustug konsumpcyjnych ogtaszanym przez Prezesa Gtownego Urzedu
Statystycznego, od dnia 1 czerwca roku kalendarzowego nastepujacego po roku
kalendarzowym, w ktérym byta przeprowadzona ostatnio waloryzacja, przekroczyt
105 %. Ostatnia waloryzacja nastgpita zgodnie z obwieszczeniem Ministra Pracy,
Rodziny i Polityki Spotecznej z dnia 24 marca 2024 r. (M.P. z 2024 r. poz. 203)
w sprawie wysokos$ci kwot $wiadczen przystugujacych rodzinie zastepczej
i prowadzacemu rodzinny dom dziecka, wysoko$ci pomocy dla osoby
usamodzielnianej oraz wysokos$ci kwot okreslonych w umowach. Od dnia 1 czerwca
2024 r. wskaznik nie mniejszy niz 11,4 %. Zatem minimalne wynagrodzenie dla
rodzin zawodowych zastepczych i prowadzacych rodzinny dom dziecka wynosi nie
mniej niz 4.567,40 zt, a dla rodzin zastepczych zawodowych petigcych funkcje
pogotowia rodzinnego nie mniej niz 5.663,58 zt.

Na mocy art. 91 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej Rada
Powiatu moze, w drodze uchwaty, podnies¢ wysoko$¢ wynagrodzen.

Rada Powiatu Stalowowolskiego, dwukrotnie w latach 2023 i 2024, podjeta uchwaty
w sprawie podwyzki wynagrodzen (Uchwata Nr XLVII/35/2023 z dnia 21.03.2023 r.
oraz Uchwata Nr VI/20/2024 z dnia 26.06.2024 r.). Ostatnia Uchwatg Rada Powiatu
Stalowowolskiego podniosta wynagrodzenie rodzinie zastepczej zawodowej oraz
prowadzacemu rodzinny dom dziecka do wysokosci 5.013,00 zt brutto miesiecznie,
arodzinie zastepczej zawodowej pelnigcej funkcje pogotowia rodzinnego
do wysokosci 5.681,40 zt brutto miesiecznie.

Dodatkowo zgodnie z art. 85 ust. 5 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
rodzina zastepcza zawodowa petnigca funkcje pogotowia rodzinnego, w ktorej
przebywa przez okres dtuzszy niz 10 dni w miesigcu kalendarzowym wiecej niz
3dzieci lub co najmniej jedno dziecko legitymujgce sie orzeczeniem
0 niepelosprawnosci lub orzeczeniem o znacznym lub umiarkowanym stopniu
niepelnosprawnosci, otrzymuje ona dodatek w wysokosci 20% otrzymywanego
wynagrodzenia, co przy powyzej wskazanej wysokos$ci wynagrodzenia rodzin
zastepczych zawodowych petnigcych funkcje pogotowia rodzinnego daje dodatkowo
kwote 1.136,28 zt brutto miesiecznie.

Zgodnie z art. 64 ustawy o wspieraniu rodzinny i systemie pieczy zastepczej starosta
lub podmiot organizujacy rodzinny dom dziecka, w szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach, na wniosek prowadzacego rodzinny dom dziecka moze zatrudni¢ osobe
do pomocy przy sprawowaniu opieki nad dzieémi i przy pracach gospodarskich.
Obecnie osobami zatrudnionymi do pomocy przy sprawowaniu opieki nad dzie¢mi
i przy pracach gospodarskich sa matzonkowie niepobierajacy wynagrodzenia z tytutu
umowy 0 petienie funkcji rodziny zastepczej zawodowe
o charakterze pogotowia rodzinnego. Ich wynagrodzenie miesieczne w 2026 r.
wynosi 4.806,00 zt. brutto na osobe i co roku kwota ta jest podwyzszana.

Zgodnie z Uchwalg Nr 61 Rady Ministrow z dnia 19 czerwca 2024 r. w sprawie
ustanowienia rzadowego programu ,Dofinansowanie wynagrodzen rodzin
zastepczych zawodowych i prowadzacych rodzinne domy dziecka na lata 2024-2027"
z dniem 1 lipca 2024 r. uruchomiono program dofinansowujacy wynagrodzenia
przystugujace rodzinom zastepczym zawodowym i prowadzacym rodzinne domy



dziecka. Dofinansowanie jest realizowane w formie dodatku do wynagrodzen
w wysokosci 1.000,00 zt brutto na okres od 1 lipca 2024 r. do 31 grudnia 2027 r.
Dodatkowo rodzinom zastepczym zawodowym, przyznawane s3 SrodKi
na utrzymania lokalu mieszkalnego na zasadach okreslonych w art. 83 ust. 2 ustawy
0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepcze;j.

Nalezy takze podkresli¢, iz zaréwno Zarzad Powiatu, Rada Powiatu
Stalowowolskiego, jak i Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie analizujac biezace
potrzeby dziatajacych na terenie powiatu rodzin zastepczych zawodowych,
podejmuja dzialania zmierzajgce do systematycznego podnoszenia wysokosci
wynagrodzen. W projekcie budzetu na rok 2026 Powiatowe Centrum Pomocy
Rodzinie w Stalowej Woli zaplanowano réwniez od czerwca wzrost wynagrodzen dla
rodzin zastepczych zawodowych.

Odmowa podwyzZzszenia kwot wynagrodzenia rodzin zastepczych zawodowych
do poziomu 6.000,00 zt brutto wynika przede wszystkim z mozliwosci finansowych
Powiatu, a pozostawienie elastycznych stawek pozwala podnie$s¢ wynagrodzenia
w zalezno$ci od rodzaju rodziny, jej konkretnej sytuacji finansowej oraz ilosci dzieci
umieszczonych w rodzinnej pieczy zastepczej.

Tym samym majgc na uwadze podjete juz dziatania w sprawie podwyZszenia
wynagrodzenia oraz w aspekcie samodzielno$ci Powiatu w zarzgdzaniu $rodkami
finansowymi i ksztattowaniu lokalnej polityki spotecznej Rada Powiatu
Stalowowolskiego postanawia nie uwzgledni¢ petycji.

Ryszard Andres

Przewodniczacy Rady Powiatu
(podpisano kwalifikowanym podpisem elektronicznym)
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