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1.1 Podstawa prawna opracowania programu:

Podstawg prawnag do opracowania i realizacji Programu Dzialan Na Rzecz Osdb 7
Niepelnosprawnoéciami stanowi art. 35a ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997r.
o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu os6b niepetnosprawnych ( t. j. Dz. U.
z 2025 poz. 913 z pozn. zm.) oraz ustawa z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzgdzie
powiatowym ( t. j. Dz.U. z 2024 r., poz. 107 z pdzn. zm.). Przy opracowaniu programu wzigto
rowniez pod uwage Konwencje ONZ o Prawach Osob Niepelnosprawnych, przyjeta przez
Zgromadzenie Ogolne Narodow Zjednoczonych 13 grudnia 2006 roku na mocy rezolucji nr
61/106. Rzad Polski podpisat ja 30 marca 2007 r., natomiast ratyfikacja Konwencji przez
Polsk¢ miata miejsce 6 wrzesnia 2012 r. Nastepnym dokumentem, ktére mialo kluczowe
znaczenie przy opracowaniu Programu jest Strategia na rzecz Osob z Niepetnosprawnosciami
2021-2030 wprowadzona Uchwata nr 27 Rady Ministrtéw z dnia 16 lutego 2021 r,,
opublikowang w dniu 25 luty 2021 w Dzienniku Urzedowym Rzeczypospolitej Polskiej
»Monitor Polski pod pozycjg 218. Uchwala weszla w zycie po uplywie 14 dni od ogloszenia.
Celem Strategii jest migdzy innymi wdrazanie w Polsce postanowien Konwencji o prawach
0s6b z niepelnosprawnosciami

Nalezy podkresli¢, ze kwestie 0sob z niepelnosprawnosciami uregulowane S3 rowniez w
innych ustawach w tym w szczegdlnosci ustawie o pomocy spolecznej z dnia 12 marca 2004
r. (L J. Dz. U z 2025 poz. 1214 z pozn. zm.), a takze ustawic z dnia 4 grudnia 2016 r. Prawo
oswiatowe (1. j. Dz. U z 2025 r poz. 1043 z pézn. zm.).

Celem Konwencji jest ochrona i zapewnienie pelnego i rownego korzystania z praw
czlowieka i podstawowych wolnosei przez osoby z niepelnosprawnosciami na rowni ze
wszystkimi innymi obywatelami. Polska zobowigzana jest do wprowadzenia w zycie
zawartych  w  Konwencji standardow postepowania w  celu zapewnienia osobom
z niepetnosprawnosciami realizacji ich praw. Tekst Konwengji opublikowany zostat w Dz. U.
z dnia 25 pazdziernika 2012 r., poz. 1169.

Zgodnie z art.35a. ,,Do zadan powiatu nalezy:

I) opracowywanie i realizacja. zgodnych z powiatows strategia dotyczgcg rozwigzywania
problemow spolecznych, powiatowych programéw dzialan na rzecz oséb 7
niepetnosprawno$ciami w zakresie:

a) rehabilitacji spotecznej
b) rehabilitacji zawodowej i zatrudniania
¢) przestrzegania praw osob z niepelnosprawnosciami

1.2 Cele opracowania programu:

e Budowa zintegrowanego systemu pomocy osobom niepelnosprawnym:;

e Usystematyzowanie dzialan podejmowanych na rzecz o0séb niepetnosprawnych
W powiecie:

e Pehna realizacja zadan powiatu wynikajacych z ustaw:

* Podnoszenie swiadomosci prawnej 0sob niepetnosprawnych

° Podnoszenie wiedzy i swiadomosci spotecznosci lokalnej w zakresie postrzegania
niepelnosprawnosci;

° Stworzenie formalnej podstawy aplikowania o $rodki na realizacje powyzszych celow.
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o Aktywne zaangazowanie  samorzadu terytorialnego  oraz  spoleczensiwa
obywatelskiego ~ w  realizacj¢  rzadowej Strategii na  rzecz  0sob
z niepetnosprawnosciami na lata 2026 — 2030.

Ustawa o rehabilitacji zawodowej i spolecznej osob niepelnosprawnych przewiduje
opracowywanie przez powiaty programow dziatan na rzecz 0s0b z niepelnosprawnosciami w
trzech wyzej wymienionych zakresach. Jednoczesnie mamy $swiadomos$¢, ze zakres
funkcjonowania i udzialu osob z niepelnosprawnosciami w zyciu spotecznym powinien
obejmowa¢ wszystkie dziedziny zycia spolecznego zarowno w ujeciu instytucjonalnym jak i
nieformalnym. Dlatego tez program odnosi si¢ do wiclu dziedzin zycia spolecznego, co do
ktérych wiemy, ze osoby z niepelnosprawno$ciami napotykaja na bariery funkcjonalne
utrudniajace pelne korzystanie z praw, a nawet wykonywanie obowigzkow obywatelskich. Na
przestrzeni wiekéw osoby z niepelnosprawnosciami od zawsze zyly wsréd osob
nelnosprawnych jednak spoteczne postawy wobec nich ulegaty statej ewaluacii, zgodnie z
cywilizacyjnym rozwojem. W historii mozna wyrdzni¢ postawy spoleczne wobec o0sob z
niepetnosprawnosciami od dyskryminacji, poprzez izolacjg i segregacj¢, az do integracji i
wlaczenia spolecznego.

Inicjatywy podejmowane wobec 0s6b z niepelnosprawnosciami powinny zmierzac¢ do
ich inkluzji we wszystkie aspekty zycia spolecznego. Powoduje to koniecznos$¢ ocenienia ich
mozliwosci z punktu widzenia roznych sfer, tj. umiejgtnosci fizycznych i psychicznych.
potencjatu, podejmowania aktywnosci, itp.

Dzicki standardom wdrazania w Polsce Konwencji ONZ o prawach osob z
niepetnosprawnosciami pojawila si¢ szansa globalnego i kompleksowego postrzegania osob z
niepelnosprawnosciami. Zwraca na to uwage Art. 33, ktory mowi, iz wprowadzenie
Konwencji w zycie wymaga koordynacji dziatan podmiotow rzadowych i samorzadowych
wszystkich szczebli. Przede wszystkim jednak, zgodnie z zasadami funkcjonowania
spoleczenstwa obywatelskiego, w te procesy muszg zostac wigczone w szezegolnosei osoby z
niepetnosprawnosciami, ich rodziny i reprezentujace je organizacje, ktore zaangazujg si¢ w
proces monitorowania wdrazania postanowien Konwencji i beda w nim w pelni uczestniczyc.
Takim narzedziem wigczania 0séb z niepetnosprawnosciami w zycie spoleczne moga by¢
,Osrodki mobilnosci™, ktore jednoczesnie wskazywatyby Sciezki rozwoju i daly szanse osobie
niepelnosprawnej na petna inkluzjg spoleczng. Co istotne. .,Osrodki mobilnosei™
prowadzityby takze monitoring, a na jego podstawie korekte dziatan wobec i razem z osoba z
niepelnosprawnoscia. Jest to wazny kierunek, kiory spaja dziatania rehabilitacji medyczne;j,
spolecznej i zawodowej. Osoby z niepelnosprawnosciami nie stanowig jednolitej kategorii.
Kazda dysfunkcja wymaga jednoczesnie indywidualnego podejécia, a zarazem poszukiwania
calosciowych, kompleksowych rozwigzan usuwajgcych jak najwiecej barier w funk-
cjonowaniu osoby z niepelnosprawnosciami. Konwencja ONZ o prawach o0sob
niepelnosprawnych zwraca réwniez uwagg na wazny aspekt: niepelnosprawnos¢ nie jest
barierg w funkcjonowaniu o0sob z niepetnosprawnosciami, ale bariery istniejg w otoczeniu
tych osob. Waznym warunkiem poprawy funkcjonowania 0s6b z niepetnosprawnosciami w
Polsce jest takze zmiana sposobu myslenia, polegajaca na pomocy, wspieraniu i wigczaniu w
zycie spoleczne, a nie tylko na opiece nad nimi. Wlgczanie staje si¢ podstawowg zasadg
polityki spolecznej.

W swoim wymiarze praktycznym program, w rownej mierze jak poprzedni. bedzie
wykorzystywany jako formalna podstawa do aplikowania o dodatkowe srodki. ktdre pozwola
podja¢ dzialania systemowe. Jest to kluczowa przestanka opracowania programu, bowiem
przy obecnej skali dochodow Powiatu jedynie alternatywna forma pozyskania dodatkowych
srodkow pozwoli na kontynuacje zalozef przedstawionych w poprzednim programic /na lata
2020-2025/ oraz na realizacje nowych zatozen, przedstawionych w niniejszym programic.
Zgodnie z Artykutem 9 Konwencji ONZ o prawach 0sob niepelnosprawnych, panstwa. ktore
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podpisaly i ratyfikowaly Konwencj¢ zobowigzaly sie. w celu umozliwienia petnego i
samodzielnego  funkcjonowania  w  spofeczefistwie, do zagwarantowania osobom 2
niepelnosprawnosciami - swobodnego dostepu  do  $rodowiska lizycznego. transportu,
informacji i komunikacji migdzyludzkiej na takich samych zasadach z jakich korzystaja
wszyscy obywatele. Srodki te. obejmujgce rozpoznanie i eliminacje przeszkéd i barier w
zakresic dostepnosci, stosuja si¢ miedzy innymi do:

® budynkéw, drég. transportu oraz innych urzadzen wewnetrznych i zewnetrznych,
w tym szkol, mieszkan, instytucji zapewniajacych opieke medyczna i miejsc pracy.

e informacji, komunikacji i innych ustug, w tym ustug elektronicznych i stuzb
ratowniczych.

Panstwa ratyfikujgce Konwencj¢ podejma réwniez odpowiednie srodki w celu:

° opracowywania, oglaszania i monitorowania wdrazania minimalnych standardow
i wytycznych w sprawie dostgpnosei urzadzen i uslug ogélnie dostepnych lub
powszechnie zapewnianych,

° zapewnienia, ze instytucje prywatne, kidre oferujg urzadzenia i ustugi ogolnie
dostgpne lub powszechnie zapewniane, bedg braly pod uwage wszystkie aspekty ich
dostgpnosci dla 0sob z niepelnosprawnosciami,

° zapewnienia szkolenia wszystkim zainteresowanym na temat dostgpnosci dla z
niepelnosprawnosciami. '

e zapewnienia w ogoblnodostgpnych budynkach i innych obiektach oznakowania
w alfabecie Braille’a oraz w formach latwych do czytania i zrozumienia,

° zapewnienia roznych form pomocy i posrednictwa ze strony innych oséb lub zwierzat,
w tym przewodnikow, lektoréw i profesjonalnych thumaczy jezyka migowego. w celu
utatwienia dostgpu do ogolnodostgpnych budynkéw i innych obiektow,

® popierania innych odpowiednich form pomocy i wsparcia  0s6b  z
niepetnosprawnosciami. aby zapewni¢ im dostep do informacji.

® popierania dostgpu o0sob niepelnosprawnych do nowych technologii i systemow
informacyjno-komunikacyjnych, w tym do Internetu,

® popierania, od wstgpnego etapu, projektowania, rozwoju, produkcji 1 dystrybucji
dostgpnych technologii i systeméw informacyjno-komunikacyjnych, tak aby
technologie te i systemy byly dostepne po najnizszych kosztach.

Strategia na rzecz Osob z Niepetnosprawnosciami 2021-2030 zaklada kompleksowe,
horyzontalne, ponadsektorowe podejscie polityki publicznej do wsparcia  o0sob  z
niepetnosprawnosciami, uwzgledniajace ich potrzeby w zakresie niezaleznego zycia i
wiaczenia spolecznego. Zapisy dotyczgce konkretnych dziatan w Strategii, w tym o
charakterze legislacyjnym i programowym, zostaly poprzedzone diagnozg stanu faktycznego
sytuacji osob z niepetnosprawnosciami w Polsce. Na tej podstawie wskazano 8 obszarow
priorytetowych Strategii. Naleza do nich:

Obszar priorytetowy 1: Niezalezne zycie

Obszar priorytetowy 2: Dostepnosé

Obszar priorytetowy 3: Edukacja

Obszar priorytetowy 4: Praca

Obszar priorytetowy 5: Warunki zycia i ochrona socjalna
Obszar priorytetowy 6: Zdrowie

Obszar priorytetowy 7: Budowanie §wiadomosci

Obszar priorytetowy 8: Koordynacja

8RR LR 4
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Dzialania wskazane w ramach poszczegdlnych obszarow umozliwig —osobom
z niepelnosprawnosciami niezalezne zycie i peiny udzial we wszystkich jego sferach.
zapewniajgc im funkcjonowanie w spoleczeiistwie na zasadzie rownosci z innymi osobami.

Celem gtéownym Strategii na rzecz Osob z Niepelnosprawnosciami jest wlaczenie oséb
7 roznego rodzaju niepelnosprawnosciami w zycie spoleczne i zawodowe, a tym samym
zagwarantowanie im praw okreslonych w Konwencji o prawach o0sob niepetnosprawnych.

Wskaznikiem monitorujacym realizacje celu gléwnego Strategii jest wspolczynnik
aktywnosci zawodowej dla osob niepetnosprawnyeh w wieku produkcyjnym. W bazowym
2018 r. wynosit on 28,3%, w 2020 r. — osiagnal wartos¢ 30%. Zgodnie z zalozeniami Strategii
w 2025 r. przewidziano jego wzrost do poziomu 35% a w 2030 r. - do 45%.

Cele, oczekiwane rezultaty i wskasniki monitorujace zostaty okreslone dla kazdego z
obszarow priorytetowych.

W ramach obszaru priorytetowego ,,Niezalezne zycie” zaplanowano dziatania, ktorych
nadrzednym celem jest zagwarantowanie osobom z niepelnosprawno$ciami prawa do
niezaleznego zycia wynikajacego z artykulu 19  Konwencji o prawach 0sob
niepetnosprawnych. Nalezy do nich m.in.:

v wspieranie mozliwodci samostanowienia oraz self-adwokatury osob z roznymi
niepelnosprawnosciami,

v zastgpienie instytucji ubezwlasnowolnienia modelem wspieranego podejmowania
decyzji,

v zastapienie zakazu zawierania malzenstw 0sob z niepelnosprawnoscia intelektualng i
0s6b z problemami zdrowia psychicznego regulacjami odnosnie $wiadomosci
o$wiadczenia woli,

v wprowadzenie systemowej ustugi asystencji osobistej dla o0sob z roznymi

niepelnosprawnosciami

wprowadzenie systemowej ustugi opieki wytchnieniowe;.

wdrozenie systemowej ustugi mieszkalnictwa wspomaganego (mieszkanie treningowe

i mieszkania wspierane),

v rozpoczecie  procesu  deinstytucjonalizacji  czyli przechodzenia z  opieki
instytucjonalnej do wsparcia osoby w spotecznosci lokalnej,

v utworzenie kregow wsparcia zakladajacych stworzenie  wokol  osoby  z
niepelnosprawnoscia, zgodnie z jej potrzebami, kregu osdb wspierajacych, przy
polaczeniu wsparcia formalnego (np. asystent osobisty, pracownik pomocy spotecznej,
terapeuta, prawnik) ze wsparciem nieformalnym (rodzina, przyjaciele. znajomi.
sasiedzi, sprzedawca w lokalnym sklepie).

v wypracowanie mechanizméw umozliwiajacych zlozenie na poziomie krajowym skargi
przez osoby z réznego rodzaju niepetnosprawnosciami,

v stworzenie systemu monitorowania sytuacji mieszkafcow instytucji, odbiorcow ustug
spotecznych oraz prewencji i interwencji.

Wskazano, ze dzialania zaplanowane w ramach obszaru priorytetowego Niezalezne Zycie maja

na celu przede wszystkim:

v zwickszenie mozliwosci  samostanowienia i wypowiadania si¢ o0sob z
niepetnosprawnosciami,

v zwickszenie udziatu 0sob z niepenosprawnosciami w zyciu spolecznym. publicznym
i politycznym,

v wprowadzenie systemowych rozwigzan w obszarze ustug spotecznych wspierajacych
osoby z niepetnosprawnosciami w oparciu o proces deinstytucjonalizacji,

<A
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¥ wypracowanie mechanizméw monitorowania zapewniania mozliwosci realizacji praw
0s0b z niepelnosprawnosciami.

Celem dziatan zaprojektowanych w obszarze priorytetowym wDostepnosé” jest przede
wszystkim, zgodnie z artykulem 9 Konwencji o prawach os6b niepetnosprawnych.
~zapewnienie osobom z niepelnosprawnosciami, na zasadzie réwnosci z innymi osobami.
dostgpu do srodowiska fizycznego, $rodkéw transportu, informacji i komunikacji. w tym
technologii i systemow informacyjno-komunikacyjnych a takze do innych urzadzen i ustug.
powszechnie dostgpnych lub powszechnie zapewnianych, zaréwno na obszarach miejskich,
Jak i wiejskich™. Ponadto dziatania zaplanowane w ramach tego priorytetu scigle wigzg si¢ z
wykonywaniem postanowien artykulow 20, 21 i 30 Konwencji, dlatego tez skupiajg si¢ one
m.in. na:

v' zapewnieniu dostgpnosci przestrzeni publicznej, w tym poprzez wdrazanie
uniwersalnego  projektowania i jednolitych standardow dostepnosci obiektow
przestrzeni publicznej,

v’ poprawie sytuacji oséb z niepelnosprawnosciami w zakresie szeroko rozumianej
mobilnosci, w tym kompleksowym wsparciu indywidualnej mobilnosci oséb 7z
niepelnosprawnosciami. rozwojowi transportu .door to door”. zwigkszeniu
dostgpnosci transportu publicznego, w tym skrdceniu minimalnego czasu zgloszenia
potrzeby asysty w transporcie kolejowym, '

¥ poprawic dostgpu do ustug. informacji oraz wiedzy i komunikacji, m.in. poprzez
rozwdj alternatywnych i wspomagajacych sposobéw komunikacji oraz nowych
technologii  wspomagajacych ten proces, wprowadzeniu regulacji w zakresie
alternatywnych i wspomagajacych sposobéw komunikacji,

v’ zwigkszeniu  dostgpnosci  audiowizualnych  uslug medialnych  dla  osob
z niepetnosprawnosciami poprzez odpowiednie uregulowania,

v’ zwigkszeniu uczestnictwa 0séb z niepetnosprawnosciami w zyciu kulturalnym oraz
aktywnosci sportowe;j.

Dostgpnos¢ zostala uznana za jeden z podstawowych warunkéw uczestnictwa osob z
nicpelnosprawnosciami w  zyciu spolecznym i zawodowym. Stanowi ona bowiem o
mozliwosci wykonywania rél spolecznych i prowadzenia niezaleznego zycia tej grupy osob.

Dzialania zaplanowane w obszarze priorytetowym Edukacja sluzy¢ bedg przede wszystkim
wdrozZeniu postanowien art. 24 Konwencji o prawach osob niepetnosprawnych, kiory
wskazuje na obowigzek realizacji prawa oséb z niepetnosprawnosciami do edukacji bez
dyskryminacji, na zasadach réwnych szans, z zapewniecniem wlaczajgcego systemu
ksztalcenia, umozliwiajacego integracj¢ na wszystkich poziomach edukacji i w ksztalceniu
ustawicznym, wobec czego dotyczg one takich dziatan jak:

v wdrozenie wezesnej pomocy odnoszacej si¢ do podniesienia standardow prowadzenia
oceny funkcjonalnej,

v rozwoj edukacji  wlgczajace), w tym  opracowanie rozwigzan legislacyjno-
organizacyjnych ukierunkowanych na zapewnianie dostgpnosci i podnoszenie jakosci
edukacji wlgczajacej,

v' przygotowanie do wejscia na rynek pracy m.in. poprzez wsparcie procesu przejscia
pomigdzy etapami edukacyjnymi oraz przejscia z systemu edukacji na rynek pracy,

v rozwoj doradztwa zawodowego dla mlodziezy,

v' rozwdj oraz zapewnienie uczniom i studentom z niepelnosprawnosciami form
komunikacji zgodnych z ich potrzebami, w tym upowszechnienie w edukacji
mozliwosci korzystania z alternatywnych i wspomagajacych sposobéw komunikacji
(AAC).

v' cyfryzacja szkol,

v rozwoj edukacji ustawiczne;.

Rezultatem dzialan zaplanowanych w ramach obszaru priorytetowego Edukacja bedzie:
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poprawa sytuacji 0sob z niepetnosprawnosciami w zakresie wczesnej pomocy,
poprawa sytuacji 0sob z niepelnosprawnosciami w zakresie edukacji wiaczajacej,
przygotowanie 0sb z niepetnosprawnosciami do wejscia na rynek pracy,

rozwoj oraz zapewnienie uczniom i studentom z niepelnosprawnosciami form
komunikacji zgodnych z ich potrzebami.

Uwzgledniono, ze dostep do systemu ksztalcenia stanowi podstawowy warunek skutecznej
aktywizacji spolecznej i zawodowej 0s6b z niepelnosprawnosciami.

LA LA

W ramach obszaru priorytetowego ,Praca” przewidziano dziatania majace skutkowac
wieksza aktywnoscia zawodowa 0sob z niepetnosprawnosciami i wigkszymi mozliwosciami
zatrudnienia w otwartym, integracyjnym i dostgpnym srodowisku pracy, stosownie do art. 27
Konwencji o prawach osob niepelnosprawnych. Gléwnym celem zaprojektowanych
rozwigzan w ramach tego obszaru jest zapewnieniec osobom z niepetnosprawnos$ciami
mozliwosci realizacji prawa do pracy na zasadzie rownosei z innymi osobami. Dziatania w
ramach tego obszaru koncentruja si¢ na:

v modyfikacji i uzupehieniu systemu wsparcia zatrudnienia oraz aktywizacji
zawodowej 0s0b z niepetnosprawnosciami. w tym poprzez opracowanie i wdrozenie
Narodowego Programu Zatrudnienia Osob Niepetnosprawnych oraz wdrozenie
zatrudnienia wspomaganego,

v aktywizacji zawodowej 0sob z niepelnosprawnosciami realizowanej m.in. poprzez
zatrudnieniec w podmiotach ekonomii spolecznej i solidarnej (zwlaszeza w
przedsiebiorstwach spolecznych),

v stworzeniu $rodowiska pracy przyjaznego pracownikom z niepeinosprawnosciami.
m.in. poprzez wypracowanie modelu wsparcia 0sob z niepelnosprawnosciami w
srodowisku pracy,

v stworzeniu ofoczenia sprzyjajacego skutecznej aktywizacji zawodowej 0sob
z niepetnosprawnosciami, m.in. poprzez zapewnienie wyspecjalizowanego doradztwa
w  zakresie dostgpnych instrumentéow  aktywizacji ~zawodowej o0séb 7z
niepelnosprawnosciami oraz obowigzkéw pracodawecow wynikajacych z ich
zatrudniania dla instytucji rynku pracy,

v ograniczeniu barier w podejmowaniu aktywnosci zawodowej (w tym ograniczeniu
wplywu pulapki $wiadczeniowej).

W oparciu o tak wskazane rezultaty dla obszaru priorytetowego Praca jako kluczowy
wskaznik wskazano: Wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w wieku produkcyjnym,
ktory w roku bazowym 2018 osiagnat wartos¢ 26,2%, a w roku 2020 osiggngl wartos¢ 28,5%.
Zgodnie z zalozeniami Strategii w 2025 r. przewidziano jego wzrost do poziomu 32,5% aw
2030 r. — do 40%.

Glownym celem dzialan w ramach obszaru priorytetowego wWarunki zycia i
ochrona socjalna” jest zapewnienie osobom z niepetnosprawnosciami i ich rodzinom
odpowiednich warunkéw zycia, wiaczajgc w 1o zaspokojenie podstawowych potrzeb
bytowych i materialnych oraz niezbedna ochrong socjalng, zgodnie z zapisami art. 28
Konwencji o prawach oséb niepelnosprawnych. Dzialania zaplanowane w ramach tego
obszaru priorytetowego zakladaja reforme systemu wsparcia finansowego, ukierunkowang na
upodmiotowienie 0sdb z niepetnosprawnosciami, przeciwdzialanie wykluczeniu opickunow
0s6b z niepelnosprawnosciami poprzez mozliwos¢ podejmowania pracy zarobkowej, r0zwoj
rynku mieszkan na wynajem z uwzglednieniem potrzeb osob z niepelnosprawnosciami.
Zaprojektowane  dzialania majg  skutkowa¢  zwalczaniem ubostwa  o0séb  z
niepelnosprawnosciami i ich rodzin, a takze umozliwi¢ zaspokajanie ich potrzeb
mieszkaniowych. Obejmuja one:

v modyfikacje systemu wsparcia finansowego adekwatnego do potrzeb i poziomu
niepelnosprawnosci,

Strona-8-272126



PROGRAM DZIATAN NA RZECZ OSOR 7 NIEPELNOSPRAWNOSCIAMI NA LATA 2026-2030

v modyfikacje systemu $wiadczen dla opiekundw oséb z niepelnosprawnosciami,

v' wypracowanie mechanizmow wspierajacych zapewnienie bezpiecznej przysziosci
finansowej 1 majatkowe;j,

v' rozw0] rynku mieszkan na wynajem 2z uwzglednieniem potrzeb osob z
niepetnosprawnosciami.

Kluczowym wskaznikiem realizacji dla priorytetu Warunki zycia i ochrona socjalna jest
wskaznik: Stopa ubostwa skrajnego w gospodarstwach domowych z co najmniej jedng osoby
niepelnosprawng prawnie, kiory w 2018 roku (rok bazowy dla Strategii) wynidsl 7.8%, a do
2030 roku zakladany jest spadek wskaznika do 5%.

W ramach obszaru priorytetowego ,Zdrowie” zaplanowano dzialania stuzace
realizacji przez Polsk¢ zobowiazan wynikajacych z art. 25 Konwencji o prawach o0sob
niepetnosprawnych, w  szczegdlnosci w  zakresie  zapewnienia  osobom z
niepelnosprawnosciami opieki zdrowotnej, dostgpu do ustug i programow zdrowotnych
biorgcych pod uwage ich szczegolne wymogi i potrzeby w zakresie profilaktyki zdrowotnej,
zapobiegania wtérnym powiktaniom i pogorszeniu stanu zdrowia, rehabilitacji medyczne]
oraz optymalizacji jakosci funkcjonowania. Zalozono:

v' poprawg dostgpu do ustug rehabilitacyjnych i wyrobow medycznych najwyzszej
jakosci,

v' wypracowanie modelu kompleksowej rehabilitacji,

v" reforme¢ w obszarze ochrony zdrowia psychicznego dzieci 1 mlodziezy,

v" reforme systemu ochrony zdrowia psychicznego osob dorostych ukierunkowang na
przejscie z psychiatrycznej opieki instytucjonalne] do wsparcia w spotecznosci
lokalne;j,

v' wypracowanie systemowych rozwigzan w zakresie dostepnosci ushug ginekologiczno-
polozniczych dla kobiet z niepelnosprawnosciami,

v' szkolenia dla lekarzy. pielggniarek i potoznych, a takze przedstawicieli innych
zawodow medycznych w zakresie opieki zdrowotnej 0séb z niepelnosprawnosciami

Dziatania w ramach obszaru priorytetowego Zdrowie dotyczg m.in.:

v" poprawy dostgpnosci do profilaktyki,

v" poprawy dostgpnosci do $wiadcezen zdrowotnych,

v podnoszenia kompetencji kadry medycznej w zakresie opieki zdrowotne] oséb
z niepetnosprawnosciami.

Rezultatem dziatan zaplanowanych w ramach obszaru priorytetowego ..Zdrowie™ bedzie:

v' poprawa sytuacji osob z niepelnosprawnosciami w zakresie powstawania lub
poglebiania sie niepelnosprawnosci,

v" zwigkszenie dostgpu do ustug zdrowotnych oraz efektywnosci procesu leczenia,

v’ poprawa sytuacji w obszarze profilaktyki i leczenia zdrowia psychicznego oraz
srodowiskowy system wsparcia 0sob z problemami zdrowia psychicznego.

W ramach obszaru priorytetowego ,Budowanie Swiadomosci” zaplanowano dzialania
wynikajace bezposrednio z artykulu 8 Konwencji o prawach osob niepetnosprawnych, ktory
zobowigzuje panstwo strong¢ Konwencji do podjgcia natychmiastowych, skutecznych i
odpowiednich dziatan majgcych na celu podniesienie swiadomosci spoleczenstwa. w tym na
poziomie rodziny. Nalezy do nich stworzenie portalu informacyjno-ustugowego dla osob
z niepetnosprawnosciami Niepelnosprawni.gov.pl, podj¢cie dzialan na rzecz wigczania 0sob z
niepelnosprawnosciami  do  gléownego nurtu  przekazu medialnego, wprowadzenie i
upowszechnienie standardow obstugi 0séb z réznymi rodzajami niepelnosprawnoscei oraz
szkolenie kadr.

Dziatania zaplanowane w ramach tego priorytetu przelozg si¢ na wzmocnienie
poszanowania praw 1 godnosci 0sob z niepetnosprawnosciami. Dotycza one w szczegolnoscei:

v" wigczania 0séb z niepetnosprawnosciami do gltéwnego nurtu przekazu medialnego.
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zmiany wizerunku 0sob z r6znymi niepelnosprawnosciami,
zwickszanie  $wiadomosci w  zakresie  edukacji = wlgczajgcej oséb  z
niepetnosprawnosciami,
v' wprowadzenia i upowszechnienia standardéow obstugi osob z réznymi rodzajami
niepeinosprawnosci.
Ich efektem ma by¢:
v’ zwigkszanie jakosci informacji o niepelnosprawnosci w dyskursie publicznym,
v zwickszenie kompetencji pracownikow instytucji publicznych w zakresie obstugi 0sob
z niepetnosprawnosciami,
v wdrozenie zmian prawnych na rzecz budowania $wiadomosci.

< s

Celem dziatan zaprojektowanych w ramach obszaru priorytetowego ,,Koordynacja™ jest
stworzenie ram zapewniajgcych spojnosé systemu wsparcia i zapewnienie wspoéldzialania
instytucji zajmujgcych sie problematyka osob z niepefnosprawnosciami. Wdrozenie nowej
poiityki panstwa na rzecz wsparcia 0s0b z niepeinosprawnosciami wymaga odpowiediie)
reformy instytucjonalnej stuzacej rozwigzaniu zdiagnozowanych probleméw systemowych.
W ramach tego obszaru priorytetowego przewidziano m.in.:
v’ opracowanie i wprowadzenie do polskiego systemu prawnego ustawy o
wyrownywaniu szans osob z niepelnosprawnosciami,
v" reforme systemu orzekania o niepetnosprawnosci.
v wczesne wykrywanie zaburzen rozwojowych u dzieci oraz wezesng pomoc dziecku i
rodzinie,
wdrozenie kompleksowego systemu zbierania danych w obszarze niepetnosprawnosci,
wzmocnienie skutecznosci Pelnomocnika Rzgdu do Spraw Osob Niepelnosprawnych,
zmiane funkcjonowania Krajowej Rady Konsultacyjnej do Spraw 0Osdob
Niepelnosprawnych, Wojewodzkich oraz Powiatowych Rad do Spraw Oséb
Niepelnosprawnych,
v uregulowanie roli Rzecznika Praw Obywatelskich jako niezaleznego organu
monitorujgcego wdrazanie Konwencji,
v’ dzialania stuzgce zwiekszeniu ochrony oséb z niepetnosprawnosciami przed
nierownym traktowaniem,
v dzialania shuzgce koordynacji wsparcia osob z niepelnosprawnosciami w sytuacjach
zagrozenia,
v’ dzialania sluzace wiekszemu wlgczeniu problematyki niepelnosprawnosci w rézne
obszary polityki spoteczne;j,
v dzialania z zakresu wspolpracy migdzynarodowej.

SRS

Zaplanowane w ramach priorytetu Koordynacja dzialania pozwola na osiggnigcie takich
efektow jak:
v' spéjny z Konwencjg o prawach 0sob niepelnosprawnych system koordynacji realizacji
praw 0sob z niepelnosprawnosciami,
v’ powigzanie dzialan w obszarze niepelnosprawnosci z innymi dzialaniami polityki
spolecznej,
v stworzenie systemu zbierania danych w obszarze niepelnosprawnosci oraz
zaciesnienie wspolpracy migdzynarodowej.
Realizacja dzialan zaprojektowanych w ramach poszczegolnych obszaréw priorytetowych
Strategii na rzecz Osob z Niepetnosprawnosciami 2021-2030 pozwoli na ustanowienie ram
calosciowej polityki krajowej na rzecz osob niepelnosprawnych, zgodnej z postanowieniami
Konwencji o prawach osob niepetnosprawnych.
Realizacja celow i dzialan ujetych w Strategii bgdzie podlegata stalemu monitoringowi
przez Pelnomocnika Rzgdu do Spraw Osob Niepelnosprawnych.
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1.3 Definicje i uj¢cia niepelnosprawnosci

Rozpatrujagc ~ problematyke  zapewnienia  praw  czlowieka  wobec  0sdb
z niepelnosprawnosciami, pierwszym pytaniem, jakie nalezy zada¢ jest pytanie o definicje
niepelnosprawnosci. Powstalo wiele definicji niepelnosprawnosci skonstruowanych przez
przedstawicieli réznych nauk: pedagogiki, psychologii, socjologii, medycyny. Mozna wiec
spotkac szereg propozycji poszczegolnych przedstawicieli tych dziedzin wiedzy, ktérych nie
sposob przytoczy¢ w niniejszym programie’.

W dyskusjach nad definiowaniem niepelnosprawnosci pojawiajg si¢ dwie koncepcje
umownie okreslane jako zasada spojnosci oraz zasada adekwatnosci. Pierwsza wynika
z potrzeby jasnych definicji. druga ze zlozonosci i wielowymiarowosci problematyki potrzeb
0s6b z niepelnosprawnoscia. Trzeba zauwazy¢, ze poszczegdlne rodzaje wsparcia, by byly
odpowiednio adresowane, muszg akcentowaé pewne konkretne, czesto odmienne, rodzaje
niepetnosprawnoscei. P. Matela wskazuje wady obydwu tych koncepeji: spojnosci — ryzyko
nadmiernego uogdlnienia, przez co $rodki moga nie trafi¢ do najbardziej potrzebujacych,
adekwatnosci — grozba niekonsekwencji i powstawania luk w dostepnosci $wiadczen?’.
Najlepszym rozwigzaniem jest przyjecie jednej powszechnie obowigzujacej definicji osoby
z niepelnosprawnoscig. Nie musi to oznaczac, iz wszystkie osoby spelniajace warunki zawarte
w takiej definicji dostalyby jednakowe wsparcie. Mozliwe jest przeciez uzaleznienie
przyznania osobie z niepetnosprawnoscig réznych rodzajow wsparcia — w zaleznosci od
spelnienia przed dana osob¢ dodatkowych Kkryteriow. Nalezy wyrézni¢é dwa modele
postrzegania niepelnosprawnosci: medyczny i spoleczny. W modelu medycznym
niepelnosprawnos¢ jest bezposrednig konsekwencjg choroby czy uszkodzenia. Wedlug
modelu spotecznego niepelosprawnos¢ powstaje wskutek ograniczen doswiadczanych przez
osoby nig dotknigte, takich jak indywidualne uprzedzenia, utrudniony dostep do budownictwa
uzytecznosei  publicznej, niedostosowany system transportu, segregacyjna edukacja,
niedostosowane rozwigzania na rynku pracy’. W $wiatowym programie dzialan na rzecz osob
niepetnosprawnych, przyjetym i ogloszonym przez Zgromadzenie ONZ 3 grudnia 1982r.
pojecia uposledzenia, niepelnosprawnosci i ograniczania zostaly zdefiniowane w nastepujacy
sposob: — uposledzenie — wszelka utrata lub odstgpstwo od normalnosci struktury lub funkcji
psychologicznej. fizjologicznej lub anatomicznej;

— niepelnosprawnos¢ — wszelkie utrudnienie lub brak — wynikajacy z uposledzenia zdolnosci
wykonywania jakiej$ czynnosci w sposdb lub w zakresie uwazanym za normalny dla istoty
ludzkiej;

— ograniczenie — niekorzystna dla danej jednostki sytuacja wynikajaca z uposledzenia lub
niepetnosprawnosei, ktora ogranicza lub przeszkadza w pelnieniu roli uznanej dla tej
jednostki za normalna. w zaleznosci od jej wieku. plei, czynnikow spolecznych i
kulturalnych?. Definicje te z jednej strony zdobyly uznanie badaczy z obszaru nauk
spolecznych, z drugiej byly krytykowane przez organizacje osob z niepetnosprawnosciami.
Podstawg tej krytyki bylo oparcie si¢ w definiowaniu niepelnosprawnosci na aspektach
medycznych pomijajgc kwestie wykluczenia spolecznego®.

Wskutek tej krytyki Swiatowa Organizacja Zdrowia 22 maja 2001 r. podczas 54. Swiatowego
Zgromadzenia na rzecz Zdrowia dokonala rewizji tych definicji wydajac Miedzynarodowa
Klasyfikacj¢ Funkcjonowania, Niepelnosprawnosci i Zdrowia.

' Propozycje definicji niepelnosprawnosei autorstwa przedstawicieli roznych dziedzin wiedzy podaje A. Bieganowska, Preekaz medialny
modyfikowaniv postaw studenicw wobec niepelnosprasviosei. Lublin 2011, 5. 15-19,
TP Matela, Typologia systemow orzekanta o mepetnosprawnasci w krajach Unii Europejskie;, Niepelnosprawnos¢ i Rehabilitacga™ 3/2003,

s 14-15

"C. Bames, G Mercer, Nigpelnospravnosé. Warszawa 2008, s 7-27

* Uchwala Zgromadzenia Ogolnego Organizacji Narodow Zjednoczonych z dnia 3 grudma 1982 r. 37/52 Swiatowy program dzialan na rzecz
0sob niepetnosprawnych

*C Bames, G. Mereer, op. cit., 5. 23-24
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W Klasyfikacji tej zawarto nastgpujace definicje:

o uszkodzenie (impairment) — wszelki ubytek lub odst¢pstwo od normy psychologicznej,
fizjologicznej lub anatomicznej struktury czy funkcji organizmu w skutek okreslonej
wady wrodzonej, choroby wzglednie urazu;

e niepelnosprawnos$¢ funkcjonalna (disability) — to kazde ograniczenie lub brak
(wynikajacy z uszkodzenia) zdolnosci do wykonywania czynnosci w sposob lub w
zakresie uznawanym za normalny dla istoty ludzkiej. Jest to dysfunkcja na poziomie
zadan;

e uposledzenie lub niepelnosprawnosé spoleczna (handicap) — niekorzystna sytuacja
danej osoby wynikajgca z uszkodzenia lub niepetnosprawnosci, ktéra ogranicza lub
uniemozliwia wypelnianie jej rol, a wigc zadan i zachowan w sytuacjach spolecznych.
biorac pod uwagg wiek, ple¢ oraz czynniki kulturowe i spoteczne, czyli formy dzialan
i zachowan przyjetych i akceptowanych w danym srodowisku kulturowym i
SpOICCENY .

Tak wige, w Miedzynarodowej Klasyfikacji Funkcjonowania, Niepelnosprawnosci

i Zdrowia wida¢ odejscie od medycznego na rzecz spotecznego modelu niepetnosprawnosci.
Przenosi sie akcent z definiowania osobiste] niepelnosprawnosci na identyfikacje jej
spolecznych uwarunkowan. Jest to tendencja ogdlnoswiatowa. . Jednoczesnie kwestionuje
konieczno$é dzielenia w polityce spotecznej ludzi na sprawnych i niesprawnych. Najlepsza
ilustracjg rozwigzan w duchu modelu spolecznego jest usuwanie barier architektonicznych i
transportowych. Likwidacja przeszkod dla pelnego uczestnictwa odbywa si¢ tutaj bez
kategoryzacji ludzi — wszak, np. z podjazdu dla wozkow inwalidzkich moga korzystac
wszyscy, takze sprawni ruchowo”®. Wedlug Konwencji o prawach osob niepetnosprawnych:
Do 0séb niepelnosprawnych zaliczaja si¢ osoby, z diugotrwala obnizong sprawnoscia
fizyczng, umyslows, intelektualng lub sensoryczng, ktéra w interakcji z roznymi barierami
moze ogranicza¢ ich pelne i efektywne uczestnictwo w Zyciu spolecznym na réwnych
zasadach z innymi obywatelami’. Z uwagi na rang¢ Konwencji w prawie migdzynarodowym.
definicja ta moze si¢ sta¢ powszechnie uznawang na $wiecie. Trzeba stwierdzi¢, ze definicjg
te nalezy ocenié¢ bardzo wysoko, poniewaz opisujgc bardzo dobrym sformulowaniem aspekt
medyczny niepelnosprawnosci koncentruje si¢ jednak na jej spotecznym aspekcie.

Takze w Polsce nie przyjeto jednej definicji niepetnosprawnosci. Stosowane sa co
najmniej dwie definicje dotyczace 0sob niepeinosprawnych. Pierwsza to definicja wynikajaca
z przepisbw prawa i dotyczgca prawnej podstawy kwalifikacji do grupy o0séb
niepelnosprawnych. Natomiast druga, duzo szersza stosowana jest w statystyce GUS.
Definicja statystyczna ujmuje bowiem nie tylko osoby niepetnosprawne prawnie, ale rowniez
osoby, ktore co prawda orzeczenia o niepelnosprawnosci nie posiadajg, lecz deklarujg, ze
maja ograniczenia w wykonywaniu wybranych czynnosci (tzw. niepelnosprawnoscé
biologiczna). Wedlug definicji zamieszczonej w uchwale Sejmu Rzeczypospolitej Polskiej z |
sierpnia 1997 r. Karta Praw Osob Niepelnosprawnych: ,Niepelnosprawnymi sa osoby,
ktorych sprawno$é fizyczna, psychiczna lub umystowa trwale lub okresowo utrudnia,
ogranicza lub uniemozliwia zycie codzienne, naukg, pracg oraz petnienie rol spotecznych,
zgodnie z normami prawnymi i zwyczajami™®. Natomiast wedlug ustawy o rehabilitacji
zawodowej i spolecznej oraz zatrudnieniu osob niepetnosprawnych z 27 sierpnia 1997 r..
»Niepelnosprawno$é” — oznacza trwala lub okresowa niezdolnos¢ do wypetniania rol
spotecznych z powodu stalego lub diugotrwalego naruszenia sprawnosci organizmu,
w szezegolnosci powodujacg niezdolnosé do pracy™ [ to ta definicja, z racji tego, ze jest
zawarta w ustawie, ma najistotniejsze znaczenie. Nalezy jg jednak oceni¢ bardzo negatywnie.
W przeciwienstwie do definicji zawartej w Karcie Praw Osob Niepelnosprawnych zaklada

" P. Matela, op. cit..s. 15

7 Art. 1 Konwencji.

* Art. | uchwaly Sejmu Rzeczpospolitej Polskiej # dnia 1 sierpnia 1997 ¢ Karta Praw Osob Niepelnosprawnych,
M. .z 1997 r.. Nr 50. poz. 475.
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ona bowiem, iz niepetnosprawnos¢ moze jedynie powodowaé niezdolnos¢ do wypelniania rol
spolecznych. nie przewiduge mozhwoscl ich ograniczenia lub utrudnienia w ich
wykonywaniu. Natomiast Kodeks wyborczy definiuje wyborce niepelnosprawnego jako
.wyborce .. 0 ograniczonej sprawnosci fizycznej, psychicznej, umystowej lub w zakresie
zmystow, ktéra utrudnia mu wziecie udziatu w wyborach™. Jest to najnowsza definicja
niepelnosprawnosci w polskim systemie prawnyim i zarazem jest ona wzorowana na definicji
z Konwencji o prawach o0s6b niepetnosprawnych. Nalezy wyrazi¢ nadzieje, ze jest to
pierwszy krok do przyjecia przez ustawodawcg definicji z Konwencji jako obowigzujacej w
calym polskim prawie. Trzeba tez zauwazy¢ ogromne roznice migdzy definicjg
niepetnosprawnosci, zawarta w ustawie o rehabilitacji zawodowej 1 spolecznej oraz
zatrudnianiu 0s6b niepelnosprawnych, a definicja przyjeta przez wspdlnote migdzynarodowy
w Konwencji o prawach os6b niepetnosprawnych. Definicja z Konwencji kladzie nacisk na
interakcje z roznymi barierami, ktore moga ogranicza¢ pelne i efektywne uczestnictwo w
zyciu spolecznym. Natomiast definicje z ustawy Kkoncentruja si¢ na dysfunkcjach i
ograniczeniach. Polski ustawodawca pozostaje wigec w definiowaniu niepetnosprawnosci przy
aspekcie medycznym, mimo 7e na Swiecie kladzie si¢ nacisk na aspekt spoleczny.
Reasumujagc. proces wdrazania Konwencji o prawach oséb niepetnosprawnych wymagd
zmiany definicji niepetnosprawnosci zawartej w art. 2 ustawy o rehabilitacji spolecznej i
zawodowej oraz zatrudnianiu osob niepelnosprawnych. Obecna definicja powinna zostaé
zastgpiona definicja z Konwencji. Takze inne akty polskiego prawa definiujgce
niepelnosprawnos¢ powinny stosowac definicje konwencyjna.

Stopnie niepelnosprawnosci

Kolejnym  zagadnieniem jest podzial na stopnie niepelnosprawnosci. Ustawa
o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb niepelnosprawnych w art. 3
ustanawia trzy stopnie niepelnosprawnosci: znaczny, umiarkowany i lekki, ktorych definicje
sg zawarte w art. 4 ust I-3 i w przeciwienstwie do ogdlnej definicji niepelnosprawnosci
przewiduja mozliwos¢ wypelniania przez osoby niepelnosprawne rol spolecznych oraz
podjecia pracy.

Wedle tych definicji:

e do znacznego stopnia niepelnosprawnosci zalicza si¢ osobg z naruszong sprawnoscig
organizmu, niezdolng do pracy albo zdolng do pracy jedynie w warunkach pracy
chronionej 1 wymagajgca. w celu petnienia rél spolecznych, stalej lub dlugotrwalej
opieki i pomocy innych oséb w zwigzku z niezdolnoscig do samodzielnej egzystencji.

e do umiarkowanego stopnia niepelnosprawnosci zalicza sie¢ osob¢ z naruszona
sprawnos$cig organizmu, niezdolng do pracy albo zdolng do pracy jedynie w
warunkach pracy chronionej lub wymagajacg czasowej albo czgsciowej pomocy
innych osob w celu pelnienia rél spotecznych.

e do Ickkiego stopnia niepelnosprawnosci zalicza si¢ osobg o naruszonej sprawnosci
organizmu, powodujgce] w sposob istotny obnizenie zdolnosci do wykonywania
pracy, w porownaniu do zdolnosci, jakg wykazuje osoba o podobnych kwalifikacjach
zawodowych z peina sprawnoscig psychiczng i fizyczng, lub majgca ograniczenia w
pelnieniu 16l spolecznych dajace si¢ kompensowac przy pomocy wyposazenia w
przedmioty ortopedyczne, srodki pomocnicze lub srodki techniczne.

Zgodnie z art. 62 osobami niepelnosprawnymi w rozumieniu ustawy sa osoby, ktore
wezesniej zastaly zaliczone do jednej z grup inwalidzkich. Orzeczenie o zaliczaniu:

7 Art.5 pkt. 11 ustawy z 5 stycznia 2011r. Kedeks Wyborczy, Dz. U. 2 2011 r,, Nr 21, poz. 112 z p6in. zm,, dodany
przez art. 1 pkt. 1 ustawy z 27 maja 2011 r. o zmianie ustawy Kodeks Wyborczy oraz ustawy Przepisy wprowadzajgce
ustawe Kodeks Wyborczy, Dz. U.z 2011 r, Nr 147, poz. B81.
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e do [ grupy inwalidow traktowane jest na rowni z orzeczeniem 0 znacznym stopniu
niepelnosprawnosci;

e do Il grupy inwalidow traktowane jest na réwni z orzeczeniem o umiarkowanym
stopniu niepelnosprawnosci;

e do III grupy inwalidow traktowane jest na réwni z orzeczeniem o lekkim stopniu
niepelnosprawnosci.

Za niepetnosprawne uznano réwniez osoby o orzeczonej stalej albo dlugotrwalej
niezdolnosci do pracy w gospodarstwie rolnym, traktujac:
e osoby, ktorym przystuguje zasitek pielggnacyjny, jako zaliczone do znacznego stopnia
niepetnosprawnosci;
e pozostale osoby jako zaliczone do lekkiego stopnia niepelnosprawnosci.
Stopnie niepetnosprawnosci orzeka si¢ dla osob, ktore ukonczyly 16 rok zycia.

Zgodnie z art. 4a:

o osoby przed ukonczeniem 16 lat zalicza si¢ do os6b niepelnosprawnych, jesli maja
Osoby, ktdére nie ukonczyly 16 roku zycia zaliczane sg do osob niepelnosprawnych,
jezeli majg naruszong sprawno$¢ fizyczng lub psychiczng o przewidywanym okresie
trwania powyzej 12 miesigey, z powodu wady wrodzonej, dlugotrwalej choroby lub
uszkodzenia organizmu, powodujgcg konieczno$é zapewnienia im catkowitej opieki
lub pomocy w =zaspokajaniu podstawowych potrzeb zyciowych w sposéb
przewyzszajacy wsparcie potrzebne osobie w danym wieku.'”

Terminologia obowigzujaca w systemie rentowym

Jeszcze inna terminologia oséb z niepelnosprawnosciami obowigzuje w systemie rentowym.
Ustawa o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych z 17 grudnia 1998 r.
uznaje za niezdolng do pracy osobg, ktora calkowicie lub czgsSciowo utracita zdolnos¢ do
pracy zarobkowej z powodu naruszenia sprawnosci organizmu i nie rokuje odzyskania
zdolInosci do pracy po przekwalifikowaniu. Dokonano tez rozréznienia na osoby catkowicie i
czesciowo niezdolne do pracy:

e Calkowicie niezdolng do pracy jest osoba, ktora utracila zdolnos¢ do wykonywania
Jjakiejkolwiek pracy.

o CzeSciowo niezdolng do pracy jest osoba, ktéra w znacznym stopniu utracila
zdolnos¢ do pracy zgodnej z poziomem posiadanych kwalifikacji''.

Zgodnie z art. 13 ust. 4 zachowanie zdolnosci do pracy w warunkach okreslonych w
przepisach o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu 0séb niepelnosprawnych
nie stanowi przeszkody do orzeczenia catkowitej niezdolnosci do pracy. Nalezy podkresli¢, ze
warunki takic bardzo czgsto bedg si¢ jedynie dyskretnie rozni¢ od warunkéw pozostatych
pracownikow, czesto bgdzie to biurko pod ktére da si¢ podjecha¢ wozkiem, ergonomiczny
fotel, specjalna myszka do komputera. Wraz z postgpem technicznym takie przystosowanie

jest coraz prostsze i tansze'.

1 Ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu osab niepelnosprawnych (1 j Dz U1 22025 ¢
poz. 913 z pdin, zm.)

" Art. 12 ustawy o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych z dnia 17 grudnia 1998 r., (1) Dz. UL

2025 r. poz. 1749 z poin. zm.)

"I Stanowisko Polskiego Forum Osob Niepelnosprawnych i innych organizacji pozarzgdowych w sprawie wniosku

Rzecznika Praw Obywatelskich o stwierdzenie niczgodnosci art. 492 ust. 1 pkt. 6 Kodeksu wyborezego z art. 60

w zwigzku z art. 32 Konstytucji RP oraz art. 29 lit. a Konwengji o prawach osob niepelnosprawnych. s. 8 Stanowisko dostgpne na stronic
internetowej PFRON: hitp:/rwww plron org/wp-content/uploads/2013/1 /AMICUS-CURIAE_ 6-2013-10-21 pdf stan na dzicn 8. 032014 r,
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2.1 Osoby z niepelnosprawnosciami w Polsce

Niepelnosprawnosé w Polsce — skala zjawiska

Aktualne dane dotyczace zjawiska niepetnosprawnosci w Polsce pochodzg z Narodowego
Spisu Powszechnego Ludnosci i Mieszkan z 2021 r. W ramach spisu zbiorowos¢ osob
z niepelnosprawnosciami podzielono na dwie podstawowe grupy. do ktérych zaliczono:

e Osoby, ktére posiadaly aktualne orzeczenia wydane przez uprawniony organ -
niepelnosprawni prawnie,

e Osoby nieposiadajagce orzeczenia o niepetnosprawnosci (do 16 roku zycia) lub o
stopniu niepelnosprawnosci, ktére mialy, badz odczuwaly catkowicie lub powaznic
ograniczong zdolnos¢ do wykonywania podstawowych czynnosci zyciowych
stosowanych dla danego wieku - niepetnosprawni biologicznie.

Na podstawie wynikéw Narodowego Spisu Powszechnego Ludnosci i Mieszkan z 2021 roku
liczba o0sob z niepetnosprawnosciami ogétem wedlug stanu na dzien 31 marca 2021 r.
wynosita 5.4 min. istanowila 14,3% ludnosci kraju wobec 12,2% w2011 r. oraz 14,3%
w 2002 r. Udzial mezczyzn wéréd osob z niepelnosprawnosciami wynosit 45,1% wobec
54.9% dla kobiet. Osoby legitymujgce si¢ prawnym potwierdzeniem niepelnosprawnosci
tj. posiadajgce orzeczenie potwierdzajace niepelnosprawnos$¢ wydane przez organ do tego
uprawniony (np. Zespoly ds. orzekania o niepelnosprawnosci, ZUS, KRUS, MON, MSWiA.
MEIN) stanowily 63,7% zbiorowosci (3 471 193 o0sob). Liczebnosé zbiorowosci osob
niepelnosprawnych prawnie i biologicznie (jednoczesnie) wynosita 2 015304 o0sob.
tylko prawnie — 1 455 889 osob, tylko biologicznie — 1 976 353 0sob.

Osoby niepetnosprawne biologicznie zostaly zdefiniowane jako osoby, ktére odczuwaijg
ograniczenie sprawnosci w wykonywaniu czynnosci podstawowych dla swojego wieku,
ale nie posiadajg prawnego orzeczenia niepetnosprawnosci. Rozrézniano 3 stopnie
ograniczenia zdolnosci do wykonywania czynnosci podstawowych: catkowicie, powaznie lub
umiarkowanie ograniczong. We wszystkich tych przypadkach niemoznosé¢ wykonywania ww.
czynnosci musiala trwa¢ lub przewidywano jej trwanie przez okres co najmniej 6 miesiecy.

W poréwnaniu z wynikami Narodowego Spisu Powszechnego z 2011 roku ogélna liczba oséb
z niepelnosprawnosciami zwigkszyla si¢ 07505 tys., tj.015,98%, za$ liczba osdb
niepetnosprawnych prawnie zwigkszyta si¢ 0 337.7 tys., tj. 0 10,78%. Natomiast liczba osob
niepetnosprawnych tylko biologicznie zwigkszyla si¢ 0 410.8 tys.. tj. 0 26,24%.

Badanie NSP 2021 bylo badaniem petnym iobejmowato wszystkie osoby fizyczne stale
zamieszkale 1czasowo przebywajace naterytorium Polski, zwylgczeniem szefow
oraz cudzoziemskiego personelu przedstawicielstw dyplomatycznych i urzgdéw konsularnych
panstw obcych. czionkéw ich rodzin orazinnych oséb korzystajacych z przywilejow
i immunitetd)w namocy ustaw, uméw migdzynarodowych lub powszechnie uznanych
zwyczajow migdzynarodowych.

W dniu 31 grudnia 2024 r. w Polsce byto 3.9 mln 0sdb, ktdre posiadaly wazne orzeczenie o
niepetnosprawnosci albo o stopniu niepelnosprawnosci wydane przez zespol do spraw
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orzekania o niepetnosprawnosci lub orzeczenie réwnowazne'’. Osoby te stanowily 10,5%
ogolnej liczby ludnosci.

Osoby z niepelnosprawnosciami prawnie

Osoby z niepetnosprawnosciami prawnie posiadajg co najmniej jedno z nastgpujgcych
orzeczen:

e niepetnosprawnosci albo o stopniu niepetnosprawnosci wydane przez zespol do spraw
orzekania o niepelnosprawnosci;

e stopniu niezdolnosci do pracy wydane przez Zaktad Ubezpieczen Spotecznych (ZUS);

e niezdolnosci do pracy w gospodarstwie rolnym wydane przed 1 stycznia 1998 r. przez
Kase Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego (KRUS):

e grunie inwalidztwa wydane przed 1 styernia 1998 r przez komisje lekarska podlegta
Ministrowi Obrony Narodowej (MON);

e grupie inwalidztwa wydane przed 1 stycznia 1998 r. przez komisj¢ lekarska podlegla
ministrowi wlasciwemu do spraw wewngtrznych.

Tabela 1. Osoby z niepelnosprawnosciami prawnie wedlug rodzaju posiadanego orzeczenia w
2024 r.

Wyszczegolnienie Liczba oséb

Ogétem 3 949 489

Osoby posiadajace orzeczenie wydane przez zespdl do spraw orzekania o | 3 010 000
niepetnosprawnosci

. I—

Osoby posiadajace orzeczenie wydane przez ZUS 1680091

Osoby posiadajagce dwa orzeczenia — wydane przez zespol do spraw | 768 241
orzekania o niepetnosprawnosci oraz wydane przez ZUS

Osoby posiadajgce orzeczenie wydane przed 1 stycznia 1998 r. przez KRUS 31621

Osoby posiadajgce dwa orzeczenia — wydane przez zespol do spraw 8 661
orzekania o niepelnosprawnosci oraz wydane przez KRUS
Zrodlo: GUS

76,2% stanowily osoby z orzeczeniem wydanym przez zespol do spraw orzekania o
niepelnosprawnosci

" Orzeczenie o stopniu niczdolnosei do pracy wydane przez Zaklad Ubczpiceren Spolecznych lub orzeczenic o niezdolnoser do pracy w
gospodarstwie rolnym wydane przed | stycznia 1998 r przez Kas¢ Rolniczego Ubezpicezenia Spolecznego lub orzeczenie o grupic
inwalidziwa wydane przed | stycznia 1998 r. przez komisjg lekarsky podlegly Ministrowi Obrony Narodowej lub ministrowi wlasciwemu do
spraw wewngtrznych
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Tabela 2. Osoby z nicpelnosprawnosciami prawnie wedlug plei i grup wicku w Polsce w

2024 r,
Ogdélem kobiety i Ogdlem
Wiek Kobiety w tys. | MeZezyini w tys. | MeZCzyZni w tys. kobiety i
mezezyzni w
%o

19 lat i mniej 107.3 178.4 285,7 7,2
20-24 27.5 35.1 62,6 1,6
25-29 29,5 37,0 66,5 1,7
30-34 39.9 48,6 88,5 2,2
35-39 50.5 57,5 108.0 27
4044 70,6 74,1 144,7 3.7
45-49 94,7 87.4 182,1 4,6
50-54 119,2 101.2 220.4 5,6
55-59 150,2 1332 2834 B9,
60-64 170,6 208.9 379.5 9,6
65-69 251,0 256.8 507,8 12,9
70-74 295,0 260,7 555,7 14,0
75-79 259.6 179,3 4389 11,1
80-84 183.8 95,1 278,9 A
85-89 158.4 60,6 219,0 3.4
90-94 77,1 24,1 101,2 2,6
95 lat i wiecej 21,7 5,0 26,7 0,7
Ogdlem 2 106,6 1843,0 3949,6 100

Zrédto: opracowanie BON na podstawie danych GUS

Kobiety wsrdéd populacji 0séb z prawnie potwierdzong niepelnosprawnoscig stanowity 53,3%

Mezczyzni wsrod populacji oséb z prawnie potwierdzong niepelnosprawnoscia stanowily

46,7%

Najwigkszg grupg wsrod oséb z prawnie potwierdzona niepetnosprawnoscia wedtug grup
wieku stanowily osoby w wieku:
e 70-74 lat - 5557 tys. w tym: 295,0 tys. kobiety 1 260,7 tys. megzczyzni / 14%/,

Najmniejszg grupg wéréd oséb z prawnie potwierdzona niepelnosprawnoscia wedtug grup
wieku stanowily osoby w wieku:
e 95 lat1 wigeej — 26,7 tys. w tym: 21,7 tys. kobiety i 5.0 mezezyzni /0,7%/

Liczba wydanych orzeczen wg stopnia niepelnosprawnosci

e znacznym stopniu niepelnosprawnosci —
e umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci —

lekkim stopniu niepelnosprawnosci —
dzieci. ktore nie ukonczyty 16 roku zycia —

14

29,1%,
41,1%,
24%
5.8%

H hitps #/stat gov.pl/tiles/gix/portalinformacy ny/pl/defaultaktualnosci/5487/26/7/ 1 /osoby _niepelnosprawne_w_2024 . pdl
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Tabela 3. Osoby z niepelnosprawnoscig prawnie wedlug wojewodztw w 2024 r.

Nazwa wojewddztwa ' Liczba w tys.
Wielkopolskie 111.8
Kujawsko-pomorskie 115,5
Malopolskie 95.4
Lodzkie 112,4
Dolnoslaskie 7.7
Lubelskie L 115,0
Lubuskie 160.,7
Mazowieckie 74,0
Opolskie 92,0
Podlaskie 99.6
Pomorskie 121.2
Slgskie 104,5
Podkarpackie 1212
Swietokrzyskie 149,0
Warminsko-Mazurskie 113.5
Zachodniopomorskie 96.2

Zrédlo: opracowanie wiasne na podstawie danych GUS

Najwigcej 0s6b z niepelnosprawnoscig prawnie mieszkato w Warszawie (98,8 tys.). Stanowily
one 2,5% ogdlnej liczby 0sob niepetnosprawnych prawnie w Polsce. W przeliczeniu na 1 tys.
ludnos$ci najwyzszy wskaznik odnotowano w gminie Ostrowiec Swietokrzyski (246.6). a
najnizszy w gminie Dtugoleka (30,0)".

' huips://stat. gov.pl/files/gix/portalinformacyjny/pl/de fauhakualnosci/5487/26/7/ Hosoby _niepelnosprawne_w_2024_r pdl
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Tabela 4. Osoby z orzeczeniem o niepelnosprawnoscei albo o stopniu niepelnosprawnosci wedlug
przyczyn w 2024 r.

Przyczyna niepelnosprawnosci Liczba osob w tys.
Uposledzenie narzadu ruchu 1382.4
Choroby uktadu oddechowego i krazenia 7813
Choroby neurologiczne 655,2
Choroby psychiczne 351.4
Zaburzenia glosu, mowy i choroby sluchu 270.5
Choroby ukladu moczowo-piciowego 179,9
Choroby narzadu wzroku 163,5
Calosciowe zaburzenia rozwojowe 119,6
Uposledzenie umystowe 1143
Choroby ukladu pokarmowego 111,9
Epilepsja 68,2
Inne 3594
Zrodio: GUS

Najwigcej orzeczen o niepelnosprawnosci albo o stopniu niepeinosprawnosci wydano z
powodu uposledzenia narzadu ruchu — 1 3824 tys.

Strategia Na Rzecz Os6b z Niepelnosprawnosciami na lata 2021 - 2030.

Prace nad Strategig na rzecz Osob z Niepetnosprawnosciami zostaty zapoczatkowane pod
koniec 2016 roku. Zobrazowaly one skalg problemdw, z ktérymi nalezalo si¢ zmierzy¢ przy
tworzeniu  calosciowych  ram  polityki.  Rozproszenie  kompetencyjne  organow
odpowiedzialnych za sprawy osob z niepelnosprawnosciami we wszystkich obszarach ich
zycia, zdiagnozowanie najistotniejszych probleméw tych oséb, czy w koncu ustalanie
odpowiednich rekomendacji i rozwigzan. wymagalo zaangazowania czasu oraz pracy wielu
przedstawicieli roznych instytucji. Jednoczesnie okazalo si¢ szansg na zbudowanie systemu
wspotpracy i pola do wspdtdziatania roznych srodowisk na rzecz poprawy sytuacji oséb
z niepetnosprawno$ciami w Polsce. Dynamiczny rozw¢j gospodarczy Polski (w szczegolnosci
rozwdj nowych technologii, informatyzacji, inwestycji 1 innowacji w sektorze produkcji
i ustug) polgczony z inwestowaniem w kapital ludzki stworzyl warunki do skutecznego
wigczenia 0sob z niepelnosprawnosciami w zycie spoleczne i zawodowe na niespotykang
dotad skale. Stanowi to glowny cel niniejszej Strategii. Celem Strategii jest roéwniez
wdrazanie w Polsce postanowien Konwencji o prawach osob niepetnosprawnych (Dz. U. z
2012 r. poz. 1169, z pozn. zm.). Konwencja weszla do polskiego porzadku prawnego 25
pazdziernika 2012 roku. Ratyfikujac Konwencj¢ Polska zobowigzala si¢ do wdrazania jej
postanowien. W  Konwencji przewidziano bardzo istotng zmian¢ podejscia do
niepelnosprawnosci polegajgca na przejsciu z medycznego modelu niepetnosprawnosci na
model oparty na prawach czlowieka. Konwencja przewiduje mechanizmy zapewniajace
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osobom z niepetnosprawnosciami mozliwos¢ korzystania ze wszystkich powszechnie
uznanych wolnosci i praw czlowieka. Jest to pierwszy tak wszechstronny i kompleksowy plan
dla os6b z niepetlnosprawnosciami, ktdry zapoczgtkowuje nowe, profesjonalne podejscie w
tym zakresie. Osoby =z niepelnosprawnosciami to osoby o roznych rodzajach
niepetnosprawnosci, wymagaja wigc réznych instrumentéw wsparcia. Polityka spoleczna
rzadu na rzecz oséb z niepelnosprawnosciami uwzglednia ich potrzeby i aspiracje.
Przygotowana Strategia zaklada realizacje 113 dziatan, kluczowych dla nowego systemu
wsparcia 0sob z niepelnosprawnosciami.

Priorytetowe obszary to:

1. Niezaleine zycie
Dost¢pnosé,
Edukacja

Prana
A & sawss

H

Zabezpieczenie spoleczne
Zdrowie

Budowanie Swiadomosci
Koordynacja'®.

QIS

Realizacja dzialan zawartych w Strategii na rzecz Osob z Niepetnosprawnosciami umozliwi
osobom z niepetnosprawnosciami niezalezne zycie i pelny udzial we wszystkich jego sferach.
w taki sposob, aby mogtly funkcjonowaé w spoleczenstwie na zasadzie rownosci z innymi
osobami.

1. Niezalezne zycie - W ramach pierwszego z priorytetéw, jakim jest ,Niezaleine
zycie” zaplanowano dzialania, ktérych nadrz¢dnym celem jest zagwarantowanie
osobom z nicpelnosprawnosciami prawa do niezaleznego zycia wynikajgcego z
artykulu 19 Konwencji o prawach os6b niepelnosprawnych'’.

1) Instrumenty rehabilitacji spolecznej, okreslone w ustawie o rehabilitacji zawodowe;j
i spolecznej oraz zatrudnianiu osob niepelnosprawnych zapewnié majg osobom z
niepetnosprawnosciami  aktywne i pelne uczestnictwo w zyciu spolecznym.
Rehabilitacja spoleczna realizowana jest przede wszystkim przez:

v" wyrabianie zaradnosci osobistej i pobudzanie aktywnosci spolecznej osoby =z
niepelnosprawnoscia;

v" wyrabianie umiejetnosci samodzielnego wypelniania rol spolecznych:

v' likwidacje  barier, w  szczegélnosci  architektonicznych,  urbanistycznych,
transportowych, w komunikowaniu sig¢ i dostgpie do informacji;

v' ksztaltowanie w spoleczenstwie wlasciwych postaw i zachowan sprzyjajacych
integracji z osobami z niepetnosprawnosciami.

o Warsztaty terapii zaj¢ciowej - Podstawowg formg wspierajacg proces rehabilitacji
spotecznej tych osob sa warsztaty terapii zajeciowej (WTZ). Zgodnie z ustawg o
rehabilitacji zawodowej i spoleczne] oraz zatrudnianiu o0sob niepeinosprawnych
warsztat jest wyodrgbniong organizacyjnie i finansowo placowka stwarzajacg osobom
z niepetnosprawnosciami niezdolnym do podjecia pracy mozliwosé rehabilitacji
spoleczne] i zawodowej w zakresie pozyskania lub przywracania umiej¢tnosci
niezbednych do podjgcia zatrudnienia.

16 Strategia na rzecz Osoéb z Niepelnosprawnosciami 2021-2030

17 Konwencja o prawach o0sob niepetnosprawnych, sporzadzona w Nowym Jorku dnia 13 grudnia 2006 r. (Dz. U. 2 2012 1.
poz. 1169)
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Na koniec 2023 r. w Polsce dzialaty 733 warsztaty terapii zajeciowej dla 29 035 tys. osob z
niepelnosprawnosciami ze znacznym i umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci'®. WTZ
najczescie] prowadzone byly przez organizacje non-profit (582 jednostki. tj.81,2%). Kolejne

123 W

TZ (16,9%) dzialalo z ramienia jednostek samorzadu terytorialnego i instytucji im

podlegltych, a 14 jednostek (1.9%) prowadzily spoldzielnie socjalne.

Tabela 5. Liczba warsztatow terapii zajeciowej oraz ich uczestnikéw w latach 2021 - 2023
Rok Liczba wa.rsz‘taté\}* terapii Liczba vozestikéw WTZ Liczba -IJC.ZGSIHIRO“-’, kForzy
zajeciowe] podjeli zatrudnienie
2021 729 28248 222
2022 729 28 700 274
2023 733 29 035 245

Zrodlo danych GUS oraz raport NIK o WTZ z dnia 15 lipca 2025 1.

7 tabeli wynika, ze z roku na rok nastgpuje wzrost liczby uczestnikow WTZ. Oznacza to, ze
rozszerza si¢ skala pomocy skierowana do oséb z niepelnosprawnosciami niezdolnych do
podjecia zatrudnienia. 7 kolei wnioski dotyczace dzialan podejmowanych na rzecz
aktywizacji zawodowej uczestnikow WTZ nie sa optymistyczne.'

Turnusy  rehabilitacyjne -  Formg  wsparcia  skierowang do  osob
z niepetnosprawnosciami i ich rodzin jest dofinansowanie ze $rodkéw Panstwowego
Funduszu Rehabilitacji Osob Niepelnosprawnych uczestnictwa 0sob
niepelnosprawnych i ich opiekundéw w turnusach rehabilitacyjnych. O dofinansowanie
kosztéw turnusu rehabilitacyjnego w 2021 r. ubiegato si¢ 100.758 osdb, z tego 70.286
0s0b z niepetnosprawnosciami oraz 30.472 opiekunéw 0sob z niepelnosprawnosciami.
Dofinansowanie zostato przyznane dla ogolem 88.340 osob na faczng kwote
112.912.252,00 zl. Na realizacj¢ zadania w zakresie dofinansowania turnusow
rehabilitacyjnych 369 samorzadéw wyplacito kwote 104.717.266,00 zi na rzecz
79.057 o0so6b, z czego: na rzecz 46.261 dorostych oséb z niepetnosprawnosciami
66.172.667,00 zl i na rzecz 9.303 dzieci 1 miodziezy niepelnosprawnej 14.384.826.00
z1 oraz kwote 24.159.773.00 zi na rzecz 23.493 opiekunéw. Przecigtne dofinansowanie
na osobg¢ wyniosto 1.325,00 zi. W poréwnaniu do roku 2020 wykorzystanie srodkow
na ten cel zwickszyto si¢ 0 46,76%. tj. o kwote w wysokosci 48.965.418,00 zl, a liczba
0s0b, ktdre uczestniczyly w turnusach byta wyzsza o 31.582 osoby (wzrost 0 39,95%).
Wsérod ww. osob dofinansowano 17.256 mieszkancow wsi (21,83%) na kwotg
w wysokosci 25.206.418,00 zt oraz 33.622 kobiety (42,53%) na kwote 47.970.903.00

Z]_2h

Likwidacja barier funkcjonalnych (architektonicznych, w komunikowaniu sig i
technicznych) — Zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z
dnia 25 czerwca 2002 r. w sprawie okreslenia rodzajow zadan powiatu, ktdre moga
by¢ finansowane ze¢ srodkow Panstwowego Funduszu Rehabilitacji  Osob
Niepelnosprawnych (Dz. U. z 2015 r. poz. 926 z pozn. zm.), ze srodkow Funduszu

o hutps vademecumwicdzy pl/artykul/223078-zamiast-aktywizowac-zatrzymuja-kryty czny-raport-nik-o-wiz
Y https //vademecumwiedzy pl/artykul/223078- zamiast-aklywizow ac-zatrzymuja-Krytyczny -raport-nik-o-wiz

Informacia_Rzadu_Rzeczypospolie)_Polskie) o dzialamiach_podejmowanych w2021 _r_na_rzecz_realizac)i_postanowien_uchwaly _Sejym
u_Rzeczypospolitej Polskiej #_dmia_1 sierpmia_1997 r Karta_Praw_Osob_Niepetnosprawnych
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moze by¢ dofinansowana likwidacja barier architektonicznych, w komunikowaniu sig
i technicznych w zwigzku z indywidualnymi potrzebami oséb niepetnosprawnych.

v dofinansowanie likwidacji barier architektonicznych moga ubiegaé si¢ osoby

niepelnosprawne, ktore majg trudnosci w poruszaniu si¢, jezeli sg
wlascicielami nieruchomosci lub uzytkownikami wieczystymi nieruchomoscei
albo posiadajg zgodg wiasciciela lokalu lub budynku mieszkalnego. w ktérym
stale zamieszkujg.”

v" dofinansowanie likwidacji barier w komunikowaniu si¢ i technicznych moga

ubiegaé si¢ osoby niepelnosprawne, jezeli jest to uzasadnione potrzebami
wynikajgcymi z niepetnosprawnosci.

Przepisy przedmiotowego rozporzadzenia nie definiujg zakresu zadnej z barier. W zwigzku z

NAWUTC7UM MInFna nrrviac 170
POWYZEZYITT MOZNZ Priyias,

v" bariery architektoniczne to wszelkie utrudnienia wystepujgce w budynku i w

jego najblizszej okolicy, ktére ze wzgledu na rozwigzania techniczne,
konstrukcyjne Iub warunki uzytkowania uniemozliwiaja lub utrudniaja
swobode ruchu osobom z niepetnosprawnosciami;

v’ bariery techniczne to przeszkody wynikajace z braku zastosowania

odpowiednich do rodzaju niepetnosprawnosci, przedmiotéw lub urzadzen;

v bariery w komunikowaniu si¢ to ograniczenia uniemozliwiajace lub

utrudniajgce osobie z niepetnosprawnoscig swobodne porozumiewanie sig i/lub
przekazywanie informacji.

Podstawa przyznania dofinansowania ze srodkéw Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob
Niepelnosprawnych likwidacji wszystkich rodzajow barier jest realizacja przedsigwzigcia
umozliwiajgcego lub w znacznym stopniu ulatwiajagcego samej osobie niepelnosprawnej
wykonywanie podstawowych, codziennych czynnosci lub kontaktéw z otoczeniem.
Likwidacja barier powinna powodowa¢ sprawniejsze dzialanie tej osoby w spoteczenstwie i
umozliwi¢ jej wydajniejsze funkcjonowanie?'.

e Zaopatrzenie w sprz¢t rehabilitacyjny, przedmioty ortopedyczne i srodki
pomocnicze — Przedmioty ortopedyczne i1 $rodki pomocnicze ujete sg w katalogu,
ktory jest zalgcznikiem do Rozporzadzenia Ministra Zdrowia z dnia 29 maja 2017 r. w
sprawie wykazu wyrobow medycznych wydawanych na zlecenie??. O dofinansowanie
w sprzet rehabilitacyjny, przedmioty ortopedyczne i srodki pomocnicze moga si¢
ubiegac¢ osoby, ktore:

v’ posiadaja dokument potwierdzajgcy niepetnosprawnosé
v' spelniajg kryterium dochodowe; o dofinansowanie mogg ubiegaé si¢ osoby,

jezeli przecigtny miesigczny dochdd, w rozumieniu przepiséw o swiadczeniach
rodzinnych, podzielony przez liczbg osob we wspodlnym gospodarstwie
domowym, obliczony za kwartal poprzedzajacy miesige zlozenia wniosku. nie
przekracza kwoty:

50% przecigtnego wynagrodzenia na osob¢ we wspdlnym gospodarstwie
domowym, 65% przecigtnego wynagrodzenia w przypadku osoby samotne;.

Maksymalne dofinansowanie z PFRON wynosi:

1 hups:/iepelnosprawni gov pl/baza-wiedzy/rehabilitacya-spoleczna/likwidacjo-barier-pim/
2 Rozporzgdzenic Ministra zdrowia z dnia 29 maja 2017 r. w sprawie wykazu wyrobow medycznych wydawanyeh na zlecenie (1 j. Dz, UL 2

2025 r. poz. 1038)
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v do 100% udziatu wlasnego osoby niepelnosprawnej wyznaczonego w limicie ceny

NFZ,

v do 150% sumy kwoty limitu, wyznaczonego przez NFZ oraz udziatu wlasnego osoby

niepetnosprawnej. jezeli cena zakupu jest wyzsza niz ustalony limit w rozporzgdzeniu
Ministra Zdrowia

Sprzgt rehabilitacyjny jest to sprzet zalecony przez lekarza niezbedny do rehabilitacji w
warunkach domowych, ktory nie jest objety ubezpieczeniem zdrowotnym.

Sprzet rehabilitacyjny traktowany jest w przepisach odmiennie niz wyroby medyczne. Nie ma
okreslonego katalogu sprzgtow rehabilitacyjnych. Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie
moze udzieli¢ dofinansowania na sprzet na wniosek osoby niepelnosprawnej poparty
zaleceniami lekarza prowadzgcego.

Wysoko$¢ dofinansowania wynosi do 80% jego kosztéw, nie wigcej jednak niz do wysokosci

pigciokrotnego przecigtnego wynagrodzenia

R

23

Uslugi tlumacza jezyka migowego lub tlumacza -przewodnika? —Celem wsparcia
jest dofinansowanie ustug tlumacza jezyka migowego lub tlumacza-przewodnika dla
o0s6b niepelnosprawnych wymagajacych jego pomocy, aby umozliwi¢ im samodzielne
funkcjonowanie. Tlumacz jezyka migowego sluzy pomocg osobom gluchym
postugujgcym si¢ polskim jezykiem migowym (PJM) lub systemem jezykowo-
migowym (SIJM). Dodatkowo, osoby z niepetnosprawnosciami moga korzysta¢ z
ustug tlumacza jezyka migowego bezplatnie podczas zalatwiania spraw w urzedzie.
Nalezy zglosi¢ takg potrzebe, co najmniej 3 dni robocze przed terminem dokonywania
czynnos$ci w urzg¢dzie - wtedy organy administracji publicznej zapewniaja osobom z
niepetnosprawnosciami dostgp do swiadczenia ustug ttumaczy PIM, SIM i1 SKOGN
(sposoby komunikowania si¢ 0sob gluchoniewidomych).

Dzialania o charakterze programowym i legislacyjnym - Problem
niepelnosprawnosci nie dotyczy wylacznie samych oséb z niepetnosprawnosciami, ale
rowniez ich opiekunéw. Opieka nad osobg z niepelnosprawnosdcia jest w réznym
stopniu absorbujgca dla opiekuna, ktory czgsto rezygnuje z wiasnej aktywnosci
zawodowej. W zwigzku 2 tym podjeto szereg dzialan o charakterze programowym i
legislacyjnym. Na podstawie przyjetej w 2016 r. ustawy o wsparciu kobiet w cigzy i
rodzin ,,Za zyciem”?’ opracowano Program kompleksowego wsparcia dla rodzin ,,Za
zyciem™. Ponadto, z dniem 1 stycznia 2019 r. utworzono Solidarnosciowy Fundusz
Wsparcia Osob Niepetnosprawnych (SFON) zgodnie z ustawg z dnia 23 pazdziernika
2018 r. (t. j. Dz. U. z 2024 r. poz. 296 z p6zn. zm.)*® — obecnic Fundusz
Solidarno$ciowy (FS). Fundusz Solidarnosciowy jest panstwowym funduszem
celowym.

Programu kompleksowego wsparcia dla rodzin "Za zyciem" - Glownym celem
programu ,.Za Zyciem” jest umozliwienie rzeczywistej i pelnej integracji spotecznej
0sab z niepelnosprawnosciami oraz wsparcie psychologiczne, spoleczne, funkcjonalne
i ckonomiczne ich rodzin. Program obejmuje kompleksowe rozwigzania, w
szczegolnosci w obszarach dotyczacych wsparcia dla kobiet w cigzy i ich rodzin,
wezesnego  wspomagania  dziecka i jego rodziny. ustug wspierajgcych i

2 htps://www.pfron.org.pl/osoby-niepelnosprawne/rehabilitacja/przedmioty-ortopedyczne-i-srodki-pomocnicze/
:4 Rozporzadzenic Ministra Pracy 1 Polityki Spoleczne] z dnia 25 czerwea 2002 1. w sprawie okreslenia rodzajow zadan powiatu, kiore
moga by finansowane ze stodkow Panstwowego Funduszu rehabilitacp Osob Niepelnosprawnych (Dz. U, z 20135 r. poz. 926 z poin zm.)

¥ Ustawa z dnia 4 listopada 2016 r. o wsparciu kobiel w cigzy i rodzin .Za zyciem™ (U j. Dz, U, z 2024 1. poz. 1829)

U Ustawa 2 dnia 23 pazdziemika 2018 r. o Funduszu Solidarnosciowym (t. j. Dz, U. 2 2024 1. poz. 296 z pozn. zm.)
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rehabilitacyjnych, wsparcia mieszkaniowego, a takze koordynacji wsparcia,
poradnictwa i informacji.

Program ,,Za zyciem” dotyczy w szczegdlnodci:

v’ wczesnego wspomagania rozwoju dziecka:

v' opieki, w tym paliatywnej lub rehabilitacji dzieci posiadajacych zaswiadczenie o
cigzkim i nieodwracalnym uposledzeniu albo niculeczalnej chorobie zagrazajgcej
zyciu, ktore powstaly w prenatalnym okresie rozwoju dziecka lub w czasie porodu;
wsparcia dla kobiet w ciazy i ich rodzin w przypadku cigzy powiklanej;

pomocy w zabezpieczeniu szczegdlnych potrzeb, w tym mieszkaniowych, rodzin z
dzieckiem posiadajgcym stosowne zaswiadczenie.

ANEN

Frogram ,.Za zyciem™ skierowany jest rowniez do rodzin z dzieckiem iegitymujgcym sie
orzeczeniem o niepetnosprawnosci albo orzeczeniem o lekkim lub umiarkowanym lub
znacznym stopniu niepetnosprawnosci okreslonym w przepisach o rehabilitacji zawodowej i
spolecznej oraz zatrudnianiu osob niepelnosprawnych a takze do dzieci i mlodziezy
posiadajgcych odpowiednio opinig¢ o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka.
orzeczenie © potrzebie ksztalcenia specjalnego lub orzeczenie o potrzebie zajed
rewalidacyjno-wychowawczych (o ktérych mowa w przepisach ustawy z dnia 14 grudnia
2016 roku — Prawo o$wiatowe) i ich rodzin?’.

Programy realizowane w ramach Funduszu Solidarno$ciowego.

e ,Opieka wytchnieniowa” - Program ,,Opicka wytchnieniowa” dla Organizacji
Pozarzgdowych oraz Program ,,Opieka wytchnicniowa” dla jednostek samorzadu
terytorialnego stanowig kontynuacj¢ Programu ,.Opieka wytchnieniowa dla czlonkow
rodzin lub opiekunéw oséb z niepelnosprawnosciami™ oraz Programow ,.Opieka
wytchnieniowa” dla Organizacji Pozarzadowych - edycje na poszczegdlne lata 2020-
2025. Glownym celem Programu jest wsparcie czlonkéw rodzin lub opickunow
sprawujacych bezposrednig opieke nad:

v dzie¢mi od ukonczenia 2 roku zycia do ukoriczenia 16. roku zycia posiadajacymi
orzeczenie o niepetnosprawnosci lub

v" osobami niepelnosprawnymi posiadajgcymi:
- orzeczenie o znacznym stopniu niepetnosprawnosci albo
- orzeczenie traktowane na réwni z orzeczeniem wymienionym w lit. a, zgodnie z art.
5 i art. 62 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spolecznej
oraz zatrudnianiu 0sob niepelnosprawnych (Dz. U. z 2025 r. poz. 913 z pozn. zm.)

poprzez umozliwienie uzyskania doraznej, czasowej pomocy w formie uslugi opieki
wytchnieniowej, tj. odciazenie od codziennych obowigzkow lgczacych sie ze sprawowaniem
opieki nad osobg z niepetnosprawnoscia przez zapewnienie czasowego zastepstwa w tym
zakresie. Dzigki temu wsparciu, osoby zaangazowane na co dzien w sprawowanie opieki nad
osoba z niepelnosprawnoscia dysponowaé bedg czasem, ktdry moga przeznaczy¢ na
odpoczynek i regeneracjg¢, jak rowniez na zalatwienie niezb¢dnych spraw zyciowych. Ustugi
opieki wytchnieniowej moga stuzy¢ rowniez okresowemu zabezpieczeniu potrzeb osoby z
niepetnosprawnoscig w sytuacji, gdy czlonkowie rodzin lub opickunowie z réznych powodow
nie bedg mogli wykonywaé swoich obowiazkow?®.

77 https:/iwww.gov pliweb/rodzing/cel-programu
p
. https://www.gov pliweb/uw-opolski/opieka-wytchnieniowa-dla-jednostek-samorzadu-terytorialne go--edycja-2026
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Tabela 6. Dane liczbowe

dzieci od ukonczenia 2. roku zycia do ukofczenia 16. roku zycia posiadajacych | 249 054
orzeczenie o niepelnosprawnosci

osoby zaliczone do znacznego stopnia niepelnosprawnosci zgodnie z |33 276
prawomocnym orzeczeniem o niepelnosprawnosci lub wyrokiem sadu,

pomiedzy 16 a 18 rokiem zycia

osoby =zaliczone do znacznego stopnia niepelnosprawnosci, zgodnie z | 856 760 |
prawomocnym orzeczeniem o niepelnosprawnosci lub wyrokiem sadu, po 18 '
roku zycia

OGOLEM 1139 090
Zrodlo:  Wedlug danych 2z Elektronicznego Krajowego Systemu Monitorowania i Orzekania o

Niepetnosprawnosci (stan na dzien 5 wrzesnia 2025 r.)

e Program ,Asystent osobisty osoby z niepelnosprawnoscig” dla Organizacji
Pozarzadowych oraz Program , Asystent osobisty osoby z niepelnosprawnoscia”
dla Jednostek Samorzadu Terytorialnego - Program ,,Asystent osobisty osoby z
niepelnosprawnoscig” ma na celu zapewnienie dostgpnosci do uslug asystenc)i
osobistej, tj. wsparcia w wykonywaniu codziennych czynnosci oraz funkcjonowaniu w
zyciu spolecznym o0sob z niepetnosprawnosciami. Jest elementem polityki spoleczne;
panstwa w zakresie:

v

v

poprawy jakosci zycia 0s6b z niepelnosprawnosciami, w szczego6lnosci poprzez
umozliwienie im jak najbardziej niezaleznego zycia;

wsparcia 0s0b z niepelnosprawnosciami oraz zapewnienia pomocy adekwatne]
do potrzeb;

uczestnictwa 0sob z niepelnosprawnosciami w wydarzeniach spolecznych,
kulturalnych, rozrywkowych lub sportowych itp.;

dofinansowania jednostek samorzadu terytorialnego w ramach realizowanych
zadan majacych na celu wsparcie spoleczne oséb z niepelnosprawnosciami
(Asystent  osobisty osoby z niepelnosprawnoscig dla  organizacji
pozarzadowych);

zwiekszenia wsparcia asystenckiego dla uczniow z niepetnosprawnosciami ze
specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, takze w innych wymiarach zycia

1 funkcjonowania spolecznego,

wykorzystania potencjatu podmiotéw, o ktérych mowa a art. 3 ust. 2 oraz ust. 3
pkt. 1 i 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalnosci pozytku publicznego
i wolontariacie (Dz. U. z 2024 r. poz. 1491, z pézn. zm.) — posiadajacych
statutowe postanowienie o prowadzeniu dzialan na rzecz o0sob z
niepetnosprawnosciami oraz faktycznie prowadzacych dzialalnos¢ na rzecz
tych oséb przez okres co najmniej 3 lat (lacznie 36 miesiecy) przed dniem
zlozenia oferty na realizacje Programu (Asystent osobisty osoby z
niepetnosprawnoscig dla organizacji pozarzadowych).

Gtéwnym celem Programu jest wprowadzenie uslug asystencji osobistej jako formy
ogolnodostgpnego wsparcia w wykonywaniu codziennych czynnosci oraz funkcjonowaniu w
zyciu spotecznym.

Adresatami Programu s3:

v

dzieci od ukonczenia 2. roku zycia do ukonczenia 16. roku zycia posiadajgce
orzeczenic o niepelnosprawnosei lacznie ze wskazaniami w pkt 7 1 8 w
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orzeczeniu o niepetnosprawnosci - koniecznosci stalej lub diugotrwalej opieki
lub pomocy innej osoby w zwigzku ze znacznie ograniczona mozliwosciag
samodzielne] egzystencji oraz koniecznosci stalego wspétudziatu na co dzien
opiekuna dziecka w procesie jego leczenia, rehabilitacji i edukacji oraz

v' osoby z niepetnosprawnosciami posiadajgce orzeczenie: o znacznym stopniu
niepetnosprawnosci albo o umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci albo

v’ traktowane na rowni z orzeczeniami wymienionymi w lit. a i b, zgodnie z art. 5
1 art. 62 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i

-i . 5 d . . ,b . l . ‘l 2()
spoieczne) oraz zatrudnianiu 0so niepeéinosprawnycin®’.

Tabela 7. Dane liczbowe

dzieci od ukonczenia 2. roku zycia do ukonczenia 16. roku zycia posiadajacych | 125 138

orzeczenie o niepelnosprawnosci lgcznie ze wskazaniami w pkt 7 i 8 w
orzeczeniu o niepetnosprawnosci - koniecznosci stalej lub dlugotrwalej opieki
lub pomocy innej osoby w zwigzku ze znacznie ograniczong mozliwoscia
samodzielnej egzystencji oraz 6 koniecznosci stalego wspotudziatu na co dzien
opiekuna dziecka w procesie jego leczenia, rehabilitacji i edukacji

0s0b pomigdzy 16. a 18. rokiem zaliczonych do znacznego lub umiarkowanego | 80 826

stopnia niepelnosprawnosci, zgodnie z prawomocnym orzeczeniem lub
wyrokiem
sadu

0s0b po 18. roku zycia zaliczonych do znacznego stopnia niepelnosprawnosci, | 847 417

zgodnie z prawomocnym orzeczeniem lub wyrokiem sadu

osob po 18. roku zycia =zaliczonych do umiarkowanego stopnia | | 442 247

niepeinosprawnosci, zgodnie z prawomocnym orzeczeniem lub wyrokiem sadu

Zrodio:  Wedlug danych z Elektronicznego Krajowego Systemu  Monitorowania i Orzekania

Niepetnosprawnosci (stan na 23 lipca 2025 r.)

0

e Program ,Centra opiekunczo - mieszkalne”- Gléwnym zalozeniem Programu

»Centra opiekunczo-mieszkalne™ jest stworzenie warunkow dla jednostek samorzadu
terytorialnego szczebla gminnego i powiatowego, pozwalajacych na tworzenie i
utrzymanie placowek pobytu dziennego lub calodobowego dla oséb z
niepetnosprawnosciami. Centra opiekuiiczo-mieszkalne przeznaczone s dla dorostych
0s0b ze znacznym lub umiarkowanym stopniem niepelnosprawnosci, o ktérych mowa
w ustawie zdnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowe] i spolecznej oraz
zatrudnianiu 0séb niepetnosprawnych (t. j. Dz. U. z 2025 r. poz. 913 z p6zn. zm.) oraz
orzeczeniem traktowanym na rowni z orzeczeniem o znacznym lub umiarkowanym
stopniu niepelnosprawnosci w rozumieniu ww. ustawy, ktére w Centrum otrzymajg
roznorodne wsparcie oraz bgda mialy stworzone warunki do niezaleznego,
samodzielnego i godnego funkcjonowania na miar¢ swoich mozliwosci i potrzeb.
Centrum musi zapewniaé warunki do samodzielnego i niezaleznego pobytu oraz
zamieszkiwania 0s6b z niepelnosprawnosciami w tym w szczegdlnosci spehniac
wymagania przepisdw prawa budowlanego, w szczegolnosci zapewniajace mozliwosé
jego uzytkowania przez osoby z niepelnosprawnosciami (m.in. budynek i jego
otoczenie muszg by¢ pozbawione barier architektonicznych). Program sklada si¢ z
dwoéch modutéw. Modut 1 - utworzenie Centrum; Modul II - Funkcjonowanie
Centrum. Podstawa przyznania ustugi pobytu calodobowego lub ustugi pobytu
dziennego w Centrum, jest decyzja administracyjna o przyznaniu ustugi pobytu
calodobowego lub ustugi pobytu dziennego w Centrum wydana na podstawie art. 51

) . . v . .
= hitps:/iwww.gov pl/web/rodzinanabor-wnioskow-w-ramach-resortowego-programu-ministra-rodziny -pracy-i-polityki-spoleczne; -
asystent-osobisty-osoby-z-niepelnosprawnoscia-dla-jednostek-samorzadu-terytorialnego--edy cja-2026
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ust. 1 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spolecznej (t. j. Dz, U. z 2025 r. poz.
1214 z pédzn. zm.), poprzedzona pisemnymi ustaleniami pomiedzy podmiotem
prowadzgcym Centrum, a osobg ubiegajaca si¢ o pobyt w Centrum lub jej

przedstawicielem ustawowym, zwanymi dalej: ,.kontrakiem mieszkaniowym™.*°

Program ,Promocja Sportu dla Oséb z Niepelnosprawnosciami” - Program
rzadowy pod nazwg "Promocja Sportu Osob z Niepelnosprawnosciami™ jest
adresowany do ogélu obywateli Rzeczypospolitej Polskiej, ze szczegdlnym
uwzglednieniem o0séb z niepetnosprawnosciami mogacych uprawiaé sport. Gtownym
celem Programu jest popularyzacja sportu i aktywnosci fizycznej, jako formy
wlgczenia spolecznego 0sob z niepetnosprawnosciami oraz podnoszenie swiadomosci
spoleczenstwa w  zakresie sportu o0séb z niepelnosprawnodciami. Celami
szczegolowymi sg:

v podniesienie poziomu wiedzy i $wiadomosci 0so6b z niepetnosprawnosciami na
temat mozliwosci aktywnego zycia oraz rozwoju psychofizycznego, w tym
dostepu do ustug i infrastruktury sportowej;

v’ promocja konkretnych dyscyplin, wydarzen, klubow sportowych, druzyn,
zespolow oraz zawodnikow z niepetnosprawnosciami uprawiajgcych sport:

v promocja sportu jako jednej z form wlgczenia spolecznego i rozwoju
zawodowego 0s6b z niepetnosprawnosciami, w tym mozliwosci doskonalenia
oraz edukacji treneréw 1 instruktorow sportowych w zakresie prowadzenia
zajg¢ z osobami z niepelnosprawnosciami;

v kreowanie pozytywnych postaw wobec uprawiania sportu o0séb =z
niepelnosprawnosciami;

v popularyzowanie sportu jako czynnika wplywajgcego na poprawe¢ zdrowia
0s0b z niepelnosprawnosciami;

v zwigkszenie swiadomosdci spoleczenstwa na temat sportu o0sob z
niepelnosprawnosciami;

v promocja zdrowego stylu zycia 1 aktywnosci 0sob z niepetnosprawnosciami.

Zadania objecte dofinansowaniem:

festyny integracyjne, eventy, wystawy i pokazy;

kampanie outdoorowe. w tym wystawy plenerowe:

kampanie spoleczne z wykorzystaniem prasy, radia. telewizji i mediow
spolecznosciowych:;

roznego rodzaju publikacje oraz wydawnictwa

filmy 1 spoty promocyjne;

transmisje telewizyjne i live streaming;

szkolenia i wizyty studyjne.

Whnioskodawey uprawnieni do uzyskania dofinansowania:

O przyznanie dofinansowania mogg ubiega¢ si¢ organizacje pozarzgdowe, ktorych celem
statutowym jest prowadzenie dzialalnosci w zakresie kultury fizycznej i sportu osob
niepetnosprawnych?'.

Program »Wsparcie Mieszkancow Wspomaganych Spolecznosci
Mieszkaniowych” - Celem programu . Wsparcie mieszkancow Wspomaganych
Spotecznosci Mieszkaniowych™ jest dofinansowanie funkcjonowania Wspomaganych
Spotecznosci Mieszkaniowych, w szczegolnosci swiadczenia mieszkancom WSM
ustug wspomagajacych dostosowanych do ich indywidualnych potrzeb, ktore

. hitps://samorzad pap pl/sites/de fauivfiles/2024-07/program-com-2024-01.07.2024-1719835780.pdl’
U https:/www.gov pliweb/sport/mabor-wiioskow-na-dofinansowanic-realizagji-zadan-w -ramach-programu-rzadowego-pn-promocja-sporiu-
osob-z=nigpelnosprawnosciami-w-2023-12
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zapewnig im godne funkcjonowanie, samodzielnos¢ i niezalezno$¢ na miarg swoich
potrzeb. Wspomagana spotecznosé¢ mieszkaniowa (WSM) jest to zespdl lub zespoly
mieszkan wspomaganych, oferujgce autonomie mieszkancow oraz wlyczenie w
niewielkg spolecznos¢ mieszkaniowa, przy jednoczesnym zapewnieniu ustug
wspomagajacych, dostosowanych do indywidualnych potrzeb. Zespol mieszkalny
sktada si¢ z dwoch do szesciu mieszkan, przy czym lgczna liczba mieszkan w WSM
nie moze by¢ wigksza niz 12, a kazdy mieszkaniec ma prawo do osobnego mieszkania
z tazienka i1 aneksem kuchennym. Kazdy zespol mieszkalny w ramach WSM posiada
cz¢$¢ wspdlng rozumiang jako ciggi komunikacyjne oraz pomieszczenia przeznaczone
do uzytkowania przez wszystkich —mieszkancow  danego  zespolu .
pokoj/pomieszczenie dzienne oraz dodatkowo, w zaleznosci od mozliwosci
architektonicznych np. jadalnie lub sale éwiczen itp.:

Podstawg prawng programu jest art. 47 ust. | pkt 4 ustawy o rehabilitacji zawodowe;j i
spolecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych®? Adresatami (Beneficjentami)
programu s3 organizacje pozarzgdowe oraz podmioty wymienione wart. 3 ust. 3
ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalnosci pozytku publicznego
i 0 wolontariacie®, ktére stworzyly infrastrukture¢ umozliwiajaca $wiadczenie ustugi
WSM w ramach programu ,,Samodzielno$¢ — Aktywnos$¢ — Mobilno$é!™ Wspomagane
Spolecznosci Mieszkaniowe. Mieszkancem WSM moze by¢ osoba z orzeczeniem o
znacznym stopniu niepetnosprawnosci, wymagajaca wysokiego poziomu wsparcia,
ktora zawarta umowg najmu lub uzyczenia mieszkania z beneficjentem, ktory uzyskal
dofinansowanie ze srodkéw PFRON na stworzenie infrastruktury WSM; Kryteria
formalne rekrutacji, jakie musi spelni¢ osoba z niepelnosprawnoscig, aby ubiegaé si¢
o zamieszkanie w WSM:

v wiek od 18 roku zycia;

v orzeczenie 0 znacznym stopniu niepelnosprawnosci;

v potrzeba wysokiego poziomu wsparcia - na poziomie 70 punktow i wigcej**;

v’ akceptacja umowy najmu lub uzyczenia oraz regulaminu organizacyjnego
WSM;

Beneficjent moze wprowadzi¢ dodatkowe kryteria formalne, o ile zapewniajg one

otwarto$¢ rekrutacji i sy zgodne z obowigzujgcymi przepisami krajowymi oraz
postanowieniami Konwencji o Prawach Osob Niepetnosprawnych.
Pierwszenstwo w rekrutacji ma osoba z niepelnosprawnoscia, ktéra:

v prowadzi samotnie gospodarstwo domowe;

v'ma  rodzicow/opickunéw  prawnych 2z  orzeczeniem o  stopniu
niepelnosprawnosci lub jest zagrozona brakiem opieki w przypadku ich
choroby lub $mierci;

v'potrzebuje wsparcia z powodu trudnej sytuacji w srodowisku domowym
uniemozliwiajgcej usamodzielnienie;

v nie ma prawa do lokalu w momencie prowadzenia rekrutacji;

v opuscila dom pomocy spotecznej lub inng placowke calodobowg i przeszla
proces usamodzielnienia;

' Ustawa o rchabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu 0sob niepelnosprawnych™ (L j. Dz U, 2 2025 r. poz. 913 z pozn. zm)

 Ustawa 2 dnia 24 Kwictnia 2003 1. o dzialalnosei pozytku publicznego i o wolontariacie (t j. Dz U. z 2025 r. poz. 1338)

" Decyzji ustalajgca poziom wsparcia, potrzebg okreslong na poziomie od 70 do 100 punktow w skali potrzeby wsparcia, o ktorej mowa w

art. 4b ust. 3 ustawy o rehabilitacji
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vjest w wieku aktywnosci zawodowej od 18 roku zycia do 60 roku zycia w

przypadku kobiet i 65 roku zycia w przypadku mezczyzn.
Nabér wnioskéw o dofinansowanie prowadzony jest w trybie ciggtym od momentu ogloszenia
na stronie www.pfron.org.pl przyjetych przez Zarzagd PFRON procedur realizacji programu.
Procedury bedg wskazywaly m.in. sposob skladania i weryfikacji wnioskow, katalog kosztow
kwalifikowalnych, zakres uslug wspomagajgcych oraz zasady rozliczania dofinansowania.
Werylfikacja wnioskéw dokonywana jest przez Oddzialy PFRON, na terenie ktérych zostata

utworzona infrastruktura WSM?*.

e Program ,Samodzielnos¢ - Aktywnos¢ — Mobilnos¢!” Mobilnos¢ oséb z
niepelnosprawnoscig - Celem Programu ,Samodzielnos¢ - Aktywnos¢ -
Mobilnosé!” Mobilno$é¢ o0sob  z niepelnosprawnoscig jest wzrost niezaleznosci
beneficjentéw oraz ulatwienie im aktywnosci spolecznej lub zawodowej poprzez
zapewnienie dostepu do korzystania zsamochodu osobowego. Podstawg prawng
uruchomienia i realizacji Programu jest art. 47 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 27 sierpnia
1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz =zatrudnianiu 0s6b
niepelnosprawnych®. Beneficjentem moze by¢ osoba z niepelnosprawnoscia, ktora
spelnia nastgpujace warunki:

v jest osobg, ktora nie moze poruszac si¢ bez uzycia wozka inwalidzkiego i legitymuje
si¢ waznym:

a. orzeczeniem o niepelnosprawnosci ze wskazaniem koniecznosci stalej
lub dlugotrwalej opieki lub pomocy innej osoby w zwigzku ze znacznie
ograniczong mozliwoécig samodzielnej egzystencji albo

b. orzeczeniem o znacznym stopniu niepetnosprawnosci albo

orzeczeniem, o ktorym mowa w art. 5 pkt 1, la albo art. 62 ust. 2 pkt |
albo ust. 3 pkt 1 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji
zawodowej 1 spoleczne] oraz zatrudnianiu oséb niepelnosprawnych —
traktowanym na rowni  zorzeczeniem o znacznym  stopniu
niepetnosprawnosci;

v o$wiadczy, ze nie dokona zbycia pojazdu dofinansowanego ze $rodkow Programu,
przez okres co najmniej 60 miesigcy od dnia otrzymania dofinansowania,

v nie zostala umieszczona w domu pomocy spolecznej, zakladzie opiekunczo-
leczniczym.  zakladzie pielegnacyjno-opiekunczym, placéwee  zapewniajgeej
calodobowy opiek¢ osobom niepeinosprawnym, przewlekle chorym lub osobom
w podeszlym wieku, o ktorej mowa w przepisach o pomocy spolecznej, zakladzie
karnym, zakladzie poprawczym, areszcie $ledczym albo schronisku dla nieletnich.

v konieczno$¢ stosowania wozka inwalidzkiego musi by¢ poswiadczona zgodnie
zwymogami zawartymi w zaswiadczeniu lekarskim stanowiacym zalgcznik do
Programu, w ktérym zawarto zapis: .Pacjent nie jest w stanie w zadnej sytuacji i na
zadnym dystansic przemieszezaé si¢ bez uzycia wozka inwalidzkiego oraz, ze nie jest
w stanie samodzielnie przesiadac si¢ z wozka inwalidzkiego na siedzenie samochodu i
z siedzenia samochodu na wozek inwalidzki W przypadku, gdy wniosek dotyczy
zakupu pojazdu dostosowanego do potrzeb kierowcy poruszajgcego si¢ na wozku
inwalidzkim, do wniosku dolgcza si¢ rowniez cyfrowe odwzorowanie prawa jazdy
kategorii B,

e

 hutps /www plron org. pl/o-funduszu/programy-i-zadania-pfron/programy -i-zadania-real/'samodzieInosc-akly wnosc-mobilnosc-mobilnose-

osob-z-niepelnosprawnoscia/
* Ustawa 7 dnia 27 sierpnia 1997 1. o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu 0s6b niepelnosprawnych (L j. Dz, U. z 2025 ¢

poz. Y13 z poin. zm.)
Y https /wwwplron org plio-funduszu/programy-i-zadania-pfron/programy -i-zadania-real/samodzielnosc-akly wnosc-mobilnose-maobilnosc-

osob-z-niepelnosprawnoscia'dokumenty-programowe- 106394/
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Pakiet instrumentéw w ramach programu ,,Samodzielnos¢ — Aktywnos$¢ — Mobilnos§é!"

o Program ,Dost¢pne mieszkanie” byl realizowany w ramach pakietu
»Samodzielnos¢ — Aktywnosé — Mobilnosé!” - Celem Programu ,.Samodzielnosé —
Aktywnos¢ — Mobilnos¢!” Dostgpne mieszkanie byl wzrost niezaleznosei
beneficjentéw oraz ulatwienie im aktywnosci zawodowej i spotecznej poprzez
zapewnienie mieszkania wolnego od barier architektonicznych, jako podstawy
samodzielnego realizowania planéow zawodowych i spotecznych. Podstawg prawng
uruchomienia i realizacji Programu byl art. 47 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 27 sierpnia
1997 r. o rehabilitacji zawodowe] 1 spolecznej oraz zatrudnianiu o0sob
niepenosprawnych®®. Beneficjentem mogla byé osoba z niepelnosprawnoscia, ktora
spelniata nast¢pujace warunki:

v posiadata orzeczenie o niepelnosprawnosci lub orzeczenie o niepetnosprawnosci w
stopniu znacznym lub orzeczenie traktowane na rowni z orzeczeniem o znacznym

stopniu nicpcinosprawnodci, z  tytulu  nicpclnosprawnosci  naizgdu  ruchu
uniemozliwiajgcej poruszanie si¢ bez uzycia wozka:

v' zlozyla os$wiadczenie, wraz 2z dokumentacja fotograficzng, o  barierach
architektonicznych w mieszkaniu i/lub w budynku, uniemozliwiajgcych samodzielne
wyjsécie na zewnatrz na poziom zero;

v' zlozyla oswiadczenie o dysponowaniu tytulem prawnym do lokalu na mocy prawa
whasnosci lub spéldzielezego wlasnosciowego prawa do lokalu

W przypadku, gdy wniosek dotyczyl osoby maloletniej lub ubezwlasnowolnionej. wniosek
skladal jej opiekun prawny. Dofinansowanie dotyczylo doplaty do zakupu mieszkania
pozbawionego barier architektonicznych, znajdujgcego sie¢ w lokalizacji umozliwiajace]
samodzielne opuszczenie budynku, az do poziomu zero przed budynkiem. Wysokosé
dofinansowania zalezna byla od lokalizacji, w ktdrej nabywane jest mieszkanie i stanowila
roznicg pomig¢dzy ceng mieszkania nabywanego i sprzedawanego. Program byl realizowany

przez samorzad powiatowy, ktory przyjat zaproszenie PFRON do realizacji Programu®’,

Uchwalg nr 11/2025 Rady Nadzorczej PFRON z dnia 15 pazdziernika 2025 r., zmieniajaca
uchwale w sprawie zatwierdzenia programu ,Aktywny samorzad," program ,Dostepne
mieszkanie” zostal wlaczony do programu ,Aktywny samorzgd" w ramach nowego, Il
modulu.

e Program Mieszkanie dla Absolwenta - Ceclem Programu ,Samodzielno$¢ -
Aktywno$¢ — Mobilnosé!” Mieszkanie dla absolwenta byl wzrost niezaleznosci
beneficjentéw oraz ulatwienie im aktywnosci zawodowej i spolecznej poprzez
zapewnienie samodzielnego mieszkania spelniajgcego indywidualne kryterium
dostgpnosci dla beneficjenta. Podstawa prawng uruchomienia i realizacji Programu byl
art. 47 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i
spolecznej oraz zatrudnianiu oséb niepelnosprawnych.

Beneficjentem mogla by¢ osoba z niepelnosprawnoscia, adresat Programu, ktory spelnial

nastgpujace warunki:

v' posiadal orzeczenie o znacznym stopniu niepelnosprawnosci, a w przypadku osob z
niepetnosprawnoscig narzadu stuchu, takze w stopniu umiarkowanym lub orzeczenie
traktowane na réwni z orzeczeniem o znacznym stopniu niepelnosprawnosci, a w
przypadku o0s6b z niepelnosprawnoscig narzadu stuchu réwniez na rowni z
orzeczeniem o umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci;

v posiadal status absolwenta szkoly podstawowej, ponadpodstawowej (wszystkich
typow szkol) lub szkoly wyzszej uzyskany w okresie 36 miesi¢ey poprzedzajgcych

* Ustawa 2 dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu osoh niepelnosprawnyceh (1 j. Dz U 2 2025 1.
poz. 913 z péin. zm.)
™ https:#/www.piron.org pl/o-funduszu/programy-i-zadania-piron/programy-i-zadama-real/dostepne-micszkanie/dokumenty-
programowe/program/tresc-programu-obowiazujaca/

5
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date zlozenia wniosku. lub opuszcza rodzing zastgpcza, rodzinny dom dziecka,
placowke opickunczo-wychowawcza., lub opuszcza warsztat terapll zajgclowe)
(WTZ);

¥ posiadat pelng zdolno$¢ do czynnosci prawnych:

v ztozyl oswiadczenie. Zze nie jest wlascicielem mieszkania ani nie przysluguje mu
spoldzielcze prawo do lokalu mieszkalnego w miejscowosci realizowania aktywnosci
zawodowej;

v dozyl odwiadezenie o poszukiwaniu zatrudnienia lub o podjgtym zatrudnieniu.

Wysokos¢ dofinasowania zalezna byla od lokalizacji wynajmowanego mieszkania oraz tego,
czy osoba porusza si¢ za pomocg wozka.,
Wraz z uplywem 60 miesiecy dofinansowanie ulega stopniowemu obnizeniu i wynosi:

e od 1 do 24 miesigca — 100% kosztow najmu;

¢ o0d 25 do 42 miesigca — 70% kosztow najmu;

e 0d 43 do 60 miesigca — 40% kosztéw najmu.
PFRON publikowat kwartalne wartosci maksymalnej kwoty dofinansowania w lokalizacji
wynajmowanego micszkania na swojej stronie internetowej. Mozna bylo uzyskac
dofinansowanie do wszystkich ponoszonych kosztow wymienionych w umowie najmu
mieszkania lub domu, speiniajgcego indywidualne kryteria dost¢pnosci.
Program byl realizowany przez samorzady powiatowe, ktére przyjely zaproszenie
Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob Niepelnosprawnych do jego realizacji. Wniosek
mozna byto zlozy¢ w kazdym czasie®’.

Uchwala nr 11/2025 Rady Nadzorczej PFRON z dnia 15 pazdziernika 2025 r., zmieniajaca
uchwale w sprawie zatwierdzenia programu ,,Aktywny samorzad"*' program ,Mieszkanie dla
absolwenta™ zostal wlgczony do programu . Aktywny samorzad" w ramach nowego, IlI
modulu. Zakonczenie z dniem 31 grudnia 2025 r. realizacji programu ,,Samodzielnos¢ -
Aktywnos¢ — Mobilnosé!" Mieszkanie dla absolwenta nastgpitlo uchwala nr 12/2025 Rady
Nadzorczej Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob Niepelnosprawnych z dnia 15
pazdziernika 2025 r.*

Wilaczenie programow ..Dostgpne mieszkanie™ i ,Mieszkanie dla Absolwenta” do programu
~Aktywny samorzad" ma na celu zapewnienia ujednoliconego, spdjnego oraz efektywnego
sposobu wdrazania programow na poziomie lokalnym, tworzenie jednolitych procedur i
zasad, aby osiggna¢ lepsza jakos¢, wzrost wydajnosci. redukcjg bledow i kosztow.

Nalezy zaznaczy¢, ze do umoéw zawartych w ramach programu SAM Mieszkanie dla
absolwenta postanowiono stosowac przepisy dotychczasowe.

Zobowigzania stron wynikajgce z umow zawartych do dnia 31 grudnia 2025 roku, bedg
realizowane w calym okresie obowiazywania tych umow. Realizacja zobowigzan obejmuje
takze planowanie i zabezpieczenie srodkéw finansowych w ramach programu oraz zawieranie
i realizacje aneksow do umow z powiatami w kolejnych latach obowigzywania umow
zawartych do dnia 31 grudnia 2025 r.
Modut III programu ,,Aktywny samorzad" dotyczy dwoch zadan w zakresie likwidacji barier
w dostepie do mieszkania spelniajacego indywidualne kryterium dostgpnosci dla beneficjenta
pomocy, to jest:
v' Zadanie 1 - pomoc w zamianie architektonicznie niedostgpnego mieszkania na
mieszkanie spelniajgce indywidualne kryterium dost¢pnosci, znajdujace sie w

1 https:/www plron org pl/o-funduszu/programy -i-zadania-pfron/programy -i-zadania-real/micszhanie-dla-absolwenta/mieszkanic-dla-

absolwenta/
i Mps:/Awww plron.org.pl/tileadmin/Programy  PFRON/AKtywny_samorzad/2025 rok/2025-10-20_Akwalizacja_tresci_programw/U-

112025 pdr
hitps //www pfron org pl/tileadmim/Programy PFRON/Mieszkanie_dla_absolwema/2025_rok/2023-10-21_Uchwala_12_2025/U-

12 2025 pdl
Strona-31-z126



PROGRAM DZIALAN NA RZECZ OSOB Z NIEPELNOSPRAWNQSCIAMI NA LATA 2026-2030

lokalizacji umozliwiajacej samodzielne opuszczenie budynku, az do poziomu zero
przed budynkiem,

v Zadanie 2 - pomoc w wynajeciu samodzielnego mieszkania, ktore spetnia
indywidualne kryterium dostepnosci.

Najwazniejsze wprowadzone zmiany:

v w ramach zadania 1 (dotychczasowy program Dostgpne mieszkanie): rozszerzono
grupe adresatow o osoby z dysfunkcjg narzadu ruchu, inng niz wymagajaca
uzytkowania wozka inwalidzkiego jak to wskazywat program ,.Dostgpne mieszkanie”,
a powodujgcg takze problemy w samodzielnym poruszaniu si¢ w uzytkowanym
mieszkaniu lub wyjsciu z budynku, oraz o osoby z dysfunkcja narzadu wzroku (z
catkowitym lub prawie calkowitym brakiem wzroku);

v" w ramach zadania 2 (dotychczasowy program Mieszkanie dla absolwenta):

e rozszerzenie grupy adresatdw o osoby z dysfunkcja narzgdu wzroku (catkowity lub
prawie catkowity brak wzroku);

e wydiuzenie z 36 do 60 miesigcy przed zlozeniem wniosku warunku uzyskania statusu
absolwenta szkoly podstawowej, ponadpodstawowej (wszystkich typow szkol) lub
szkoly wyzszej, lub opuszczenie rodziny zastgpczej, rodzinnego domu dziecka.
placowki opiekunczo-wychowawczej, lub warsztatu terapii zajgciowej;

e skrocenie maksymalnego okresu dofinansowania do 36 miesiecy, przy czym
kazdorazowo po uplywie 12 miesi¢cy dofinansowania, warunkiem udzielenia dalszej
pomocy 1 zawarcia umowy dofinansowania bedzie wykazanie zatrudnienia przez
beneficjenta. Pojedynczy wniosek bedzie dotyczyl wylacznie 12 miesigcy wsparcia,
skladany dla kazdego roku odrgbnie.

Obok powyzszego, wprowadzono mozliwos¢ refundac)i kosztow:

v w przypadku Zadania | - zakupu mieszkania spelniajgcego indywidualne kryterium
dost¢pnosci, poniesionych do 90 dni przed dniem zlozenia wniosku,

v w przypadku Zadania 2 - wynajecia mieszkania poniesionych do 90 dni przed dniem
zlozenia wniosku.

2. Dostepnosé - Kolejnym obszarem priorytetowym jest ,,Dostepnosé”. Dost¢pnosé
jest jednym z  podstawowych  warunkéw  uczestnictwa oséb z
niepelnosprawnosciami w zyciu spolecznym i zawodowym. Stanowi ona o
mozliwosci wykonywania rél spolecznych i prowadzenia niezaleznego Zycia tej
grupy oséb. Oznacza rowniez, ze osoby z niepelnosprawnosciami maja na
réwnych prawach dost¢p do S$rodowiska fizycznego, budynkoéw, transportu,
technologii i systeméw informacyjno-komunikacyjnych oraz innych obicktow i
ustug. Dlatego tez w tym obszarze priorytetowym Strategii przewidziano dzialania
majgce na celu poprawe dostgpnosci przestrzeni publicznej dla oséb z
nicpelnosprawnosciami oraz poprawe sytuacji oséb z niepelnosprawnosciami w
zakresie mobilnosci (zgodnie z art. 9 i 20 Konwencji)*.

Dostgp do przestrzeni publicznej stanowi gwarancj¢ korzystania z petni praw obywatelskich
kazdej osoby z niepelnosprawnoscig. Zakres i kierunek podejmowanych dziatan
w tym zakresie wyznacza art. 9 Konwencji Organizacji Narodéw Zjednoczonych o prawach
os6b niepetnosprawnych. Dostgpna przestrzen zardwno w najblizszym, domowym, jak
publicznym wymiarze jest warunkiem bardziej samodzielnego funkcjonowania oséb z
niepelnosprawnosciami. A to jest niczbgdne dla integracji spolecznej osob z
niepetnosprawnosciami. Obecnie, obowigzujagce w Polsce prawo budowlane zobowigzuje
inwestorow 1 wykonawcow, aby powstajgce obickty byly zaprojektowane uniwersalnie. a

T hupsifiwww. gov pliweb/rodzina/strategia-na-rzecz-osob-z-niepelnosprawnosciami-20211-2030-ogloszona-w-dzienniku-urzedowym-
rzeczypospolitej-polskicj-monitor-polski2
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wiec jako dostepne i bezpieczne dla wszystkich — rowniez dla 0séb z réznymi rodzajami
niepelnosprawnosci. Przyktadem przestrzeni dostgpnej sg przejscia dla pieszych z obnizonymi
kraweznikami, by osoby starsze, na wozku inwalidzkim lub z balkonikiem mogly je
samodzielnie pokona¢. ale jednoczesnie posiadajace specjalnie profilowane plytki (bgble,
rowkowanie itp.). aby osoby z dysfunkcjg wzroku wiedzialy. ze zblizajg si¢ do przejscia.
Zwykle dla osob slabowidzacych stosuje si¢ rowniez sygnaty dzwickowe alternatywne do
sygnalizacji $wietlnej. Starsze budynki wymagajg cz¢sto remontdéw likwidujaeych bariery
architektoniczne albo instalacji urzadzen i przedmiotow ulatwiajgcych funkcjonowanie 0sob z
niepelnosprawnosciami. Jednym z zadan PFRON jest dofinansowanie likwidacji barier
architektonicznych i technicznych w miejscu zamieszkania osob niepetnosprawnych. czyli
dostosowanie najblizszej przestrzeni (mieszkanie, wejscie do budynku, ciagi komunikacyjne)
do mozliwosci poruszania sie i funkcjonowania. PFRON dofinansowuje rowniez likwidacj¢
barier architektonicznych w obiektach stuzacych rehabilitacji zawodowej lub spotecznej 0sob
niepelnosprawnych. Co roku przekazuje pienigdze do samorzadow wojewddzkich, z
przeznaczeniem na prace budowlane w obiektach, ktore od min. 2 lat stuzg rehabilitacji, a nie
sa w pelni dostepne. Placéwki zwigzane z edukacja, ochrong zdrowia lub sprawami
obywatelskimi moga takze dofinansowa¢ z pienigdzy PFRON likwidacj¢ barer
architektonicznych i technicznych, aby spelni¢ warunek dostgpnosci dla wszystkich. Dla nich
PFRON prowadzi program Wyrdwnywanie réznic migdzy regionami . Wniosek o wsparcie w
programie zawiera si¢ z PFRON za posrednictwem samorzadu powiatowego**.

e Program Dost¢pnosé Plus 2018 — 2025 - 23 kwietnia 2018 r. przedstawiono Program
Dostepnos¢ Plus 2018-2025 jako 1 z 5 kluczowych dziatan rzadu. Program mial
poprawi¢ dostepnos¢ przestrzeni publicznej, produktow i uslug pod wzglgdem
architektonicznym, informacyjnym i komunikacyjnym.

W ramach tego programu wyrézniono ogotem obszarow:

architektura,
transport,
edukacja
stuzba zdrowia
cyfryzacja
ustugi
konkurencyjnos¢
koordynacja
Program byl skierowany do osob starszych i osob z niepelnosprawnosciami (stalymi i
czasowymi). Oprocz strony rzadowej byly w niego zaangazowane samorzady terytorialne,
przedsigbiorcy, organizacje spoteczne i obywatele.
Jego tworcy szezegodlnie zwracali uwage na inwestycje w nowe technologie. W obszarze
cyfryzacji nacisk zostal polozony na uczynienie wszystkich serwisdw administracji rzadowej
uniwersalnie dostepnymi. Zostala uregulowana kwestia obowigzku nadawcéw programow
telewizyjnych zapewniania dostepnosei dla oséb z niepelnosprawnosciami oraz obowigzku
dystrybuowania dostepnych filméw. Ponadto utworzenie ustug z zakresu komunikacji,
poczty, transportu i zakupow takze w wersji online.

Na inwestycje zwigzane z Programem przeznaczono w perspektywie 2018-2025 ok. 23 mld

zt. 7Zrédlem finansowania sy fundusze europejskie, tzw. fundusze norweskie 1 EOG

(Europejski Obszar Gospodarczy). oraz s$rodki z budzetu panstwa, jednostek samorzadu

terytorialnego i $rodki PFRON  (Panstwowy  Fundusz  Rehabilitacji ~ Osob

Niepetnosprawnych)™.

NRANS SNNA

H hatps /7w piron org.pl/osoby-niepelnosprawne/dostepnosc-przestrzent/
htps waww gov pliw ch'pnpc\\gpurc:c-c.f)m-_u'sl-pmgru:n-du.\tcpnusc-pm\-EU|S~2(12."~
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Program Wyréwnywania Réznic Migdzy Regionami 111 - Celem strategicznym
programu jest wyrownywanie szans oraz zwigkszenie dostepu 0sob z
niepetnosprawnosciami do rehabilitacji zawodowej i spolecznej ze szczegélnym
uwzglednieniem o0so6b zamieszkujacych regiony slabiej rozwinigte gospodarczo
i spolecznie. Celami operacyjnymi programu sa:

v’ przystosowanie czgsci wspdlnych wielorodzinnych budynkéw mieszkalnych
zarzgdzanych przez gminy, towarzystwa budownictwa spolecznego, wspélnoty
mieszkaniowe i spoldzielnie mieszkaniowe zapewniajace dostgpnos¢ do lokali
mieszkalnych oséb z niepelnosprawnosciami zamieszkujacych te budynki;

v' zwigkszenie dostgpnosci dla 0sob z niepelnosprawnosciami urzedow, placowek
edukacyjnych, srodowiskowych domoéw samopomocy, centrow i klubow
integracji spolecznej, przedsigbiorstw spolecznych, bibliotek publicznych oraz

prowadzonych  prZCz  oiganizacjc  pozaizadowe  placowek  stuzageych
rehabilitacji 0sob z niepelnosprawnosciami:

v’ zatrudnienie 0sob z niepetnosprawnosciami w nowotworzonych spoldzielniach
socjalnych osob prawnych:

v’ zmniejszenie  barier  transportowych, ktore ~ napotykajg  osoby
z niepetnosprawnosciami;

v’ zwigkszenie mozliwosci uzyskania wsparcia dla projektéw gmin i powiatow.
organizacji pozarzgdowych oraz szkot wyzszych dotyczacych aktywizacji i/lub
integracji 0sob z niepetnosprawnosciami;

v' zwigkszenie dostgpnosci  warsztalow  terapii  zajeciowej dla  o0sob
z niepetnosprawnosciami na terenach powiatow pozbawionych tych placowek
oraz przeciwdzialanie degradacji infrastruktury warsztatow terapii zajeciowej.
srodowiskowych doméw samopomocy lub zakladow aktywnosci zawodowej
na terenach powiatow, gdzie te placowki funkcjonuja;

v' zwigkszenie aktywnosci samorzadow powiatowych w dziataniach dotyczacych
aktywizacji zawodowej 0sdb z niepetnosprawnosciami.

Do oceny skutecznosci dziatania programu w zakresie wynikajacym z realizowanych zadan,
przyjeto nastgpujace coroczne wskazniki produktu:

v

od 2020 roku — co najmniej w 100 wielorodzinnych budynkach mieszkalnych zostanie
zapewniona dostgpnos¢ do lokali mieszkalnych o0séb z niepetnosprawnosciami
zamieszkujacych te budynki;

co najmniej w 250 obiektach bedacych urzedami, placowkami edukacyjnymi,
srodowiskowymi domami samopomocy, centrami integracji spolecznej, klubami
integracji spolecznej, przedsigbiorstwami spotecznymi, bibliotekami publicznymi badz
prowadzonymi przez organizacje pozarzadowe placowkami stuzacymi rehabilitacji
0sob z niepelnosprawnosciami zostang zlikwidowane bariery architektoniczne oraz
informacyjno-komunikacyjne;

co najmniej 10 spéldzielni socjalnych osob prawnych uruchomi dzialalnosé;

co najmniej 220 mikrobuséw i 70 autobuséw zacznie zaspokajaé potrzeby
transportowe 0s6b z niepetnosprawnosciami;

co najmnicj w 10 projektach dotyczacych aktywizacji i/lub integracji o0sdb
z niepetnosprawnosciami zapewnione zostana przez PFRON srodki na wymagany
wktad wlasny beneficjentow:

co najmniej w jednym powiedzie, na terenie ktorego brak bylo warsztatu terapii
zajgciowej taki warsztat powstanie, a na terenic 20 powiatdw zostana
w funkcjonujgcych  warsztatach  terapii  zajeciowej. sSrodowiskowych domach
samopomocy lub zakladach aktywnosci zawodowej remonty albo modernizacje
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sluzace zapewnieniu utrzymania wlasciwych warunkéw rehabilitacji  0sob
z niepetnosprawnosciami;

v w powiatach uczestniczagcych w programie nastgpi 15% wzrost wydatkowania
srodkow algorytmu na zadania dotyczace aktywizacji zawodowe] o0sob
z niepetnosprawnosciami:

v co najmniej 250 gmin i powiatow uruchomi ustugg ..door-to-door™.

Ze srodkow przeznaczonych na realizacj¢ programu udzielona moze by¢ pomoc w ramach:

v obszaru A - na inwestycje w wielorodzinnych budynkach mieszkalnych
zapewniajace  dostgpno$¢  lokali  zamieszkiwanych — przez  osoby
2z niepetnosprawnosciami;

v obszaru B - na likwidacje¢ barier w urzedach, placéwkach edukacyjnych,

srodowiskowych domach samopomocy, centrach i klubach integracji

spotecznej przedsigbiorstwach spolecznych, bibliotekach publicznych lub
prowadzonych przez organizacje pozarzgdowe placowkach stuzgcych
rehabilitacji osob z niepetnosprawnosciami w zakresie umozliwienia osobom

z niepelnosprawnosciami poruszania si¢ 1 komunikowania;

obszaru C — na utworzenie spoldzielni socjalnych oséb prawnych:

obszaru D - na likwidacjg barier transportowych:

obszaru £ - na dofinansowanie wymaganego wkladu wlasnego w projektach

dotyczacych aktywizacji i/lub integracji osob z niepelnosprawnosciami;

v" obszaru F - na utworzenie warsztalow terapii zajeciowe] oraz przeciwdzialanie
degradacji  infrastruktury istniejagcych  warsztatow terapii  zajgciowej
srodowiskowych domdéw samopomocy lub zaktadow aktywnosci zawodowej;

RN

v' obszaru G - na finansowanie zadan ustawowych powiatu dotyczacych
rehabilitacji zawodowej 0s0b z niepelnosprawnosciami;
v’ obszaru H - na realizowanie uslugi ,door-to-door” dla o0s6b

z niepelnosprawnosciami

usluga ,,door-to-door” — nalezy przez to rozumie¢ ustuge indywidualnego
transportu osoby z potrzebg wsparcia w zakresie mobilnosci, obejmujgca
pomoc w wydostaniu si¢ z mieszkania lub innego miejsca, przejazd i pomoc w
dotarciu do miejsca docelowego. Pojecie indywidualnego transportu obejmuje
rowniez sytuacje, w ktorych z transportu korzysta w tym samym czasie — o ile
pozwalajg na to warunki pojazdu — kilka osob uprawnionych, jadac z jednej
wspolnej lokalizacji do wspdlnego miejsca docelowego albo jadac z kilku
lokalizacji do wspdlnego miejsca docelowego i z powrotem.

Adresatami programu moga by¢ dla:
1) obszaru A (zapewnienie dostgpnosci w wielorodzinnych budynkach mieszkalnych) -

zarzadey w wielorodzinnych budynkach mieszkalnych;

2) obszaru B (likwidacja barier w urzedach, placowkach edukacyjnych, srodowiskowych
domach samopomocy, centrach i klubach integracji spolecznej, przedsigbiorstwach
spolecznych, bibliotekach publicznych lub prowadzonych przez organizacje
pozarzgdowe placowkach stuzacych rehabilitacji 0séb z niepetnosprawnosciami w
zakresie  umozliwienia osobom  z niepelnosprawno$ciami  poruszania si¢ i
komunikowania):

a) gminy. powiaty,
b) podmioty. ktore prowadzg placéwki edukacyjne,
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c) podmioty, ktore prowadzg $rodowiskowe domy samopomocy,

d) podmioty, ktére prowadzg centra i kluby integracji spolecznej,

¢) podmiotly posiadajgce status przedsigbiorstwa spolecznego, zatrudniajgce osoby
z niepetnosprawnosciami,

f) organizacje pozarzadowe prowadzace placowki stuzgce rehabilitacji osob
z niepelnosprawnosciami;

3) obszaru C (tworzenie spoldzielni socjalnych 0séb prawnych) — gminy, powiaty,
organizacje pozarzadowe;

4) obszaru D (likwidacja barier transportowych):

a) placowki stuzace rehabilitacji 0sob z niepetnosprawnosciami prowadzone przez:
organizacje pozarzadowe, jednostki samorzadu terytorialnego,

b) jednostki prowadzace warsztaty terapii zajeciowei.

c) gminy, ktére dowozg osoby z niepetnosprawnosciami do znajdujgcych si¢ poza
ich terenem placowek stuzgcych rehabilitacji oséb z niepelnosprawnosciami.

d) gminy i powiaty, swiadczace lub planujgce swiadczy¢ dla osob
z niepelnosprawnosciami ustugg ..door-to-door”, o ktdrej mowa w obszarze H
programu;

5) obszaru E (dofinansowanie wymaganego wkiadu wlasnego w projektach dotyczgcych
aktywizacji i/lub integracji oséb z niepelnosprawnosciami) — gminy. powiaty
organizacje pozarzadowe oraz szkoly wyzsze;

6) obszaru F (tworzenie warsztatow terapii zajgciowej oraz przeciwdzialanie degradacji
infrastruktury istniejagcych warsztatow terapii zajgciowej, srodowiskowych domow
samopomocy lub zakladow aktywnodci zawodowej) - jednostki samorzadu
terytorialnego lub organizacje pozarzadowe;

7) obszaru G (skierowanie do powiatow poza algorytmem dodatkowych srodkow
na finansowanie zadan ustawowych dotyczacych rehabilitacji zawodowej 0sob
z niepelnosprawnosciami) — powiaty;

8) obszaru H (dofinansowanie do ustugi .,door-to-door’) — gminy, powiaty*.

e Program ,Dost¢pna przestrzen publiczna” - W misji Panstwowego Funduszu
Rehabilitacji Osob Niepelnosprawnych zapisane jest tworzenie warunkow
ulatwiajgcych osobom  z niepelnosprawnosciami  pelne uczestnictwo w zyciu
zawodowym i spolecznym. Kolejnym programem ktory realizuje to zadanie jest
»~Dostgpna przestrzen publiczna”. Program realizowany jest od 1| maja 2023 r.,
a wnioski sklada si¢ drogag elektroniczng za posrednictwem aplikacji generator
wnioskow PFRON. W ramach programu znosi si¢ bariery i dostosowuje przestrzen
publiczna do potrzeb osob starszych 1z niepelnosprawnos$ciami. Program wspiera
takie obszary jak m.in. transport, edukacje, stuzbe zdrowa czy cyfryzacje?’. W
poprzednich latach program obejmowat cztery moduty dzialania tj.

v" Modut A - kierowany jest do jednostek samorzadu terytorialnego i ich jednostek
organizacyjnych na likwidacj¢ barier architektonicznych lub informacyjno-
komunikacyjnych.

45 hittps://www.pfron.org.pl/o-funduszu/programy-i-zadania-pfron/programy-i-zadania-real/program-

wyrownywania-ro/dokumenty-programowe/program/tresc-programu-wyrownywania-roznic-miedzy-regionami-
iii/
a htps://niepelnosprawnigov pl/dostepna-przestrzen-publiczna-nowy-program-dla-osob-z-nicpelnosprawnosciami/
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v Modut B - dedykowany jest do kosciotow lub innych zwigzkéw wyznaniowych
na likwidacj¢ barier architektonicznych Jub intformacyjno-komunikacyjnych.

v' Modul C - mogg zniego skorzysta¢ samorzady terytorialne lub ich jednostki
organizacyjne, koscioly lub inne zwigzki wyznaniowe oraz organizacje
pozarzgdowe pozytku publicznego. Modul pozwala na tworzenie dostepnych
placow zabaw lub poprawe ich dostepnosci.

v Modul D~ o tesrodki mogg ubiega¢ si¢ m.in. placowki lecznicze wymienione
wustawie o dzialalnosci  leczniczej orazspotki prawa  handlowego

z wigkszosciowym udzialowcem Skarbu Panstwa, Umozliwia on likwidacjg barier

technicznych, informacyjno-komunikacyjnych oraz wyposazenie w technologie

wspomagajace  iurzadzenia  umozliwiajace  skorzystanie  przez osoby
7z niepetnosprawnoscig z ustug $wiadczonych przez podmioty lecznicze.
W 2026 r. nabodr dotyczy tylko dwoch modutow:

v" Modul D- likwidacja barier technicznych i komunikacyjnych oraz zakup
sprzgtu  wspomagajacego, aby osoby 2z niepelnosprawnosciami  mogly
korzystac z ustug ginekologiczno-potozniczych.

v' Modul E- likwidacja barier architektonicznych 1 komunikacyjnych w
placéwkach rehabilitacyjnych prowadzonych przez organizacje pozarzgdowe.

Aktualnie program skierowany jest do podmiotéw leczniczych, ktére:
v" prowadza dzialalno$¢ ginekologiczng lub polozniczg na podstawie kontraktu z
NFZ,
v $wiadczg ustugi w budynku dostgpnym architektonicznie (zalecamy stosowanie
Standardow Dost¢pnosci Ambulatoryjnej Opieki Specjalistycznej, dostgpnych
na stronie Ministerstwa Zdrowia),

v" zadeklarujg wklad wlasny w wysokosci co najmniej 20% kosztow projektu i
wskazg zrodlo finansowania.

Organizacji pozarzadowych, ktore:

v prowadzg placowke stuzacg rehabilitacji spotecznej lub zawodowe;.

v' dzialajg w tym obszarze od minimum 5 lat (liczac wstecz od dnia zlozenia
wniosku),

v od 2021 roku spetniajg definicje podmiotu publicznego z ustawy o zapewnianiu
dostgpnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami,

v"w budynku lub lokalu, ktérego dotyczy wniosek, swiadcza ustugi dla osob
z niepetnosprawnosciami w dniu sktadania wniosku,

v posiadajg prawo do dysponowania nieruchomoscig przez caly okres realizacji
i trwatosci projektu (10 lat) i moga dolgczy¢ odpowiedni dokument, a jesli
nie sg wlascicielem — takze zgodg wiasciciela,

v zadeklarujg wkiad whasny w wysokosci co najmniej 20% kosztow projektu i
wskazg #rédlo finansowania®®,

e Centra informacyjno-doradcze dla oséb z niepelnosprawnoscia (CIDON)
swiadczg  kompleksowe uslugi  informacyjne 1 doradcze dla osob  z
niepelnosprawnoscia oraz ich otoczenia. Centra powstaly w ramach realizacji przez
PFRON  programu pn. ,Centra informacyjno-doradcze dla oséb =z
niepelnosprawnoscia’.

hups /www ptron.org.pl/o-funduszu/programy-1-zadimia-plron/programy -1-zadama-real/dostepna-przestrzen-
publicznahomunikatv/ogloszenie-o-trzecim-naborze-wnioskow-w-ramach-programu-dostepna-prezestrzen-publiczna/
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Glowny zakres dziatania CIDON:

Udzielanie informacji o:
v" programach realizowanych przez PFRON,
v" projektach realizowanych przez organizacje pozarzadowe,
v obowiazujgcych systemach orzecznictwa zaréwno dla celow rentowych
i pozarentowych,
v" mozliwosciach uzyskania wsparcia finansowego i rzeczowego.
v' zaopatrzeniu w sprz¢t ortopedyczny, w sprzet rchabilitacyjny oraz w
$rodki pomocnicze,
v" sprawach dotyczacych sanatoriow, turnuséw rehabilitacyjnych i
organizatorow tych turnusow,
v" likwidacji barier funkcjonalnych - architektonicznych, technicznych
oraz w komunikowaniu sig,
v mozliwym wsparciu dzialalnosci gospodarczej podejmowanej lub
prowadzonej przez osoby z niepelnosprawnoscia,
rehabilitacji leczniczej, spolecznej, zawodowej oraz zatrudniania 0sob z
niepetnosprawnoscia,
ulgach i uprawnieniach wynikajacych z obowigzujacych przepisow.,
ustawowym wsparciu pracodawcow osdb z niepetnosprawnoscia,
instytucjach dzialajgcych na rzecz osob z niepetnosprawnoscig.
Podejmowanie  dziatlan  zwiazanych z pomocg osobie z
niepelnosprawnoscia, poprzez kontakt z wladciwa instytucja wedlug
kompetencji, w tym:
wsparcie w wypetnianiu odpowiednich dokumentow,
pomoc w umowieniu wizyty we wlasciwej jednostee czy instytucji,
weryfikacja sposobu zalatwienia sprawy na rzecz danej osoby,
Kierowanie do specjalisty ds. zarzadzania rehabilitacjg.
Wspotudzial w tworzeniu i realizacji planu aktywizacyjnego.
prowadzonego przez specjalist¢ ds. zarzadzania rehabilitacja.
Kierowanie do Osrodka Wsparcia i Testow.
Wspotpraca z Osrodkiem Wsparcia i Testow w zakresie realizacji
dzialan na rzecz oséb z niepetnosprawnoscia®.

AR % LASA 9

% %

e Program ,,Wypozyczalnia technologii wspomagajacych dla osob =z
nicpelnosprawnoscig” - Aktualnie osoby z niepelnosprawnoscia nie maja
zapewnionej dostatecznej dostgpnosci do technologii wspomagajacych, zwlaszcza zas
do wysoko zaawansowanych rozwigzan technologicznych, dzigki ktorym mogtyby
zwigkszy¢ swoje szanse na niczalezne zycie i pelny udzial we wszystkich sferach
zycia, na réwni z innymi osobami. Funkcjonujgcy system zaopatrywania osob z
niepelnosprawnoscig pozwala jedynie na zaopatrzenie w rozwigzania w zakresie
podstawowym, ktorego efektywnos¢ jest rowniez ograniczona. Ponadto ustalone
limity finansowania ze $rodkéw publicznych nie pozwalaja najczescicj na zakup
technologii wspomagajgcych o wysokich parametrach odpowiadajacych szczegdlnym,
indywidualnym potrzebom. Osoby z niepelnosprawnoscia czg¢sto takze nie wiedzg o
wszystkich dostgpnych rozwigzaniach technicznych, ktdre moga wesprze¢ ich
funkcjonowanie lub skutecznie kompensowaé¢ skutki ich niepelnosprawnosci.
Odpowiedzia na te potrzeby byla wypozyczalnia technologii wspomagajacych dla
0s6b z niepetnosprawnoscig. Dzieki jej powstaniu osoby z niepeinosprawnoscia mialy
mozliwosé wystgpienia o wypozyczenie potrzebnych im technologii wspomagajgcych
czy urzadzen, ktérych nie bylyby w stanie zakupi¢ same nawet z wykorzystaniem

" hutps://eidon. pfron.org.pl/glowny-zakres-dzialania-cidon/

Strona- 38 -z 126



PROGRAM DZIALAN NA RZECZ OSOR 7 NIEPELNOSPRAWNOSCIAMI NA LATA 2026-2030

dostgpnych form wsparcia ze wzgledu na ich wysoki koszt. Dzigki wypozyczalni
miaty mozliwos¢ konsultacji z doradcg PFRON, ktory pomagat w doborze najlepszego
rozwiazania, dodatkowo byla mozliwo$¢ sprawdzenia. czy konkretna technologia
wspomagajaca zaspokoi potrzeby osoby zainteresowanej. Wypozyczalnia byla
wyposazona w technologie wspomagajace dla 0séb z roznymi niepelnosprawnosciami.
Mozna bylo wypozyczy¢, m.in. aparaty stuchowe, powig¢kszalniki, oprogramowanie
wspierajgece  komunikacje. Aby wypozyczy¢ sprzet nalezalo zlozy¢ wniosek o
wypozyczenie technologii wspomagajgeej, wybierajgc dowolng forme z dostgpnych:

v’ przy uzyciu Systemu Obslugi Wsparcia (SOW) w formie dokumentu
elektronicznego opatrzonego kwalifikowanym podpisem elektronicznym,
podpisem zaufanym albo podpisem osobistym:

v' osobiscie, poczta lub przez osobg upowazniong w wersji papierowej opatrzonej
podpisem osobistym we wlasciwym miejscowo dla Beneficjenta programu
Oddziale Funduszu;

W razie potrzeby pomoc w wypelnieniu wniosku zapewnial pracownik CIDON, t.
Centrum Informacyjno-Doradczego dla Osob z Niepelnosprawnoscig (CIDON).
CIDON-y znajdujg si¢ w kazdym wojewddztwie przy Oddziale PFRON i swiadcza
kompleksowe ustugi informacyjne i doradcze dla 0s6b z niepelnosprawnoscia oraz ich
otoczenia. Lista kontaktowa znajduje si¢ na stronie internetowej PFRON-u.

Program . Wypozyczalnia  technologii  wspomagajgcych dla  osob =z
niepelnosprawnoscia”™ zakonczyl si¢ 31 grudnia 2025 r.

3. Edukacja - Podstawowy warunek skutecznej aktywizacji spolecznej i zawodowe;j
w przypadku os6b z niepelnosprawnosciami stanowi réowniez dost¢p do systemu
ksztalcenia, dlatego tez kolejnym 2z Kkluczowych obszaréw jest priorytet
wEdukacja™. Dzialania w tym obszarze sluzy¢ beda wdrozeniu postanowien art. 24
Konwencji o prawach oséb nicpelnosprawnych, ktéry wskazuje na obowigzek
realizacji prawa os6b z niepelnosprawno$ciami do edukacji bez dyskryminacji, na

zasadach réwnych szans, z zapewnieniem wlgczajgcego systemu ksztalcenia™,

W karcie Praw Osob Niepelnosprawnych z | sierpnia 1997 roku®' wskazano prawo 0sob
niepelnosprawnych do nauki w szkolach wspolnie ze swymi petnosprawnymi
rowiesnikami, jak rowniez do korzystania ze szkolnictwa specjalnego lub edukacji
indywidualnej. W przypadku ,,Strategii na rzecz oséb z niepelnosprawnosciami 2021-
2030" edukacja stanowi jeden z priorytetow. Podkreslono w jego ramach 4 obszary:

wczesna pomoc;
edukacja wlgczajaca;

przygotowanic do wejscia na rynek pracy:

rozwd) oraz zapewnienie uczniom i studentow z niepetnosprawnosciami form
komunikacji zgodnych z ich potrzebami.

ANENENEN

Zgodnic z zalozeniami tego dokumentu system edukacji ma pehni¢ zasadniczg role w procesie
aktywizacji spoleczne] osob z niepelnosprawnosciami oraz przygotowania do podjecia w
przyszlosci zatrudnienia i prowadzenia niezaleznego zycia. Poziom wyksztalcenia osob
niepetnosprawnych zwigkszyt si¢ w latach 2018-2020 podobnie jak w przypadku ogolu
ludnosci. Dynamika wzrostu dotyczy przede wszystkim zwigkszenia si¢ odsetka osob z
niepelnosprawnoscig z wyksztalceniem wyzszym (o 1,5 p. p.) oraz wyksztalceniem
policealnym i srednim zawodowym (o 1,6 p. p.). Ponadto znaczgco zmniejszyt si¢ odsetek

htps iwww gov pliweb/rodzina/strategia-na-rzecz-osob-z-niepelnosprawnosciami-202 1-2030-ogloszona-w-dzienniku-urzedowym-

rzeczypospolitej-polskiej-monitor-polski2
* Uchwata Seymu Rzeczypospolitej Polskiey # dmia 1.08.1997 1 Kanta Praw Osob Niepeinosprawnych
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0s0b z wyksztalceniem najnizszym (gimnazjalnym, podstawowym, niepelnym podstawowym
lub bez wyksztalcenia) bo az o 3,5 p. p. Nadal jednak poziom wyksztalcenia ogotu ludnoscei
jest wyzszy niz w przypadku osdb z niepeinosprawnoscig. Podczas gdy 50,3% ogotu ludnosci
legitymuje si¢ wyksztalceniem co najmniej policealnym i $rednim zawodowym, to wsrod
0s0b z niepelnosprawnosciami ta wartos¢ nie przekracza 35%. Szczegoly prezentuje ponizsza
tabela.

Tabela 8. Wyksztalcenie osob z niepelnosprawnosciami na tle wyksztalcenia ludnosci ogélem
wedlug BAEL (BAEL-Badania Aktywnosci Ekonomicznej Ludnosci)

Poziom Osoby z Osoby z Ludnosé Ludnosé
wyksztalcenia niepelnosprawno$ciami -| niepelnosprawnosciami - ogolem ogolem
prawnie w wieku 16 lati| prawnie w wicku 16 lat i wedlug wedlug
wigcej (2018) wiecej (2022) BAEL BAEL
(2018) (2022)
Wyksztalcenie 9.4% 10.9% 24.5% 25.8%
WYZ5Z€
Wyksztalcenie 24,9%
policealne i Srednie 22,4% 24,0% 24,1%
zawodowe
Wyksztalcenie
srednie 7,9% 8,2% 10,0% 10,0%
ogodlnoksztalcace
Wyksztalcenie
zasadnicze 32,2% 32.2% 24.2% 22.6%
zawodowe
Wyksztalcenie
gimnazjalne,
podstawowe, 28.1% 24.6% 17,3% 15,0%
niepeine
podstawowe, bez
wyksztatcenia

Zrédlo: Opracowanie PFRON na podstawie danych GUS (BDL) oraz Informacji Rzadu Rzeczypospolite] Polskiej o
dziataniach podejmowanych na rzecz realizacji postanowien uchwaly Sejmu Rzeczypospolitej Polskiej z dnia [ sierpnia
1997 r. Karta Praw Oséb Niepelnosprawnych.

Obszar edukacji dotyczy zardéwno o0sdb z niepetnosprawnosciami dorostych jak rowniez
dzieci i mtodziezy. W roku szkolnym 2022/2023 sytuacja ta dla poszczegolnych typow szkol
potwierdzala gorszy niz ogol spoleczenstwa poziom wyksztatcenia wsrod oséb z
niepetnosprawnosciami’?.

Ksztalcenie osob z niepelnosprawno$ciami oraz oséb ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi

W roku szkolnym 2024/25 dziatalo 380 przedszkoli specjalnych, do ktérych uczeszczato 8.9
tys. dzieci z niepelnosprawnosciamil2. Najwigcej sposrod tych dzieci mialo ukonczone 7 lat
(27.1%). Wsréd dzieci w przedszkolach specjalnych przewazali chlopey (70,7%).

W pozostalych przedszkolach i innych placowkach wychowania przedszkolnego przebywato
62,8 tys. dzieci z niepelnosprawnosciami, ktore stanowity 4,3% ogolnej liczby dzieci.
Wigkszo$¢ dzieci z niepefnosprawnosciami  (79,4%) uczeszezata do  przedszkoli
ogolnodostgpnych, w tym do przedszkoli integracyjnych (11.4%) i do placowek z oddziatami

N Opis na podstawie informacji sygnalnych GUS z fat 2018-2022 dotyczacych osob niepelnosprawnych
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integracyjnymi (9.6%).

Tabela 9. Placowki wychowania przedszkolnego w roku szkolnym 2024/2025 stan na 30 wrze$nia

Dzieci
Wyszczegolnienie Placowki Oddzialy Oislees : w tym z hila
niepelnosprawnosciami
Ogotem 22 279 75098 1452 357 62 802
Przedszkola 13 962 60 224 1 188 544 49 882
! Zespoly wychowania 34 34 457 19

przedszkolnego
Punkty przedszkolne 1286 1286 20 847 5 730
Oddzialy przedszkolne w 6 997 13 554 242 509 il
szkotach podstawowych

Opracowanie wiasne na podstawie danych GUS

W specjalnych szkotach podstawowych uczyto sig¢ 56,9 tys. dziecil 3. Ponadto do oddziatow
przy szkotach podstawowych ogoélnodostgpnych uczeszezalo 1489 tys. uczniow
posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego. bLaczna liczba dzieci z
niepelnosprawnosciami, ktoére zostaly objete ksztalceniem specjalnym na poziomie
podstawowym wynosila 205.8 tys. (6,4% ogolnej liczby dzieci), z czego 68,8% stanowili
chlopcy. W grupie 3.7 tys. dzieci nauczanych indywidualnie bylo 45.8% dzieci z
niepelnosprawnosciami. W roku szkolnym 2024/25 funkcjonowalo 351 specjalnych o$rodkow
szkolno-wychowawczych i specjalnych osrodkéw wychowawcezych. Byly one prowadzone
dla uczniow, ktorzy posiadali orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, wydane ze
wzgledu na niepelnosprawnosc. ale z jej powodu nie mogli uczgszeza¢ do przedszkola lub
szkoly. Sposréd 22,7 tys. dostgpnych miejsc  wykorzystano 43,5%. Osoby =z
niepelnosprawnosceig  intelektualng stanowity 53,2% wychowankéw. Ponadto osrodki
zapewnialy opiek¢ dzieciom i mlodziezy z niepelnosprawnosciami sprzezonymi (29,4%).
niestyszacej i stabostyszacej (4.7%) oraz niewidomej i stabowidzgcej (3,1%). W dniu 30
wrzesnia 2024 r. funkcjonowalo 191 osrodkéw rewalidacyjno-wychowawczychl4. Placowki
udostepnialy 8.3 tys. miejsc, z ktorych 74.7% bylo wykorzystanych. Placowki zapewnialy
udzial w zaj¢ciach wychowankom z niepetlnosprawnosciami sprzezonymi (3,5 tys.) oraz
wychowankom z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu glebokim (2,5 tys.). Edukacja
mlodziezy ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi na poziomie ponadpodstawowym byla
realizowana w szkolach specjalnych i ogélnodostepnych. Najwigksza czgs¢ szkot specjalnych
stanowily te. ktore oferowaly przygotowanie do konkretnego zawodu: specjalne szkoly
przysposabiajgce do pracy i specjalne szkoly branzowe 1 stopnia. Wszystkie szkoly specjalne
ksztalcily 31.5 tys. osob. Ponadto w oddziatach przy szkotach ogolnodostepnych uczylo si¢
42.4 tys. ucznidéw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, w tym:

* 45.6% uczniéw w oddzialach przy liceach ogoélnoksztategeych;
* 32,3% uczniéw w oddziatach przy technikach;
* 21,0% ucznidw w oddziatach przy branzowych szkotach I stopnia.

Laczna liczba dzieci 1 mlodziezy objgte] ksztalceniem specjalnym na poziomie
ponadpodstawowym wynosila 73.8 tys. 0séb i stanowila 4,1% ogdlnej jej liczby. Do szkot
policealnych uczgszezalo 256 ucznidw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi. Giownie
byly to szkoly specjalne (224 uczniow). W dniu 31 grudnia 2024 r. w uczelniach ksztalcito si¢
23.5 tys. studentdéw z niepetnosprawnosciami (1,9% ogolnej liczby studentow). W 2024 r. 5.3
tys. absolwentow z niepelnosprawnosciami uzyskato dyplomy ukonczenia studiow (1.8%

Strona-41-2126



PROGRAM DZIALAN NA RZECZ OSOB Z NIEPELNOSPRAWNOSCIAMI NA LATA 2026-2030

ogblnej liczby absolwentow). Wsrdd  doktorantow  2.3%  stanowily osoby =z

niepelnosprawnosciami (0.5 tys. 0sob)>.

Tabela 10. Podstawowe informacje w zakresie wyksztalcenia respondentow w ramach badania
ilosciowego

Wyksztalcenie Niepelnospra | Niepelnospra | Niepelnospra | Chorujgcy | Niepelnospra | Spectrum
wnosc wno$é wnosé psychicznie wnosé autyzmu
narzadu narzadu fizyczna i (%) intelektualna (%)
wzroku (%) stuchu (%) ruchu (%) (%)
brak wyksztalcenia 0,0% 1,7% 0,0% 2.7% 6,5% 3.3%
szkola zycia 2,2% 0,0% 0,5% 5,5% 8,1% 7,6%
niepelne 0,0% 1,1% 1,1% 2,7% 1.6% 4.3%
podstawowe
gimnazjalne/
podstawowe — . . . " o .
specjalne 2,2% 5,0% 2,6% 6,0% 32,1% 23.4%
podstawowe 5,5% 8,3% 3,7% 9,8% 12,0% 9.8%
gimnazjalne 1,7% 1,1% 1,6% 3.3% 1,6% 3.8%
zasadnicze 6,0% 11,0% 8,5% 10,4% 25.0% C20.7%
zawodowe -
specjalne
zasadnicze 11,5% 23.2% 11.6% 12,6% 3.8% 6.5%
zawodowe
$rednie zawodowe
lub policealne
22,0% 13.8% 21,7% 19.7% 3,3% 4.3%
$rednie
ogblnoksztalcace 19,8% 12,1% 14,3% 14,8% 2,2% 8.7%
studia licencjackie
8.2% 4,4% 6.9% 3,8% 0,6% 1,6%
studia magisterskie 18,1% 15,5% 25,9% 8.2% 0,5% 3.8%
studia ze stopniem 0,6% 1,7% 1,1% 0,0% 0,0% 0,0%
co najmnigj doktora
odmowa 2,2% 1,1% 0,5% 0,5% 3,3% 2,2%
odpowiedzi
Razem 100% 100% 100% 100% 100% 100%

Zrodlo: Opracowanie PFRON na podstawic badania ilosciowego z osobami z niepelnosprawnosciami

Analizujac obszar potrzeb edukacyjnych nalezy podkreslié, ze okolo 10.5% osob z
niepelnosprawnosciami nie jest zadowolona z posiadanego wyksztalcenia oraz kwalifikacji,
podczas gdy niemal 60% odczuwa wigksza lub mniejsza satysfakcje w tym zakresie. Dzieje
si¢ tak, pomimo ze jedynie niecale 17% nie posiada wyksztalcenia wyzszego, a tylko okoto
54% legitymuje sie posiadaniem wyuczonego zawodu.
Osoby z niepelnosprawnosciami deklarujgce najbardziej aktywne postawy proedukacyjne
najczesciej:
o kontynuuja nauke¢ przede wszystkim na studiach (19,3%), a w dalszej kolejnosci
szkole specjalnej — zawodowej (17.9%). kursach szkoleniach (17.1%), szkole

3 hups.//stat gov. plftiles/gfx/portalinformacyiny/pl/defaultakiualnosci/S487/26/7/1/osoby niepelnosprawne w 2024 r.pdf
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policealnej (12.1%), szkole zawodowej (8.6%), szkole specjalnej — podstawowe]
(8.6%);

e uczestniczg w kursach/szkoleniach w szczegdlnosci komputerowych (39,1%). a w
dalszej kolejnosci jezykowych (14,3%), poruszania si¢ na rynku pracy (10,6%) w
ostatnich 5 latach;

e planujg podjgc nauke w szkole lub wzigé udziat w szkoleniu (14,5%).

Ponadto 23.4% o0séb z niepelnosprawnos$ciami rozwazaloby w najblizszym czasie

skorzystanie ze wsparcia zwigzanego z nauka. W szczegdlnosci wazna bylaby dla
ankietowanych w takiej sytuacji:

e pomoc materialna bez specjalnego przeznaczenia (stypendium specjalne dla osob z
niepelnosprawnosciami);

e sfinansowanie kosziow dojazdu na zajgcia;

e oplata za czesne;

e Korzystanie z transportu oferowanego przez organizatora edukacji;

e dofinansowanie na zakup pomocy naukowych innych niz podrgczniki;

e finansowe wsparcie na oplacenie kosztow zakwaterowania w okresie nauki*.

Tabela 11. Potrzeby w obszarze edukacji w ramach poszczegélnych grup respondentow
uwzgledniajge rodzaj niepelnosprawnosei (w %)

Osoby z niepelnosprawnos$ciami wg rodzaju Zgloszone potrzeby Brak potrzeb
niepelnosprawnosci
nicpelnosprawnos$é¢ narzad wzroku 25.8% 74,2%
spectrum autyzmu 23,9% 76.1%
niepelnosprawnosc¢ fizyczna i ruchowa 22,2% 77.8%
niepefnosprawnos¢ narzagdu stuchu 20,4% 79,6%
osoby psychicznie chore 16,4% 83,6%
ﬁliliepelnosprawnos';é intelektualna 8,7% 91,3%

Zrédlo: Opracowanie PFRON na podstawie badania ilosciowego z osobami z niepelnosprawnosciami

Tabela 12, Skutki niezaspokojenia potrzeb w obszarze edukacji

Brak | Niiszy stopien Brak Zly Trudnosci Zly Gorsza | Inne |
rozwoju | samodzielnosci | zwigkszenia | dobrostan z dobrostan | sytuacja
wiedzy oraz | psychiczny | uczeniem | spoleczny - na
umiejetnosci sig brak rynku
kontaktow pracy
towarzyskich
18,1 % 13,4% 12,5% 12,0% 10,6% 5,6% 46% | 23,1%

Zrodio; Opracowanic PFRON na podstawie badania iloéciowego z osobami z niepelnosprawno$ciami

Analizujac niezaspokojone potrzeby 0sob z niepetnosprawnosciami w obszarze edukacji, nalezy
wskaza¢ brak wyraznie dominujacej grupy deficytowych potrzeb wsréd 6 analizowanych
rodzajow niepelnosprawnosci. W przypadku najczesciej wskazywanych potrzeb, ktore wymagaja
zaspokojenia identyfikowane sa one wsrdd osob z niepeinosprawnoscig narzadu wzroku (wigksze

“ Rapont koncowy hadania osob mepelnosprawnych
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przystosowanie sprzetu i materialdéw edukacyjnych oraz wsparcie doksztalcania/dalszej nauki). a
takze chorujgcych psychicznie (wparcie doksztalcania/dalszej nauki oraz nauka konkretnych
umiejetnosci/wiedzy)*”.

4. Praca - Kolejnym z obszaréw priorytetowych Strategii jest obszar ,,Praca”. Praca
pelni w Zyciu os6b z niepelnosprawnosciami trzy wazne funkcje: rehabilitacyjng,
socjalizacyjng (wi¢zi spoleczne, rozwéj osobowosci czlowieka, satysfakcja i
samorealizacja) i dochodowa. W tym kontek$cie istotnego znaczenia nabierajy
dzialania majgce skutkowaé¢ wigksza aktywnoscia zawodowa i wickszymi
mozliwosciami zatrudnienia oséb z niepelnosprawnosciami, stosownie do art. 27
Konwencji o prawach oséb niepelnosprawnych™,

W karcie Praw Osob Niepelnosprawnych z 1 sierpnia 1997 roku wskazano prawo osob z
HICpCiiospiawiiosciaiiii  do  Poimocy  PSyChologicziic), pedagogicZie) 1 LuIE)  poinocy
specjalistycznej umozliwiajacej m.in. zdobycie lub podniesienie kwalifikacji zawodowych, a
takze pracy na otwartym rynku pracy zgodnic z kwalifikacjami, wyksztalceniem i
mozliwosciami oraz do korzystania z doradztwa zawodowego 1 posrednictwa, a gdy
niepelnosprawnos¢ i stan zdrowia tego wymaga - prawo do pracy w warunkach
dostosowanych do potrzeb niepelnosprawnych. W przypadku ,.Strategii na rzecz oséb z
niepetnosprawnosciami 2021-2030” praca stanowi jeden z priorytetow. Podkreslono w jego
ramach cztery obszary:

e modyfikacja i uzupelnienie systemu wsparcia zatrudnienia oraz aktywizacji

zawodowej 0s0b z niepetnosprawnosciami;

e aktywizacja zawodowa 0s0b z niepelnosprawnosciami;

e srodowisko przyjazne pracownikom z niepelnosprawnosciami;

e tworzenie otoczenia sprzyjajacego skutecznej aktywizacji.

Jednoczesnie nalezy podkresli¢, ze aktywnos¢ ekonomiczna 0sob z niepetnosprawnoscig (w
wieku 16 — 89 lata) wedtug BAEL (GUS) zwigksza si¢ systematycznie od 2017 roku. Dotyczy
to zarowno wspodlczynnika aktywnosci zawodowej oraz wskaznika zatrudnienia. Jak wskazali
autorzy ,.Strategii na rzecz osob niepelnosprawnosciami 2021-2030” pomimo pozytywnego
trendu w zakresie aktywnosci ekonomicznej, nadal pozostaje ona znaczgco nizsza w
poréwnaniu do calego spoleczenstwa.

Tabela 13. Zmiany wspoélczynnika aktywnosci zawodowej oraz wskaznika zatrudnienia wérod
0s0b z niepelnosprawnosciami w wieku 16-89 Iat w latach 2017-2022

Wskaznik/wspélczynnik dotyczgcy 2017 2018 2019 2020 2021 2022
0s6b niepetnosprawnych w wicku
16-89 lat

Wspdtczynnik aktywnosci zawodowej 17,4% 17,1% 17,1% 17,4% 19,5% 20,1%
(niepetnosprawni)

Wspblezynnik aktywnosci zawodowej 5,2% 6,3% 5,7% 5,3% 6.2% 5,7%
(znaczny stopien niepetnosprawnosci)

Wspotczynnik aktywnoscei zawodowej 18,0% 18,1% 19,0% 21,3% 23,7% 23,0%
(umiarkowany stopien
niepelnosprawnosci)

33 Raport koficowy badania osob niepelnosprawnych
 hups:/Awww.gov.pl/web/rodzina/strategia-na-rzeez-osob-z-niepelnosprawnosciami-2021-2030-ogloszona-w -dzienniku-urzedowy m-
rzeczypospolitej-polskiej-monitor-polski2
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Wspolezynnik aktywnoscei zawodowej | 25.3% 26.2% 25.3% 26.6% 29.1% 20.3%
(lekki stopien niepetnosprawnosci)

Wspélezynnik aktywnosci 56,0% 56.0% 56,0% 55,8% 57,8% 58,0%
zawodowej ludno$¢ w wieku 15-89
lat wedlug BAEL (dane
srednioroczne)
Wskaznik zatrudnienia 15,9% 15.9% 16,0% 16,5% 18,4% 19.0%
(niepetnosprawni)
Wskaznik zatrudnienia (znaczny 4,6% 6,1% 5,4% 5.0% 5,9% Brak
stopien niepelnosprawnosci) danych

Wskaznik zatrudnienia (umiarkowany 16,7% 17,0% 17,5% 20,2% 22,8% 5,0%
stopien niepelnosprawnosci)

Wskaznik zatrudnienia (lekki stopien 23,1% 23,8% 23,3% 25,5 27.4% Brak
niepelnosprawnosci) danych

Wskaznik/wspotezynnik dotyczacy 2017 2018 2019 2020 2021 2022
0s0b niepelnosprawnych w wieku
16-89 lat

Wskaznik zatrudnienia ludnoeéci w 53,2% 53,9% 54,1% 54,0% 55,8% 56,3%
wieku 15-89 lat wedlug BAEL (dane
srednioroczne)

Stopa bezrobocia (ogolem) (ludnosé 4,9% 3,9% 3,3% 3,2% 3,4% 2,9%
w wieku 15-89 lat wedlug BAEL
(dane $rednioroczne)

Stopa bezrobocia (niepelnosprawni) 7,8% 7,5% 7,1% 4,6% 4,6% 5,4%

Stopa bezrobocia (znaczny stopien Brak Brak Brak Brak Brak Brak
niepelnosprawnosci) danych | danych | danych | danych | danych | danych
Stopa bezrobocia (umiarkowany 6,8% 6,3% 7.5% 5,4% 3,8% 5,0%
stopien niepetnosprawnosci)
Stopa bezrobocia (lekki stopien 8,7% 9,5% 7,9% Brak 5,9% Brak
niepelnosprawnosci) danych danych

Zrodlo: Opracowanie PFRON na podstawie danych BAEL (GUS): Aktywnosécé ekonomiczna ludnosci Polski.

Aktualnie sytuacja zawodowa 0sob z niepetnosprawnosciami ksztaituje si¢ jednak caly czas
zdecydowanie mniej korzystnie niz wsréd ogotu ludnosei w wieku 15-89 lat wedlug BAEL.
Potwierdzajg to dane za 2022 rok w zakresie:
e wyzszej stopy bezrobocia wsrod niepelnosprawnych (5,3%) niz ogélu ludnosci w
wieku 18-59/64 lat (3.0%)”’
e nizszego wspolczynnika aktywnosci zawodowe] wsrod niepelnosprawnych (20,1%)
niz ogotu ludnosci w wieku 15-89 (58,0%): nalezy jednak podkresli¢, w przypadku
0s6b niepelnosprawnych wspétczynnik ten zwigkszyl si¢ na przestrzeni lat 2017-2022
o 2,7 p. p., co sprawilo, ze zmniejszyla si¢ nieco rdznica w tym zakresie miedzy
ogolem ludnoscei, a niepetnosprawnymi;
e nizszego wskaznika zatrudnienia wsrdd niepelnosprawnych (19,0%) niz ogotu
ludnosei w ogotu ludnosei w wieku 15-89 (56,3%): nalezy dodatkowo podkreslié, ze

" Bezrobocie rejestrowane w Polsce Raport za 2022 rok.
Chutps://psz.praca.gov pl/documents/ 108282067173 1/2022%20Bczrobocic%20rejestrowane. pdi30¢897d2-2e67-4a82-929-

2¢60ed3ISTRTIN=1681202335897)
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w przypadku osob niepetnosprawnych choé¢ wspolczynnik ten zwigkszyl si¢ na
przestrzeni lat 2017-2022 o 3,1 p.p., to réznica pomigdzy ogétem ludnosci a osobami
niepetnosprawnymi pozostala na tym samym poziomie i wynosita 37,3 p. p.

W 2022 roku. zgodnie z publikacjg Departamentu Rynku Pracy Ministerstwa Rodziny i
Polityki Spolecznej wsrod bezrobotnych z niepetnosprawnoscig dominowaly nastgpujace
kategorie:

e 0soby, ktdre nie posiadaly prawa do zasitku (86%);

e 0soby majgce co najwyzej wyksztalcenie zasadnicze zawodowe/branzowe (62,5%);
osoby majgce ponad 45 lat (62.4%);
mezczyzni (55,5%);
osoby pozostajace bez pracy powyzej | roku (49.7%);
osoby majgce staz pracy diuzszy niz 10 lat (36,7%).

Wysoki odsetek o0sob z niepelnosprawnosdcia pozostajacych bez pracy powyzej 1 roku (1.
zarcjestrowana w ewidencji PUP ponad 12 miesigcy) potwierdza m.in. niskg skutecznosc
dzialan prowadzonych przez PUP w zakresie aktywizacji zawodowej tej grupy. W ocenie NIK
uniemozliwiala ona trwaly powrdt oséb z niepelnosprawnosciami na rynek pracy, co
wynikalo gléwnie z niecheci pracodawcow do zatrudniania osob z niepetnosprawnosciami,
braku faktycznego zainteresowania podjgciem zatrudnienia przez czes¢ oséb  z
niepelnosprawnos$ciami, ale tez braku spéjnej polityki rynku pracy®®. Podobne wnioski w
zakresie tego, ze obecne dziatania na rzecz aktywizowanych 0sob z niepetnosprawnosciami sg
niewystarczajgce sformulowano w ,Strategii na rzecz osob z niepelnosprawnosciami 2021-
20307,

Tabela 14. Sytuacja bezrobotnych z niepelnosprawnosciami w Polsce wedlug stanu na konice
2022 roku

Region Udzial bezrobotnych z Udzial ofert pracy dla
niepelnosprawnoscig- w liczbie bezrobotnych z
bezrobotnych ogolem - w niepelnosprawnoscig wsréd
koncu 2022 roku ofert pracy ogdélem w 2022 roku
Dolnoslaskie 9.1% 3,2%
Kujawsko-pomorskie 5,2% 3,2%
Lubelskie 5,6% 2,4%

Lubuskie 10,2% 3,0%

Lédzkie 8,9% 2,4%
Matopolskie 6,9% 2,1%
Mazowieckie 5.7% 2,5%

Opolskie 9,1% 3,1%
Podkarpackie 6,4% 3,6%

Podlaskie 7,0% 3,1%

Pomorskie 9,2% 2.2%

Slaskie 8.8% 3,1%

Swietokrzyskie 8,2% 3.0%

®NIK, Aktywizacja zawodowa osob niepelnosprawnyeh przez Powiatowe Urzedy Pracy. Informacja o wynikach kontroli, 2021.
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Warminsko-mazurskie 8,2% 2.7%
Wielkopolskie 8,9% 2,6%
Zachodniopomorskie 5,7% 2,4%

Zrodlo: Opracowanie PFRON na podstawie publikacji Ministerstwa Rodziny i Polityki Spotecznej (Departament
Rynku Pracy) — Bezrobotni z niepelnosprawnosciami. Raport za 2022 rok.

W obszarze zwigzanym z rynkiem pracy oraz zatrudnieniem 27,6% ankietowanych osob z
niepetnosprawnosciami deklaruje specjalne potrzeby. ktdre powinny byé zaspokojone, aby
utatwi¢ ich funkcjonowanie w zyciu zawodowym.

Tabela 15. Potrzeby w obszarze pracy w ramach poszczegolnyeh grup oséb z niepelnosprawnosciami
3 \ yen grup p P

uwzgledniajac rodzaj niepelnosprawnosci.

Osoby z niepelnosprawno$ciami wg Zgloszone potrzeby Brak potrzeb S
rodzaju niepelnosprawnosci

niepelnosprawnos¢ fizyczna i ruchowa 39,7% 60,3%
niepetnosprawnosé narzgdu wzroku 39,6% 60,4%
niepelnosprawnosé narzadu stuchu 33,1% 66,9%
osoby psychicznie chore 24,6% 75.4%
spectrum autyzmu 21,2% 78.8%
niepetnosprawnosé intelektualna 7,1% 92,9% |

Zrédlo: Opracowanie PFRON na podstawie badania ilosciowego z osobami z niepelnosprawnoséciami

W przypadku innych czynnikow spoleczno-demograficznych potrzeby w obszarze pracy
wskazujg najczesciej:
o 0soby, ktore obecnie pracujg (37,6%);
e mieszkancy miast 200 000 i wigcej mieszkancow (29.7%) oraz miast od 50 000 do 199
999 mieszkancow (29,7%);
e 0soby z umiarkowanym stopniem niepeinosprawnosci (27,9%);
e osoby w wieku 26-45 lat (30.6%), 46-45 lat (26,7%).

Wsrod kluczowych potrzeb (prawie 65% identyfikowanych potrzeb) w obszarze pracy osoby
z niepetnosprawnosciami wskazywaty:

e dostosowanie warunkow pracy (19,4%);

e znalezienie pracy (18.4%);

e dostosowanie miejsca pracy (17,4%);

e dostosowanie sprz¢tu w pracy (8.6%).

Tabela 16. Skutki niezaspokojenia potrzeb w obszarze pracy

utrudnienia w wykonywaniu pracy 18.1%
brak mozliwosci podjecia pracy 13.4%
pogorszenie dobrostanu psychicznego 12,5%
pogorszenie warunkdw finansowych 12,0%
brak pracy 10,6%

brak kontaktéw spolecznych 5,6%
brak samodzielnosci 4,6%
pogorszenie stanu zdrowia 23,1%

Zrodlo: Opracowanie PFRON na podstawie badania ilosciowego z osobami z niepetnosprawnoéciami.
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Podsumowujgc niezaspokojone potrzeby ankietowanych 0sob z
niepelnosprawnosciami w obszarze pracy, nalezy wskaza¢ dwie kluczowe z nich. Jest
to znalezienie pracy (najczg¢sciej wskazywana wsrod osob z niepetnosprawnoscia
wzroku, chorujacych psychicznie, osoby z niepelnosprawnosdcia fizyczng i ruchu oraz
narzadu stuchu) oraz dostosowanie miejsca pracy do swoich potrzeb (osoby z
niepetnosprawnoscia fizyczna i ruchu oraz niepetnosprawnoscia narzadu wzroku).

Uzupelnieniem najwazniejszych potrzeb zwiazanych z pracg stanowig kwestie
dotyczace istotnosci rodzajow wsparcia zwigzanego z pracg zawodowa. Wsrod
kluczowych z nich ankietowani wskazywali w pierwszej kolejnosci te, ktore dotyczyly
konkretnych umiejetnosci, np. podniesienia kwalifikacji, zdobycia uprawnien lub
przynoszacych wymierne efekty, np. podjecia pracy tj.:

& KiiSy Zawoaowe podinGszgec Kwalitikacjc (62,8%0 annictowaiiy<h
wsparcia jako raczej wazne i bardzo wazne);

e kursy pozwalajace na zdobycie uprawnienn zawodowych (81,0%);

programy konczace si¢ zatrudnieniem (80,0%);

pomoc przy poszukiwaniu pracy (79,0%);

nauka pracy na okreslonym stanowisku (78,9%);

odpowiednie przystosowanie stanowiska i warunkow pracy (77.3%);

nauka poszukiwania pracy i poruszania si¢ na rynku pracy (69,7%);

pomoc doradcy zawodowego (68.6%);

szkolenia jezykowe (67,0%);

pomoc psychologiczna (66,2%).

wnrmlemerrnln dan
WORALAIU Wil Tuuzaj

5. Warunki zycia i ochrona socjalna (zabezpicczenie spoleczne) - Kolejny obszar
priorytetowy Strategii to ,,Warunki zycia i ochrona socjalna”. Gléwnym celem
dzialan w ramach tego priorytetu, zgodnie z trescig art. 28 Konwencji o prawach
0s6b z niepelnosprawnosciami, jest zapewnienie osobom z niepelnosprawnosciami
i ich rodzinom odpowiednich warunkéw zycia, wljczajage w to zaspokojenie
podstawowych potrzeb bytowych i materialnych oraz niezb¢dng ochrong socjalng.
Dzialania w ramach priorytetu ,,Warunki zZycia i ochrona socjalna” obejmujg
zwalczanie ubéstwa oséb z niepelnosprawnosciami i ich rodzin, a takze
zaspokajanie potrzeb mieszkaniowych®’.

Populacja 0s6b z niepelnosprawnosciami jest zréznicowana (ze wzglgdu na wiek, rodzaj
schorzen, miejsce zamieszkania, poziom wyksztalcenia, sytuacje rodzinng i ekonomiczng
itp.). Diagnoz¢ potrzeb tych oséb nalezy przeprowadzi¢ z uwzglgdnieniem tej réznorodnosci
oraz biorac pod uwage funkcjonujacy obecnie system. Konieczne jest uwzglgdnienie kwestii
takich jak $wiadczenia materialne i niematerialne stanowigce podstawg systemu
zabezpieczenia spolecznego. Sytuacja materialna 0séb z niepetnosprawnosciami jest trudna.
W celu poprawy ich sytuacji podj¢to dzialania ukierunkowane na wzrost Swiadczen
wspierajgcych osoby znajdujace si¢ w najtrudniejszej sytuacji.

v" Renta socjalna — Renta socjalna przyznawana jest na podstawie u stawy z dnia 27
czerwca 2003 r. o rencie socjalnej (t. j. Dz. U, z 2025 r. poz. 420 z p6zn. zm.). Renta ta
jest co roku waloryzowana i do dnia 28.02.2026 r. wynosita 1 878,91 zt. Od 1.03.2026
r. renta socjalna wynosi 1 978,49 zt. Rente socjalng moga otrzymac osoby pelnoletnie,

5 Raport koncowy badania 0sob niepelnosprawnych
® htps:/Awww.gov.pl/web/rodzina/strategia-na-rzecz-osob-z-niepelnosprawnosciami- 2021 -2030-ogloszona-w-dzienniku-urzedowym-
rzeczypospolitej-polskici-monitor-polski2
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u ktérych lekarz orzecznik albo komisja lekarska ZUS stwierdzily calkowitg

niezdolnos¢ do pracy z powodu naruszenia sprawnosci organizmu, ktore powstalo:

v" przed ukonczeniem 18. roku zycia,

v w trakcie nauki w szkole lub w szkole wyzszej — przed ukonczeniem 25 roku
zycia,

v' w trakcie ksztalcenia w szkole doktoranckiej, studiow doktoranckich lub
aspirantury naukowe;j.

Osoba pelnoletnig jest nie tylko ta, ktora ukonczyla 18 lat. ale takze kobiecta, ktéra zawarta
zwigzek malzenski po ukonczeniu 16. roku zycia.

Renta socjalna moze by¢ przyznana na stale, jesli catkowita niezdolnos¢ do pracy ma
charakter trwaly. Renta socjalna moze by¢ réwniez przyznana na czas okreslony w
przypadku, gdy niezdolnos¢ do pracy jest okresowa®!,

%N RN S

¢\

Renta socjalna nie przystuguje osobom. ktdre maja juz wezesniej ustalone prawo do:
emerytury,

renty z tytulu niezdolnosci do pracy,

swiadczenia przedemerytalnego,

zasitku przedemerytalnego,

nauczycielskiego $wiadczenia kompensacyjnego lub pobieraja s$wiadczenia o
charakterze rentowym z instytucji zagranicznych.

Dodatek dopelniajgey - Od 1 stycznia 2025 roku zaczely obowigzywac przepisy
wynikajgce z Ustawy z dnia 27 wrzesnia 2024 roku o zmianie ustawy o rencie
socjalnej oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. z 2024. poz.1615). Jednym z gléwnych
elementdow te] nowelizacji jest wprowadzenie dodatku dopelniajacego, majgcego na
celu poprawe sytuacji finansowej oséb catkowicie niezdolnych do pracy i
samodzielne) egzystencji. Dodatek dopetniajacy, wprowadzony przez Ustawg z dnia
27 wrzesnia 2024 roku o zmianie ustawy o rencie socjalnej oraz niektorych innych
ustaw, jest swiadczeniem skierowanym do o0sob pobierajacych rent¢ socjalna. Jego
podstawowym celem jest wsparcie finansowe dla tych. ktorzy sg niezdolni do pracy i
jednoczesnie wymagajg opieki ze wzglgdu na brak samodzielnosci w codziennym
funkcjonowaniu. Swiadczenie to wynosi 2520 zI miesigcznie.

Dodatek przystuguje osobom, ktére spetniajg dwa kluczowe kryteria:

v" sy calkowicie niezdolne do pracy i jednoczesnie niezdolne do samodzielnej
egzystencji.

v’ te przestanki muszg zosta¢ potwierdzone stosownym orzeczeniem wydanym
przez lekarza orzecznika Zakladu Ubezpieczen Spotecznych. Waznym
aspektem nowych przepisow jest to. ze osoby posiadajace orzeczenie o
calkowitej niezdolnosci do pracy i samodzielnej egzystencji na dzien |
stycznia 2025 roku, nie musza podejmowac¢ zadnych dodatkowych krokow.
Swiadczenie zostanie im przyznane automatycznie.

Dla osob nieposiadajgcych orzeczenia niezdolnosci do samodzielnej egzystencji, procedura
przyznawania dodatku wymaga zlozenia wniosku (dost¢pnego na stronie ZUS lub w placéwce
instytucji) oraz zaswiadczenia o stanie zdrowia (na druku OL-9). Jest to rozwigzanie
umozliwiajace dostgp do wsparcia takze tym, ktdrzy dotychczas nie byli objeci pomocg w
pelnym zakresie®,

L

Zasilek pielegnacyjny - Wysokosé zasilku pielegnacyjnego wynosi 21584 7l
miesiecznie. Zasilek pielggnacyjny przyznaje si¢ w celu czesciowego pokrycia

U htps /Aavwaw infor pliprawo/nowosci-prawne/68282 1 8.renta-socjalna-w-2025-roku-kwoty -brutto-netio-i-limity -kwotowe-kto-i-jak-moze-ju-

dostac-czy-mozna-dorobic-do-tego-swiadczenia. himl
" hps/www profinto pl/blog/znmiany-w-ustawie-o-rencic-socjalne)-co-zmienig-nowelizacv
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wydatkow wynikajacych z koniecznosci zapewnienia opieki i pomocy innej osoby w
zwigzku z niezdolnoscig do samodzielnej egzystenc;i.

Zaqlick pielggnacyjny przystuguje:
v" niepelnosprawnemu dziecku;

v' osobie niepelnosprawnej w wieku powyzej 16 roku zycia, jezeli legitymuje sie
orzeczeniem o znacznym stopniu niepetnosprawnosci;

v" osobie niepelnosprawnej w wieku powyzej 16 roku zycia legitymujgcej sie
orzeczeniem o umiarkowanym stopniu niepelnosprawnosci, jezeli niepetnosprawnoscé
powstala w wieku do ukonczenia 21 roku zycia;

v" osobie, ktora ukonczyla 75 lat.

Zasitek pielggnacyjny nie przystuguje:

v" osobie uprawnionej do dodatku pielegnacyjnego;

v" osobie umieszczonej w instytucji zapewniajgcej nieodplatnie calodobowe utrzymanie;

v' jezeli cztonkowi rodziny przystuguje za granicg $wiadczenie na pokrycie wydatkow
zwigzanych z pielegnacja tej osoby, chyba ze przepisy o koordynacji systemow
zabezpieczenia spolecznego lub dwustronne umowy o zabezpieczeniu spolecznym
stanowig inaczej.

» Dodatek pielegnacyjny — Wysoko$¢ dodatku pielggnacyjnego od 1.03.2026 r. wynosi
366,68 zl. Dodatek pielegnacyjny przystuguje jest osobie, ktora ma prawo do
emerytury lub renty, w sytuacji gdy:

v jest catkowicie niezdolna do pracy oraz do samodzielnej egzystencji albo
v" ukonczyta 75 lat.

Dodatek pielggnacyjny przyznawany jest na wniosek, jesli lekarz orzecznik ZUS (komisja
lekarska ZUS) w orzeczeniu stwierdzi, ze osoba jest calkowicie niezdolna do pracy oraz do
samodzielnej egzystencji. Do wniosku nalezy dolgczy¢ zaswiadczenie o stanie zdrowia.

W przypadku ukonezenia 75 roku zycia dodatek pielggnacyjny przyznawany jest z urzedu
(bez skladania wniosku).

Dodatek pielggnacyjny nie przystuguje, jesli osoba:

v przebywa w zakladzie opiekunczo-leczniczym lub w zakladzie pielegnacyjno-
opiekuficzym powyzej 2 tygodni w miesigcu,

v' ma prawo do zasilku pielggnacyjnego przyznanego przez wojta. burmistrza lub
prezydenta miasta®

> Swiadczenice pielegnacyjne - Od 1 stycznia 2024 r. obowiazujg nowe przepisy ustawy
o S$wiadczeniach rodzinnych regulujgce warunki przyznawania swiadczenia
pielegnacyjnego, ktore wprowadzita ustawa z dnia 7 lipca 2023 r. o swiadczeniu
wspierajgcym (Dz. U. 2023 poz. 1429).

Swiadczenie pielggnacyjne na nowych zasadach mogg otrzymacé:
v osoby. ktére sprawuja opiek¢ nad osobami z niepetnosprawnosciami w wieku do
ukonczenia 18 roku zycia.
W zwigzku z tym, od 1 stycznia 2024 r., aby otrzymac $wiadczenie pielggnacyjne wymagane
jest. aby osoba wymagajgca opieki legitymowala si¢ waznym orzeczeniem o

Y hitps:www zus.pl/swiadezenia/dodatki-do-swiadezen-emery talno-rentowyceh/dodatek-piclegnacy jny
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niepeosprawnosei lacznie ze wskazaniami: koniecznosci stalej lub dlugotrwalej opicki lub
pomocy innej osoby w zwigzku ze znacznie ograniczong mozliwoscig samodzielnej
cgzystencji oraz koniecznoscei stalego wspoludziatu na co dzien opiekuna dziecka w procesie
jego leczenia. rehabilitacji i edukacji albo orzeczeniem o znacznym  stopniu
niepelnosprawnosci.
Zmienione przepisy rozszerzaja rowniez krag oséb uprawnionych do Swiadczenia
pielegnacyjnego — od 1 stycznia 2024 r. $wiadczenie pielegnacyjne przystuguje nastgpujgcym
opiekunom:

v" matce albo ojcu,

v" innym osobom, na ktérych zgodnie z przepisami ustawy z dnia 25 lutego 1964
r. — Kodeks rodzinny i opiekunczy (Dz. U. z 2020 r. poz. 1359 oraz z 2022 r.
poz. 2140) cigzy obowiazek alimentacyjny. a takze matzonkom.
opiekunowi faktycznemu dziecka,
rodzinie zastepczej, osobie prowadzacej rodzinny dom dziecka, dyrektorowi
placowki opiekunczo-wychowawczej, dyrektorowi regionalnej placowki
opiekunczo-terapeutycznej albo  dyrektorowi interwencyjnego  osrodka
preadopcyjnego.

<<

Jedna z najwazniejszych wprowadzanych zmian jest mozliwos¢ laczenia aktywnosci
zawodowej, bez zadnych ograniczen, z pobieraniem $wiadczenia pielggnacyjnego.
Wysokosé $wiadczenia pielggnacyjnego od 1 stycznia 2026 r. wynosi 3386 zL. miesiecznie.

Ustawa o $wiadczeniu wspierajacym wprowadzita jednocze$nie przepisy majace na celu peing
ochrone praw nabytych osob, ktore nabyly badz nabgdg na starych, obowigzujacych przed
wejsciem w zycie tej ustawy, tj. do 31 grudnia 2023 r. zasadach, prawo do swiadczenia
pielegnacyjnego albo specjalnego zasitku opiekunczego. Osoby te mogg w dalszym ciagu
pobiera¢ wymienione $wiadczenia zgodnic z dotychczasowymi przepisami. Prawo do
pobierania tych $wiadczen na zasadach dotychczasowych zostalo uregulowane w przepisach
przejsciowych (art. 63 ust 1-5) ustawy o $wiadczeniu wspierajacym®.

W $wietle przepisow przejsciowych ww. ustawy, osoby, ktore przed dniem lub po dniu
wejécia w zycie ustawy o $wiadezeniu wspierajacym nabyly lub nabedg prawo do
$wiadczenia pielegnacyjnego lub specjalnego zasitku opiekunczego na zasadach
obowiazujgcych do dnia 31 grudnia 2023 r. i za okres co najmniej do dnia 31 grudnia 2023 r.
beda uprawnione do $wiadczenia pielggnacyjnego lub specjalnego zasitku opiekunczego,
zachowaja prawo do tych $wiadczen na zasadzie ochrony praw nabytych na obowigzujacych
do 31 grudnia 2023 r. dotychczasowych zasadach przewidzianych w ustawie o swiadczeniach
rodzinnych — jednak nie dtuzej niz do konca okresu, na ktory prawo zostalo przyznane (art 63
ust 2 ustawy).

Ww. osoby. zachowajg prawo do s$wiadczenia pielegnacyjnego lub specjalnego zasilku
opiekunczego na zasadach obowigzujgcych do dnia 31 grudnia 2023 r., réwniez w przypadku,
gdy osobie nad kiéra sprawuja opiek¢ zostalo wydane nowe orzeczenie o stopniu
niepetnosprawnosci albo orzeczenie o niepelnosprawnosci.

» Specjalny zasilek opickunczy - Specjalny zasilek opiekunczy (SZO) to $wiadczenie
rodzinne przystugujgce w Polsce osobom rezygnujgcym z pracy zarobkowej w celu
opieki nad osobg =z niepetnosprawnoscia (orzeczenie o znacznym  stopniu
niepetnosprawnosci lub niepetnosprawnos¢ z koniecznoscig stalej opieki), pod
warunkiem ze taczny dochod rodziny opiekuna i osoby z niepetnosprawnoscig na
osobe nie przekracza 764 zl miesigcznie. Zasitek wynosi 620 zi miesigeznie, ale od |
stycznia 2024 r. nie jest przyznawany na nowo. a jedynie osoby, ktore nabyly do niego

S Ustawa 7 dimia 7 lipea 2023 1 0 swiadezeniu wspicrajacym (dz. U. 2023 poz. 1429)
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prawo przed ta data, moga kontynuowaé pobieranie, korzystajac z przepisow
przejsciowych.
Specjalny zasilek opiekunczy przystuguje:

v Osobom, na ktorych cigzy obowigzek alimentacyjny (rodzice, dziadkowie,
malzonkowie, rodzenstwo, dzieci, wnuki).

v Musi nastgpi¢ rezygnacja lub niepodjgcie zatrudnienia w celu sprawowania opieki.

Warunkami przyznania specjalnego zasitku opiekunczego sa:

v Osoba wymagajaca opieki musi posiada¢ orzeczenie o znacznym stopniu
niepelnosprawnosci lub orzeczenie o niepetnosprawnosci ze wskazaniem koniecznosci
statej lub dlugotrwalej opieki.

v" Kryterium dochodowe: Suma dochodéw rodziny sprawujacej opieke i rodziny osoby
wymagajgcej opieki nie moze przekroczy¢ 764 71 na osobe.

Dochody ustalane sa z roku poprzedzajacego okres zasitkowy.

W Swietle przepiséw przejsciowych, osoby, ktore przed dniem lub po dniu wejscia w Zycie
ustawy o Swiadczeniu wspierajacym nabyly lub nabedg prawo do $wiadczenia
pielggnacyjnego lub specjalnego zasitku opiekunczego na zasadach obowigzujacych do dnia
31 grudnia 2023 r. i za okres co najmniej do dnia 31 grudnia 2023 r. beda uprawnione do
swiadczenia piclggnacyjnego lub specjalnego zasitku opiekuriczego, zachowaja prawo do tych
$wiadczen na zasadzie ochrony praw nabytych na obowigzujacych do 31 grudnia 2023 r.
dotychczasowych zasadach przewidzianych w ustawie o $wiadczeniach rodzinnych — jednak
nie diuzej niz do konca okresu, na ktéry prawo zostalo przyznane.

Prawo do specjalnego zasitku opiekunczego na zasadach dotychczasowych przystugiwaé
bgdzie ww. osobom korzystajagcym z ochrony praw nabytych rowniez po uplywie okresu
zasitkowego na ktory ten zasitek zostal przyznany (czyli takze na kolejne okresy zasitkowe)
pod warunkiem, ze wniosek o ustalenie prawa do specjalnego zasitku opiekuficzego na nowy
okres zasilkowy zostanie zlozony w terminie 3 miesigcy od dnia nast¢pujgcego po dniu, w
ktorym zakonczyt si¢ dotychczasowy okres zasitkowy (czyli w ciggu 3 miesigey od dnia 31
pazdziernika danego roku kalendarzowego).

> Swiadczenie wspierajace - 1 stycznia 2024 r. weszta w zycie ustawa z dnia 7 lipca
2023 r. o swiadczeniu wspierajgcym (Dz. U, 2023 poz. 1429)%, ktéra wprowadzila
nowe rozwigzania w systemie $wiadczen dla 0sob z niepelnosprawnosciami i1 ich
opiekunéw. Swiadczenie wspierajace jest nowym instrumentem wsparcia, o ktore
mogg ubiegac si¢ osoby z niepelnosprawnosciami w wieku od ukonczenia 18 roku
zycia. Jest to rozwigzanie skierowane bezposrednio do 0sob z niepelnosprawnosciami,
tak aby dorosta juz osoba z niepelnosprawnoscia mogla decydowa¢ jak
wykorzystywane ma by¢ otrzymywane wsparcie.

Swiadczenie wspierajace przystuguje:

v' osobom z niepetnosprawnoscig od ukonczenia 18 roku zycia, ktére uzyskaja
decyzj¢ ustalajaca poziom wsparcia na poziomie od 70 do 100 punktow.
Whiosek o wydanie takiej decyzji nalezy ztozy¢ do wojewodzkiego zespotu do
spraw orzekania o niepelnosprawnosci (wojewoda) poczawszy od 1 stycznia
2024 r.

v" bez wzgledu na dochody (brak kryterium dochodowego)

v niezaleznie od innych form wsparcia otrzymywanych przez osoby z
niepelnosprawnosciami.

5 Ustawa z dnia 7 lipea 2023 r. o $wiadczeniu wspierajaeym (Dz. U. 2 2023 r. poz. 1429)
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Tabela 17. Harmonogram wprowadzenia $wiadczenia wspierajgcego:

Zradlo: Opracowanie wlasne na podstawie informacji BON

Powyzszy harmonogram nie dotyczy osob z niepelnosprawnosciami. na ktore ich
opickunowie co najmniej w dniu | stycznia 2024 r. lub pozniej pobierali dotychczasowe
$wiadczenie pielegnacyjne. specjalny zasitek opiekunczy, zasilek dla opiekuna lub
$wiadczenie pielegnacyjne na nowych zasadach - w przypadku takich osob z
niepetnosprawnosciami uzyskanie przez nie co najmniej 70 pkt w decyzji o poziomie
potrzeby wsparcia, juz od 1 stycznia 2024 r. bgdzie uprawnia¢ do otrzymania swiadczenia
wspierajacego.

Wysokos$¢ $wiadezenia wspierajgcego zalezy od poziomu potrzeby wsparcia. czyli liczby
przyznanych punktow i jest powiazana z wysokoscig renty socjalnej. Kwota $wiadczenia
wynosi od 40% renty socjalnej (w przypadku ustalenia poziomu potrzeby wsparcia migdzy 70
a 74 punktow) az do 220% renty socjalnej (ustalenie poziomu potrzeby wsparcia na poziomie
od 95 do 100 punktow).

Wraz z coroczng waloryzacjg renty socjalnej, corocznej waloryzacji bedzie podlegata takze
wysoko$¢ $wiadcezenia wspierajacego®.

Od 1 marca 2026 r. osoby z niepelnosprawnoscig mogg otrzymac $wiadczenie wspierajgce w
nast¢pujacych kwotach:

v 40% renty socjalnej /od 70 do 74 punktow/ - 792,00 zt.

v 60% renty socjalnej /od 75 do 79 punktow/ — 1 188,00 2.
v' 80% renty socjalne) /od 80 do 84 punktow/ —1 583,00 zt.
v' 120% renty socjalne] /od 85 do 89 punktow/ —2375,00 zt.
v 180% renty socjalne] /od 90 do 94 punktow/ -3 562,00 zt.
v 220% renty socjalnej /od 95 do 100 punktow/ —4 353,00 zt.

Przyjmowaniem wnioskéw o $wiadczenie wspierajace, ich rozpatrywaniem oraz
przyznawaniem i wyplata tego $wiadczenia od 1 stycznia 2024 r. zajmuje si¢ Zaklad
Ubezpieczen Spotecznych.

» Swiadczenie wspierajgce, a $wiadczenie pielegnacyjne i specjalny zasilek
opiekunczy - podsumowanie

Od 1 stycznia 2024 r. ustawg o S$wiadczeniu wspierajacym zmodyfikowano
dotychczasowe  zasady  przyznawania swiadczen dla  opiekundéw  oséb  z
niepelnosprawno$ciami. polegajagce w  szczegdlnosci na wprowadzeniu zmian w
przyznawaniu  $wiadezenia pielggnacyjnego oraz uchyleniu specjalnego  zasilku
opickunczego — w zwiazku ze zmiang ustawy o Swiadczeniach rodzinnych.

Po zmianach. $wiadczenie pielegnacyjne przystuguje rodzicom lub innym osobom
opiekujacym sie dzie¢mi z niepelnosprawnosciami w wieku do ukonczenia 18 r. zycia.

“hips Awww gov pl/webirodzing/swiadezenie-wspierajace
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bez jakichkolwiek ograniczen w zakresie podejmowania zatrudnienia lub innej pracy
zarobkowej. Roéwniez pobieranie przez opickuna wlasnych $wiadczen emerytalno-
rentowych nie bedzie wplywac na jego prawo do swiadczenia pielegnacyjnego.

O swiadczenie piclggnacyjne mogg ubiegac sie rowniez wszystkie rodziny zastgpcze,
osoby prowadzace rodzinne domy dziecka oraz dyrektorzy placowek pieczy zastepcze).
Swiadczenie pielegnacyjne zostanie podwyZszone, jezeli w rodzinie jest wigcej niz jedno
dziecko z niepelnosprawnoscig — o 100% na druga i kazdg kolejna osobe
niepetnosprawna, nad ktorg sprawowana jest opieka.

Dodatkowo uchylone zostaly przepisy ustawy o $wiadczeniach rodzinnych regulujgce
zasady przyznawania specjalnego zasitku opiekunczego.

Jednoczesnie przewidziano bardzo szerokg ochrong praw nabytych dla 0sob, ktére nabyly
bgdZz nabgda prawo do s$wiadczen opiekunczych tj. swiadczenia pielegnacyjnego i
specjalnego zasitku opiekunczego przed 1 stycznia 2024 r. Osoby te, jesli bedzie ich taka
woia, bedg mogly w dalszym ciagu pobiera¢ wymienione $wiadczenia na
dotychczasowych zasadach, takze w przypadku uzyskania kolejnego orzeczenia
potwierdzajgcego niepetnosprawnos¢ lub rozpoczecia kolejnego okresu zasitkowego.
Wprowadzone zmiany w przyznawaniu $wiadczen opiekuniczych realizuja niemalze
wszystkie  postulaty zglaszane w ostatnim czasie przez opiekunéw  0sob
niepetnosprawnych®’,

6. Zdrowic - istotnym z punku widzenia kazdej osoby z niepelnosprawnosciami jest
takze priorytet ,Zdrowie”, w ramach ktérego zaplanowano dzialania sluzace
realizacji przez Polsk¢ zobowigzan wynikajacych z Konwencji (art. 25), w
szczegllnosci w zakresie zapewnienia osobom z niepelnosprawnosciami opicki
zdrowotnej, dost¢pu do uslug i programéw zdrowotnych biorgeych pod uwage ich
szczegélne wymogi i potrzeby w zakresie profilaktyki zdrowotnej, zapobicgania
wtérnym powiklaniom i pogorszeniu stanu zdrowia, rehabilitacji medycznej oraz
optymalizacji jako$ci funkcjonowania®,

Dla o0séb z niepetnosprawnosciami, niezaleznie od okresu powstania niepetnosprawnosci.
szczegOlne znaczenie ma adekwatny dostgp do $wiadczen opieki zdrowotnej. Od tego
bowiem zalezy, czy osoba z niepelnosprawnoscia bedzie mogla cieszy¢ sie mozliwie
najlepszym stanem zdrowia. Zgodnie z wynikami Europejskiego Badania Warunkéw Zycia
Ludnosci (EU-SILC) z 2023 r. 34,1% ludnosci w wieku 16 lat i wiecej deklarowato
dlugotrwate problemy zdrowotne, a 23,1% o0s6b wystepowanie ograniczein codziennej
aktywnosci. 6,7% osob deklarowalo, ze ich codzienna aktywnos¢ jest bardzo powaznie

ograniczona, a 16,4% ze jest ograniczona niezbyt powaznie®’,
g

Tabela 18. Wystepowanie dlugotrwalych probleméw zdrowotnych w 2023 r. wedlug grup wicku

Grupa wickowa Dlugotrwale Ograniczenia zdolnosci do wykonywania czynnosci
problemy
zdrowotne powaznie ograniczona | ograniczona, ale niezbyt
powaznie
16-29 lat 11,3 % 2,6% 5,4 %
30-44 lat 17.4 % 3.0 % 7,6 %

7 https://www.gov.pl/web/rodzina/swiadczenie-wspierajace

“* hitps://www.gov. pl/web/rodzinwstrategia-na-rzecz-osob-z-niepelnosprawnosciami-2021-2030-ogloszona-w-dzienniku-urzedowym-
rzeczypospolitej-polskiej-monitor-polski2

“ Dochody i warunki zycia ludnosci Polski - raport z badania EU-SIL.C 2023 w Polsce
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45-59 lat 20,6 % 43 % 13,5 % |
- i
60-74 lat 56.1 % 9.0 % 27,7 % f

75 lat i wiecej 79.4 % 24,4 % 40,2 %

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie danych GUS — Dochody i warunki 2ycia ludnosci Polski - raport z
badania EU-SILC 2023 w Polsce

Jak pokazuje powyzsza tabela, czestos¢é wystgpowania dlugotrwalych problemow
zdrowotnych, jak i ograniczen codziennej aktywnosci ro$nie wraz z wiekiem.

Liczne wyniki badan EU-SILC wskazujg m.in. na niedostateczng dostgpnos¢ ustug
zdrowotnych, ktéra z uwagi na zachodzace w Polsce procesy demograficzne (starzenie si¢
spoleczenstwa) stanowi¢ bedzie coraz wigksze wyzwanie. Dane statystyczne potwierdzajg
znaczenic profilaktyki w zakresie przeciwdzialania niepetnosprawnosci u dzieci i1 dorostych oraz
koniecznosci skoordynowanego systemu wsparcia 0sob z niepelnosprawnosciami, ktérzy sa czgsto
uzaleznieni od pomocy innych osob.

Realizacja Strategii na rzecz OsOb z Niepelnosprawnosciami w Polsce odbywa si¢ m.in.
poprzez ulatwienia dla oséb z niepetnosprawnosciami:

o w dostepie do lekarza,
v/ ze znacznym stopniu niepefnosprawnosci - prawo do s$wiadczen opieki
zdrowotnej 1 ustug farmaceutycznych w aptekach poza kolejnoscia.

e w dostepie do Swiadczen i uslug:

v $wiadczen podstawowej opieki zdrowotnej (lekarze, pielegniarki, potozne)

v $wiadczen w szpitalach i innych placowkach stacjonarnych 1 calodobowych
(Gak  np. zaklady  opiekunczo-lecznicze,  zaklady  pielegnacyjno-
opiekuncze, hospicja)
swiadczen ambulatoryjnej opieki specjalistycznej (specjalisci)
ustug farmaceutycznych w aptekach
swiadczen rehabilitacji leczniczej (zgodnie ze wskazaniami medycznymi,
bez limitu).

AN

Poza Kkolejnoscig™ oznacza. ze osoby z niepelnosprawnoscig ze znacznym stopniem
niepelnosprawnosci moga skorzystac¢ ze $wiadczen w dniu zgloszenia. Jesli nie jest to mozliwe, to
w najblizszym mozliwym terminie poza listg oczekujgcych (nie poézniej niz 7 dni roboczych od
zgloszenia w ambulatoryjnej opiece specjalistycznej).

e Bezplatne wyroby medyczne (do wysokosci limitu)

v osoby z niepelnosprawnoscig majg prawo do wyrobéw medycznych bez
okreslania okreséw uzytkowania. Zeby otrzymac takie wsparcie, niezbedne jest
zlecenie. Wystawia je lekarz (w tym lekarz podstawowej opieki zdrowotnej),
pielegniarka, polozna, felczer lub fizjoterapeuta. Obowiazuje tez zasada
specjalizacji, czyli np. zlecenie na okulary wystawia okulista, a na zakup
wozka inwalidzkiego m.in.: ortopeda, neurolog, chirurg, lekarz rehabilitacji
medycznej czy reumatolog.

e Ambulatoryjne $wiadczenia specjalistyczne bez skierowania

v' osoby z niepelnosprawnoscig nie potrzebuja skierowania, by skorzysta¢ z
ambulatoryjnych $wiadczen specjalistycznych. Wyjatkiem sy drogie badania
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diagnostyczne, np. rezonans magnetyczny, i rehabilitacja lecznicza, na ktore
potrzebujesz skierowania od lekarza ubezpieczenia zdrowotnego

v osobom ze znacznym lub umiarkowanym stopniem niepelnosprawnosci
przystuguje znieczulenie ogolne u dentysty oraz stosowanie kompozytowych
materialow swiatloutwardzalnych do wypelnien

e Dostepnosé architektoniczna

v" nowe obiekty uzytecznosci publicznej sg projektowane uniwersalnie. a wigc
jako dostgpne i bezpieczne dla wszystkich — rowniez dla osob z roéznymi
rodzajami niepetnosprawnosci. Stare obiekty sg dostosowywane tak, aby byly
uniwersalne. Dotyczy to takze placoéwek leczniczych oraz placowek NFZ.,

v" placowki medyczne maja obowigzek podania do wiadomoscei pacjentow w
miejscu udzielania $wiadczen informacji na temat udogodnien dla osob
niepeinosprawnych .

7. Budowanic s$wiadomosci - W ramach Strategii na rzecz Oséb z
Nicpelnosprawnos$ciami  2021-2030 zaprojektowano rowniez dzialania w
priorytecie ,,Budowanie swiadomosci”, ktore wynikajg bezposrednio z artykulu 8
Konwencji o prawach oséb niepelnosprawnych, ktéry zobowigzuje panstwo-
stron¢ Konwencji do podj¢cia natychmiastowych, skutecznych i odpowiednich
dzialan majgcych na celu podniesienie Swiadomosci spoleczenstwa, w tym na
poziomie rodziny.

Swiadomosé¢ niepetnosprawnosci jest waznym elementem budowania integracji osob z
niepetnosprawnosciami. Czgsto nasze obawy i dyskomfort zwigzane z interakcjami z
osobami z niepelnosprawno$ciami wynikajg z braku wiedzy, niepewnosci i stereotypow,
ktore mogg wplywa¢ na nasze postawy. To zrozumiale, Zze im bardziej jestesmy
poinformowani, tym bardziej prawdopodobne, Ze bedziemy czué¢ sie komfortowo
komunikujge si¢ i wchodzae w interakcje z osobg z niepelnosprawnosciami w pracy, w
edukacji i szkoleniach lub w swojej spolecznosci.

Postawa jednostki wobec o0sob z niepelnosprawnosciami ma ogromne znaczenie dla
budowania spoleczenstwa opartego na szacunku, rownosci i inkluzji. Podejscie pozytywne
opiera si¢ na uznaniu i szacunku dla kazdej jednostki, ktéra przejawia si¢ w checi
zrozumienia trudnosci i wyzwan, z jakimi spotykaja si¢ osoby z niepelnosprawnosciami.
Poprzez okazywanie empatii wobec ich sytuacji tworzy si¢ atmosfera zrozumienia i
wsparcia. Traktowanie kazdego czlowieka jako rownoprawnego czlonka spoleczenstwa,
dokonywanie obiektywnej i realnej oceny osob z niepetnosprawnosciami stanowig bardzo
dobre podloze do integracji z osobami z niepetnosprawnosciami. Osoby z postawg
pozytywng uwzgledniaja wplyw niepetnosprawnosci na psychikg i funkcjonowanie danej
osoby, a takze na ograniczenia, jakie ona implikuje. Unikajg stereotypowego myslenia i
starajg si¢ zobaczy¢ pelny obraz kazdej jednostki. Przedmiotem poznania jest caly
czlowiek, a nie tylko jego niepelnosprawnosé. Nalezy pytaé o potrzeby osob z
niepelnosprawno$ciami i stara¢ si¢ je zaspokajaé. Warto szukac takze zalet i mozliwosci
drugiego cztowieka, dgzac do wydobycia i rozwijania jego pelnego potencjatu. Osoby z
postawa pozytywna odrzucajg izolacj¢ i starajg si¢ nawigzywac naturalny i zyczliwy
kontakt z osobami z niepelnosprawnosciami. Wspolpracujg z nimi na réznych polach,
przyznajagc im prawo do uczestnictwa i pelnienia rél spolecznych. Nalezy akceptowac
osoby z niepelnosprawnosciami i angazowac sie¢ w rézne formy integracji spolecznej.
Tworzyé inkludujgce srodowisko, w ktérym kazdy ma szanse uczestniczyé i rozwijaé si¢’'.

" htps /ipacjent.gov pl/aktualnosc/ulatwienia-dla-osob-z-niepelnosprawnoscia
! Postawy wobec niepelnosprawnosci: Fundacja  Nie wida mnie

Strona-56-2z 126



PROGRAM DZIALAN NA RZECZ OSOB 2 NIEPEENOSPRAWNOSCIAMI NA LATA 2026-2030

Budowanie  $wiadomos$ci  spoleczne] problematyki  dotyczacej osob  z
niepetnosprawnosciami zapobiega nierdwnemu traktowaniu tych osob, a tym samym
zwigksza ich szanse na niczalezne Zycie w spoleczenstwie. Najczgstszg przyczyng
dyskryminacji 0séb z niepelnosprawnosciami sa stereotypy i uprzedzenia, a takze brak
odpowiedniej wiedzy. W tym kontekscie waznymi dziataniami przeciw dyskryminacji sg
dziatania o charakterze $wiadomosciowym. Swiadome dzialanie podnoszace wiedzg ma
bezposredni wplyw na postawy spoleczne. W odniesieniu do problemu dyskryminacji
wobec 0s6b z niepelnosprawnosciami wazne jest rowniez okreslenie, czy problem ten jest
w podobny sposéb postrzegany przez osoby bez niepetnosprawnosci oraz osoby z
niepelnosprawnosciami. Same osoby z niepelnosprawnosciami dostrzegajg réwniez sporo
barier w swoim otoczeniu. Osoby z niepelnosprawnosciami widzg zarowno bariery w
zakresie szeroko rozumianej dostepnosci, wyrazonej zarowno jako ograniczenia w
mobilnoéci, fizycznej dostgpnosci (dostgp do budynkéw) oraz w transporcie, jak 1 w
obszarze zwigzanym z dostgpem do pracy i zatrudnienia. Ponadto bardzo duzo 0sob ma
problemy z zaspokajaniem podstawowych potrzeb zyciowych (bariery zwigzane z
placeniem za podstawowe produkty). Liczne grono osob z niepetnosprawnosciami w
Polsce wskazuje barier¢ dotyczaca odpoczynku i rekreacji. Moze mie¢ to zwigzek zarowno
7 brakiem mozliwosci zaspokojenia takiej potrzeby, ze wzgledow zdrowotnych czy
finansowych. jak i barier w zakresic dostgpnosci w tym aspekcie’

8. Koordynacja - Ostatnim z o$miu obszaréw priorytetowych Strategii jest
.Koordynacja”. Wdrozenie nowej polityki panstwa na rzecz wsparcia oséb z
niepelnosprawnosciami wymaga odpowicdnicj reformy instytucjonalnej stuzacej
naprawie zdiagnozowanych probleméw  systemowych. Celem dzialan
zaprojektowanych w ramach priorytetu Koordynacja jest stworzenie ram
zapewniajacych spdjnosé systemu i rozwéj wspéldzialania instytucji zajmujacych
si¢ problematyky oséb z niepclnosprawnosciami. Do dzialan tych nalezy m.in.
reforma systemu orzekania o niepelnosprawnosci, opracowanie i przyjecie ustawy
o wyréwnywaniu szans osob z niepelnosprawnosciami.

W Polsce obecnie funkcjonuje rownolegle szes¢ systemow orzeczniczych. Instytucjami je
realizujacymi w kraju sa: Zaklad Ubezpieczen Spotecznych, Kasa Rolniczego Ubezpieczenia
Spolecznego. Ministerstwo Spraw Wewngtrznych i Administracji, Ministerstwo Obrony
Narodowej, zespoly orzekajgce dzialajace w publicznych poradniach psychologiczno-
pedagogicznych (system os$wiaty) oraz powiatowe i wojewddzkie zespoty do spraw orzekania
o niepelnosprawnosci. Nadzor pedagogiczny nad pracg poradni psychologiczno-
pedagogicznych sprawujg kuratorzy o$wiaty, natomiast merytoryczny nadzor i kontrolg nad
zespolami sprawuje Petnomocenik Rzadu do Spraw Oséb Niepetnosprawnych.

Instytucje w ramach systemo6w orzeczniczych w Polsce

Zaklad Ubezpieczed Spolecznych { Kasa Rolniczego Ubezpieczenia Spolecznego J

Ministerstwo Spraw Wewngtrznych i

Wojewodzkie | powiatowe zespoly ds. ax i
Administracji

orzekania o niepetnosprawnosci

Zespoly orzekajgce w poradniach
psychologiczno — pedagogicznych - wyday Ministerstwo Obrony Narodowe;j
orzeczema o potrzebie hsztalcenia specjalnego lub
dywidualnego navczania

Zrodlo: opracowanie BON.

™ Strategia na Rzecz Osob 7 Niepelnosprawnosciami
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Uksztaltowany przez lata system jest skomplikowany, przede wszystkim dla osob. ktore z
przyczyn zdrowotnych majg z nim stycznosé. Osoba ubiegajaca si¢ o orzeczenie musi
poddawac si¢ weryfikacji przed komisjami roznych instytucji, poniewaz kazda orzeka dla
innych celow. Jest to sytuacja ucigzliwa dla tych osob. Skutkiem takiego ksztattu systemu
orzeczniczego w Polsce jest brak centralnego rejestru wydanych orzeczen. Brak jest
zintegrowania lacznosci pomigdzy rownolegle funkcjonujgcymi systemami orzeczniczymi.
Sytuacja taka stanowi barier¢ w projektowaniu i wdrazaniu ogdélnokrajowych spojnych
rozwigzan legislacyjnych na rzecz oséb z niepetnosprawnosciami. Problematyczna jest
koordynacja polityki spolecznej skierowanej do tych oséb na poziomie centralnym.
Upodmiotowienie 0séb z niepelnosprawnosciami to zasada naczelna. Jedng z podstawowych
zasad zapisanych w Konwencji o prawach o0sob niepetnosprawnych, przyijetej w 2006 r. i
ratyfikowanej przez Polske w 2012 r.. jest podmiotowos¢ o0sdb z niepelnosprawnosciami.
Przez ratyfikacj¢ umowy migdzynarodowej jaka jest Konwencja, Panstwa-Strony
zobowigzaly si¢ do wdrazania je) zapisow do swoich systeméw prawnych. Obowigzek
wdrazania tych przepisow oznacza jednoczesnie konicczno$é podjecia  wszelkich
odpowiednich Srodkéw. w tym ustawodawezych, w celu zmiany lub uchylenia
obowiazujgcych przepisow, ktore sy niezgodne z zapisami Konwencji, zgodnic z zasada
hierarchicznosci zrodet prawa. Konwencja wskazuje m.in. na konieczno$é stworzenia systemu
opartego na orzekaniu o potrzebie wsparcia i jego intensywnosci. Zmiana i dazenie do
Jednego systemu orzeczniczego o niepetnosprawnosci w Polsce bedzie wyzwaniem na kolejne
lata.

Rozwigzania w zakresie obecnie funkcjonujacych systemow rehabilitacji  spolecznej.
zawodowej i leczniczej powoduja problemy zwigzane z réwnoleglym i kompleksowym
stosowaniem instrumentéw w ich ramach. Istnieje potrzeba wprowadzenia modelu
kompleksowej rehabilitacji. Zaklada on skoordynowane dzialania zespolu lekarzy
specjalistow, pedagogéw i psychologéw w zakresie rehabilitacji leczniczej, spolecznej,
edukacyjnej i zawodowej, majace na celu przywrocenie jak najwickszej sprawnosci i
mozliwosci samodzielnego funkcjonowania.

Polityka publiczna skierowana do 0sob z niepetnosprawnosciami wymaga horyzontalnego
planowania. Wielosektorowos¢ i wielotorowos¢ dziatan dla osiagnigcia maksymalnego efektu
I zasiggu wymaga koordynacji. Obecnie polityki publiczne zaréwno na szczeblu rzadowym i
samorzagdowym sg czgsto prowadzone niezaleznie od siebie, nie uwzgledniajge wzajemnego
ich wplywu. Powoduje to, ze nie jest osiggana maksymalna efektywnos$é podejmowanych
dziatan. Wzmocnienie roli Pelnomocnika Rzadu do Spraw Osob Niepetnosprawnych jako
organu koordynujgcego polityke publiczng w obszarze niepetnosprawnosci postuzy uzyskaniu
efektu synergii’.

2.2 Osoby z niepelnosprawnosciami w Powiecie Stalowowolskim

Osoby z niepelnosprawno$ciami w Powiccie Stalowowolskim wedlug kategorii
niepelnosprawnosci

Dla okreslenia spofecznosci osob z niepelnosprawnosciami w Powiecie Stalowowolskim
niezbgdne jest uzyskanie wszelkich danych znajdujacych si¢ w réznych instytucjach
swiadczacych ustugi na rzecz oséb z niepetnosprawnosciami oraz tych, ktdre nadajg prawny
status niepetnosprawnosci. czyli instytucji orzeczniczych. Kluczowymi instytucjami
orzeczniczymi sg ZUS i Powiatowy Zespdt ds. Orzekania o Niepelnosprawnosci. Dane
dotyczace dokladne) liczby oséb z niepelnosprawnosciami w Powiecie Stalowowolskim.
pochodzace bezposrednio z ZUS, sg trudne do uzyskania publicznie, ale mozna opiera¢ si¢ na
danych GUS lgczacych systemy administracyjne (w tym ZUS) i dane z orzecznictwa. z

g Strategia na rzecz Osob z Niepelnosprawnosciami
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ktorych wynika, ze w regionie mamy osoby z roéznymi stopniami niepelnosprawnosci i
korzystajace z roznych $wiadczen, takich jak $wiadczenie wspierajace (od 2024/2026)
Niestety te dane s czesto nieporownywalne ze sobg 1 zawierajg margines blgdu wynikajgcy
np. z roznego zasiegu terytorialnego dzialalnosci tych instytucji oraz roéznego stopnia
uszezegolowienia tych danych. GUS dostarcza ogdlnopolskie dane o osobach 2z
niepetnosprawnosciami, wskazujgc, ze w Polsce w 2024 r. byto 3,9 mIn oséb z waznym
orzeczeniem (10,5% ludnosci), a dane dla samego Powiatu Stalowowolskiego na poziomie
lokalnym sa dostepne w rocznych informatorach statystycznych, np. z 2019 r. z Urzedu
Statystycznego w Rzeszowie. pokazujge wskazniki bezrobocia i zatrudnienia, ale doktadne
najswiezsze dane o liczbie o0s6b z niepelnosprawnosciami w powiecie wymagaltyby
poszukiwan w  Biuletynach Informacji  Publicznej (BIP) lokalnych urzedow lub w
publikacjach GUS dedykowanych poszczegdlnym regionom i powiatom, na podstawie
danych z Narodowego Spisu Powszechnego 2021 (NSP 2021) i kolejnych badan.

Wedlug danych Gléwnego Urzedu Statystycznego (GUS) oraz analiz sytuacyjnych dla
Powiatu stalowowolskiego. znaczng grupe mieszkancoéw powiatu stanowily osoby posiadajace
orzeczenia o niepelnosprawnosci. W skali ogdlnopolskiej (dane GUS 2024), osoby =z
nicpelnosprawnosciami stanowig ok. 10,5% populacji.

Bardziej szczegolowo mozna przyjrze¢ si¢ danym Powiatowego Zespotu ds. Orzekania o
Niepelnosprawnosci w Stalowej Woli, ktory w latach 2021-2025 wydal 16 264 orzeczen o
stopniu niepetnosprawnosci oraz o niepelnosprawnosci i prowadzi szczegélowa statystyke
danych dotyczacych 0séb zaliczonych do grupy niepetnosprawnych w tym réwniez dzieci do
16 roku zycia.

e Danc w zakresie liczby wydanych orzeczen przez Powiatowy Zespdl ds.

Orzekania o Niepelnosprawnos$ci w Stalowej Woli w okresie 01.01.2021 r. -
31.12.2025 r.

Tabela 19. Ogolem liczba wydanych orzeczen dla osob ponizej 16 roku Zycia wg przyczyn
niepelnosprawnosci w latach 2021-2025

Przyczyna niepelnosprawnoSci Liczba orzeczen
01-U 20
02-pP 39
03-L 64
04-0 47
05-R 145
06-E 28
07-8 114
08-T 26
09-M 49
10-N 143

111 1))
12-C 877
Ogodlem 1697

Zrodio: Dane przedstawione przez Powiatowy Zespol ds. Orzekania o Niepetnosprawnoéei w Stalowej Woli
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Tabela 20. Ogélem liczba wydanych orzeczen dla oséb ponizej 16 roku zycia wg przyczyn
niepeinosprawnosci w rozbiciu na poszczegolne lata

2021 2022 2023 2024 2025
> Razem 4 g
Przyczyny R.“ e Przyczyny liczha Prayezyny Rluzcm Przyczyny R."zf o Proyezyny R.‘ feee
Niepelnosprawnosci it Niepelnosprawnoscei | orzeczent | Niepelnosprawnosci L] Niepelnosprawnoesci il Niepelnosprawnosci B
/ H orzeczed R ’ - orzeczen Y ‘ orzeczen : : orzeczen
01-U § 01-U 2 01-U 2 01-U 3 01-U 8
02-p 12 02-P 1 02-p 6 02-P 3 02-1 5
03-L 10 03-L 10 03-L 1 03-1. 15 03-1. 8
04-0 6 04-0 10 04-0 8 04-0 12 04-0 1
05-R 26 05-R 38 05-R 25 05-R 29 05-R 27
068 6 n& & 6 s ! ng © 2 o ¢ 7
07-5 17 07-§ 17 07-§ 31 07-§ 30 07-S 19
08-T 3 08-T 4 08-T 4 08-T 9 08-T 6
09-M 9 09-M 12 09-M 6 09-M 13 09-M 9
10-N 19 10-N 17 10-N 25 10-N 56 10-N 26
1l 30 11-1 14 11-1 22 11-1 34 111 51
12-C 110 2 134 12-C 161 12-¢ 237 X e 235
RAZEM 253 RAZEM 2758 RAZEM 302 RAZEM 443 RAZEM 424

Zrodlo:

Dane przedstawione przez Powiatowy Zespot ds. Orzekania o Niepelnosprawnosci w Stalowej Woli

Tabela 21. Ogdlem liczba wydanych orzeczen dla oséb powyzej 16 roku Zzycia wg przyczyn
niepelnosprawnosci w latach 2021-2025

STOPIEN NIEPELNOSPRAWNOSCI
Przyczyna niepelnosprawnosci

Znaczny umiarkowany. lekki razem

01-U 37 83 11 131
02-p 441 1 534 207 2182

03-L 51 181 35 267

04-0 42 85 81 208
05-R 489 2762 565 3816

06-E 16 193 8 217
07-S 1035 1412 79 2526

08-T 374 192 24 590

09-M 701 199 9 909
10-N 1154 1201 126 2481

11-1 320 519 74 913

12-C 99 227 1 327
RAZEM 4759 8 588 1220 14 567

Zrodlo: Dane przedstawione przez Powiatowy Zespol ds. Orzekania o Niepetnosprawnosci w Stalowej Woli
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Tabela 22. Ogélem liczba wydanych orzeczen dla osob powyzej 16 roku zycia wg przyczyn
niepelnosprawnoscei w rozbiciu na lata 2021-2022

2021 2022
Stopien niepelnosprawnosci Stopieri niepelnosprawnosci
Symbole Symbole
znaczny | umiarkowany | lekki razem znaczny |umiarkowany | Lekki razem
(1-U 8 8 3 19 01-U 7 16 2 25
02-p 71 257 51 379 02-p 67 310 55 432
03-L 6 24 8 38 03-L 9 33 5 47
14-0 5 21 13 39 04-0 5 10 21 36
05-R 49 458 127 634 05-R 51 550 127 728
06-E 0 32 2 34 06-E | 29 2 12
07-8 166 222 17 403 07-8 156 245 14 415 '
08-T 60 28 4 92 08-T 72 33 5 o
09-M 90 28 3 121 09-M 120 33 0 153
10-N 162 180 19 361 10-N 171 207 25 403 .
11-1 51 86 7 144 11-1 58 114 6 178
12-C 21 18 0 39 12-C 12 39 0 51
RAZEM 689 1362 254 2 305 RAZEM 729 1619 262 2610.

Zrodlo: Dane przedstawione przez Powiatowy Zespol ds. Orzekania o Niepelnosprawnosei w Stalowej Woli

Tabela 23. Ogélem liczba wydanych orzeczen dla osob powyzej 16 roku Zycia wg przyczyn
niepelnosprawnosci w rozbiciu na lata 2021-2022

2023 2024
Stopiei niepelnosprawnosci Stopien niepelnosprawnosci
Symbole Symbole
znaczny | umiarkowany | lekki razem Znaczny |umiarkowany | Lekki razem .
01-u 6 16 2 24 01-U 10 28 4 42
02-p 94 337 2] 452 02-p 100 304 43 507
03-L 11 40 8 39 03-L 13 41 12 66
04-0 11 2t 20 52 04-0 8 18 18 44
05-R s 589 106 810 05-R 130 606 118 854
06-L 6 48 0 54 06-E 6 44 2 52
07-S 214 319 12 545 07-S 232 300 21 553
08-T 83 40 3 126 08-T 87 54 5 146
09-M 128 27 3 158 09-M 177 54 0 231
10-N 283 249 26 558 10-N 258 255 29 542
1i-1 70 110 11 191 11-1 73 115 20 208
12-C 24 47 0 71 12-C 24 61 0 85
RAZEM 1045 I 843 212 3 100 RAZEM 1118 1940 272 3330

Zrodlo: Dane przedstawione przez Powiatowy Zespol ds. Orzekania o Niepelnosprawnosci w Stalowej Woli
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Tabela 24. Ogotem liczba wydanych orzeczen dla 0sob powyzej 16 roku zycia wg przyczyn

niepelnosprawnosci w 2025 r.

2025
Stopien niepelnosprawnosci
Symbole
Znaczny umiarkowany Lekki Razem
01-U 6 15 0 21
02-p 109 266 37 412
03-L 12 43 2 57
04-0 13 15 9 37
05-R 144 559 87 790
DA-E 3 40 2 45
07-8 267 326 15 608
08-T 72 37 7 116
09-M 186 57 3 246
10-N 280 310 27 617
11-1 68 94 30 192
12-C 18 62 1 81
RAZEM 1178 1824 220 3222

Zrodlo: Dane przedstawione przez Powiatowy Zespol ds. Orzekania o Niepelnosprawnoéci w Stalowej Woli

Ogdlna liczba wydanych orzeczen o zaliczeniu do stopnia niepelnosprawnosci i do 0s6b
nicpeinosprawnych ponizej 16 roku zycia w okresie 01.01.2021 r. do 31.12.2025 r. wynosi

16 264

Stopnie niepelnosprawnosci:

znaczny - 4759, co stanowi 29,26 % ogolnej liczby 0s6b orzeczonych
umiarkowany - 8 588, co stanowi 52,80 % ogdlnej liczby 0sdb orzeczonych

lekki - 1220, co stanowi 7,50% ogdlnej liczby 0s6b orzeczonych

osoby ponizej 16 roku zycia — 1 697, co stanowi 10,43 % ogdlnej liczby osob
orzeczonych

Jak wida¢, w Powiecie zdecydowanie najwigcej jest 0sob z orzeczonym umiarkowanym
stopniem niepetnosprawnosci.

Opieka zdrowotna i rehabilitacja lecznicza

Ustugi medyczne na rzecz osob z niepetnosprawnosciami i przewlekle chorych realizowane sg
glownie przez:

jednostki organizacyjne Samodzielnego Publicznego Zespotu Zakladow Opieki
Zdrowotnej Powiatowego Szpitala Specjalistycznego w Stalowej Woli,

Jednostki organizacyjne Niepublicznego Zakladu Opieki Zdrowotnej ,MEDYK”
w Stalowej Woli,

Samodzielny Publiczny Zaktad Opicki Zdrowotnej w Stalowej Woli, przy ul.
Kwiatkowskiego 2,

Szpital Specjalistyczny SANUS w Stalowej Woli, ktory powstal na bazie NZO7Z
Poradni Leczenia Osteoporozy i Chorob Narzadu Ruchu,

Niepubliczny Zakltad Opieki Zdrowotnej "MEDICUM" s.c. w Stalowej Woli.

Zaklad Pielggnacyjno - Opiekunczy SPZOZ w Stalowej Woli, ul. Dgbrowskiego S,
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AQUA-MED - opieka specjalistyczna — profilaktyka, diagnostyka oraz leczenie w
oparciu o najnowsza wiedzg i standardy medyczne.

AQA Sp. z 0.0., pracownia komory hiperbarycznej w Stalowej Woli. ul. Staszica 4.
ViMedica — Centrum Medyczne, Stalowa Wola, Al. Jana Pawta I1 13/238
Niepubliczny Zaktad Opieki Zdrowotnej MOCZARY - Poradnia Leczenia Uzaleznien
dla Dzieci i Mlodziezy w Stalowej Woli, Al. Jana Pawla 11 18B

Niepubliczny Zaklad Opieki Zdrowotnej MOCZARY — Poradnia Leczenia Nerwic dla
Dorostych w Stalowej Woli, Al. Jana Pawta I1 18

Wojewodzki Osrodek Terapii Uzaleznienia od Alkoholu i Wspdtuzaleznienia w
Stalowej Woli, ul. Dgbrowskiego 7

Niepubliczny Zakiad Opieki Zdrowotnej Achilles s.c. Sprzgt rehabilitacyjny. artykuly
medyczne — Poradnia Logopedyczna — Stalowa Wola, ul. Poniatowskiego 33
Niepubliczny ~ Zaklad  Opieki  Zdrowotnej  Osrodek  Rehabilitacji  Dzieci
Niepelnosprawnych w Stalowej Woli, ul. Czarnieckiego 3

Niepubliczny Zaktad Opieki Zdrowotnej Pracownia Rezonansu Magnetycznego nr 2
.Diagnosta™ , Stalowa Wola, ul. ks. J. Popietuszki 15A

Centrum Medyczno Diagnostyczne CORMEDICA sp. z 0.0.; Poradnia Okulistyczna
dla Dzieci, Stalowa Wola, ul. Szkolna 46,

Centrum Opieki Medycznej KAMED sp. z 0.0. Hospicjum, Stalowa wola, ul. 1
Sierpnia 12

Placowki medyczne dzialajace w Stalowej Woli realizujg programy profilaktyczne. Sa to
nastepujgce miedzy innymi nast¢pujace programy:

Powiatowy Szpital Specjalistyczny w Stalowej Woli:

v
v
v

Program profilaktyki raka piersi — etap podstawowy.

Program profilaktyki raka piersi — etap pogtebionej diagnostyki,

Program profilaktyki raka szyjki macicy — etap podstawowy obejmujgcy wykonanie badan
cytologicznych z szyjki macicy,

Narodowa Strategia Onkologiczna — badanie jelita grubego

Program lekowy - $wiadczenie gwarantowane; leczenie w ramach programu odbywa si¢ z
zastosowaniem wybranych substancji czynnych, ktdre nie sg finansowane w ramach innych
swiadezen gwarantowanych

Szpital Specjalistyczny ,,Sanus” w Stalowej Woli:

v
v

v

Program profilaktyki raka piersi dla mieszkancow Wojewodztwa Podkarpackiego,
Profilaktyka i diagnostyka Reumatoidalnego Zapalenia Stawow w Polsce potudniowo -
wschodniej,

Profilaktyka zlaman osteoporotycznych w Polsce potudniowo — wschodniej,

Prace badawczo — rozwojowe w zakresie opracowania nowych metod leczenia chordb
reurnatycznych przy wykorzystaniu terapii hiperbaryczne,

Prace badawczo — rozwojowe nad schematem szybkiego badania bolu glowy w celu
wezesnego  wykrywania  zmian nowotworowych modzgu przez Sanus  Szpital
Specjalistyczny,

Zakup infrastruktury do prac B+R niezbgdnych do ustalenia schematu szybkiego badania
bolu glowy w celu wezesnego wykrywania zmian nowotworowych mozgu Sanus Szpital
Specjalistyczny,

Modernizacja energetyczna budynku Szpitala Specjalistycznego ..Sanus’™ w Stalowej Woli.
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Obiekty medyczne funkcjonujace na terenie Stalowej Woli na przestrzeni lat sukcesywnie
przystosowywane s3 do potrzeb osdb z niepelnosprawnosciami i w zasadzie aktualnie brak w nich
barier architektonicznych.

Problem dost¢pnosci w Powiecie Stalowowolskim

Osoby z r6znymi niepetnosprawnosciami na co dzien spotykajg si¢ z wieloma przeszkodami,
ktére utrudniajg im swobodne poruszanie si¢. Dlatego wazne jest inicjowanie dzialan
prowadzacych do wumozliwienia im normalnego, samodzielnego funkcjonowania
w spofeczenstwie. Konwencja ONZ o prawach osob niepelnosprawnych kompleksowo
opisuje prawa 0sob z niepelnosprawnosciami w kategoriach praw czlowieka i obywatela.

Analizujgc funkcjonowanie instytucji w aspekcie postanowien Konwencji nalezy wzigé pod
uwagg nie tylko dziatania podejmowane bezposrednio przez Starostwo Powiatowe, ale takze
przez inne podmioty, ktore majg realny wplyw na jakosé zycia spolecznosci lokalnej. I tak:
Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Stalowej Woli, jako jednostka organizacyjna
powiatu odpowiada za wykonywanie okreslonych ustawami zadan publicznych o charakterze
ponad gminnym w zakresie pomocy spolecznej i wspicrania 0s6b z niepetnosprawnosciami.
Jednostka m.in. kontynuuje realizacj¢ programu ‘Aktywny samorzad”, a takze programu
» Wyréwnywania roznic mi¢dzy regionami I11”. Natomiast w aspekcie aktywizacji zawodowej
osoby z niepetnosprawnoscia moga korzysta¢ ze wsparcia Powiatowego Urzedu Pracy w
Stalowej Woli. W wymiarze dostgpnosci cyfrowej, strona starostwa zawiera mechanizmy
wspierajgce poruszanie si¢ i korzystanie z serwisu przez osoby tego potrzebujace. W
kontekécie dbatosci o pelng dostgpnosé sg przygotowywane, publikowane. udostepniane i
umieszczane na stronach internetowych starostwa i jednostek podleglych, dokumenty i
informacje, w szczegolnosci w formie grafik, plikow scanowanych oraz plikow w formacie
pdf. Przygotowywanie i publikowanie dokumentow spelniajagcych standardy WCAG?2
pozwala utrzymywac na odpowiednim poziomie dostegpnosc witryny
i ulatwia osobom niepetnosprawnym wyszukiwanie informacji.

Samodzielne funkcjonowanie 0sob z réznymi niepelnosprawnosciami uzaleznione jest m.in.
od stopnia przystosowania budynkéw uzytecznosci publicznej pod katem ich
niepelnosprawnosci. Dostgp do przestrzeni publicznej stanowi bowiem gwarancje korzystania
z pelni praw obywatelskich kazdej osoby z niepelnosprawnoscig. Zasadniczym elementem
wyréwnywania szans osob z niepelnosprawnosciami, ktére stanowig dos¢ duzy odsetek
spoleczenstwa, jest zapewnienie maksymalnej dostepnosci przestrzeni publicznych np.
siedzib urzgdow, przychodni lekarskich, dworcow, parkow, miejsc rekreacji i wypoczynku,
obiektow szkolnictwa oraz miejsc powszechnego uzytku m.in. budynkéw mieszkalnych,
sklepow. Poprzez dostepnosé przestrzeni i wszelkich obiektow, nalezy rozumie¢ mozliwosé
samodzielnego korzystania z nich przez osoby z niepetnosprawnosciami, poruszajace si¢ na
wozkach inwalidzkich i przy pomocy chodzikow, czy tez osoby niewidome. W tym celu w
latach 2018 — 2025 realizowany byl rzadowy program ,Dostgpnos$é plus” ktory byl
pierwszym i kompleksowym ujeciem tematyki dostgpnosci w Polsce. Narzedziem
wspierajgcym wdrozenie tego programu przez instytucje publiczne byla ustawa z dnia 19
lipca 2019 r. o zapewnieniu dost¢pnosci osobom ze szezegdlnymi potrzebami (t. j. Dz. U. z
2024 r. poz. 1411). Program mial poprawi¢ dostepnos¢ przestrzeni publicznej, produktow i
ustug pod wzgledem architektonicznym, informacyjnym i komunikacyjnym.

W kontekscie dostgpnosci architektonicznej w budynkach instytucji zastosowano rozwigzania
niwelujagce  czgsciowo wystepujgce  bariery architektoniczne. W budynku  starostwa
zainstalowano m.in. winde¢ zewngtrzng (ktora posiada m.in. sygnalizacje dzwigkowa.
ulatwiajgca poruszanie si¢ osobom z niepelnosprawnosciami z powodu dysfunkcji narzgdu
wzroku), do ktorej dostgp jest zapewniony z poziomu chodnika. Odnosnic dost¢pnosci
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przestrzeni publicznych warto takze podkredli¢ dzialania promocyjne w zakresie dostepnosci,
ktore podejmuje starostwo we wspolpracy z Powiatowym Inspektorem Nadzoru Budowalnego
Prowadzona jest kampania ,,Obiekt budowalny przyjazny osobom
niepetnosprawnym”, Jej celem jest promowanie obiektow budowalnych przyjaznych osobom
z niepelnosprawnosciami, a w szczegolnosci poruszajgcych sig na wozkach inwalidzkich. a
uzytecznosci

w Stalowej Woli.

takze  poprawa

dostgpnosci

niepetnosprawnosciami.

Tabela 25. Stan

Powiatu dokonana przez Wydzial Mienia Powiatu wykazala nastg

budynkdéw

obiektow

uzytecznosci

publiczne;j

publicznej

dla

stanowigcych mienic
Stalowowolskiego - Wnikliwa analiza stanu budynkéw uzytecznosci publicznej stanowigcych zasob
ujacy stan faktyczny:

osob  z

Powiatu

g micjsca | dojécia do|  pochylnie e ’
0 dllmstojow; wed'ifl do 5 umo:li\;. : prayst. do | pomieszez. kabina ‘
g : ilo a samoch. ud. ostgp do bud, ” ! ; -
Nazwa jednostki budynkéw | diaoséb | dostos. osobom Diwig r:ic:::.;:‘d_b h‘:fai‘;g:: m::;::l;g: §
niepeln, dia os6b niepein. Fteae) niepeln. niepeln.
niepeln. ‘
1| Zespol Szkol nr 1, ul 1 Nie Tak Tak Nie Tak Tak Tak
Hutnicza 17
2. | Zespol Szkol nr2,ul. 1-go |4 Nie Nic Nie Nie Tak Tak Tak
Sicrpnia 26
3. | Zespol Szkol nr 3, ul. Polna | 2 Tak Tak Tak Nie Tak Tak Nie
15 :
4. | Zespol Szkol 2 Tak Tak Tak Tak | Tak Tak Tak
Ogodlnoksztalcgeyeh, ul
Staszica §
5 | Centrum Edukacp 4 Tak Tak Nie/budynek | Nie Tak Tak Tak
Zawodowe), ul poziem 0
Kwiatkowshkiego | al
6 | Zespol Szkol Specjalnychnr | 1 Tak Tak Nie/budynek | Tak | Tak Tak Tak |
6, Al. Jana Pawia Il nr 21 poziom 0
7 | Centrum Ksztalcenia 1 Tak Nie Nie Tak | Tak Tak Nie
Ustawicznego 1 Osrodek
Doksztalcania 1
Doskonalenia Zawodowego
w Stalowej Wolt + Poradnia
Psychologiczno-
Pedagogiczna, ul. Hutnicza
12
8 | Zespol Placowek 1 Tak Nie Nie Nie Tak Tak Tak
Oswiatowo-
Wychowawcezych, ul
Orzeszkowe) 2
9 | Placowka opiekunczo — | Nie Nie Tak Nie Nie Nie Nie |
wychowawcza . Podlesna |
| Przystan”, ul. Podlesna 6 |
10. | Dom Pomocy Spolecznej, 1 Tak Tak Tak Tak | Tak Tak Tak
ul. Dmowskiego 2a
Il | Powiatowy Urzad Pracy, ul. | 1 TAK TAK Nie/budynek | Nie Tak Tak Nie
Dimowskicgo § poziom 0
12 | Zarzad Drog Powiatowych, |1 Tak Nie Nie Nie Tak Nie Nie
ul. Przemyslowa 6
13, | SP ZZOZ Powiatowy 7 Tak Tak Tak Tak | Tak Tak Tak
Szpital Specjalistvezny, ul.
Staszica 4 w Stalowe) Woli
14, | NZOZ Osrodek 1 Tak Tak Tak Tak | Tak Tak Tak
Rehabilitacyi Dziec
Niepelnosprawnych. ul
Czamieckiego 3 w Stalowe)
Woli o
15 | Starostwo Powiatowe, ul 1 Tak Tak Nie/budynek | Tak | Tak Tak Nie
| Podlesna 15 w Stalowg) poziom 0
Woli
16 | Powiatowy Inspektorat 1 Tak Nig Nie Tak | Tak Tak Nie
Weterynarit, ul Okulickiego
12 w Stalowej Woli

Zrodto: Dane p@dstawmnc przez Wydzial Inwestycji i Mienia Powiatu
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2.3 Dzialania z zakresu rehabilitacji spolecznej i zawodowej 0séb niepelnosprawnych

* Rchabilitacja spoleczna realizowana przez Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie
w Stalowej Woli, zgodnie z ustaws z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rchabilitacji
zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu os6b niepelnosprawnych (t. j. Dz. U. z
2025 r. poz. 913 z pézn. zm.).

¢ dofinansowanie do uczestnictwa w turnusach rehabilitacyjnych oséb
niepelnosprawnych i ich opiekunéw (art. 35a ust. 1 pkt. 7 lit. a ustawy z dnia 27
sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych (tekst jednolity Dz. U. z 2025 r. poz. 913 p6zn. zm.).

Turnusy rehabilitacyjne to zorganizowana forma aktywnej rehabilitacji polaczonej
z elementami wypoczynku, ktérej celem jest ogélna poprawa psychofizycznej sprawnosci
oraz rozwijanie umiejgmosci spotecznych uczestnikow, migdzy innymi przez nawiazywanie
i rozwijanie kontaktdw spotecznych, realizacje i rozwijanie zainteresowan, a takze przez
udziat w innych zajeciach przewidzianych programem turnusu. Czas trwania turnusu wynosi
co najmniej 14 dni. Turnusy mogg by¢ organizowane przez osoby fizyczne prowadzace
dziatalnos¢ gospodarczg, osoby prawne i inne jednostki organizacyjne nie posiadajace
osobowosci prawnej, ktore prowadzg co najmniej przez 2 lata dziatalnosé na rzecz osob
niepetnosprawnych i uzyskaly wpis do rejestru organizatoréw prowadzonego przez
wojewodg, wylgeznie w osrodkach ktére uzyskaly wpis do rejestru osrodkow prowadzonego
przez wojewode.

Tabela 26. Skala dofinansowaii w latach 2021-2025 do uczestnictwa w turnusach rehabilitacyjnych

Lp okt liczba 0séb, ktérym wyplacono dofinansowanie do Kwota srodkéw
turnusow /w tym opickunowie/ PFRON

| 2021 301 394 076.00
2 2022 397 606 080,00
3 2023 428 582 905,00
4 2024 256 496 988,00
5 2025 237 515 094,00
Ogodlem 1619 2 595 143,00

Zrédto: Dane wynikajace ze sprawozdan rzeczowo-finansowych z wykorzystania srodkéw PFRON za okres od
2021-2025

e dofinansowanie do likwidacji barier architektonicznych, w komunikowaniu si¢
i technicznych w zwigzku z indywidualnymi potrzebami 0séb niepelnosprawnych
/barier funkcjonalnych/ (art. 35a ust. 1 pkt. 7 lit. d ustawy z dnia 27 sierpnia 1997r.
o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych
(tekst jednolity Dz. U. z 2025 r. poz. 913 z pozn. zm.).

Bariery funkcjonalne to forma dofinansowania przewidziana dla os6b niepetnosprawnych,
ktorej realizacja umozliwi lub w znacznym stopniu ulatwi osobic niepelnosprawnej
wykonywanie podstawowych, codziennych czynnosci lub kontaktéw z otoczeniem. W pojeciu
barier funkcjonalnych mieszcza si¢ bariery architektoniczne w komunikowaniu sie i
techniczne. Zgodnie z definicja stownikows:

¢ bariery architektoniczne to wszelkie utrudnienie wystepujace w budynku i w jego
najblizszej okolicy. ktore ze wzglgdu na rozwigzania techniczne, konstrukeyjne lub
warunki uzytkowania uniemozliwiajg lub utrudniajg swobod¢ ruchu osobom
niepetnosprawnym;
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e barierv techniczne to przeszkody wynikajace z braku zastosowania lub
niedostosowania, odpowiednich do rodzaju niepelnosprawnosci, przedmiotéw lub
urzadzen. Likwidacja tej bariery powinna powodowa¢ sprawniejsze dzialanie osoby
niepelnosprawnej w spoteczenstwie i umozliwié¢ wydajniejsze jej funkcjonowanie;

e bariery w komunikowaniu sie to ograniczenia uniemozliwiajace lub utrudniajgce
osobie niepelnosprawnej swobodne porozumiewanie si¢ i/lub przekazywanie
informacji.

Zakres mozliwych do wykonania przedsigwzig¢ w ramach likwidacji barier funkcjonalnych
jest bardzo duzy i elastyczny. Jednak wysokos¢ limitow srodkéw przekazywanych w latach
2021-2025 dla powiatu na realizacj¢ tego zadania pozwalal na wykonywanie najbardziej
niezbednych przedsigwzigé¢ oraz na zakup niezbgdnych urzadzen stanowigeych podstawe
funkcjonowania i komunikowania si¢ 0osob niepelnosprawnych.

Dofinansowywano zatem zakup:
- uchwytow,
- plytek antyposlizgowych,
- kabin prysznicowych z brodzikiem,
- krzeselek prysznicowych,
- schodolazow,
- drzwi dla 0s6b niepetnosprawnych,
- podnosnikéw wannowych,
- krzeselek toaletowych,
- krzeselek prysznicowych,
- lozek rehabilitacyjnych,
- rowerkow trojkotowych,
- sprzetu komputerowego,
- telefonéw komorkowych

7Z roku na rok rosnie liczba o0sob z niepelnosprawnosciami  zainteresowanych
dofinansowaniem do likwidacji barier funkcjonalnych, jednak potrzeby wynikajgce z
wnioskow sa wieksze niz planowane kwoty na ten cel. Dzieje sig tak dlatego, ze w Powiecie
Stalowowolskim liczba osob z niepelnosprawnos$ciami oraz ich potrzeby wynikajgce z
niepelnosprawnosci sa niewspotmiernie wyzsze od mozliwoéci finansowych Funduszu.

Tabela 27. Skala dofinansowan do likwidacji bariery architektonicznych, technicznych i w
komunikowaniu si¢ w latach 2021 — 2025

LP ol liczba oséb, ktorym Kwota §rodkéw
wyplacono dofinansowanie PFRON
1 2021 124 315 000,00
2 2022 100 350 000,00
3 2023 159 393 000,00
4 2024 166 539 000,00
5 2025 188 477 017,00
Ogolem 737 2074 017,00
Zrodlo: Dane wynikajace ze sprawozdan rzeczoml—(l;i;lia‘nzsooz\;ych z wykorzystania $rodkéw PFRON za okres od
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e dofinansowanie kosztéw dzialalnosci warsztatow terapii zajeciowej (art. 35a ust. |
pkt. 8 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz
zatrudnianiu oséb niepelnosprawnych (tekst jednolity Dz. U. z 2025 r. poz. 913 z
pézn. zm.).

Warsztat Terapii Zajgciowej oznacza wyodrgbniong organizacyjnie i finansowo placowke
stwarzajgcg osobom niepetnosprawnym niezdolnym do podjecia pracy mozliwosé rehabilitacji
spolecznej i zawodowej w zakresie pozyskiwania lub przywracania umiejetnosci niezbednych do
podj¢cia zatrudnienia. Realizacja przez warsztat tego celu odbywa si¢ przy zastosowaniu technik
terapii zajgciowej, zmierzajacych do rozwijania:

° umiej¢tnosci wykonywania czynnosci zycia codziennego oraz zaradnosci osobistej,
e psychofizycznych sprawnosci oraz podstawowych i specjalistycznych umiejetnosci
zawodowych, umozliwiajacych uczestnictwo w szkoleniu zawodowym albo podjecie pracy.

W Powiecie Stalowowolskim od 1996 roku dziatal jeden warsztat terapii zajgciowej utworzony
przy Miejskim Osrodku Pomocy Spolecznej w Stalowej Woli, w ktorym uczestniczylo 25 0séb z
niepelnosprawnosciami. Warsztat ten byl dwukrotnie rozszerzany w 1999 o 10 uczestnikow, w
2001 o 10 uczestnikéw i 2004 o 5 uczestnikow. W chwili obecnej z terapii w tym warsztacie
korzysta 50 o0s6b z niepetnosprawnosciami. Uczesinicy tego warsztatu to osoby z
niepetnosprawnoscig z uposledzeniem umyslowym i chorobami psychicznymi. Program warsztatu
realizowany jest w dziesigciu pracowniach tj.: rozwoju kompetencji zawodowych, krawieckiej,
komputerowo-poligraficznej, stolarskiej, witrazowniczej, plastycznej, rozwoju psychicznego i
umiejgtnosci  spotecznych, przyrodniczo ~ dekoratorska, rekodzielnicza, czynnosci  dnia
codziennego. Ponadto w warsztacie prowadzone sa zajecia rekreacyjne; wycieczki, biwaki.
wyprawy krajoznawczo-turystyczne, wyjscia do muzeum, kina, teatru, organizowanie wieczorkéw
tanecznych, ognisk, czynny udzial w produkcjach artystycznych, uczestnictwo w wystawach,
konkursach, targach, przegladach i piknikach.

W 2003 roku powstaly dwa nastgpne warsztaty, gdyz =zainteresowanie osob z
niepelnosprawnosciami ta forma terapii bylo ogromne. Ponadto w nowych warsztatach znalazly
miejsce osoby, ktorych nie zakwalifikowano do pierwszego z nich m.in. ze wzgledu na rodzaj
niepelnosprawnosci np. poruszajgcych si¢ na wézku inwalidzkim.

Jednym z nich jest warsztat terapii zajeciowej, utworzony przy Stowarzyszeniu na Rzecz
OsOb  Szczegolnej Troski ,Nadzieja”, w ktorym w ktérym uczestniczylo 25 oséb z
niepelnosprawnosciami. Warsztat ten byl trzykrotnie rozszerzany: w 2006 r. o 10 nowych
uczestnikéw, w 2011 r. o 5 nowych uczestnikéw i w 2013 r. 0 5 uczestnikéw. W chwili obecnej z
terapii w tym warsztacie korzysta 45 0sob z niepenosprawnosciami. Uczestnicy tego warsztatu to
osoby z niepenosprawnoscig z uposledzeniem umystowym, chorobami psychicznymi i dysfunkcig
narzadu ruchu. Program warsztatu realizowany jest w dziewigciu pracowniach tj. czynnosci dnia
codziennego,  stolarsko-technicznej, przyrodniczo-srodowiskowej, plastycznej, poligraficzno-
komputerowej, wikliniarskiej, rekodzieta artystycznego, aktywnosci tworczej i reedukacii.
komunikacji i rewalidacji. Glownymi formami sg muzykoterapia, terapia ruchem i zajecia sportowe
w tym ¢wiczenia ogolno usprawniajace i przygotowanie do pracy na stanowiska robocze. Ponadto
W warsztacie prowadzone sg zajecia rekreacyjne; wycieczki, biwaki, wyprawy turystyczno-
krajoznawcze, wyjscia do muzeum i kina, organizowanie wieczorkéw tanecznych, ognisk, czynny
udziat w produkejach artystycznych, uczestnictwo w wystawach, konkursach, targach. przegladach
i piknikach.

Drugim warsztatem, kiéry powstal w 2003 roku byl warsztat terapii zajeciowej przy
Stowarzyszeniu na Rzecz Dzieci i Mlodziezy Niepelnosprawnej ,.Szansa”, w ktorym w ktorym
uczestniczyto 35 osob z niepelnosprawnosciami. Warsztat ten z dniem 31.12.2015 r. zostal
rozszerzony o 5 uczestnikow i w chwili obecnej z terapii w tym warsztacie korzysta 40 oséb z
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niepelnosprawnosciami. W chwili obecnej z terapii w tym warsztacie korzysta 40 osob z
niepelnosprawnosciami. Uczestnicy tego warsztatu to osoby z niepelnosprawnoscia glownie z
dysfunkcjg narzadu ruchu /w tym poruszajgce si¢ na wozku inwalidzkim/, z uposledzeniem
umyslowym, chorobami psychicznymi 1 schorzeniami = sprz¢zonymi. Program  warsztatu
realizowany jest w o$miu pracowniach tj. przyrodniczej. plastycznej, poligraficznej, pedagogiczne).
rzemiost roznych, wystawienniczej. rekodziela, informatyczno-fotograficznej. Ponadto w warsztacic
prowadzone sg zajgcia rekreacyjne; ogniska. pikniki, czynny udzial w produkejach artystycznych.

Tabela 28. Warsztaty terapii zajeciowej w Powiecie Stalowowolskim - aktualna liczba
uczestnikow
L.p. Rok powstania Liczba uczestnikow
1. 1996 50
2. 2003 45
2003 40

Tabela 29. Finansowanie warsztatow terapii zajeciowej dzialajagcych na terenie Powiatu
Stalowowolskiego

dziallleﬁﬁoéci Liczba uczestnikow S]‘Od‘:)IOI::RON Dotﬂcjlz:};?wmtu Ogolem 100%
2021 135 1 844 160,00 204 935,00 2 049 095,00
2022 135 2201 160,00 244 630,00 2 445 790,00
2023 135 2 507 160,00 278 630,00 2785 790,00
2024 135 2 864 160,00 318 240,00 3 182 400,00
2025 135 2 991 660,00 332 435,00 3324 095,00
Ogdlem 12 408 300,00 1378 870,00 13 787 170,00
Zrodto: Dane wynikajgce ze sprawozdan rzeczowo-finansowych z wykorzystania srodkéw PFRON za okres od
2021-2025

Ponadto w warsztacie terapii zajeciowej dzialajgcym na terenie Powiatu
Tarnobrzeskiego uczestnicza 3 osoby z Powiatu Stalowowolskiego. Ogélna kwota dotacji
Powiatu Stalowowolskiego do uczestnictwa o0séb niepeinosprawnych w warsztacie terapii
zajeciowej na terenie Powiatu Tarnobrzeskiego w latach 2021 - 2025 wyniosta 36 218,32 z1.

Realizacja programu p.n. ,Zajecia klubowe w witz”

Od 2018 r. Powiat Stalowowolski realizuje program p.n. ,Zajecia klubowe
w wtz”. Program realizowany jest dla 5 os6b niepetnosprawnych, begdacych na liscie
oczekujacych do warsztatu terapii zajeciowej przy Stowarzyszeniu ,Nadzieja” w Stalowej
Woli.

Tabela 30. Zajecia klubowe w wiz w Powiecie Stalowowolskim — realizacja w latach 2021-2025

rok Numer umowy Kwota przekazana (w zl.)

2021 KLU/000030/09/D z dnia 14.01.2021 r. 27 000,00

2022 KLU/000039/09/D z dnia 27.01.2022 r. 27 000,00

2023 KLU/000060/09/D z dnia 31.01.2023 r. 30 900,00

2024 KLU/000079/09/D z dnia 22.01.2024 r. 30 900,00

2025 KLU/000098/09/D z dnia 31.01.2025 r. 33 000,00
OGOLEM 148 800,00
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i Srodki pomocnicze (art. 35a ust. 1 pkt. 7 lit. ¢ ustawy z dnia 27 sierpnia 1997r.
o rehabilitacji zawodowe;j i spolecznej oraz zatrudnianiu 0séb nicpetnosprawnych (tekst
jednolity Dz. U. z 2025 r. poz. 913 z pdzn. zm.).

O dofinansowanie zakupu sprz¢tu rehabilitacyjnego, przedmiotow ortopedycznych
i srodkéw pomocniczych moga si¢ ubiega¢ osoby niepelnosprawne na podstawie odrgbnych

przepisow, stosownie do potrzeb wynikajacych z ich niepetnosprawnosci.

W swietle aktualnie obowigzujacych przepiséw maksymalna kwota dofinansowania ze
srodkéw Funduszu do zakupu sprzgtu rehabilitacyjnego wynosi 80% kosztow zakupu tego
sprzgtu. Wysokos¢ dofinansowania ze srodkow Funduszu zaopatrzenia w sprzgt ortopedyczny
i srodki pomocnicze wynosi 100% udzialu wlasnego osoby niepeinosprawnej w limicie ceny
ustalonym na podstawie odrebnych przepiséw lub 150% sumy kwoty limitu wyznaczonego
przez Fundusz Zdrowia oraz wymaganego udzialu wlasnego w zakupie tych przedmiotow

i srodkow, jezeli cena zakupu jest wyzsza niz ustalony limit.

Najczgsciej dofinansowanym sprzetem ortopedycznym i srodkami pomocniczymi sg:
buty ortopedyczne,

kule, laski inwalidzkie,

balkoniki i podporki do chodzenia,

wozki inwalidzkie,

poduszki i materace przeciwodlezynowe,

szkta okularowe,

aparaty stuchowe z wkladkami usznymi, systemy FM.,
protezy piersi,

peruki w przebiegu leczenia chorob nowotworowych,
protezy konczyn dolnych i gdrnych,

aparaty do leczenia bezdechu sennego,

sensory do monitorowania poziomu cukru we krwi, zbiorniki do pomp

insulinowych

Z zakresu sprzgtu rehabilitacyjnego najczesciej dofinansowywano:
rower rehabilitacyjny,

orbitrek magnetyczny,

bieznia elektryczna

Tabela 31. Skala dofinansowan do zakupu sprz¢tu rehabilitacyjnego, ortopedycznego i srodkéw

pomocniczych w latach 2021-2025 Powiecie Stalowowolskim

LP rok liczba osob, ktorym przyznano dofinansowanie Kw?;éggkéw
] 2021 291 579 882,00
2 2022 273 470 175,00
3 2023 348 703 478,53
4 2024 457 923 198,90
5 2025 453 1078 675,00
Ogélem 1822 3 755 409,43

Zrodlo: Dane wynikajace ze sprawozdan rzeczowo-finansowych z wykorzystania Srodkow PFRON za okres od

Ponadlo o dofinansowanie zaopatrzenia w sprzgt rehabilitacyjny moga ubiegaé si¢ osoby
prawne i jednostki organizacyjne nie posiadajgce osobowosci prawnej, ktore dziatalnosé¢ na

2021-2025
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rzecz 0sob niepelnosprawnych prowadzity, co najmniej przez okres 2 lat przed dniem zlozenia
wniosku.

Tabela 32. Skala dofinansowan do zakupu sprzgtu rehabilitacyjnego dla os6b prawnych i
jednostek organizacyjnych nie posiadajacych osobowosci prawnej latach 2021-2025 w Powiecie
Stalowowolskim

LP rok liczba zawartych uméw Kw?;;g;kéw
1 2021 0 0
2. 2022 0 0
3. 2023 0 0
4. 2024 0 0
5 2025 2 25 000,00
Ogolem 2 25 000,00
Zrodlo: Dane wynikajace ze sprawozdan rzecm\v(;-(f)ilel-rizsooz\;ych z wvkorzystania srodkow PFRON za okres od

Nalezy zaznaczy¢, ze wnioski o dofinansowanie do zakupu sprzgtu rehabilitacyjnego przez
osoby prawne i jednostki organizacyjne nie posiadajace osobowosci prawnej sg skladane do
dnia 30 listopada roku poprzedzajgcego rok realizacji wniosku.

v' dofinansowanie sportu, kultury, rekreacji i turystyki oséb niepelnosprawnych
(art. 35a ust. 1 pkt. 7 lit. b ustawy z dma 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej
i spolecznej oraz zatrudnianiu osob niepelnosprawnych (tekst jednolity Dz. U. z 2025
r. poz. 913 z pdzn. zm.).

O dofinansowanie ze $rodkéw Funduszu organizacji sportu, kultury . rekreacji i turystyki dla
0s6b niepetnosprawnych mogg ubiegaé¢ si¢ osoby prawne i jednostki organizacyjne nie
posiadajace osobowosci prawnej. pod warunkiem, ze prowadza dzialalno$¢ na rzecz o0sob
niepetnosprawnych przez okres co najmniej 2 lat przed dniem zlozenia wniosku.

Tabela 33. Dofinansowanie organizacji sportu, Kultury, rekreacji i turystyki dla oséb
niepelnosprawnych w latach 2021 -2025 w Powiecie Stalowowolskim

LP rok Liczba osob Kwota $rodkéw PFRON
| 2021 0 0

2 2022 8 3426,00

3 2023 76 10 776,00

- 2024 189 57 373,22

5 2025 165 33 705,00
Ogolem 438 105 280,22

Zrodlo: Dane wynikajace ze sprawozdan rzeczo\»'(;-5'1211lar1;;6)£:ych z wykorzystania $rodkow PFRON za okres od

Nalezy zaznaczy¢, ze wnioski o dofinansowanic do organizacji sportu, kultury, rekreacji
i turystyki przez osoby prawne i jednostki organizacyjne nie posiadajace osobowosci prawnej
sa skladane do dnia 30 listopada roku poprzedzajacego rok realizacji wniosku.
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¢ Rehabilitacja zawodowa rcalizowana jest przez Powiatowy Urzgd Pracy w
Stalowej Woli zgodnie z ustawg z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji
zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu o0sob niepelnosprawnych (tekst jednolity
Dz. U. z 2025 r. 913 z p6zn. zm.).

Powiatowe urzgdy pracy realizujg zadania z zakresu aktywizacji zawodowej o0sob
niepetnosprawnych w oparciu o zapisy ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji
zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu osob niepelnosprawnych (tekst jednolity Dz. U.
2 2025 r. 913 z pozn. zm.) oraz przepisy wykonawcze do w/w ustawy. Zgodnie z art. 11 w/w
ustawy osoba niepelnosprawna zarejestrowana w powiatowym urzedzie pracy jako
bezrobotna lub poszukujaca pracy niepozostajgca w zatrudnieniu ma prawo korzystaé z ustug
i instrumentéw rynku pracy na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r.
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst jednolity Dz. U. z 2025 r. poz. 214).
Ushugi i instrumenty ryvnkn nracy dla osdh niepetnosprawnyeh zareiestrowanyeh w PP iako
poszukujgce pracy niepozostajace w zatrudnieniu finansowane sg ze srodkéw PFRON. Osoby
niepelnosprawne zarejestrowane w PUP jako bezrobotne aktywizowane sg zgodnie z zapisami
ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. Zadania zwigzane z aktywizacjg
zawodowg w/w 0sob finansowane sg ze $rodkdéw Funduszu Pracy.

Czgs¢ osob posiadajgcych orzeczenia o stopniu niepetnosprawnosci lub rownowazne w wieku
aktywnosci zawodowej bardziej lub mniej aktywnie poszukuje pracy.

Wedlug stanu na 31.12.2025 r. w rejestrach Powiatowego Urzedu Pracy w Stalowej Woli
figurowato 272 oséb niepetnosprawnych.

Tabela 34. Szczegolowa specyfikacja os6b niepetnosprawnych w rejestrach PUP w Stalowej Woli
—stan na 31.12.2025 r.

Stopien Liczba 0s6b niepelnosprawnych
niepelnosprawnosci ogolem w tym:
w tym: poszukujgcy pracy i
bezrobotni niepozostajgcy w
zatrudnieniu
znaczny 10 7 3
umiarkowany 192 159 33
lekki 70 66 4 ]
Ogdlem 272 232 40

Zrodlo: Dane przedstawione przez Powiatowy Urzad Pracy w Stalowej Woli

Tabela 35. Analiza os6b niepelnosprawnych zarejestrowanych w PUP w Stalowej Woli pod
wizgledem wyksztalcenia — stan na 31.12.2025 r,

liczba os6b niepelnosprawnych /stan na 31.12.2025 r./
poziom wyksztalcenia wiym:p os?ul.qucy
ogélem w tym: bezrobotni D iy
pozostajacy w
zatrudnieniu
WyZsze 36 2 9
policealne i $rednie zawodowe 78 62 16
srednie ogolnoksztalcace 35 33 2
zasadnicze zawodowe 63 54 9
Gimnazjalne i ponizej 60 56 4
Ogodlem 272 232 40

Zrédio: Dane przedstawione przez Powiatowy Urzad Pracy w Stalowej Woli
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Jak wynika z przedstawionych danych i bezposrednich kontaktow pracownikow PUP,
bariery zdrowotne i brak kwalifikacji zawodowych odpowiednich do wymagan rynku pracy
powoduja duze trudnosci w uzyskaniu zatrudnienia. Ograniczenie skali bezrobocia osob z
niepelnosprawnosciami, to nie tylko rozwigzanie probleméw bytowych, ale rOwniez szansa na
pelne wlaczenie w srodowisko spoleczne, usamodzielnienie i uaktywnienie, dajace w efekcie
mozliwoéé rehabilitacji zawodowej i spoleczne].

Na rynku pracy w latach 2021-2025 pojawilo sig relatywnie duzo ofert pracy dla osob
z niepetnosprawnosciami, ale w tej grupie mamy do czynienia przede wszystkim z problemem
niedostatecznych kwalifikacji. Natomiast u czgsci pracodawcéw, kiérzy utworzyli stanowiska

Tabela 36. Osoby niepetnosprawne, ktére skorzystaly z ofert pracy PUP w Stalowej Woli w

latach 2021 - 2025

Liczba ofert

Liczba 0s6b niepelnosprawnych wyrejestrowanych z

Rok pracy PUP z powodu podjecia pracy
2021 59 AL
2022 9 12
2023 87 200
2024 39 L2
2025 32 L
Ogélem 296 L

Tabela 37. Osoby niepelnosprawne, ktore skorzystaly w latach 2021-2025 ze wszystkich form

Zrodlo: Dane przedstawione przez Powiatowy Urzad Pracy w Stalowej Woli

uslug oferowanych przez PUP w Stalowej Woli.

poradnictwo ; ;
; inne zadania
zawodowe
o o e 2 @
o = @ < o = & sl 5 =
£l 8 @ g .8 z S8z kK = N
rok | & S S| 2| szkolenia | | « & B | 8 2 .88 |9 B 2| £ E
=3 & E2R Sl g5| 2| c=2S58| 883 % g
5 E = < | & = Tes2 | 88w 8 a8
S gl =| &8 »| & SB88F 283 ~ n
= - = 2 = = :-.‘E & 8 8Bl = o &
Bl B 2l 8| B~ "38ls 2 Bl g~
=l g || Eres 2 & g g £
5s = S o
2021 24 0 1 8 19 10 ] 7 18 1 3
2022 35 10 7 4 171 16 3 5 14 1 i
2023 26 5 20 1 11 13 0 5 13 2 5
2024 30 19 2] 3 14 9 6 12 12 1 3
2025 25 5 36 2 11 10 3 12 10 0 1
Ogolem | 140 | 39 85 18 72| S8 13 41 67 5 19

Zrodlo: Dane przedstawione przez Powiatowy Urzad Pracy w Stalowej Woli
F P 'y 1 y )
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pozyczki na rozpoczgeie dzialalnosci gospodarczej (art. 12a ustawy z dnia 27 sierpnia
1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu osdb niepetnosprawnych
(tekst jednolity Dz. U. z 2025 r. poz. 913 z pézn. zm.).

Tabela 38. Osoby niepelnosprawne, ktére skorzystaly z pozyczki na rozpoczecie dzialalnosci
gospodarczej w latach 2021 — 2025 w PUP w stalowej Woli

Rok udzielenia pozyczki Liczba oséb Kwota pozyczki
2021 4 179 000.00
2022 3 150 000,00
2023 3 150 000.00
2024 9 464 054,88
2025 10 513 903,77
Ogélem 29 1 456 958,65

Zrodto: Dane wynikajace ze sprawozdan rzeczowo-finansowych z wykorzystania $rodkéw PFRON za okres
od 2021-2025

finansowanie kosztéw szkolen organizowanych przez kierownika powiatowego
urzedu pracy (art. 40 i 4] ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowe;j i
spolecznej oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych (tekst jednolity Dz. U. z 2025 r.
poz. 913 z pozn. zm.).

Tabela 39. Osoby nicpelnosprawne, ktére skorzystaly ze szkolen oferowanych przez PUP w
Stalowej Woli w latach 2021 - 2025

Rok odbycia szkolenia Liczba os6b Kwota na szkolenia
2021 0 0
2022 0 0
2023 0 0
2024 0 0
2025 0 0
Ogdélem 0 0

Zrodlo: Dane wynikajgce ze sprawozdar rzeczowo-finansowych z wykorzystania srodkéw PFRON za okres od
2021-2025

zwrot kosztéw przystosowania stanowisk pracy, adaptacji pomieszczen zakladu
pracy lub nabycia urzadzen dla osob niepelnosprawnych, rozpoznania przez sluzby
medycyny pracy (art. 26 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej
i spolecznej oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych (tekst jednolity Dz. U. z 2025 r.
poz. 913 z pézn. zm.).

Tabela 40. Stan realizacji zadania: przystosowanic stanowisk pracy, adaptacji pomieszczen
zakladu pracy (...)w Powiecie Stalowowolskim w latach 2021-2025

Rok realizacji Liczba os6b Kwota Srodkow PFRON
2021 0 0
2022 0 0
2023 0 0
2024 0 0
2025 0 0
Ogolem 0 0

Zrédlo: Dane wynikajgce ze sprawozdan rzeczowo-finansowych z wykorzystania srodkow PFRON za okres
od 2021-2025
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— zwrot kosztéw  zatrudnienia pracownikéow  pomagajgcych  pracownikowi
niepelnosprawnemu w pracy (arl. 26d ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji
zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu 0sob niepetnosprawnych (tekst jednolity Dz. U.
z 2025 r. poz. 913 z p6zn. zm.).

Tabela 41. Stan realizacji zadania: zwrot Kosztow zatrudnienia pracownikow
pomagajacych pracownikowi niepelnosprawnemu w pracy w Powiccie Stalowowolskim w
latach 2021-2025

Rok realizacji Liczba oséb Kwota §rodkéw PFRON

2021 12 68 519,00
2022 12 85 360,00
2023 12 92 952,01
2024 12 97 551,53
2025 11 113 168,12

Ogolem 59 457 550,66

Zrodio: Dane wynikajace ze sprawozdan rzeczowo-finansowych z wykorzystania érodkow PFRON za okres
od 2021-2025

— zwrot wydatkéw na formy pomocy dla oséb niepelnosprawnych poszukujgcych
pracy niepozostajacych w zatrudnieniu (art. 11 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o
rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych (tekst
jednolity (Dz. U. z 2025 r. poz. 913 z p6zn. zm.).

Tabela 42. Stan realizacji zadania: zwrot wydatkéw na formy pomocy dla o0sob
niepelnosprawnych poszukujgeych pracy niepozostajacych w zatrudnieniu w  Powiecie
Stalowowolskim w latach 2021-2025

Rok realizacji Liczba oséb Kwota srodkéw PFRON
2021 6 29 718,00
2022 10 66 026,00
2023 9 36992,14
2024 10 104 920,73
2025 8 90 675,90
Ogélem 43 328 332,77

7rodlo: Dane wynikajace ze sprawozdan rzeczowo-finansowych z wykorzystania srodkéw PFRON za okres od
2021-2025
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zwrot kosztéw wyposazenia stanowisk pracy (art. 26e ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 .

o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu 0sob niepetnosprawnych (tekst
jednolity Dz. U. z 2025 r. poz. 913 z p6zn. zm.),

Tabela 43. Stan realizacji zadania: zwrot kosztow wyposazenia stanowisk pracy w

Powiccie Stalowowolskim w latach 2021-2025

Rok realizacji Liczba stanowisk Kwota §rodkéw PFRON
2021 3 146 231,00
2022 4 190 600,00
2023 3 149 905,89
2024 2 120 000.00
2025 4 250 308,83
Ogoélem 16 857 045,72

Zrédio: Dane wynikajace ze sprawozdan rzeczowo-finansowych z wykorzystania $rodkéw PFRON za okres od
2021-2025

2.4 Realizacja ,,Programu Wyréownywania Réznic Migdzy Regionami I1I” w latach

2021 - 2025

Tabela 44. Realizacja ,,Programu Wyréwnywania réznic migdzy regionami 111" w 2021 r.

Obszar Beneficjent Umowa nr z dnia kwota wyplacona
Obsza G — Aktywizacja
WRR/000430/09/D =
'L Zavatowa 0560 FURSetlavs Wala dnia 09 lipca 2021 r. 184 500,00,
niepelnosprawnych szansg
na zatrudnienie
Obszar F - WTZ przy Stowarzyszeniu WRR/000429/09/D z 160 000.00
Przeciwdzialanie ~Nadzieja” w Stalowej dnia 09 lipca 2021 :
degradacji infrastruktury Woli
warsztatu terapii
zajeciowej
OGOLEM 344 500,00
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Tabela 45, Realizacja ,,Programu Wyréwnywania réznic migdzy regionami 111" w 2022 r

Obszar

Beneficjent

Umowa nr z dnia

kwota wyplacona

Obsza G - Aktywizacja
zawodowa osob

niepetnosprawnych szansa

na zatrudnienie

PUP Stalowa Wola

WRR/000450/09/D z
dnia 02 sierpnia 2022 r.

150 000,00

Obszar D- Likwidacja
barier transportowych

Srodowiskowy Dom
Samopomocy Nr 2 Dla
Os6b z zaburzeniami
Psychicznymi w Stalowej
Woli

WRR/000460/09/D z
dnia 15 wrzeénia 2022 r.

120 000,00

Obszar D- Likwidacja
barier transportowych

WTZ przy MOPS w
Stalowej Woli

WRR/000460/09/D z
dnia 15 wrzesnia 2022 r

120 000,00

Obszar F —
Przeciwdzialanie
degradacji infrastruktury
warsztatu terapii
zajeciowej

WTZ przy MOPS w
stalowe] Woli

WRR/000460/09/D z
dnia 15 wrzesnia 2022 r

151 026,45

OGOLEM

541 026,45

Tabela 46. Realizacja ,,Programu Wyrownywania réznic mi¢dzy regionami I11” w 2023 r.

Obszar

Beneficjent

Umowa nr z dnia

kwota wyplacona

Obsza G — Aktywizacja
zawodowa 0sdb

PUP Stalowa Wola

WRR/000495/09/D z

; ‘ ] dnia 25 lipca 2023 r. 100 000.00
niepelnosprawnych szansa
na zatrudnienie
Obszar D — Likwidacja Powiat Stalowowolski na
barier transportowych rzecz Zespotu Szkél Nr 6 W}.{R/OO(.)@S/OQ/D_Z 135 000,00
. . dnia 25 lipca 2023 1.
Specjalnych w Stalowej
Woli
OGOLEM 235 000,00

Tabela 47. Realizacja ,,Programu Wyrownywania réznic migdzy regionami I1I w 2024 r.

e

Obszar

Beneficjent

Umowa nr z dnia

kwota wyplacona

Obsza G — Aktywizacja

WRR/000521/09/D z

A zawoc!o“.fa 0s0b PUP Stalowa Wola dnia 10 lipca 2024 141 000,00
niepelnosprawnych szansa
na zatrudnienie
141 000,00

OGOLEM
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Tabela 48. Realizacja ,,Programu Wyréwnywania réznic migdzy regionami 11" w 2025 r,

Obszar

Beneficjent

Umowa nr z dnia

kwota wyplacona

Obsza G — Aktywizacja
zawodowa o0s6b

PUP Stalowa Wola

WRR/000552/09/D z

: ! dnia 29 sierpnia 2025 r. 136 132,00
niepelnosprawnych szansa
na zatrudnienie
Obszar D - Likwidacja WTZ przy Stowarzyszeniu WRR/000553/09/D z 123 500.00
barier transportowych »Nadzieja” w Stalowej dnia 12 sierpnia 2025 r. ’
Woli
Obszar D — Likwidacja NZOZ Osrodek WRR/000553/09/D z
barmedvme disran msn msbma s L by DR Roy E PO L, e Y ) , YR T I, OO foAAs . IS[ 000.00
vdliv L ANIpUiluw yuli NCHavititav)l WLicel Ullla §1£ SITIPING LULD |,
Niepelnosprawnych w
Stalowej Woli o
Obszar D — Likwidacja Srodowiskowy Dom WRR/000553/09/D 2 150 000.00
barier transportowych Samopomocy w dnia 12 sierpnia 2025 r. :
Radomysiu nad Sanem
OGOLEM 560 632,00

Ogétem w okresie 2021 — 2025 wydatkowano 1 822 158,45 zt. dla 13 Beneficjentow z
Powiatu Stalowowolskiego.

Dzigki pozyskanym w ramach Programu $rodkom PFRON zlikwidowano bariery:

v" transportowe,

v' zmodernizowano infrastrukturg: warsztatu terapii zajeciowej, dzialajgcym przy
Stowarzyszeniu ,,Nadzieja” w Stalowej Woli oraz warsztatu terapii zajeciowej przy
MOPS w Stalowej Woli

v" zaktywizowano osoby niepelnosprawne w Powiecie Stalowowolskim.

2.5 Realizacja programu ,,Aktywny samorzgd” w latach 2021 - 2025

Zgodnie z zalozeniami Europejskiego Modelu Spotecznego Unii Europejskiej i Rady
Europy niezwykle wazng rolg w obszarze ochrony osob z niepelnosprawnosciami przed
wykluczeniem spolecznym odgrywaja wladze regionalne i lokalne. Dzialania zmierzajace do
integracji spolecznej osob z niepetnosprawnosciami zwickszajg potencjal rozwoju, a takze
sprzyjajg zwigkszaniu aktywnosci spolecznej we wszystkich obszarach, m.in. na rynku pracy.
Istotnym zalozeniem polityki spolecznej jest dazenie do kompleksowego dzialania, kiorego
podstawowym celem powinno by¢ przygotowanie osob zagrozonych wykluczeniem do
aktywnego zycia w spoleczenstwie. W dniu 1 lutego 2011 roku Petnomocnik Rzgdu do Spraw
Osdéb Niepelnosprawnych oraz Prezes Zarzadu Zwiazkéw Powiatdow Polskich podpisali
Porozumienie dotyczace wspotpracy w zakresie wspdlnych dziatan samorzadow powiatowych
na rzecz realizacji karty praw osob niepetnosprawnych i ich integracji spolecznej. Wspotpraca
migdzy stronami Porozumienia miata na celu wzmocnienie i usprawnienie wspdlpracy
z samorzgdami powiatowymi oraz wsparcie samorzadow w podejmowanych przez nic
dzialaniach na rzecz integracji 0sob z niepelnosprawnosciami w spolecznosci lokalnej.
Program Aktywny samorzad jest waznym krokiem w kierunku wydajniejszego modelu
polityki spolecznej wobec o0séb z niepelnosprawnosciami. Dzialania przewidziane w
programie uzupelnig plany ujete w powiatowych strategiach rozwigzywania problemow
spolecznych i programach dzialan na rzecz 0séb z niepelnosprawnosciami. Umozliwia
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samorzadom aktywnieisze wlgczenie si¢ w dzialania na rzecz inkluzji spofecznej osob z

niepetnosprawnosciami.

Formy wsparcia przewidziane w programie dotyczg likwidacji barier ograniczajacych

spoleczne i zawodowe funkcjonowanie 0s6b z niepetnosprawnosciami.

Powiat Stalowowolski przystapit do realizacji programu ,,Aktywny samorzgd™ na podstawie;
v Porozumienia Nr 0-09/18/AS/2012 zawartego w dniu 06.06.2012 r. pomigdzy

Panstwowym Funduszem Rehabilitacji
w Warszawie a Powiatem Stalowowolskim.
v Umowy NR AS3/000010/09/D z dnia 15
Panstwowym Funduszem Rehabilitacji
w Warszawie a Powiatem Stalowowolskim.

Osob  Niepelnosprawnych z

siedzibg

kwietnia 2013 r. zawartej pomiedzy

Os6b  Niepelnosprawnych z siedzibg

v Umowy nr AS3/000043/09/D zawartej w dniu 24 kwietnia 2018 r. pomi¢dzy

Panstwowym Funduszem Rehabilitacji
w Warszawie a Powiatem Stalowowolskim

Oso6b  Niepelnosprawnych 2

siedzibg

v Umowy nr AS3/000068/09/D z dnia 26 kwietnia 2024 r. pomigdzy Panstwowym
z siedzibg

Funduszem Rehabilitacji Oséb
w Warszawie a Powiatem Stalowowolskim

Niepelnosprawnych

Tabela 49. Realizacja programu "Aktywny samorzad' w Powiecie Stalowowolskim w latach

2021 - 2025

Modut Obszar

Rok
realizacji

Numer Zadania

Programu wsparcia

Liczba osdb,
ktérym
wyplacono
dofinansowanie
lub refundacje
/wg numeru
PESEL/

Kwota
wyplacona

1
Pomoc w zakupie | montazu oprzyrzadowania
do posiadanego samochodu, adresowana do
050b z orzeczeniem o niepelnosprawnoscei (do
16 1. 2zycia) lub 0séb ze znacznym albo
umiarkowanym stopniem niepeinosprawnosci,
z dysfunkcjg narzadu ruchu

8 585,00

2

A Pomoc w uzyskaniu prawa jazdy, adresowana

do 056b z¢ znacznym albo unnarkowanym

stopniem niepelnosprawnosci, z dysfunkcja
narzadu ruchu

likwidacja bariery
transportowej

3 620,00

3
Pomoc w uzyskaniu prawa jazdy, adresowana
do 0sdb ze znacznym albo umiarkowanym
stopniem niepelnosprawnosci, z dysfunkgcia
narzgdu sluchu, w stopniu wymagajacym
korzystania z uslug tlumacza jgzyka migowego

2021 I-
likwidacja
barier
utrudniajgeych

aktywizacje 4
spoleczng i Pomoc w zakupie i montazu oprzyrzadowania
zawodowy do posiadanego samochodu, adresowana do
osob ze znacznym albo umiarkowanym
stopniem niepelnosprawnoscl, z dysfunkcyg
narzgdu sluchu

1
B Pomoc w zakupie sprz¢tu elektronicznego lub
likwidacja barier w jego elementéw oraz oprogramowania,
dostepie do adresowana do 0sob z orzeczenien. 0
uczestniczenia w niepelnosprawnosci (do 16 r. 2ycia) lub do
spoleczenstwie 0s6b ze znacznym stopniem
informacyjnym niepelnosprawnosc, z dysfunkcjg narzadu
wzroku lub obu konczyn gomych

56 545,00

Py

Dofinansowanie szkolen w zakresie obslugi
nabytego w ramach programu sprz¢u
elektronicznego 1 oprogramowania
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3
Pomoc w zakupie sprzgtu elektronicznego lub
Jego elementéw oraz oprogramowania,
adresowana do 0s6b z umiarkowanym
stopniem niepelnosprawnosci, z dysfunkcig
narzgdu wzroku

3227920

4
Pomoc w zakupie sprzgtu elektronicznego lub
jego elementow oraz oprogramowania
adresowana do 0sob z orzeczeniem. o
niepelnosprawnosci (do 16 1. zycia) lub 0s6b
ze znacznym albo umiarkowanym stopniem
niepelnosprawnosci, z dysfunkeja narzadu
stuchu i trudnosciami w komunikowaniu si¢ za
POMOCa MOwWy

707930

5
Pomoc w utrzymaniu sprawnosci technicznej
posiadanego sprzgtu elektronicznego,
zakupionego w ramach programu, adresowana
do 0s6b z orzeczeniem. o niepelnosprawnodcei
(do 16 r. 2ycia) lub do 0s6b ze znacznym
stopniem niepelnosprawnosci

C
likwidacja barier w
poruszaniu sig:

1

Pomoc w zakupie wozka inwalidzkiego o
napedzie elektrycznym adresowana do osob z
orzeczeniem. o niepelnosprawnosel (do 16 1.

zycia) lub 0sob ze znacznym stopniem
niepetnosprawnosci i dysfunkcja
uniemozlwiajaca poruszanie si¢ za pomocg
wozka inwalidzkiego o napedzie recznym

45120.00

2
Pomoc w utrzymaniu sprawnosci technicznej
posiadanego skutera lub wozka inwalidzkiego
o napgdzie elektrycznym, adresowana do osdb
z orzeczeniem. o niepelnosprawnosci (do 16 1.
zycia) lub 0s50b ze znacznym stopniem
niepelnosprawnosci

11479,60

3
Pomoc w zakupie protezy konczyny, w ktorej
7aslosowano nowoczesne rozwiazania
techniczne, t). protezy co najmniej na I11
poziomie jakosci, adresowana do 0s6b ze

25 108,00

stopniem niepetnosprawnosci
4

Pomoc w utrzymaniu sprawnosci technicznej
postadane) protezy konczyny, w kiorej
ZastosoWano NOWOCZEsne rozwiazania
techniczne (co najmniej na 11 poziomie

Jjakogci), adresowana do 0séb ze stopniem
niepelnosprawnosci

5
Pomoc w zakupie skutera inwalidzkiego o
napgdzie elektrycznym lub oprzyrzgdowania
elekirycznego do wozka recznego, adresowana
do 0s6b z orzeczeniem o niepetnosprawnogcei
(do 16 roku Zycia) lub oséb ze znacznym
stopniem niepelnosprawnosci, z dysfunkejg
narzgdu ruchu powodujgeg problemy w
samodzielnym przemieszczaniu sig i
posiadajgcych zgode lekarza specjalisty na
uzytkowanie przedmiotu dofinansowania

42 375,00

D
Pomoc w utrzymaniu
aktywnosci zawodowej
poprzez zapewnienie
opicki dla osoby zaleznej
(dziecka przebywajacego
w lobku lub przedszkolu
albo pod inng tego typu
opieky), adresowana do
o0s6b ze znacznym lub
umiarkowanym stopniem
niepelnosprawnosci,
ktorzy sg
przedstawicielem
ustawowym lub
opickunem prawnym

31

66 038,00
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dziecka

1l - pomoe w
uzyskaniu
wyksztalcenin
na poziomie
wyzszym

Pomoc adresowana do
0s6b ze znacznym lub
umiarkowanym stopniem
niepelnosprawnosci,
pobierajgcych nauke w
szhole wyiszej lub w
szkole policealnej lub
kolegium, a takze do os6b
majgcych przewéd
doktorski otwarty poza
studiami doktoranckimi

44

244 291,12

Ogdlem 2021 v,

109 o0s6b

542 520,22

2022

Jis
likwidacja
barier
utrudniajgcych
aktywizacjg
spoleczny i
zawodowy

A
likwidacja bariery
transportowej

1
Pomoc w zakupie i montazu oprzyrzadowania
do posiadanego samochodu, adresowana do
os6b z orzeczeniem o niepelnosprawnosci (do
16 r. zycia) lub 0s6b ze znacznym albo
umiarkowanym stopniem niepelnosprawnosci,
z dysfunkeja narzadu ruchu

3247000

2
Pomoc w uzyskaniu prawa jazdy. adresowana
do 0sdb ze znacznym albo umiarkowanym
stopniem niepelnosprawnosci, z dysfunkcja
narzadu ruchu

8 157,00

3
Pomoc w uzyskaniu prawa jazdy, adresowana
do 0s6b ze znacznym albo umiarkowanym
stopniem niepelnosprawnosci, z dysfunkcjy
narzadu stuchu, w stopniu wymagajacym
korzystania z uslug tlumacza jezyka migowego

4
Pomoc w zakupie 1 montazu oprzyrzgdowania
do posiadanego samochodu, adresowana do
0s6b ze znacznym albo umiarkowanym
stopniem niepelnosprawnosci, z dysfunkcja
narzadu stuchu

B
likwidacja barier w
dostepice do
uczestniczenia w
spoleczenstwie
informacyjnym

1
Pomoc w zakupie sprzgtu elektronicznego lub
Jego elementow oraz oprogramowania,
adresowana do osob z orzeczeniem. o
niepelnosprawnoéei (do 16 r. zycia) lub do
0s6b ze znacznyin stopniem
niepelnosprawnosci, z dysfunkcjg narzadu
wzroku lub obu konczyn gornych

14

89 820,00.

2
Dofinansowanie szkolen w zakresie obstugi
nabytego w ramach programu sprzgtu
elektronicznego i oprogramowania

3
Pomoc w zakupie sprzetu elektronicznego lub
jego elementow oraz oprogramowania,
adresowana do 0sob z umiarkowanym
stopniem niepelnosprawnosci, z dysfunkeg
narzgdu wzroku

18 353.09

4
Pomoc w zakupie sprz¢tu elektronicznego lub
Jego elementdw oraz oprogramowania
adresowana do 0s0b z orzeczeniem. 0
niepelnosprawnoscei (do 16 r. 2ycia) lub 0sob
ze znacznym albo umiarkowanym stopnicm
niepelnosprawnosci, z dysfunkcja narzadu
sluchu i trudnosciami w komunikowaniu sig za
pomMoca mowy

31 197.00

5
Pomoc w utrzymaniu sprawnosci technicznej
posiadanego sprzgtu elektronicznego,
zakupionego w ramach programu, adresowana
do 0s6b z orzeczeniem. o niepelnosprawnosci
(do 161, zycia) lub do 0s6b ze znacznym
stopniem niepetnosprawnosci
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1
Pomoc w zakupie wozka inwalidzkiego o
napedzie elektrycznym adresowana do osob z

orzeczeniem. o niepelnosprawnosdci (do 16 r. 2 14 500,00
zycia) lub 0s6b ze znacznym stopniem
niepelnosprawnosei i dysfunkcja
uniemozlwiajacy poruszanie si¢ za pomoca
wozka inwalidzkiego o napgdzie recznym
2
Pomoc w utrzymaniu sprawnodci technicznej
posiadanego skutera lub wozka inwalidzkiego
o napedzie elektrycznym, adresowana do osdb 7 15 963,30
&5 z orzeczeniem. o nicpetnosprawnoécei (do 16 1
likwidacja barier w zycia) lub 0sob ze znacznym stopniem
poruszaniu si¢ niepeinosprawnosci
3
Pomoc w zakupie protezy konczyny, w ktorej
Zastosowano NoOwWoczesne rozwigzania 3 68 415,00
lechniczne ti nratezy eo naimniei na i1
poziomie jakodci, adresowana do 0sob ze
stopniem niepelnosprawnosci
4
pomoc w utrzymaniu sprawnosci technicznej
posiadanej protezy konczyny, w ktorej
ZASI0SOWAN0 NOWOCZESNE rozwigzania 0 0
techniczne (co najmniej na I1l poziomie
Jakosct), adresowana do 0sob ze stopniem
niepelnosprawnosci
5
Pomoc w zakupie skutera inwalidzkiego o
napedzie elektrycznym lub oprzyrzadowania
elektrycznego do wozka recznego, adresowana
do 0s0b z orzeczeniem o niepelnosprawnosci 3 20 325.00
(do 16 roku zycia) lub 0sob ze znacznym
stopniem niepelnosprawnosci, z dysfunkcia
narzadu ruchu powodujaca problemy w
samodzielnym przemieszczaniy sic i
posiadajacych zgode lekarza specjalisty na
uzytkowanie przedmiotu dofinansowania
D
Pomoc w utrzymaniu 3
aktywnosci zawodowej
poprzez zapewnienie
opieki dla osoby zaleinej
(dziecka przebywajacego
w Zlobku lub przedszkolu
albo pod inng tego typu 27 70 421,00
opickg), adresowana do
0s6b ze znacznym lub
umiarkowanym stopniem
niepelnosprawnosci,
ktorzy sa
przedstawicielem
ustawowym lub
opiekunem prawnym
dziecka
Pomoc adresowana do -
11 - pomoe w 0s6b ze znacznym lub
uzyskaniu umiarkowanym stopnicm
wyksztaleenia niepelnosprawnoéci,
na poziomie pobierajacych nauke w
wyilszym szkole wyzszej lub w
szkole policealnej lub 82 353 300,19
kolegium, a takze do os6b
majgcych przewdd
doktorski otwarty poza
studiami doktoranckimi
Ogdlem 2022 r. 159 osdb 722 921,58
1
Pomoc w zakupic | montazu oprzyrzadowania
A do posiadanego samochodu, adresowana do
likwidacja bariery 0s0b z orzeczeniem o nicpelnosprawnosci (do 6 81 097,00

transportowej

16 r. zycia) lub osob ze znacznym albo
umiarkowanym stopniem niepetnosprawnogci.
z dysfunkejg narzgdu ruchu
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2023

I-
likwidacja
barier

| utrudniajgcych

aktywizacjg
spoleczny i
zawodowy

2
Pomoc w uzyskaniu prawa jazdy, adresowana
do os6b ze znacznym albo umiarkowanym
stopniem nicpelnosprawnosci, z dysfunkcja
narzadu ruchu

3
Pomoc w uzyskaniu prawa jazdy. adresowana
do osob ze znacznym albo umiarkowanym
stopniem niepelnosprawnosci, z dysfunkejg
narzgdu sluchu, w stopniu wymagajgcym
korzystania z uslug tlumacza jgzyka migowego

0,00

4
Pomoc w zakupie | montazu oprzyrzadowania
do posiadanego samochodu, adresowana do
0s6b ze znacznym albo umiarkowanym
stopniem niepelnosprawnosci, z dysfunkcja
narzadu siuchu

0,00

B

likwidacja barier w

dostepic do
uczestniczenia w
spoleczenstwie
informacyjnym

1
Pomoc w zakupie sprz¢tu elektronicznego lub
Jjego elementdw oraz oprogramowania,
adresowana do 0s0b z orzeczeniem. o
niepelnosprawnosci (do 16 r. zycia) lub do
0s0b z¢ znacznym stopniem
niepeinosprawnosci, z dysfunkcjg narzadu
wzroku lub obu konczyn gomych

22

159 035.52

2
Dofinansowanie szkolen w zakresic obslugi
nabytego w ramach programu sprz¢tu
elektronicznego i oprogramowania

0,00

3
Pomoc w zakupie sprzetu elektronicznego lub
jego elementow oraz oprogramowania,
adresowana do 0s6b z umiarkowanym
stopniem niepelnosprawnosci, z dysfunkcja
narzadu wzroku

3232418

4
Pomoc w zakupie sprze¢tu elcktronicznego lub
Jego elementdw oraz oprogramowania
adresowana do 0s6b z orzeczeniem. o
niepelnosprawnosci (do 16 r. Zycia) lub oséb
ze znacznym albo umiarkowanym stopniem
niepelnosprawnosci, z dystunkcja narzadu
stuchu i trudnosciami w komunikowaniu si¢ za
pomocq mowy

47 839,13

L
Pomoc w utrzymaniu sprawnosci technicznej
posiadanego sprz¢tu elektronicznego,
zakupionego w ramach programu, adresowanu
do 0s0b z orzeczeniem. o niepelnosprawnosci
(do 16 r. zycia) lub do 0s6b ze znacznym
stopniem niepelnosprawnosci

0,00

c

likwidacja barier w

poruszaniu si¢

1

Pomoc w zakupie wozka inwalidzKiego o
napgdzie elektrycznym adresowana do osob z
orzeczeniem. o niepelnosprawnosci (do 16 1.

zycia) lub 0sob ze znacznym stopniem
niepelnosprawnosci 1 dysfunkcja
uniemozlwiajaca poruszanie si¢ za pomocy
wozka inwalidzkiego o napedzie recznym

57 500,00

2
Pomoc w utrzymaniu sprawnosci techniczne)
posiadanego skutera lub wozka inwalidzkiego
o napedzie elektrycznym, adresowana do osob
z orzeczeniem. o niepefnosprawnosci (do 16 1.
2ycia) lub 0sob ze znacznym stopniem
niepelnosprawnosci

555829

3
Pomoc w zakupie protezy konczyny, w Ktdrej
ZaslosOWano NOWOCZesne rozwigzania
techniczne, 1. protezy co najmniej na 11
poziomie jakoscl, adresowana do osob ze

stopniem niepelnosprawnosci

19 877,88
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4
pomoc w utrzymaniu sprawnofci technicznej
posiadanej protezy konczyny, w ktorej

ZastnSOWANO NOWOCZESNE rozwigzania 0 0,00
techniczne (co najmniej na [l poziomie
Jjakoscel), adresowana do 0s0b ze stopniem
niepelnosprawnosei
5
Pomoc w zakupie skutera inwalidzkiego o
napgdzie elektrycznym lub oprzyrzadowania
clektrycznego do wozka rgcznego, adresowana
do 056b z orzeczeniem o niepelnosprawnosci 5 33 825,00
(do 16 roku zycia) lub 0s6b ze znacznym
stopniem niepelnosprawnosci, z dysfunkcja
narzadu ruchu powodujgca problemy w
samodzielnym przemieszczaniu si¢ i
posiadajacych zgodg Iekarza specjalisty na
uzytkowanie przedmiotu dofinansowania 4]
D
Pomaoce w nfrzymsanin i
aktywnoéci zawodowej
poprzez zapewnienie
opieki dla osoby zaleznej
(dziecka przebywajgcego
w Zlobku lub przedszkolu
albo pod inng tego typu 39 118 877,00
opicky), adresowana do
0s0b ze znacznym lub
umiarkowanym stopniem
nicpelnosprawnodci,
ktérzy sg
przedstawicielem
ustawowym lub
opickunem prawnym
dziecka
Pomoc adresowana do
osGb ze znacznym lub -
umiarkowanym stopniem
- pomocw niepelnosprawnosci,
uzyskaniv pobierajgeyeh nauke w
wykszta'lccr}m szkole wyiszej lub w 90 413 449,09
i pomomze szkole policealnej lub
wyzszym kolegium, a takze do os6b
majgcych przewéd
doktorski otwarty poza
studiami doktoranckimi
Ogolem 2023 232 osoby 971 708,09
1
Pomoc w zakupie i montazu oprzyrzadowania
do posiadanego samochodu, adresowana do
0s0b z orzeczeniem o niepelnosprawnosci (do
16 r. 2ycia) lub 0s6b ze znacznym albo 6 39 100,19
umiarkowanym stopniem niepelnosprawnosci,
z dysfunkcja narzadu ruchu
2
Pomoc w uzyskaniu prawa jazdy, adresowana
do 0s6b ze enacznym albo umiarkowanym 0 0,00
A stopniem niepelnosprawnoscei, z dysfunkcja
1 - likwidacja Likwidacja bariery narzgdu ruchu
barier transportowej 3
2024 utrudniajgcych Pomoc w uzyskaniu prawa jazdy, adresowana
aktyw 1zacyg do 0s50b ze znacznym albo umiarkowanym
spoleczny i stopniem niepelnosprawnosci, z dysfunkcja 0 0.00
zawodowy narzgdu shuchu, w stopniu wymagajgcym
korzystania z uslug tlumacza jgzyka migowego
4
Pomoc w zakupic | montazu oprzyrzadowania
do posiadanego samochodu, adresowana do 0 0,00

0s0b ze znacznym albo umiarkowanym
stopniem niepelnosprawnoscs, z dysfunkejg
narzgdu sluchu
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! :

Pomoc w zakupie sprzgtu clekironicznego iud
iego elementéw oraz oprogramowania.

adresowana do 0s6b z orzeczeniem. o |

niepetnosprawnosci (do 16 r. zycia) lub do 20 172 56521

0s0b ze znacznym stopniem

niepelnosprawnosci, z dysfunkcjg narzgdu

wzroku lub obu konczyn gérnych

2
Dofinansowanie szkoleri w zakresie obstugi
nabytego w ramach programu sprzgtu 0 0,00
clektronicznego i oprogramowania

3
Pomoc w zakupie sprzetu elektronicznego lub
Jjego elementow oraz oprogramowania,

B adresowana do 0sdb z umiarkowanym 11 87 673,42
Likwidacja barier w stopniem niepehosprawnosci, z dysfunkcja |
dostgpie do uczestnictwa w narzgdu wzroku
spoleczenstwie
informacyjnym 4

Pomoc w zakupie sprzgtu elektronicznego lub
jego elementdw oraz oprogramowania
adresowana do os6b z orzeczeniem. o
niepelnosprawnosci (do 16 r. zycia) lub osob 13 66 829,39
ze znacznym albo umiarkowanym stopniem
niepeinosprawnosci, z dysfunkcjg narzadu
stuchu i trudnosciami w komunikowaniu sig za
pPomoca mowy

5
Pomoc w utrzymaniu sprawnosci techniczne)
posiadanego sprz¢tu elektronicznego,
zakupionego w ramach programu, adresowana 2 765,00
do vsob z orzeczeniem. o nicpelnosprawnosci
(do 16 r. 2ycia) lub do os6b ze znacznym
stopniem niepelnosprawnosci

1

Pomoc w zakupie wozka inwalidzkiego o
napgdzie elektrycznym adresowana do 0sob z
orzeczeniem. o niepelnosprawnosc: (do 16 1.
zycia) lub 0s6b ze znacznym stopniem 4 64 300,00

niepelnosprawnosci i dysfunkcjg i
uniemozlwiajacg poruszanie sig za pomoca
wozka inwalidzkiego o napedzie recznym

Pomoc w utrzymamu sprawnosci technicznej
posiadanego skutera lub wazka inwalidzkiego
o napedzie elektrycznym, adresowana do osdb 11 22 843,03
z orzeczeniem. o niepelnosprawnosci (do 16 1.
C zycia) lub 0sob ze znacznym stopniem
Likwidacja barier w nicpelnosprawnosci
poruszaniu sig 3
Pomoc w zakupie protezy koficzyny, w Ktorej
Zastosowano NOWOoCzesne rozwigzania 1 82 672,50 -
techniczne, tj. protezy co najmniej na [ll
poziomic jakosci, adresowana do 0s6b ze
stopniem niepelnosprawnosci
4
pomoc w utrzymaniu sprawnosci techniczne)
posiadanej protezy konczyny, w Ktorej 0 0,00
ZastosoWano nowoczesne rozwigzania
techniczne (co najmniej na Il poziomie
Jakosct), adresowana do 0s6b ze stopniem
niepelnosprawnosci
5
Pomoc w zakupie skutera inwalidzkiego o
napgdzie elektrycznym lub oprzyrzadowania 5 36 000.00
elektrycznego do wozka rgeznego, adresowana
do 0s6b z orzeczeniem o nicpetnosprawnosci
(do 16 roku zycia) lub 0s6b ze znacznym
stopniem nicpetnosprawnosci, z dysiunkcja I
narzgdu ruchu powodujgcy problemy w
samodzielnym przemieszczaniu sig¢ |
posiadajacych zgode lekarza specjalisty na
uzylkowanie przedmiotu dofinansowania
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D
Pomoc w utrzymaniu
aktywnosci zawodowej
poprzez zapewnienie
opieki dla osoby zaleznej
(dziecka przebywajgcego
w 2Zlobku lub przedszkolu
albo pod inng tego typu
opiekg), adresowana do
o0s6b ze znacznym lub
umiarkowanym stopniem
niepelnosprawnosci,
ktorzy sq
przedstawicielem
ustawowym lub
opiekunem prawnym
dziecka

37

[

135 153.00

E
Pomoc w Kontynuowaniu
rehahilitacii w formie
wentylacji domowej,
adresowana do os6b ze
stopniem
nicpelnosprawnosci lub z
orzeczeniem o
niepelnosprawnosei (do
16 roku Zycia), ktore
korzystajg z
koncentratora tlenu lub
respiratora w ramach
$wiadczenia ndzielanego
przez o$rodek domowego
leczenia tlenem lub
ofrodek wentylacji
domowej, tj. pod opieky
zespolu diugoterminowej
opieki domowej dla
pacjentow
wentylowanych
mechanicznie lub pod
opicka
poradni/o$rodka/zespolu
domowego leczenia
tlenem

43

17 400,00

Modul IT -
ponioc w
uzyskaniu
wyksztalcenia
na poziomie
wyiszym

Pomoc adresowana do
0s6b ze znacznym,
umiarkowanym lub

lekkim stopniem
niepelnosprawnosci,

pobierajgcych nauke w

szkole wy#szej lub w
szkole policealnej lub
kolegium, a takie do oséb
majqcych przewéd
doktorski otwarty poza
studiami doktoranckimi

109

559 113,24

Ogolem 2024 r,

322 osoby

1284 414,98

2025

1 - likwidacja
barier
utrudniajgeyc
h aktywizacjg
spoleczng i
zawodowy

A
likwidacja bariery
transportowej

1
Pomoc w zakupie | montazu oprzyrzadowania
do posiadanego samochodu, adresowana do
0s6b z orzeczeniem. o niepelnosprawnosci (do
16 r. 2ycia) Jub 0s6b ze znacznym albo
umiarkowanym stopniem niepelnosprawnosct.
z dysfunkcja narzadu ruchu

43 737,00

2

Pomoc w uzyskaniu prawa jazdy, adresowana
do 0sob z¢ znacznym albo umiarkowanym
stopniem niepelnosprawnosci, z dysfunkcjg

narzgdu ruchu

13 507,00

3
Pomoc w uzyskaniu prawa jazdy, adresowana
do 0s0b ze znacznym albo umiarkowanym
stopniem niepelnosprawnosci, z dysfunkejg
narzagdu stuchu, w stopniu wymagajacym
korzystania z uslug tumacza jgzyka migowego

0,00
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4
Pomoc w zakupie | mentazu oprzyrzgdowania
do posiadanego samochodu, adresowana do
0s0b ze znacznym albo umiarkowanym
stopniem niepelnosprawnosci, z dysfunkcjg
narzadu sfuchu

B
Likwidacja barier w
dostepie do uczestnictwa w
spoleczenstwie
informacyjnym

1
Pomoc w zakupie sprzgtu elektronicznego lub
jego elementow oraz oprogramowania,
adresowana do 0sob z orzeczeniem. o
niepelnosprawnosci (do 16 r. zycia) lub do
osob ze znacznym stopniem
niepelnosprawnosci, z dysfunkceja narzadu
wzroku lub obu konczyn gémych

99 750,41

2
Dofinansowanie szkolen w zakresie obstugi
nabytego w ramach programu sprzgtu
clektronicznego i oprogramowania

0,005

Pomoc w zakupie sprz¢tu elektronicznego lub
jego elementow oraz oprogramowania,
adresowana do 0s6b z umiarkowanym
stopniem nicpelnosprawnosci, z dysfunkcja
narzgdu wzroku

41 25126

4
Pomoc w zakupie¢ sprzgtu elektronicznego lub
Jjego elementéw oraz oprogramowania
adresowana do 0s6b z orzeczeniem. 0
niepetnosprawnosci (do 16 r. zycia) lub osob
ze znacznym albo umiarkowanym stopniem
niepelnosprawnosci, z dysfunkcja narzadu
sluchu i trudnos$ciami w komunikowaniu si¢ za
POMOCE INOWY

31 560,95

5
Pomoc w utrzymaniu sprawnosci technicznej
posiadanego sprzgtu elektronicznego,
zakupionego w ramach programu, adresowana
do 0sdb z orzeczeniem. o niepetnosprawnosci
(do 16 r. zycia) lub do osob ze znacznym
stopniem niepelnosprawnosci

1377,00

C
Likwidacja barier w
poruszaniu si¢

1

Pomoc w zakupie wozka inwalidzkiego o
napedzie elektrycznym adresowana do osob z
orzeczeniem. 0 niepelnosprawnosci (do 16 1.

zycia) lub 0sob ze znacznym stopniem
niepelnosprawnosci i dysfunkcjg
uniemozlwiajgcg poruszanie si¢ za pomocg
wozka inwalidzkiego o napedzie recznym

9351146

2
Pomoc w utrzymaniu sprawnosci techniczngj
posiadanego skutera lub wozka inwalidzKiego
o napgdzie elektrycznym, adresowana do osob
z orzeczeniem . 0 niepelnosprawnosci (do 16 1.
zycia) lub 0s6b ze znacznym stopniem
niepelnosprawnosci

7 862,18

3
Pomoc w zakupie protezy konczyny, w ktore)
2as10S0Wano NOWOCZEshe rozwigzania
techniczne, 1. protezy co naymniej na I
poziomie jakosci, adresowana do osob ze
stopniem niepelnosprawnosci

19 949 87

4
pomoc w utrzymaniu sprawnosci technicznej
posiadanej protezy konczyny, w ktore)
Zastosowano NOWOCZEsNe rozwijzania
techniczne (co najmnie) na [il poziomie
jakosci), adresowana do oséb ze stopniem
niepelnosprawnosci
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Potnoc w zakupie skutera inwalidzkicgo o
napedzie elektrycznym lub oprzyrzadowania
elektrycznego do wozka rgeznego, adresowana
do 0s6b z orzeczeniem 0 niepemosprawnoscei

(do 16 roku zycia) lub 0s6b ze znacznym lub
umiarkowanym stopniem niepelnosprawnosci,

z dysfunkejq narzqdu ruchu powodujacy
problemy w samodzielnym przemieszczaniu
sig | posiadajacych zgode lekarza specjalisty na

uzytkowanie przedmiotu dofinansowania

41 852,00

D
Pomoc w utrzymaniu
aktywnosci zawodowej
poprzez zapewnienie
opieki dla osoby zaleZnej
(dziecka przebywajgcego
w Zlobku lub przedszkolu
albo pod inng tego typu
opicka). adresowana do
0s6b ze znacznym lub
umiarkowanym stopniem
niepelnosprawnoscei,
ktorzy sg przedstawicielem
ustawowym lub
opiekunem prawnym
dziecka

116 972,00

E
Pomoc w kontynuowaniu
rehabilitacji w formie
wentylacji domowej,
adresowana do 0s6b ze
stopniem
niepelnosprawnosci lub z
orzeczeniem o
niepelnosprawnosci (do 16
roku 2ycia), ktére
korzystaja z koncentratora
tlenu lub respiratora w
ramach Swiadczenia
udziclanego przez ofrodek
domowego leczenia tienem
lub oérodek wentylacji
domowej, tj. pod opieky:
paliatywng lub hospicjum
lub dlugoterminowsy
pielggniarska, zespolu
dlugoterminowej opicki
domowej dia pacjentéw
wentylowanych
mechanicznie,
poradni/o$rodka/zespolu
domowego leczenia tlenem,
lekarza specjalisty, ktory
zalecil stosowanie
urzqdzenia
Przy czym wsparcie
dotyczy takZe osGb
korzystajycych z
urzydzenia wypozyczonego
lub zakupionego ze
$rodkéw wlasnych

83

87 000,00

Modul 11 -
pomoc w
uzyskaniu
wyksztalcenia
na poziomie
wyZszym

Pomoc adresowana do
0s6b ze znacznym,
umiarkowanym lub

lekkim stopniem
niepelnosprawnoscei,

pobierajgeyeh naukg w
szkole wy#szej lub w

szkole policealnej lub

kolegium, a takie do os6b
majgeych przewdd
doktorski otwarty poza

studiami doktoranckimi

136

Wyplacono
589 378,32

pozostaje do
wyplaty w br.
kwota
142 450,00

Ogolem 2025 r,

310

1330 159,45

Zrodto: Dane wynikajace ze sprawozdan z realizacji programu .. Aktywny samorzad™ w latach 2021-2025
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Program ,.Aktywny Samorzad” cieszy si¢ ogromnym zainteresowaniem wérdd osob z
niepelnosprawnosciami. Jego realizacja w Powiecie Stalowowolskim trwa nieprzerwanie od
2012 r. Dzieki temu u wielu oso6b z roznymi dysfunkcjami zostaly wyeliminowane lub
przynajmniej zmniejszone bariery ograniczajace uczestnictwo tych oséb w zyciu spolecznym.
zawodowym i w dostgpie do edukacji.
Od 2026 roku rozszerza si¢ program o kolejne zadania i moduty:
v Modulu I Obszar C Zadanie 6 — pomoc w zakupie manualnego wozka multipozycyjnego
lub jego niezbednego wyposazenia adresowana do osob:

- ze znacznym stopniem niepetnosprawnosci lub orzeczeniem o niepelnosprawnosci,

- 7 niepelnosprawnoscia sprz¢zona, tj. co najmniej dwoma przyczynami wydania
orzeczenia o stopniu niepetnosprawnosci lub orzeczenia o niepetnosprawnosci,

- 7 koniecznoseia stalego korzystania z rgcznego wozka inwalidzkiego dopasowanego
do potrzeb wynikajacych z ograniczen w pozycji siedzgcej, co powoduje
konieczno$¢ korzystania z manualnego wozka multipozycyjnego,

- w wieku od rozpoczecia edukacji przedszkolno-szkolnej do 18 roku zycia lub w wieku
aktywnosci zawodowej.

- ktorych wniosek uzyska pozytywng opini¢ eksperta PFRON co do funkcjonalnego
dostosowania wozka do indywidualnych potrzeb i aktywnosci jego uzytkowinika

v Modut 11l - likwidacja barier w dost¢pic do mieszkania spelniajgcego indywidualne
kryterium dostgpnosci dla beneficjenta pomocy:

1) Zadanie 1 — pomoc w zamianie architektonicznie niedostgpnego mieszkania na
mieszkanie spelniajgce indywidualne kryterium dostgpnosci, znajdujgce si¢ w
lokalizacji umozliwiajacej samodzielne opuszczanie budynku, az do poziomu
zero przed budynkiem;

2) Zadanie 2 - pomoc w wynajeciu samodzielnego mieszkania, ktore spelnia
indywidualne kryterium dostgpnosci.

2.6 Realizacja programu ,Samodzielno$é — Aktywno$¢ — Mobilno$¢!” — Mieszkanie dla
absolwenta

Tabela 50. Stan realizacji programu SAM — Mieszkanie dla absolwenta w latach: 2022-2025

Liczba umow dofinansowania, zawartych w 2025 roku: 2

Laczna liczba uméw dofinansowania zawartych w latach 2022 - 2025 3

Stopien wykorzystania przyznanej kwoty na realizacj¢ programu (takie narastajgco w zl.)

Wyplaty w 2025 roku (w zl.) - tacznic 28931.70
Za okres 1-24 miesigca wsparcie 28 931,70
Za okres 25-42 miesigca wsparcia 0,00
Za okres 43-60 0,00
Wyplaty narastajgco — 2022-2025 (w zl.) — acznie, w tym 34231.26
Za okres 1-24 miesigca wsparcia 34 231,26
Za okres 25-42 miesigca wsparcia 0,00
Za okres 43-60 miesigca wsparcia 0,00

Kwota zobowigzah wynikajacych z zawartych uméw (kontynuowanie umow | 224 736.87
dofinansowania (w zt.) lgcznie

Zrédlo: Dane wynikajace ze sprawozdania z realizacji programu Samodzielnos¢ — Aktywnos¢ - Mobilnosé!™ -
Mieszkanic dla absolwenta
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I11. INSTYYTUCJE [ ORGANIZACIE W POWIECIE
- STALOWOWOLSKIM POMAGAJACE OSOBOM 7
NIEPEENOSPRA WNOSCIAMI

Instytucje pomocy spolecznej w Powiccie dzialajagce na rzecz osob  z
niepelnosprawnosciami

Osrodek Pomocy Spotecznej w Bojanowie,

Osrodek Pomocy Spolecznej w Pysznicy,

Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej w Radomyslu Nad Sanem,
Osrodek Pomocy Spolecznej w Zaklikowie,

mc’rnﬂnl’ Dnn-\nnu aninn'rna' wr Palacrnnnn |
J TY L RINVILAALEUWLL,

Miejski Osrodek Pomocy Spolecznej w Stalowej Woli,

Srodowiskowy Dom Samopomocy nr 1 w Stalowej Woli,

Srodow1skowy Dom Samopomocy nr 2 w Stalowej Woli,

Srod0w1skowy Dom Samopomocy w Bojanowie,

Srodowiskowy Dom Samopomocy w Radomyslu nad Sanem,

Dom Pomocy Spolecznej im Jozefa Gawta w Stalowej Woli,

Dom Pomocy Spolecznej prowadzony przez Zgromadzenie Sidstr Opatrznosci Bozej w Irenie,
Dom Opiceki Dziennej w Maziarni

Centrum Aktywnosci Seniora w Stalowej Woli

Klub Seniora Senior+ w Klyzowie

Dzienny Dom SENIOR+ przy MOPS w Stalowej Woli

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Stalowej Woli,

Powiatowy Zespol ds. Orzekania o Niepelnosprawnosci w Stalowej Woli,

Warsztat Terapii Zajgciowej przy MOPS w Stalowej Woli,

Warsztat Terapii Zajgciowej Przy Stowarzyszeniu ,,Szansa™ w Stalowej Woli,

Warsztat Terapii Zajeciowej Przy Stowarzyszeniu »Nadzieja”™ w Stalowej Woli,
Specjalistyczna Placowka Wsparcia Dziennego Swietlica ., Tecza” przy MOPS w Stalowej
Woli

Klub Trzezwego Zycia przy MOPS w Stalowej Woli

3.2 Stowarzyszenia i Organizacje pozarzadowe w Powiecie dzialajgace na rzecz oséb z
niepelnosprawnosciami

Centrum Wolontariatu i Inicjatyw Obywatelskich w Stalowej Woli

Stalowowolskie Stowarzyszenie ,,Amazonka”

Stowarzyszenie na Rzecz Dzieci i Mlodziezy Niepetnosprawnej .,Szansa™ w Stalowej Woli
Stowarzyszenie Opieki Nad Dzieémi ,,Oratorium” im. Blogostawionego Ksiedza Bronislawa
Markiewicza w Stalowej Woli

Stowarzyszenie na Rzecz Wspierania Poradni Leczenia Osteoporozy i Pomocy Osobom
Niepetnosprawnym w Stalowej Woli

Stowarzyszenie ,,ZDROWIE PSYCHICZNE” w Stalowej Woli

Stowarzyszenie Na Rzecz Osob Niepetnosprawnych Ruchowo ,SONIR™ w Stalowej Woli
Stowarzyszenie Przyjaciot Domu Pomocy Spotecznej w Stalowej Woli

Stowarzyszenie Na Rzecz Osob Szczegdlnej Troski ,,Nadzieja”

Polskie Towarzystwo Psychoterapii Uzaleznien

Podkarpackie Centrum Medycyny Hiperbarycznej

Stowarzyszenie Ruch Pomocy Psychologicznej . Integracja”™

Stowarzyszenie Przyjaciot 1 Rodzin Osob Niepetnosprawnych
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Stowarzyszenie , MEDYK™ Na Rzecz Ochrony [ Promocji Zdrowia w Stalowej Woli
Stowarzyszenie Rodzin Osob z Autyzmem
Stowarzyszenie Kulturalno — Trzezwosciowe ,,Arka” w Pysznicy™.

3.3 Placowki wspierajgce rozwaj dzieci i mlodziezy z niepelnosprawnosciami

Placowkami wspomagajgcymi rozwoj dzieci i miodziezy z niepelnosprawnosciami, dziatajgcymi na
terenie Powiatu Stalowowolskiego sa:

Niepubliczny Zaklad Opieki Zdrowotnej Osrodek Rehabilitacji Dzieci Niepelnosprawnych w
Stalowej Woli,

Poradnia Psychologiczno — Pedagogiczna w Stalowej Woli

Zespol Szkot Specjalnych nr 6 w Stalowej Woli

Centrum Zdrowia Psychicznego dla Dzieci i Miodziezy ,,SUPELEK™

1) Niepubliczny Zaklad Opieki Zdrowotnej Osrodek Rehabilitacji Dzieci

W

Niepelnosprawnych w Stalowej Woli.

celu  zaspokojenia  potrzeb  podopiecznych  Osrodka  Rehabilitacji ~ Dzieci

Niepelnosprawnych w Stalowej Woli realizowane sg nastepujgce dzialania:

v
v

v
v
v

rehabilitacja dzieci z zaburzeniami wieku rozwojowego,

realizacja obowigzku szkolnego w placéwce rewalidacyjno — wychowawczej dla dzieci z
niepelnosprawnoscig  intelektualng w  stopniu  glebokim oraz niepelnosprawnoscig
intelektualng ~ w  stopniu  umiarkowanym  lub  znacznym ze  sprzgzonymi
niepelnosprawnosciami,

prowadzenie terapeutycznego punktu przedszkolnego .,Nasze Przedszkole™,

wczesne  wspomaganie  rozwoju  dzieci  zagrozonych  niepelnosprawnoscig i
niepeinosprawnych w wieku od momentu stwierdzenia niepetnosprawnosci do rozpoczgcia
edukacji szkolnej, zgodnie z opiniami o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju,
realizacja zadania zleconego w ramach art. 36 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o
rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych
finansowanego ze srodkéw PFRON,

udzial terapeutow w szkoleniach, konferencjach naukowych,

doposazenie Osrodka w niezbgdny sprzgt i pomoce dydaktyczne,

organizacja imprez okolicznosciowych dla dzieci niepetnosprawnych i rodzicow

W oparciu 0 wyzej wymienione dzialania Osrodek realizuje nastgpujgce zadania:

Vg

Rehabilitacja dzieci z zaburzeniami wicku rozwojowego — w ramach kontraktu z
NFZ

Podopieczni Os$rodka Rehabilitacji korzystaja z zabiegéw rehabilitacyjnych w ramach
kontraktu z NFZ.

Rehabilitacja dzieci z zaburzeniami wieku rozwojowego realizuje sig:

w czasie nie krotszym niz | godzina dla dzieci w wieku 0-3,
w czasie nie krotszym niz 2 godziny dla dzieci w wieku 4-7,
w czasie nie krotszym niz 3 godziny dla dzieci w wieku 8-18.

M
“hups
prawo-o

istalowow olski bip.gov. plistowarzyszeniw/ewidencia-stowarzyszen-dzialajacy ch-na-podstawie-ustawy -z-dn-T-kwictiia- | 989-roku-
stowarzy szentach-dz-u-z-1989-roku-nr-20-poz- 1 04-z-pozn-zm-wpisanych-do-krs. html
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Rehabilitacja dzieci polega na zindywidualizowanym uczestnictwie kazdego dziecka w
rehabilitacji w zaleznosci od jego stanu zdrowia. Usprawnianie obejmuje:

- konsultacje lekarzy specjalistow: rehabilitacji medycznej, ortopedy, neonatologa,

- kinezyterapi¢ indywidualnie; terapi¢ neurorozwojowg metoda NDT Bobath. Voijta.

PNF,

- masaz,

- fizykoterapie; hydroterapie,

- diagnozg i terapi¢ psychologiczng, logopedyczng, zaburzen integracji sensorycznej,

- diagnoze i terapi¢ pedagogiczna,

- terapi¢ reki.

» Prowadzenie placowki rewalidacyjno — wychowawczej

Osrodek  rewalidacyjno-wychowawczy — umozliwia  dzieciom i  milodziezy 7z
niepetnosprawnoscig intelektualna w stopniu glebokim, a takze dzieciom i mtodziezy 7
niepetnosprawnoscia intelektualng z niepelnosprawno$ciami  sprzezonymi realizacje
obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego, obowigzku szkolnego i obowigzku
nauki. W zaleznosci od potrzeb wychowankowie Osrodka uczestniczg rowniez w zajeciach

rehabilitacyjnych, terapii logopedycznej, psychologicznej, terapii zaburzen SI oraz terapii
pedagogicznej prowadzonej przez oligofrenopedagoga, tyflopedagoga lub surdopedagoga.

Wychowankami osrodkéw rewalidacyjno-wychowawczych sa:

- dzieci i mlodziez z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu giebokim posiadajace
orzeczenie o potrzebie zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych.

- dzieci i mlodziez z niepelnosprawnosciami sprzezonymi, z ktorych jedng z
niepetnosprawnosci jest niepelnosprawnos¢ intelektualna, posiadajgce orzeczenie o
potrzebie ksztalcenia specjalnego.

W sktad o$rodka rewalidacyjno — wychowawczego wehodza;

- przedszkolny zespot edukacyjno — terapeutyczny,

- zespoly edukacyjno — terapeutyczne,

- grupy rewalidacyjno — wychowawcze, klasa przyspasabiajgca do pracy.

‘;7

Program wczesnego wspomagania rozwoju dziecka to wielospecjalistyczne
dzialania majgce na celu pobudzanie i stymulowanie psychoruchowego i
spolecznego rozwoju dziecka od  chwili  wykrycia  pierwszych  sygnalow
nieprawidlowego funkcjonowania do podjgcia nauki w szkole. W oparciu o Opinig o
potrzebie wczesnego wspomagania oraz wieloprofilowg diagnoze przeprowadzang
przez czlonkow zespolu terapeutycznego dla kazdego wychowanka opracowuje sie
Indywidualny Program Edukacyjno — Terapeutyczny oraz Wieloprofilowg Ocene
Funkcjonowania Dziecka. W sklad zespolu terapeutycznego wchodzg: pedagog.
logopeda, psycholog, terapeuta zaburzen integracji sensorycznej, fizjoterapeuta oraz
lekarz. Zadaniem zespotu jest m.in. ustalenie kierunkow i harmonogramu dziatan w
zakresie wczesnego wspomagania 1 wsparcia rodziny dziecka, opracowanie
indywidualnego programu terapii, koordynowanie dzialan specjalistow prowadzagcych
zajecia, analizowanie skutecznosci udzielanej pomocy i ocenianie postepow dziecka.

Y

Prowadzenie Terapeutycznego Punktu Przedszkolnego ,,Nasze Przedszkole”

Wychowankami Przedszkolnego Zespotu Edukacyjno - Terapeutycznego sg dzicci 2

orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia specjalnego ze wzgledu na niepelnosprawnosé

sprz¢zong, w tym niepelnosprawnos¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub

znacznym. W oparciu 0 wybrany program wychowania przedszkolnego, Indywidualny

Program Edukacyjno — Terapeutyczny, ukladany w oparciu o orzeczenie o potrzebie
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ksztalcenia specjalnego, diagnoz¢ funkcjonalng, podejmowane sa dzialania
terapeutyczne wobec wychowanka przedszkola.
Na zajeciach Przedszkolnego Zespolu Edukacyjno — Terapeutycznego stosuje si¢
nast¢pujgce formy ksztalcenia:
- indywidualna, ktora obejmuje typowe sytuacje wychowawcze, naturalne i
celowo zorganizowane, powtarzajace si¢ systematycznie lub okolicznosciowo
w rozktadzie dnia pracy:
- grupowa, w sklad ktorej wchodzi aktualnie czterech wychowankow. Praca
grupowa w tym przypadku jest jednolita; grupa wspolnie wykonuje jedno
zadanie.

» Realizacja zadan zleconych w ramach art. 36 ustawy z dnia 27.08.1997 r.
o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb niepeinosprawnych
finansowanego ze $rodkéw PFRON

2) Poradnia Psychologiczno -Pedagogiczna w Stalowej Woli

Do Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej w Stalowej Woli przyjmowane sg dzieci
i mlodziez z powiatu stalowowolskiego na wniosek rodzicow / opiekunow. W poradni
prowadzi si¢ terapig indywidualng i grupowa, a takze:

odkrywa mocne strony,

wspomaga mozliwosci rozwojowe,

diagnozuje dynamike rozwoju

kreuje sciezki kariery zawodowej,

wspiera przedszkola, szkoly i placowki oswiatowe w powiecie
Stalowowolskim

BNRENS

Poradnia oferuje specjalistyczng diagnozg psychologiczna, pedagogiczng i logopedyczng w
zakresie:

v" rozpoznawania indywidualnych potrzeb rozwojowych i mozliwosci
psychofizycznych dzieci i mlodziezy,

przyczyn trudnosci dydaktycznych 1 wychowawczych,

rozwoju intelektualnego. emocjonalnego, spotecznego, dzieci ze specyficznymi
trudnosciami w uczeniu sie (dysleksjg. dysgrafia, dysortografig. dyskalkulia),
wspomagania rozwoju uczniow zdolnych,

dojrzalosci szkolnej

zaburzen rozwoju mowy i wad wymowy,

ADHD. autyzm, zespot Aspergera, zaburzen zachowania, uzaleznien,
niedostosowania spolecznego.

preferencji zawodowych i kreowanie kariery zawodowe).

R4 8 44

<

Poradnia wspomaga przedszkola, szkoly i placowki w zakresie zadan dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych. Udziela pomocy w formie:

v terapil psychologicznej indywidualnej, rodzinnej, grupowej,

v indywidualnej terapii pedagogicznej dla dzieci z trudnosciami w nauce, w tym

dzieci ze specylicznymi trudnosciami,
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v" indywidualnej terapii logopedycznej dzieci z opdznionym rozwojem mowy.,
wadami wymowy, jakajacych sie z zaburzeniami rozwoju mowy,

v' terapii dzieci ze spektrum autyzmu,

v' zajec terapeutycznych dla uczniow niewidzacych i stabowidzacych oraz
niepeinosprawnych intelektualnie z wykorzystaniem arteterapii,

v' terapii EEG-Biofeedback,

v porad dla rodzicow i nauczycieli (trudnosci wychowaweze, trudnosci w nauce.
problemy okresu dojrzewania, zanurzenia zachowania i inne)

v" doradztwa zawodowego, pomocy w wyborze dalszego kierunku ksztalcenia, w
tym uczniom z niepelnosprawnosciami,

v' dziatan mediacyjnych, migdzy stronami konfliktu (uczniami, rodzicami,
nauczycielami),

v' dzialan interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych,

v" konsuitacji na terenie piacowek oswiatowyci,

W Poradni funkcjonuje Zespdl Orzekajacy, ktory na wniosek rodzicow / opiekunow
prawnych wydaje orzeczenia:

v" potrzebie ksztalcenia specjalnego w stosunku do uczniow z

niepelnosprawnos$ciami:

niestyszacych i stabo styszacych,

niewidomych i stabo widzacych,

z niepelnosprawnoscig ruchowa, w tym z afazja,

z uposledzeniem umystowym,

z autyzmem, w tym z Zespotem Aspergera,

ze sprzgzonymi niepetnosprawnosciami,

niedostosowanych spolecznie i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym,

potrzebie zaj¢¢ rewalidacyjno - wychowawczych dla dzieci z

niepelnosprawnoscia umystowa w stopniu glebokim,

potrzebie indywidualnego rocznego przygotowania przedszkolnego,

potrzebie indywidualnego nauczania dzieci 1 mlodziezy, ktorych stan zdrowia

uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do szkoty,

v" opinie o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka od chwili
wykrycia niepelnosprawnosci do podjgcia nauki w szkole™.

LRLARAR S

L

3) Zespol Szkél Nr 6 Specjalnych

Zespot Szkot nr 6 Specjalnych w Stalowej Woli, realizuje cele i zadania edukacyjne,

wychowawcze i opiekuncze okreslone w ustawie z dnia 14.12.2016 r. ,,Prawo o$wiatowe

276

oraz przepisach wydanych na jej podstawie. W strukturze organizacyjnej Zespotu Szkot
Specjalnych nr 6 sa:

v
v

WCZESNE WSPOMAGANIE ROZWOIU DZIECKA

GRUPY PRZEDSZKOLNE 1 GRUPY ,0” - dla dzieci z autyzmem i innymi
dysfunkcjami rozwojowym

PUBLICZNA SZKOLA PODSTAWOWA - dla uczniow z autyzmem oraz
niepelnosprawnoscig intelektualng

SZKOLA PRZYSPOSABIAJACA DO PRACY - dla uczniéw z autyzmem oraz
niepetnosprawnoscia intelektualna

3 hitp:fiwww ppp.stalowowolski pl/index.php/nasza-oferta
76 Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (1. j. Dz. U z 2025 r. poz. 1043 2 pozn. zm.)
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v GRUPA REWALIDACYINO-WYCHOWAWCZA - dla uczniow z
niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu gigbokim

Nadrzednymi celami Zespotu Szkot Specjalnych sa:

- wielostronny rozwdj wychowankéw (w wymiarze intelektualnym, spotecznym.
zdrowotnym, fizycznym, emocjonalnym i moralnym) na miarg ich mozliwosci. oraz
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych,

- przygotowanie uczniow do aktywnego. optymalnego dla kazdego z nich uczestnictwa
w zyciu spolecznym i kulturowym oraz do pracy, w warunkach poszanowania
godnosci osobistej oraz wolnosci $wiatopogladowej i wyznaniowej’’.

Zespol Szkol nr 6 Specjalnych w Stalowej Woli wspiera pomocg psychologiczng rodzicow,
uczniow, nauczycieli oraz cale rodziny. Uczniowie szkoly otoczeni sa opiekg logopedyczng.
Obejmuje ona wszelkie dzialania profilaktyczne, diagnostyczne, terapeutyczne oraz
instruktazowe, zmierzajace do zapobiegania, ograniczania czy usuwania zakiocen i zaburzen
procesu porozumiewania si¢ oraz lagodzenia ich skutkéw. Terapia logopedyczna prowadzona
jest w oparciu o indywidualne programy tworzone dla kazdego dziecka. W szkole
prowadzone sa zajecia rehabilitacji ruchowej w postaci kinezyterapii indywidualnej, grupowej
i masazu klasycznego.

» Punkt konsultacyjny dla dzieci i mlodziezy z autyzmem - W ramach Konkursu nr
1/2023 pn. ,.Mozemy wigcej” (konkurs o zlecenie realizacji zadan publicznych w
formie wsparcia ) ogloszonego przez PFRON na podstawie art. 11 i art. 13 ustawy 2z
dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie™ w
zwigzku z art. 36 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i
spolecznej oraz zatrudnianiu osob niepelnosprawnych, w szkole realizowany jest
projekt: Punkt konsultacyjny dla dzieci i mlodziezy z autyzmem. Termin realizacji
projektu okreslono na okres: 01.04.2024 r. do 31.03.2027 r. Celem projektu:
Prowadzenie konsultacji i terapii specjalistycznych majacych na celu nabywanie,
rozwijanie i podtrzymywanie umiej¢tnosci spolecznych, umystowych. werbalnych,
motorycznych niezbgdnych do samodzielnego funkcjonowania dzieci i mlodziezy z
autyzmem. Beneficjentami projektu moga by¢ dzieci i mlodziez od 6 do 18 r.z. z
autyzmem, ktére posiadaja aktualne orzeczenie o niepelnosprawnosci lub orzeczenie o
stopniu niepelnosprawnosei. Projekt pn. Punkt konsultacyjny dla dzieci i miodziezy z
autyzmem ma charakter ponadregionalny.

> Wezesne wspomaganie rozwoju dziecka to wielospecjalistyczne. kompleksowe
i intensywne dzialania majace na celu pobudzanie psychoruchowego i spolecznego
rozwoju dziecka od chwili wykrycia pierwszych sygnalow nieprawidiowego
funkcjonowania do czasu podjecia nauki w szkole podstawowej. Wsparciem obj¢ta
jest tez rodzina dziecka.

Terapia obejmuje:

zajecia pedagogiczne,

zajgcia logopedyczne,

zajecia z zakresu komunikacji alternatywnej i wspomagajgcej.
integracje sensoryczna,

rehabilitacj¢ ruchowa,

muzykoterapig,

pomoc psychologiczng.

LA R

T hup www zssostalowa-wola pl/strona-1/statat/
% Ustawa z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalnosei pozytku publicznego 1 o wolontariacie (1 ). Dz, U 2 2025 r poz, 1338)
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Aby dziecko zostalo przyjete na zajgcia wezesnego wspomagania, rodzice muszg zlozyé u
Dyrektora szkoty wniosek o zorganizowanie zaj¢¢ oraz opini¢ o potrzebie wczesnego
wspomagania rozwoju dziecka, wydang przez Poradnig Psychologiczno — Pedagogiczna.
Zajgcia organizowane s3 w wymiarze od 4 do 8 godzin w miesigeu, w zaleznosci od
mozliwosci psychofizycznych i potrzeb dziecka. Dyrektor szkoly powotuje zespol
specjalistow pracujgcych z danym dzieckiem. W skiad zespotu wchodzg osoby posiadajace
odpowiednie kwalifikacje i doswiadczenie w pracy z matymi dzieé¢mi o zaburzonym rozwoju.
Kazde dziecko opracowywany ma indywidualny program wczesnego wspomagania, ktory
realizowany jest na zajeciach i systematycznie ewaluowany.

Zadania realizowane w ramach wczesnego wspomagania rozwoju dziecka polegaja na
stymulowaniu sfery poznawczej, emocjonalnej i spolecznej. Celem ich jest ksztaltowanie
i rozwijanie samodzielnosci, umiejetnosci porozumiewania sig, radzenia sobic z emocjami.
Udzial w zajeciach jest etapem przygotowujgcym dzieci do podjecia nauki w szkole.

PoimoC  udziclana  we  wezesaym  dzicciisiwie  zmnigjsza skuiki - wynikajace
z niepetnosprawnosei i wyréwnuje mikrodeficyty rozwojowe. Zapobiega pojawianiu sig
zaburzefi o charakterze wtérnym. Poszerza mozliwosci dziecka z niepetnosprawnoscia
1 powoduje, ze w przyszlosci tatwiej bedzie ono radzi¢ sobie w szkole.

Niewatpliwym atutem udziatu dziecka w zajgciach wezesnego wspomagania w Zespole Szkol
Nr 6 Specjalnych jest fakt, iz po ukoniczeniu etapu przedszkolnego moze ono kontynuowacé
nauke w szkole, ktora posiada bogata oferte edukacyjna i terapeutyczna’.

» Oddzial przedszkolny - Przedszkole przy Zespole Szkél Nr 6 Specjalnych jest
placobwka dydaktyczno-wychowawczg prowadzaca program terapeutyczny dla dzieci
z autyzmem. Kazda grupa liczy od 2 do 4 dzieci. Dzieci w przedszkolu objete s
calosciowg terapig stymulacyjno-rozwojowg. Codzienne zajecia indywidualne i
grupowe pozwalajg im na doswiadczenie wiasnych mozliwosci i potrzeb. Podczas
typowych aktywnosci przedszkolnych, takich jak zabawy tematyczne, zabawy
plastyczne czy zabawy ruchowe, dzieci uczg sie nawigzywania kontaktow z
rowiesnikami, skutecznej komunikacji oraz poznajg obowigzujace w grupic zasady i
normy. Zabawy w grupie zachgcajg je do wspolpracy z innymi, a tym samym stuzg do
rozwijania kompetencji spotecznych. Wielokierunkowa aktywnosé dzieci pozwala im
nabywa¢ i rozwija¢ nowe umiejgtnosci w zakresie samoobstugi, mowy, komunikacji.
aktywnosci poznawczej, motoryki oraz zachowania. Dzieci pracujg w oparciu o
Indywidualne Programy Edukacyjno- Terapeutyczne opracowywane przez zespol
specjalistow. Programy te uwzgledniaja indywidualne potrzeby kazdego dziecka oraz
poziom glgbokosci zaburzen autystycznych. Kazdy z przedszkolakow objety jest
odpowiednimi dla danego dziecka formami terapii. Podopieczni korzystaja z
alternatywnych i wspomagajacych metod komunikacji, terapii logopedycznej,
psychologicznej, pedagogicznej, Integracji Sensorycznej i innych. Istnieje mozliwogé
korzystania z zajg¢ w szkolnej swietlicy.

4) Centrum_ Zdrowia Psychicznego dla_Dzieci i Mlodziezy ,,SUPELEK” - Centrum
Zdrowia Psychicznego dla Dzieci i Miodziezy ,,Supelek™ funkcjonujacy w strukturach
Powiatowego Szpitala Specjalistycznego w stalowej Woli, udziela pomocy mtodym
osobom w sytuacjach kryzysowych, w szczegolnosci doswiadezajgeych przemocy, depresi.
fobii, zaburzen lgkowych, trudnosci emocjonalnych, zwlaszcza w relacjach w $rodowisku,
problemach rodzinnych, przystosowawczych, trudnosci szkolnych.

W strukturze Centrum sa obecnie dwie poradnie:
v" Poradnia Zdrowia Psychicznego dla Dzieci i Mlodziezy
v" Poradnia Psychologiczna dla Dzieci i Mlodziezy.

) . .
2 http:/fwww zsséstalowa-wola.pl/wezesne-wspomaganic-rozwoju/
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IV. PLANOWANE DZIALANIA NA RZECZ OSOB
7 NIEPEL.NOSPRAWNOSCIAMI W LATACH 2026-2030

Osoby z niepetnosprawnosciami sg cztonkami spoteczenstwa i majg prawo do pozostania we
wlasnym srodowisku lokalnym. Powinny one otrzymaé potrzebne im wsparcie w ramach
normalnych struktur edukacyjnych, opieki zdrowotnej. zatrudnienia i ustug spotecznych.

Integracja spoleczna os6b z niepetnosprawnosciami przez prace stanowi w Polsce bardzo
wymagajace i trudne do realizacji wyzwanie. Istnieje wiele czynnikow wplywajacych
nickorzystnie na zatrudnienie 0sob z niepelnosprawnosciami. Po stronie podazowej sa to -
poza relatywnie niskimi kwalifikacjami 0sob z niepetnosprawnosciami — slabe motywacje i
liczne bariery instytucjonalno — infrastrukturalne. Po stronie zas popytu na pracg: niechgc
pracodawcow i w konsekwencji znaczny koszt ich motywowania oraz ogélnie trudny rynek
pracy charakteryzujgcy si¢ slaby dynamikg tworzenia miejsc pracy.

Integracja spoleczna osob z niepelnosprawnosciami wymaga niekiedy znacznie szerszego
wsparcia. Szczegdlnie mocno dotyczy to przypadkéw glebokiej i trwalej niesprawnoscei.
W pokonywaniu trudnosci wigzaeych si¢ z niepetnosprawnoscig organizmu, wplywajacych na
mozliwo$¢ i jakosé pelnienia rol spolecznych, dostgpnych innym ludziom w normalnym
nurcie zycia spotecznego, potrzebne jest wsparcie polegajgce na:

- umozliwieniu zdobycia kompetencji spotecznych oraz sprawnosci funkcjonalnych,
niezbednych do uczestniczenia w zyciu spolecznym w zaleznosci od rodzaju i stopnia
niepelnosprawnosci (rehabilitacja, kursy, szkolenia, sprz¢t).

- uzyskaniu indywidualnej pomocy (ustugi asystenta personalnego) dla osob catkowicie
lub czesciowo niezdolnych do samodzielnej egzystencji, w czynnosciach 1 sytuacjach,
ktore z powodow indywidualnie okreslonych bytyby niedostgpne.

Konieczne jest podjecie dzialan w zakresie:

- rozbudowy systemu pomocy spolecznej i przeciwdzialania skutkom wykluczenia
spolecznego,

- integracji spolecznosci 0séb z niepetnosprawnosciami ze spotecznoscig lokalna,

- propagowania rozwoju przedsi¢biorczosci poprzez zachgcanie do prowadzenia
dzialalnosci gospodarczej oraz rolniczej, w celu zmniejszenia bezrobocia na lokalnym
rynku pracy.

4.1 Dzialania obejmujace osiem obszaréw priorytetowych, zgodnie z rzadowg Strategia Na Rzecz
Osdéb z Niepelnosprawno$ciami na lata 2021 — 2030

Dokumentem bazowym, ktory wyznacza priorytety dzialan na rzecz os6b z
nicpelnosprawnosciami w Powiecie Stalowowolskim jest Strategia na Rzecz Osob z
Niepelnosprawnosciami na lata 2021 - 2030, przyjeta na posicdzeniu Rady Ministrow w
dniu 16.02.2021 r. Jest to kompleksowy dokument, przygotowany we wspoipracy z Krajowy
Radg Konsultacyjng do Spraw Osob Niepelnosprawnych i Polskg Radg Jgzyka Migowego, a
takze 7z licznymi organizacjami pozarzadowymi dzialajgcymi na rzecz o0sob
niepeinosprawnych. Strategia na rzecz Osob z Niepelnosprawnosciami, podobnie jak
Konwencja o prawach osob niepetnosprawnych, dotyczy wielu obszarow tematycznych,

0 hups Awwa gov plAveb/premier/strategia-na-reecz-osob-z-niepelnosprawnoscrami-na-lata-2021-2030
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dlatego do jej skutecznej realizacji konieczne jest aklywne zaangazowanie nie tylko
administracji na poziomie centralnym, ale takze zaangazowanie samorzadu terytorialnego
oraz organizacji spoleczenstwa obywatelskiego, w tym organizacji pozarzadowych
zrzeszajgcych osoby z niepelnosprawnosciami.  Stanowi zatem wezwanie do wspdlnych
dziatan na rzecz realizacji wizji rownych szans i praw dla 0s6b z niepeinosprawnosciami na
réwni z innymi osobami.

Strategia obejmuje 8 priorytetowych obszaréw wsparcia. Sy to:

Niezalezne zycie

Dostepnosé

Edukacja

Praca

Warunki zycia i ochrona socjalna (zabezpieczenie spoleczne)

Budowanie §wiadomosci
Koordynacja

AN N N T N N

Dzialania ujete w Programie dziatan na rzecz o0s6b z niepetnosprawnosciami w Powiecie
Stalowowolskim na lata 2026 — 2030 opracowano takze na podstawie propozycji dziatan na
rzecz 0s6b z niepelnosprawnodciami, przedstawionych przez organizacje i instytucje
dzialajgce na rzecz osob z niepelnosprawnosciami w Powiecie Stalowowolskim oraz w
oparciu o wlasne wieloletnie dos$wiadczenie zawodowe w pracy z osobami z
niepetnosprawnosciami.

4.1.1 NiezaleZzne zycie

Okreslone w ustawie o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu os6b
niepelnosprawnych  instrumenty rehabilitacji  spolecznej zapewni¢ maja  osobom
z niepelnosprawnosciami aktywne i pefne uczestnictwo w zyciu spolecznym. W tym celu
nalezy podjaé dzialania, majace na celu:

a) wyrabianie zaradnosci osobistej i pobudzanie aktywnosci spolecznej osoby
niepelnosprawne;j;

b) wyrabianie umiej¢tnosci samodzielnego wypelniania rél spotecznych;

c) likwidacj¢ barier, w szczegdlnosci architektonicznych, urbanistycznych,
transportowych, technicznych, w komunikowaniu si¢ i dostepie informacji;

d) ksztaltowanie w spoleczenstwie wiasciwych postaw i zachowan sprzyjajacych
integracji z osobami niepetnosprawnymi.

Pomimo podejmowanych ww. dziatan w przeszlosci, niepelnosprawnos¢ w dalszym ciggu jest
czynnikiem wplywajacym na oslabienie relacji spolecznych, a wigc izolacje o0sob
z niepelnosprawnosciami. Dlatego planowane dzialania nalezy zintensyfikowaé w oparciu
0 nastgpujace instrumenty:

4.1.1.1 Tworzenie, rozszerzenie (w  zaleznosci od  potrzeb),  modernizacja
i wszechstronne wspieranie dzialalnosci warsztatow terapii zajeciowej, ktére sa
podstawowg forma procesu rchabilitacji spolecznej i zawodowe] o0sdb
niepetnosprawnych,
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4.1.1.2 Podejmowanie roznych form postgpowania w celu przygotowania 0sob
niepelnosprawnych do uczestnictwa w warsztatach terapii zajgciowej lub podjgcia
zatrudnienia, w tym w warunkach pracy chronionej na przystosowanym stanowisku
pracy.

4.1.1.3 Dofinansowanie do uczestnictwa 0s6b niepelnosprawnych i ich opickunow
w turnusach rehabilitacyjnych.

4.1.1.4 Dofinansowanie do likwidacji barier architektonicznych, w komunikowaniu si¢,
i technicznych 0séb niepetnosprawnych,

4.1.1.5 Likwidacje barier utrudniajacych aktywizacj¢ spoleczng i zawodowa oraz dostgp do
edukacji, poprzez:

4.1.1.5.1 likwidacje barier transportowych

4.1.1.5.2 likwidacje barier w dostegpie do uczestnictwa w spoteczeristwie informacyjnym
4.1.1.5.3 likwidacj¢ barier w poruszaniu sig

4.1.1.5.4 pomoc w utrzymaniu aktywnosci zawodowej poprzez zapewnienie opicki dla

osoby zaleznej

4.1.1.5.5 pomoc w kontynuowaniu rehabilitacji w formie wentylacji domowej,

4.1.1.6 Pomoc w uzyskaniu wyksztalcenia na poziomie wyzszym,

4.1.1.7 Likwidacja barier w dostepie do mieszkania speiniajacego indywidualne Kryterium
dostepnosci dla beneficjenta pomocy

4.1.1.8 Dofinansowanie zaopatrzenia w sprzet rehabilitacyjny, przedmioty ortopedyczne
i srodki pomocnicze dla 0s6b niepelnosprawnych,

4.1.1.9 Dostgp do ustug tlumacza jezyka migowego lub tlumacza-przewodnika poprzez
wsparcie tych ustug ze srodkow PFRON,

4.1.1.10 Wspieranic aktywnosci rekreacyjnej i sportowej os6b niepelnosprawnych poprzez
propagowanie i dofinansowanie sportu, kultury. rekreacji 1 turystyki osob
niepetnosprawnych.

4.1.1.11 Wspieranie instytucji w dzialalnosci kulturalnej i sportowej na rzecz 0sob
niepelnosprawnych oraz promowanie tworczosci 0sob niepelnosprawnych,

4.1.1.12 Wiaczanie osob niepelnosprawnych w  zycie spoleczne i umozliwienie im
uczestnictwo w zajeciach kulturalnych, o§wiatowych i sportowych,

4.1.1.13 Zwickszenie mozliwosci uzyskania wsparcia dla projektéw gmin i powiatu oraz
organizacji pozarzadowych dotyczacych aktywizacji i/lub integracji  0sob
niepetnosprawnych,

4.1.1.14 Podejmowanie innych dzialan niz wyzej wymienione, w celu umozliwienia osobom
niepetnosprawnym niezaleznego zycia.

Realizacja ww. planowanych dzialan bedzie m.in. mozliwa, dzigki zabezpieczeniu w kazdym
roku realizacji, $rodkow finansowych PFRON w planie rzeczowo - f{inansowym dotyczacym
podzialu $rodkéw na poszczegdlne zadania ustawowe. Ponadto wsparcie o0sob z
niepelnosprawnosciami bgdzie mozliwe dzigki realizacji, w poszczegolnych latach, programu
JAktywny samorzad”. Programu wyrownywania réznic migdzy regionami Il oraz
podejmowaniu innych inicjatyw, ktérych celem bedzie zapewnienic osobom =z
niepetnosprawnosciami niezaleznego zycia. Planuje sig podejmowane czynnosci dotyczgcych
poszukiwania i pozyskiwania dodatkowych srodkoéw finansowych (takze unijnych), dzigki
ktorym bedzie mozliwa realizacja zadan utatwiajacych osobom z niepetnosprawnosciami
funkcjonowanie w spoleczefstwie na rowni z osobami pelnosprawnymi.

Priorytetowymi  dzialaniami ~ podejmowanymi ~w  celu  stworzenia osobom 7
niepetnosprawnosciami warunkow do niezaleznego, samodzielnego zycia beda dzialania
podejmowane w zakresie likwidacji barier funkcjonalnych, transportowych i w dostgpie do
edukacji. Bedg brane pod uwagg takze biezace potrzeby 0s0b z niepelnosprawnosciami i ich
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opickunow. W tym celu Powiat Stalowowolski dotozy wszelkich staran, aby umozliwié
osobom z niepetnosprawnosciami  niezaleznos¢, samodzielno§¢ w  codziennym
funkcjonowaniu, a takze rozwdj osobisty zwickszajacy szansg¢ na podjecie odpowiedniego
zatrudnienia.

Problem niepelnosprawnoéci nie dotyczy wylgcznie samych 0séb z niepetnosprawnosciami,
ale réwniez ich opiekunow i rodzin. Opieka nad osobg z niepetnosprawnoscia, w zaleznosci
od wieku podopiecznego. rodzaju jego niepetnosprawnosci, w réznym stopniu absorbuje
opiekuna, ktéry czgsto rezygnuje z wiasnej aktywnosci zawodowej, by zatroszczy¢ sie
o bliskg osobg. W przypadku koniecznej catodobowej opieki jest to zadanie niezwykle
wyczerpujace nie tylko fizycznie, ale tez psychicznie. Jednak dzigki podjetym przez
rzadzacych dzialaniom o charakterze programowym i legislacyjnym powstaly narzedzia
ustawowe, ktore wspierajg takze opiekundw osob niepetnosprawnych. Sg to:

v’ ustawa z dnia 4 listopada 2016 r. o wsparciu kobiet w cigiy | rodz P e
Dz. U. z 2024 r. poz. 1829), na podstawiec ktorej opracowano Program
kompleksowego wsparcia dla rodzin ,.Za zyciem”®'.

v' ustawa z dnia 23 pazdziernika 2018 r. o Funduszu Solidarnosciowym (. j. Dz U. z
2024 r. poz. 1848).

Powyzsze akty prawne umozliwiajg zaplanowanie dziatan takich jak:

ey Fvrad e
PELISTS Sy RS L Y |

4.1.1.15 Realizacja  programu ,Opieka wytchnieniowa™ dla jednostek samorzadu
terytorialnego oraz realizacja programu ,Opieka wytchnieniowa” dla organizacji
pozarzgdowych” - Gléwnym celem Programu jest wsparcie czlonkéw rodzin lub
opiekunéw sprawujgcych bezposrednia opieke nad osobami z niepeosprawnosciami
poprzez umozliwienie uzyskania doraznej, czasowej pomocy w formie uslug opieki
wytchnieniowej. Adresatami Programu sa czlonkowie rodzin lub opiekunowic
sprawujgcy bezposrednig opick¢ nad: dzie¢mi od ukonczenia 2. roku zycia do
ukonczenia 16. roku zycia posiadajacymi orzeczenie o niepelnosprawnosci lub
osobami  niepelnosprawnymi  posiadajgcymi: orzeczenie o znacznym  stopniu
niepetnosprawnosci  albo  orzeczenie traktowane na réwni  z orzeczeniem
wymienionym w lit. a, zgodnie zart. 5 iart. 62 ustawy zdnia 27 sierpnia 1997 r.
o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb niepelnosprawnych
(Dz. U. 22025 r. poz. 913 z pézn. zm), poprzez umozliwienie uzyskania doraznej,
czasowe] pomocy w formic ustugi opieki wytchnieniowej, tj. odcigzenic od
codziennych obowiazkow 1gczacych si¢ ze sprawowaniem opieki nad osoba
z niepelnosprawnoscig przez zapewnienie czasowego zastepstwa wtym zakresie.
Dzigki temu wsparciu, osoby zaangazowane na co dzien w sprawowanic opieki nad
osobg z niepelnosprawnoscia dysponowaé beda czasem, kiéry moga przeznaczyé na
odpoczynek i regeneracjg, jak rowniez na zalatwienic niezbednych spraw zyciowych.
Ustugi opieki wytchnieniowej moga stuzy¢ rowniez okresowemu zabezpieczeniu
potrzeb osoby z niepetnosprawnoscig w sytuacji, gdy czlonkowie rodzin lub
opiekunowie z réznych powodéw nie beda mogli wykonywaé swoich obowigzkow®?.

4.1.1.16 Realizacja Programu ., Asystent osobisty osoby z niepetnosprawnoscig™ dla jednostek
samorzadu terytorialnego” oraz realizacja programu ,,Asystent osobisty osoby z
niepetnosprawnoscig™ dla organizacji pozarzagdowych. Program na celu zapewnienie
dostgpnosci do ustug asystencji osobistej, tj. wsparcia w wykonywaniu codziennych
czynnosci oraz funkcjonowaniu w zyciu spolecznym o0sob z niepetnosprawnosciami.
Program jest elementem polityki spolecznej panstwa w zakresie:

81 Uchwata nr 160 Rady Ministrow 2 dnia 20 grudnia 2016 1. w sprawie kompleksewego wsparcia dla rodzin . Za 2yciem™ (M.P. poz. 1250)
¥ htps://samorzad.gov.pl/web/pepr-sandomierz/program-min istra-rodziny-pracy-i-polityki-spolecznej-opieka-
wytchnieniowa-dla-jednostek-samorzadu-terytorialnego--edycja-2026
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1) poprawy jakosci zycia 0sob z niepelnosprawnosciami, w szczegolnosel poprzez
umozliwienie im jak najbardziej niezaleznego zycia,

2) wsparcia 0s6b z niepelnosprawnosciami oraz zapewnienia pomocy adekwatnej
do potrzeb,

3) uczestnictwa oséb z niepelnosprawnosciami w wydarzeniach spotecznych.
kulturalnych rozrywkowych lub sportowych itp.,

4) dofinansowania jednostek samorzadu terytorialnego w ramach realizowanych
zadan majacych na celu wsparcie spoleczne 0sob z niepelnosprawnosciami
(Asystent osobisty osoby z niepelnosprawnoscig dla jednostek samorzadu
terytorialnego),

S) zwiekszenia wsparcia asystenckiego dla uczniéw z niepelnosprawnosciami ze
specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, takze w innych wymiarach zycia 1
funkcjonowania spolecznego,

6) wykorzystania potencjalu podmiotow, o ktérych mowa a art. 3 ust. 2 oraz ust. 3
pkt. 1 i 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego
i wolontariacie (Dz. U. z 2024 r, poz. 1491, z pdZn. zm.) — posiadajacych
statutowe postanowienie o prowadzeniu dzialan na rzecz osoéb z
niepelnosprawnosciami oraz faktycznie prowadzacych dzialalnos¢ na rzecz
tych 0sob przez okres co najmniej 3 lat (lacznie 36 miesigey) przed dniem
zlozenia oferty na realizacje Programu (Asystent osobisty osoby z
niepetnosprawnoscig dla organizacji pozarzadowych).

Program zapewni wsparcie w wykonywaniu codziennych czynnosci oraz
funkcjonowaniu w zyciu spolecznym nastgpujacym osobom:

1) dzieciom od ukonczenia 2. roku zycia do ukonczenia 16. roku zycia
posiadajgcym orzeczenie o niepetnosprawnodei lacznie ze wskazaniami w
pkt. 7 i 8 w orzeczeniu o niepelnosprawnosci - konicznosci statej lub
dlugotrwalej opieki lub pomocy innej osoby w zwigzku ze znacznic
ograniczong mozliwoscig samodzielnej egzystencji oraz koniecznosci stalego
wspéludzialu na co dzien opiekuna dziecka w procesie jego leczenia,
rehabilitacji i edukacji oraz

2) osobom z niepetnosprawnosciami posiadajgcym orzeczenie:
a) o znacznym stopniu niepelnosprawnosci albo
b) o umiarkowanym stopniu niepelnosprawnosci, albo

¢) traktowane na réwni z orzeczeniami wymienionymi w lit. a i b,
zgodnie z art. 5 i art. 62 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o
rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu 0s0b
niepetnosprawnych (t. j. Dz. U. 2 2025 r. poz. 913 z pézn. zm.).

Ustugi asystencji osobistej wpisujg si¢ w jeden z glownych celow Funduszu
Solidarnosciowego tj. wsparcie spoleczne 0sob niepelnosprawnych.  Celem
rozpowszechniania ustug asystencji osobistej jest zwigkszenie szans 0sob z
niepelnosprawnosciami  na prowadzenie bardzie] niezaleznego/samodzielnego |
aktywnego zycia. Tak wige, nadrzgdnym celem ustug asystencji osobistej jest dazenie
do poprawy funkcjonowania osoby z niepelnosprawnoscig w jej Srodowisku.
zwickszenia mozliwosci zaspokajania jej potrzeb oraz wigczania jej w zycie spoleczne.
Program zaklada wsparcie finansowe dla gmin/powiatow w zakresie $wiadczenia
ustug asystencji osobistej, ktore bgdg dostosowane do potrzeb uczestnika
mieszkajacego na terenie gminy/powiatu.
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Ustugi asystencji osobistej polegaja na wspieraniu przez asystenta osoby z
niepelnosprawnoscia w réznych sferach zycia, w tym:

I) wsparciu uczestnika w czynnosciach samoobstugowych, w tym utrzymaniu
higieny osobiste;j,

2) wsparciu uczestnika w prowadzeniu gospodarstwa domowego i wypehianiu
rol w rodzinie,

3) wsparciu uczestnika w przemieszczaniu si¢ poza miejscem zamieszkania.

4) wsparciu uczestnika w podejmowaniu aktywnosci zyciowej i komunikowaniu

si¢ z otoczeniem®”.

4.1.1.17 Realizacja Programu pn. Centra opiekunczo — mieszkalne” Modul T i Modut 11—

Modut I (utworzenie Centrum, w tym budowa lub adaptacja budynku) - Celem
utworzenia Centréw opiekunczo-mieszkalnych jest uzupetnienie systemu wsparcia
0s0b niepetnosprawnych, poprzez stworzenie dodatkowej ushugi w postaci
zapewnienia mozliwosci zamieszkiwania w formie pobytu dziennego lub
calodobowego. Osoby, do ktérych kierowany jest Program, obok réznorodnego
wsparcia (w tym w zakresie potrzeb zdrowotnych, pielggnacyjnych. zapobiegania
wtornym powiklaniom, stymulowania i rozwijania sprawnosci ruchowej, kompetencji
poznawczych — oraz  spolecznych). bgda mialy  zapewniong  mozliwosé
niezaleznego/samodzielnego i godnego funkcjonowania na miare swoich potrzeb i
takie zadania majg realizowa¢ Centra opickuniczo-mieszkalne. Program adresowany
jest do gmin i powiatéw, ktore zorganizujg ustugi zamieszkiwania w formie pobytu
dziennego lub catodobowego w Centrach®. Osoby. ktére posiadaja orzeczenic o
znacznym lub umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci wymagaja zapewnienia
szczegblnego, kompleksowego wsparcia oraz odpowiedniego wyposazenia placowek
pobytu. Istotne znaczenie dla poprawy sytuacji tych os6b ma stworzenie
odpowiedniego systemu wsparcia. Projektowane rozwiazania majg zapewni¢ realna
pomoc w opiece nad dorostg osobg niepetnosprawna, poprzez zorganizowanie dla niej
pobytu dziennego lub calodobowego w srodowisku lokalnym. Organizowanie i
swiadczenie pobytu dla oséb niepetnosprawnych prowadzone jest w Polsce przez
samorzady lub organizacje pozarzadowe. Istniejaca infrastruktura lokalnego wsparcia
0s6b z wymienionymi niepelnosprawnosciami nie zaspokaja wszystkich potrzeb
zglaszanych przez osoby niepetnosprawne. Centra maja na celu uzupelnienie systemu
wsparcia 0sdb niepelnosprawnych, poprzez stworzenie dodatkowej ustugi w postaci
zapewnienia mozliwosci zamieszkiwania w formie pobytu dziennego Iub
calodobowego  niepelnosprawnosci  wymagaja  zapewnicnia  szczegdlnego,
kompleksowego wsparcia oraz odpowiedniego wyposazenia placéwek pobytu,

Modut IT (funkcjonowanie Centrum) - Gléwnym zalozeniem Programu, jest
stworzenie warunkéw dla jednostek samorzadu terytorialnego szczebla gminnego i
powiatowego, pozwalajacych na funkcjonowanie placowek pobytu dziennego lub
catodobowego dla 0sob z niepelnosprawnosciami. Program stwarza rowniez warunki
dla Centrow utworzonych w ramach realizacji Modul 1 - Utworzenie Centrum. na
podstawie Programu 2019 oraz Programu 2021, dla ich prowadzenia przez okres
minimum 10 lat, liczac od dnia otwarcia Centrum, a tym samym zréwnujac okres
prowadzenia Centrum z warunkami okreslonym w tym zakresie w Programic 2023

% Program ,,Asystent osobisty osoby z niepetnosprawnoscia” dla jednostek Samorzadu Terytorialnego - edycja

2026

¥ hitps:/Awww.gov. pl/web/rodzina/nabor-wnioskow-w -ramach-programu-centra-opickunczo-micszkalne
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oraz Programie 2024. Program adresowany jest do gmin i powiatéw, ktore dysponujg
Centrum, spelniajgcym warunki okreslone w Programie. W ramach realizowanych
zadan Modulu Il - Funkcjonowanie Centrum uznaje si¢, ze, kosztami
kwalifikowalnymi zadania (w przypadku jednostek samorzadu terytorialnego -
wydatkami) sg:

1) koszty faktycznie poniesione w okresie realizacji zadania (z zastrzezeniem, Z¢
za zobowigzania zaciggniete w danym roku kalendarzowym, wydatki mozna
ponosi¢ do dnia 31 grudnia danego roku);

2) wszystkie koszty niezbedne dla realizacji zadania przewidziane w kalkulacji
wniosku o finansowanie, ktory zostal wybrany 1 zaakceptowany;

3) koszty brutto. ). koszty wraz z przypadajgcym na nie podatkiem VAT, z
wyjatkiem przypadkow, gdy podatek ten moze by¢ odliczony od podatku
naleznego lub zwrocony, przy uwzglednieniu przepiséw ustawy z dnia 11
marca 2004 r. o podatku od towarow i ustug (Dz. U. z 2025 r. poz. 775, z pozn.
zm.) oraz § 16 ust. 6-8 rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 2 grudnia 2010
r. w sprawie szczegotowego sposobu i trybu finansowania inwestycji z budzetu
panstwa (Dz. U. poz. 1579).

4.1.1.18 Podejmowanie dzialan na rzecz utworzenia w gminach i strukturach powiatu
calodobowej opieki opiekuncze).

Majac  na wzgledzie codzienne trudnosci, z ktorymi zmagajg si¢  osoby
z niepelnosprawnosciami 19 lipca 2019 r. Sejm przyjgl ustawg o zapewnieniu dostgpnosci
osobom ze szczegdlnymi potrzebami (1. j. Dz. U. 22024 r. poz. 1411)*°. Zgodnie z przepisami
tej ustawy podmiot publiczny ma obowiazek zapewni¢ dostgpnos$¢ poprzez stosowanie
uniwersalnego projektowania, nowych rozwigzan i usprawnien w usuwaniu istniejagcych
barier. Zakres i kierunek podejmowanych dzialan podejmowanych na rzecz osoéb z
niepelosprawnosciami wyznacza réwniez Konwencja Organizacji Narodow Zjednoczonych
o prawach o0sob niepelnosprawnych. Raport koncowy badania potrzeb o0séb
niepetnosprawnych w Polsce zrealizowany w 2024 r. na zlecenie PFRON, wskazuje, ze
bariery dost¢pnosci nadal sg istotnym wyzwaniem, przy czym najbardziej odczuwalne sg
ograniczenia w komunikacji oraz infrastrukturze. Badanie wykazalo niska satysfakcje w tym
zakresie, co negatywnie wplywa na dobrostan psychiczny osob z niepelnosprawnosciami.
Wyniki przeprowadzonych badan wskazuja, ze w zakresie barier komunikacyjnych ponad
polowa ankietowanych zglaszala przeszkody w komunikowaniu si¢. w tym 93,9% osob z
nicpelnosprawnoscig  narzadu  sluchu. W zakresie  niedostatecznej  dostgpnosci
infrastrukturalnej okolo 60% respondentow uwaza, ze ich potrzeby sa niezaspokojone lub
raczej niezaspokojone. Problemy z dostgpnoscig cyfrowg zglaszaly osoby niewidome lub
gluche. ktore czesto z tego powodu rezygnujg z e-ustug. Aplikacje mobilne i strony urzgdowe
sa czesto zbyt skomplikowane do obstugi za pomoca czytnikow ekranu (blgdy przy obsludze
gestami). Bariery architektoniczne to glowne ograniczenia dla oséb z dysfunkcjg narzgdu
ruchu. Tradycyjne ograniczenia dotyczg braku podjazdow, waskich drzwi, braku wind.
wysokich progéw czy braku odpowiednich toalet. Osoby z niepelnosprawnoscig ruchowy
doceniaja mozliwos¢ zalatwicnia spraw zdalnie, jednak napotykaja bariery techniczne. Raport

8 Ustawa 7 dnia 19 lipea 2019 1. o zapewnieniu dostgpnosei osobom ze szezegdlnymi potrzebami (1. . Dz, U. z 2024 r. poe.
1411
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koncowy PFRON podkresla konieczno$é szybszego likwidowania barier w przestrzeni
publicznej.

W trosce o szeroko poj¢ta dostgpnosc¢ w kontekécie 0sob z niepetnosprawnosciami planuje si¢
podjaé nast¢pujgce dziatania:

4.1.2.1 Zwigkszenie dostgpnosci przestrzeni publicznej (w  szczegdlnosci  budynkow
uzytecznosci publicznej) poprzez przygotowanie i wykonanie modernizacji.
inwestycji, zgodnie z zasadami uniwersalnego projektowania, przy zastosowaniu
mechanizmow racjonalnych usprawnien,

4.1.2.2 Zwigkszenie dostgpnosci dla 0sob z niepelnosprawnosciami poprzez likwidacje baricr
w urzedach, placowkach edukacyjnych, $rodowiskowych domach samopomocy,
centrach 1 klubach integracji spolecznej. przedsigbiorstwach spolecznych, bibliotekach
publicznych lub prowadzonych przez organizacje pozarzgdowe placéwkach stuzacych
rehabilitacj 0sob z niepeinosprawnosciami w zakresie umozliwienia osobom z
niepelnosprawnosciami poruszania si¢ i komunikowania,

4.1.2.3 Likwidacja barier architektonicznych w komunikowaniu si¢ i technicznych w
budynkach uzytecznosci publicznej innych niz wyzej wymienione, w oparciu o
Standardy Dost¢pnosci Budynkéw Dla Oséb z Niepelnosprawnosciami®® w zakresie
umozliwienia osobom z niepelnosprawnosciami poruszania si¢ i komunikowania oraz
funkcjonowania w spoleczenstwie,

4.1.2.4 Wyréwnywanie szans uczniow z niepetnosprawnosciami poprzez zapewnienie dostepu
do obiektéw publicznych,

4.1.2.5 Zwigkszenie dostepnosei przestrzeni publicznej dla 0sdb z niepetnosprawnosciami, w
szczegolnodci ze schorzeniami narzadu ruchu. wzroku oraz shuchu, poprzez
wprowadzenie rozwigzan w budynkach réznych instytucji, ulatwiajagcych poruszanie
si¢ osobom z niepetlnosprawnosciami,

4.1.2.6 Zwigkszenie dostgpnosdci przestrzeni publicznej dla osob z dystunkcjg narzadu
wzroku, poprzez zaopatrzenie budynkow rdoznych instytucji w tabliczki w jezyku
Braille’a, ramki do podpisu dla oséb niewidomych, oznaczenia schodéw oraz wind
itp.,

4.1.2.7 Zwigkszenie dostgpnosci przestrzeni publicznej dla 0sob z dysfunkcjg narzadu sluchu
poprzez zaopatrzenie budynkéw réznych instytucji w monitoring wizyjny, systemy
alarmowe, systemy domofonowe i inne.

We wspolpracy z poszezegdlnymi gminami zostang podj¢te dzialania w celu systemowej
likwidacji barier funkcjonalnych w miejscach uzytecznosci publicznej, w celu zwigkszenia ich
dostgpnosci dla 0séb z niepelnosprawnosciami.

Ponadto w zwiazku z wynikami diagnozy przeprowadzonej przez Wydzial Mienia Powiatu na
temat stanu budynkéw uzytecznosci publicznej pod kgtem ich dostgpnosci dla oséb z
niepelnosprawnosciami planuje si¢ szereg przedsigwzigé, majgcych na celu przystosowanie
tych budynkdéw dla osdb z dysfunkcjg narzadu ruchu i innymi dysfunkejami.

4.1.2.8 Przystosowanie czgsci  wspolnych  wielorodzinnych  budynkow  mieszkalnych
zarzadzanych przez gminy, towarzystwa budownictwa spolecznego, wspodlnoty
mieszkaniowe i spoldzielnie mieszkaniowe zapewniajgce dostepnos¢ do lokali
mieszkalnych przez osoby z niepetnosprawnosciami zamieszkujacych te budynki,

0 hups:/iwww gov pliweb/rozwoj-praca-technologia/standardy-dostepnosci-budynkow-dla-osob-z-niepelnosprawnosciami
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4.1.2.9 Zwickszenie  dostepnosci  warsztatéw  terapii  zajeciowej dla  osob  z
niepetnosprawnosciami poprzez przeciwdzialanie degradacji infrastruktury warsztatow
terapii zajeciowej dzialajgcych na terenie powiatu,

4.1.2.10 Zwiekszenie  dostgpnosci  srodowiskowych  doméw  samopomocy  poprzez
przeciwdziatanie degradacji tych domow funkcjonujaeych na terenie powiatu,
4.1.2.11 Likwidacja/zmniejszenie  barier transportowych, ktore napotykajg osoby z

niepelnosprawnosciami,

4.1.2.12 Dofinansowanie 1 $wiadczenie ustugi transporiu typu .door-to-door” dla osob z
niepelnosprawnosciami i innych ustug,

.13 Zwickszenie aktywnosci powiatu w dziataniach dotyczacych aktywizacji zawodowe]
0s6b z niepetnosprawnosciami poprzez pozyskiwanie poza algorytmem dodatkowych
srodkow na finansowanie zadan ustawowych dotyczacych rehabilitacji zawodowe;j
0sOb z niepetnosprawnosciami

4.1.

[}

4.1.2.14 Utworzenie mieszkan chronionych przeznaczonych dla 0sob z
niepetnosprawnosciami. spoldzielni socjalnych osob prawnych. domoéw seniora i

innych,

4,1.2.15 Zwickszenie mozliwosci uzyskania wsparcia dla projektow gmin i powiatu,
organizacji pozarzadowych oraz szkol wyzszych dotyczacych aktywizacji i/lub
integracji o0sob z niepelnosprawnosciami poprzez dofinansowanie wymaganego
wkiadu wlasnego w projektach dotyczacych aktywizacji i/lub integracji osob z
niepelnosprawnosciami,

4.1.2.16 Modernizacja ulic uwzglgdniajaca odnowg nawierzchni chodnikéw o parametrach
dostosowanych do potrzeb 0sob z niepelnosprawnosciami,

4.1.2.17 Zwickszenie  dostgpnosci  cyfrowej stron internetowych dla  osoéb z
niepelnosprawnosciami, prowadzonych przez Powiat Stalowowolski oraz jednostki
organizacyjne powiatu, gminy. a takze inne instytucje,

4.1.2.18 Opracowanie i wydanie informatora w wersji elektronicznej o dost¢pnych formach

uslug dla 0s6b z niepetnosprawnosciami, kiory bytby dostgpne na wszystkich stronach
instytucji pomocowych powiatu i gmin,

4.1.2.19 Opracowanie 1 wydanie informatora w wersji papierowej o rodzajach ulg
i uprawnien, ktore przyslugujg osobom z niepetnosprawnosciami,

4.1.2.20 Uwzglednienie w aktualizowanych 1 opracowywanych dokumentach strategicznych
oraz planistycznych, =zapisow odnoszacych si¢ do zagadnien zwigzanych
z uniwersalnym projektowaniem uslugi przestrzeni, w tym Konwencji ONZ o prawach
0s0b niepetnosprawnych,

4.1.2.21 Zwickszenie dostepnosci wydarzen z zakresu kultury, rekreacji. wypoczynku
i sportu poprzez rozpoczgcie procesu identyfikacji potrzeb oraz wprowadzenia
rozwigzan zapewniajgcych rowny dostgp w korzystaniu z wydarzen,

4.1.2.22 Udoskonalenie dostepnosci osobom z niepetnosprawnosciami w zakresie obslugi

klientéw poprzez zapewnienie tlumacza j¢zyka migowego online,

4.1.2.23 Wspieranie organizacji pozarzadowych realizujgcych dzialania kierowane do osob
2 niepelnosprawnosciami i ich otoczenia,
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4.1.2.24 Podejmowanie innych dziatan, niz wyzej wymienione w celu zwigkszenia
dostepnosci dla 0sdb niepetnosprawnych.

Podejmowanie dzialann zwigkszajacych dostgpnosé dla osob niepelnosprawnych  bedzie

mozliwa w duzej mierze dzi¢ki realizacji w poszczegolnych latach ,,Programu wyrownywania

réznic miedzy regionami I1I” oraz innych programow. W oparciu o obowigzujgce regulacje

prawne, programy, strategie oraz projekty unijne, bgdg podejmowane takze inne inicjatywy,

ktorych celem begdzie zwigkszenie dostgpnosci dla 0sdb z niepelnosprawnosciami.

Dostepnosc, to przede wszystkim brak barier w budynkach uzytecznosdcei publicznej i innych,
dlatego priorytetowymi dzialaniami podejmowanymi w celu stworzenia osobom z
niepelnosprawnosciami szeroko rozumianej dostgpnosci, bedg dzialania w zakresie likwidacji
barier funkcjonalnych, transportowych, w dostepie do informacji i edukacji.

4.1.3 Edukacja

Likwidacja barier. ktore sg przeszkodg dla os6b z niepeinosprawnosciami w dostepie do
edukacji jest niezmiernie waznym elementem, stuzacym aktywizacji zawodowej tych osdb.

W Powiecie Stalowowolskim od 2012 r. jest realizowany przez Powiatowe Centrum Pomocy
Rodzinie, program ,Aktywny samorzad”. W ramach Modulu Il tego programu. osoby ze
znacznym, umiarkowanym lub lekkim stopniem niepelnosprawnosci majg mozliwosé
podnoszenia poziomu swojego wyksztalcenia, poprzez dofinansowanie ze $rodkéw PFRON
kosztow nauki w szkole policealnej, w kolegium, w szkole wyzszej (studia pierwszego
stopnia, studia drugiego stopnia, jednolite studia magisterskie, studia podyplomowe lub
doktorskie albo doktoranckie prowadzone przez szkoly wyzsze w  systemie
stacjonarnym/dziennym lub niestacjonarnym/wieczorowym/zaocznym lub eksternistycznym.
w tym rowniez za posrednictwem Interntetu)..

W zwigzku z tym planuje si¢ w dalszym ciggu:

4.1.3.1 Wspomaganie edukacji 0séb z niepetnosprawnosciami poprzez kontynuacje realizacji
Modutu II programu ,,Aktywny samorzad’,

4.1.3.2 Promocj¢ i rozpowszechnianie informacji o mozliwosci skorzystania przez osoby z
niepelnosprawno$ciami z dofinansowania ze srodkéw PFRON do kosztow nauki,

4.1.3.3 Przeprowadzanie kampanii informacyjno - edukacyjnej, edukacj¢ integracyjng.
edukacje wlaczajaca, programy edukacyjne dla nauczycieli,

4.1.3.4 Likwidacj¢  barier utrudniajacych  uczeszczanie dzieci i mlodziezy 2z
niepetnosprawnosciami do placéwek edukacyjnych,

4.1.3.5 Poprawg dostosowania budynkow szkot, przedszkoli i zlobkéw do potrzeb oséb z
niepeinosprawnosciami,

4.1.3.6 Podejmowanie innych dzialan niz wyzej wymienione, w celu ulatwienia osobom z
niepetnosprawnosciami dostgpu do edukacji.

System edukacji pelni =zasadnicza role¢ w procesie aktywizacji spolecznej o0sob
z nicpelnosprawnosciami oraz przygotowania do podjgcia w przyszlosci zatrudnienia
i prowadzenia niezaleznego zycia. Dlatego niezmierne wazne jest, aby — mimo roznego
rodzaju ograniczen funkcjonalnych — osoby z niepelnosprawnosciami mialy szans¢ na rozwoj
swojego potencjahu, aktywnosc i uczestnictwo w edukacji razem z osobami sprawnymi (tzw.
edukacja wlaczajgca). jak i mozliwosci do kontynuowania nauki na kolejnych poziomach
edukacji.
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e Zadania w zakresie rehabilitacji zawodowej 0sdb z niepelnosprawnosciami realizuje
m.in. Powiatowy Urzad Pracy w Stalowej Woli. Gléwnym celem realizowanych przez
PUP dzialan w zakresie aktywizacji zawodowej 0sob niepelnosprawnych jest pomoc
osobom z niepelnosprawnosciami  w podjeciu  zatrudnienia zgodnego z ich
kwalifikacjami oraz predyspozycjami psychofizycznymi lub przygotowanie ich do
podjecia pracy poprzez zdobycie nowych lub uzupetnienie posiadanych kwalifikacji
zawodowych.

Osiggnigeie powyzszego celu mozliwe bgdzie poprzez realizacj¢ nast¢pujacych dziatan:
4.1.4.1 Ksztaltowanie u osob z niepelnosprawnosciami aktywnych postaw na rynku
pracy oraz okreslanie ich predyspozycji do pracy w danym zawodzie w
ramach poradnictwa zawodowego,

4.1.4.2 Stala pomoc doradcy ds. zatrudnienia w realizacji celow zawodowych osdb
z niepelnosprawnosciami oraz motywowanie ich do podjgcia pracy,

4.1.43 Wspieranic ksztalcenia ustawicznego o0s6b 2z niepelnosprawnosciami
poprzez realizacj¢ bondéw na ksztalcenie ustawiczne, szkolenia, staze oraz
promowanie Sciezek zdobywania. podnoszenia lub uzupelniania kwalifikacji
zawodowych,

4.1.4.4 Umozliwienie, poprzez organizacje, stazy w miejscu pracy nabywania
praktycznych umiejgtnoscei zawodowych przez osoby z
niepelnosprawnosciami,

4.1.4.5 Promocja samozatrudnienia, w tym poprzez informowanie o mozliwosci
uzyskania srodkdéw na rozpoczgcie dzialalnosci gospodarcze;,

4.1.4.6 Udzielanie osobom niepelnosprawnym srodkow na rozpoczecie dziatalnosci
gospodarczej,

4.1.4.7 Pokrywanie osobom niepetnosprawnym  kosztow przeprowadzki i
zamieszkania zwigzanych z podjgciem zatrudnienia lub  dzialalnosci
gospodarczej poza dotychczasowym miejscem zamieszkania poprzez
realizacj¢ bonow na zasiedlenie,

4.1.4.8 Promowanie wsrdd pracodawcdédw korzysci plynacych z zatrudniania osob z
niepelnosprawnosciami  oraz pozyskiwanie ofert pracy dla oséb =z
niepetnosprawno$ciami,

4.1.49 Wspieranie  pracodawcow  planujgcych  zatrudnienie  osoby  z
niepelnosprawnoscia poprzez refundacje kosztow wyposazenia/doposazenia
stanowiska pracy dla osoby niepelnosprawnej, organizowanie prac
interwencyjnych i robot publicznych,

4.1.4.10 Dokonywanie zwrotu pracodawcom kosztow poniesionych w zwigzku z
koniecznoscig przystosowania tworzonych lub istniejgcych stanowisk pracy
do potrzeb o0sob niepelnosprawnych, na adaptacj¢ lub nabycie urzadzen
ulatwiajacych osobom funkcjonowanic w zakladzie pracy, zakup i
autoryzacj¢ oprogramowania na uzytek pracownikoéw niepelnosprawnych
oraz urzadzen technologii wspomagajacych lub przystosowanych do potrzeb
wynikajgcych z niepelnosprawnosci.
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4.1.4.11 Dofinansowanie pracodawcom kosztéw  zatrudnienia pracownikow
pomagajgcych pracownikom niepelnosprawnym w pracy,

4.1.4.12 Wspieranie tworzenia spoldzielni socjalnych o0sob prawnych oraz
zatrudnienia osdb z niepelhosprawnosciami w tych nowotworzonych
spotdzielniach socjalnych

4.1.4.13 Pozyskiwanie dodatkowych srodkow PFRON na finansowanie zadan
ustawowych  powiatu  dotyczacych rehabilitacji  zawodowej  osob
niepetnosprawnych,

4.1.4.14 Zwigkszenie aktywnosci Powiatu Stalowowolskiego w dziataniach
dotyczacych aktywizacji zawodowej 0sob niepelnosprawnych,

4.1.4.15 Prowadzenie innych dzialan niz wyzej wymienione, w celu aktywizacji
zawodowei 0sdb 7 niepetnosprawnodciami.

Z dotychczasowych doswiadczen PUP w Stalowej Woli zwigzanych z aktywizacja osdb z
niepelnosprawnosciami wynika, Zze osoby te stanowig stosunkowo trudng grupg. jesli chodzi
o aktywizacjg¢ zawodowa. Trudnosci z uzyskaniem przez nie zatrudnienia wynikajg zardwno
ze strony pracodaweow jak i samych oséb z niepetnosprawnosciami. Wymagania
pracodawcow deklarujgeych potrzebg zatrudniania 0sob z niepetnosprawnosciami sa rowniez
czesto nieadekwatne do proponowanego stanowiska i niejednokrotnie przekraczajag
mozliwosci zdrowotne osob z niepetnosprawnosciami (np. bardzo czgsto obserwuje si¢ to
zjawisko przy naborze do pracy na stanowisko sprzataczki). Niepowodzenia w aktywizacji
zawodowej 0sdb z niepelnosprawnosciami wynikaja rowniez w duzej mierze z negatywnego
nastawienia psychicznego tych osob i istniejacych w ich swiadomosci barier spotecznych.

Aby  efektywnie  przeprowadzi¢  aktywizacj¢  spoleczno-zawodowg  osob 7
niepelnosprawnosciami, konieczna jest zmiana ich postaw z biernych, prowadzacych do
izolacji spolecznej, w aktywne i przedsiebiorcze. Efekt taki mozna czgsciowo osiggnaé dzigki
warsztatom psychologicznym oraz ustugom doradztwa zawodowego, ktore byly
ukierunkowane na zwigkszenie aktywnosci zawodowe] bezrobotnych osob  z
niepetnosprawnosciami oraz dostarczenie im umicj¢tnosci poruszania si¢ po rynku pracy i
efektywnego poszukiwania zatrudnienia. Osoby z niepelnosprawnosciami korzystajace z
ustug posrednictwa pracy, poradnictwa zawodowego i szkolen na biezaco uzyskuja wsparcie
ze strony pracownikow Urzgedu Pracy. Dotychezas realizowana pomoc polega w znacznej
mierze na stymulowaniu aktywnosci do skutecznego poszukiwania pracy oraz wypracowaniu
efektywnych metod aktywizacji zawodowej, jako elementu wyréwnywania szans na
zatrudnienie i pelne uczestnictwo w zyciu spotecznym.

e Standaryzacja modelu zatrudnienia wspomaganego w Polsce - | stycznia 2025 r.
Biuro Pelnomocnika Rzgdu do Spraw Osob Niepelnosprawnych rozpoczgto realizacjg
projektu ,.Standaryzacja modelu zatrudnienia wspomaganego”. Partnerami w projekcie
sg Polska Federacja Zatrudnienia Wspomaganego z siedzibg w Warszawie oraz Polska
Unia Zatrudnienia Wspomaganego z siedziba w Warszawie. Usluga zatrudnienia
wspomaganego (UZW) to metoda pracy z osobami z niepetnosprawnosciami, ktorej
celem jest wsparcie w wejsciu na otwarly rynek pracy i utrzymaniu na nim
zatrudnienia. Jest to instrument nieobecny dotychczas w trwalym 1 ogolnodostgpnym
systemie instrumentow kierowanych do oséb z niepetnosprawnosciami. Celem
projektu jest przygotowanie rozwigzan, ktore pozwolg wdrozy¢ model zatrudnienia
wspomaganego jako trwalego rozwigzania wspierajacego aktywnosé zawodowa osob
z niepetnosprawnosciami w Polsce. Projekt ma charakter koncepcyjny. W projekcie
zostana wypracowane rozwigzania dotyczace systemu wdrozenia modelu zatrudnienia
wspomaganego oraz samego modelu, w tym niezb¢dnych procedur standaryzujgcych
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obszar merytoryczny, organizacyjny oraz finansowy ustugi  zatrudnienia
wspomaganego. Cele szczegélowe projektu to: wyposazenie przedstawicielek/li
administracji  publicznej, podmiotow  prowadzgcych agencje  zatrudnienia
wspomaganego (AZW) i treneréw pracy w kwalifikacje/kompetencje niezbgdne do
efektywnej realizacji ustugi zatrudnienia wspomaganego.

Glowne zadania przewidziane do realizacji w projekcie:

4.14.16 Zadanie 1: Opracowanie projektu modelu zatrudnienia wspomaganego
(MZW) wraz z konsultacjami srodowiskowymi.

W ramach tego zadania zostana opracowane trzy moduly:
4.1.4.16.1 Opracowanie projektu modelu zatrudnienia wspomaganego — (poziom
indywidualny — dot. osoby z niepelnosprawnoscig), obejmujacy
wypracowanie zasad kwalifikacji osoby z niepelnosprawnosciag do
ustugi zatrudnienia wspomaganego w tym kryteria 1 narzgdzia,
ewaluacji wsparcia osoby z niepelnosprawnoscig z oceng skutecznosci
w ujeciu indywidualnym, w tym raport metodologiczny z narz¢dziami

ewaluacji,

4.1.4.16.2 Standard agencji zatrudnienia wspomaganego - AZW (poziom
instytucjonalny): obejmujgey standardy funkcjonowania AZW, w tym
wymagania  organizacyjno - merytoryczne i specyfikacj¢

wyposazenia/niezbednych dostosowan, certyfikowania (nadawania
statusu) i audytowania AZW, rekrutacji i selekcji trenerow pracy oraz
szkolen dla trenerow pracy.

4.1.4.16.3 Organizacyjno-finansowy model zatrudnienia wspomaganego (poziom
systemowy) obejmujacy: model  finansowania oraz  model
kontraktowania uslugi zatrudnienia wspomaganego (UZW) przez
Operatora. Termin realizacji: I kw. 2025 — IV kw. 2025

4.1.4.17 Zadanie 2: Monitoring, wsparcie i certyfikacja Agencji Zatrudnienia
Wspomaganego oraz ewaluacja wdrazanego Modelu Zatrudnienia
Wspomaganego.

W ramach tego zadania zostang zrealizowane nast¢pujgce moduty:

4.1.4.17.1 Monitoring i wsparcie szkoleniowo — doradcze Agencji Zatrudnienia
Wspomaganego we wdrazaniu ustugi zatrudnienia wspomaganego
(UZW) opartej o model zatrudniania wspomaganego (MZW). W
ramach projektu powstanie ogolnopolska sie¢ agencji obejmujaca
okolo 80 podmiotow. Agencje zostang certyfikowane i objgte stalym.,
intensywnym wsparciem w tym szkoleniami dla kadry merytorycznej.
coachingiem, superwizjg oraz mentoringiem. Planuje si¢ kompleksowe
przeszkolenie ok. | 800 trenerow pracy,

4.1.4.17.2 Certyfikacja Agencji Zatrudnienia Wspomaganego w celu zapewnienia
prawidlowej realizacji uslugi zatrudnienia wspomaganego po
zakonczeniu wsparcia EFS+. Podmioty, ktore zostang wybrane do
realizacji ustugi zatrudnienia wspomaganego (UZW) w ramach
odrebnego PT obligatoryjnie w trakcie realizacji tej ustugi, beda
musialy przejs¢ pelen proces certyfikacji, ktére po spetnieniu
wymaganych  kryteriow  certyfikacyjnych  umozliwi  uzyskanie
certyfikatu Agencji Zatrudnienia Wspomaganego (AZW). Proces
certyfikacji bedzie wspierany na etapie jego realizacji. Kazda agencja
zatrudnienia wspomaganego skorzysta ze wsparcia w tym procesie. W
efekcie realizacji zadania 2. zostanic zorganizowana sie¢ agencji
zatrudnienia wspomaganego w Polsce.
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4.1.4.17.3 Realizacja kampanii edukacyjno - informacyjnych, ktérych celem
bedzie wzrost wskaznika zatrudnienia 0sob z niepelnosprawnosciami
na otwartym rynku pracy poprzez zainteresowanie interesariuszy
modelu zatrudnienia wspomaganego 1 wzrost gotowosci do
skorzystania z ushugi zatrudnienia wspomaganego. Kampanie
skierowane begdg do 3 grup:

v" 0s0b z niepetnosprawnoscia,

v" otoczenia 0sob z niepelnosprawnoscia,

v’ pracodawcow na temat potencjalu zawodowego o0sob z
niepelnosprawnoscig oraz mozliwosci skorzystania z uslugi
zatrudnienia wspomaganego.

4.1.4.17.4 Ewaluacja procesu wdrazania Modelu Zatrudniania Wspomaganego w
agencji  Zatrudnienia =~ Wspomaganego  (ocena  skutecznosci,
cfekiywnodel oraz zgodnodei wdrazanych dzialaii z zalozoniami
projektu) m.in. w celu wypracowania rekomendacji do wdrozenia tych
rozwigzan na poziomie krajowym. Po ewaluacji przygotowany
zostanie raport podsumowujgcy, zawierajacy:

v szczegOtowe wyniki analizy badan

v ocen¢ skutecznosci i efektywnosci wdrazania Modelu
Zatrudnienia ~ Wspomaganego 1 Uslugi  Zatrudnienia
Wspomaganego,

v' identyfikacje problemow, barier,

v' oceng dziatalnosci Agencji Zatrudnienia Wspomaganego.,

v oceng potencjalu Sieci Agencji Zatrudnienia Wspomaganego,

v' propozycje zmian

Whioski z ewaluacji bgda podstawa do wypracowania rekomendacji dotyczacych
mozliwosci wdrozenia Ustugi Zatrudnienia Wspomaganego na poziomie krajowym.
Planowany termin realizacji: [ kw. 2026 r. — IV kw. 2028

4.1.4.18 Zadanie 3: Wypracowanie ostatecznej wersji modelu Ustugi Zatrudnienia
Wspomaganego oraz przygotowanie przepisow prawnych, ktére wprowadzg
zatrudnienie wspomagane do systemu prawnego jako ogdlnodost¢pna ustuge
dla 0s6b z niepetnosprawnoscia.

W ramach tego zadania zostang zrealizowane nast¢pujace moduly:
4.1.4.18.1 Zebranie i usystematyzowanie wnioskdw z wdrazania Uslugi
Zatrudnienia Wspomaganego w ramach PT.
4.1.4.18.1.1 Analiza wdrozenia Ustugi Zatrudnienia Wspomaganego:
v przeglad dzialan podjetych w ramach PT, w tym metod i
narzedzi zastosowanych do wsparcia zatrudnienia,
v’ ocena skutecznosci zastosowanych rozwigzan w kontekscie
osiggnigtych rezultatow w PT
4.1.4.18.1.2. Wykorzystanie danych i opinii zebranych podczas ewaluacji
przeprowadzonej w ramach podzadan 2 i 4
4.1.4.18.1.3. ldentyfikacja kluczowych wnioskow:
v' analiza obserwacji/wnioskow zebranych podezas wdrazania
Ushugi Zatrudnienia Wspomaganego.
v' wskazanie czynnikéw, wplywajacych na sukces/niepowodzenie
wdrozenia Uslugi Zatrudnienia Wspomaganego,
v' opracowanie raportu podsumowujgcego wyniki PT. w tym
rekomendacji na przyszlosc.
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4.1.4.18.1.4. Wprowadzenie modyfikacji do wypracowanego Modelu Zatrudnienia

Wspomaganego

4.1.4.18.2 Konsultacje zmodyfikowanego MZW w celu skorygowania/uzupelnienia

Modelu Zatrudnienia Wspomaganego w oparciu o opinie interesariuszy
na temat rozwigzan uwzglednionych w zmodyfikowanym w wyniku
ewaluacji Modelu Zatrudnienia Wspomaganego.

W ramach tego zadania bgdg prowadzone konsultacje. Po zakonczeniu
konsultacji opracowany zostanie ostateczny Model Zatrudnienia
Wspomaganego wraz z niezbgedng dokumentacja pozwalajacg na
wdrozenie Ustugi Zatrudnienia Wspomaganego.

4.1.4.18.3 Opracowanie projektu przepiséw prawnych dotyczacych mozliwosci

wdrozenia Uslugi Zatrudnienia Wspomaganego jako ogoélnodostepnej
ustugi dla 0sob z niepelnosprawnoscia.

4.1.4.18.3.1 Analiza stanu obecnego i identyfikacja potrzeb:

v' analiza obowigzujacych przepiséw prawnych dot. zatrudnienia
0so0b z niepelnosprawnoscig oraz ustug wspierajacych ich
zatrudnienie,

v’ zidentyfikowanie luk prawnych/barier, ktére utrudniajg
efektywne wdrozenie Uslugi Zatrudnienia Wspomaganego w
obecnym stanie prawnym.

4.1.4.18.3.2. Opracowanie zalozen:

v zdefiniowanie celéw regulacji, w tym okreslenie, jakie grupy
docelowe (osoby 2z niepelnosprawnosciami, pracodawcy,
instytucje wspierajgce) zostang objg¢te nowymi przepisami,

v" okreslenie  kluczowych elementéow Ustugi  Zatrudnienia
Wspomaganego, ktore powinny zosta¢ uregulowane prawnie
(m.in. definicja ustugi, kwalifikacje treneréw pracy, standardy
Swiadczenia ustugi).

4.1.4.18.3.3 Projektowanie przepiséw prawnych:

v’ opracowanie zapisOw prawnych, ktore umozliwia wprowadzenie
instytucji zatrudnienia wspomaganego do polskiego porzadku
prawnego, w tym m.in. warunki dost¢pu do Ustugi Zatrudnienia
Wspomaganego, zasady finansowania, nadzér nad realizacja,
mechanizmy wsparcia dla pracodawcow,

v" skonsultowanie projektu przepisow z ekspertami prawnymi oraz
przedstawicielami kluczowych interesariuszy (m.in. organizacje
pozarzadowe i instytucje publiczne).

4.1.4.18.3.4 Ocena skutkow regulacji (OSR):

4.1.4.19

v ocena skutkow regulacji obejmuje skutki finansowe (koszty dla
budzetu panstwa, potencjalne oszczgdnoscei) i spoleczne (wplyw
na poziom zatrudnienia osob z niepelnosprawnoscia, integracje¢
spoleczng).

v" analiza ryzyk/potencjalnych trudnosci we wdrozeniu przepisow
oraz zaproponowanie rozwigzan minimalizujgcych negatywne
skutki.

Konferencja z komponentem migdzynarodowym, upowszechniajgca
wypracowany w projekcie Model Zatrudnienia Wspomaganego wsrod
kluczowych interesariuszy (pracodawcow, instytucji  publicznych,
organizacji pozarzadowych oraz ich otoczenia, spolecznosci naukowej,
mediow)

Planowany termin realizacji: [ kw. 2029 — IV kw. 2029
Grupa docelowa: do grupy docelowej wszystkich dziatan naleza:

Strona- 111 -2 126



PROGRAM DZIALAN NA RZECZ OSOB Z NIEPELNOSPRAWNOSCIAMI NA LATA 2026-2030

v" Organy administracji publicznej oraz podlegle jej organy i
jednostki administracyjne,
v" Podmioty prowadzace agencje zatrudnienia wspomaganego,
v" Specjalisci pracujgcy na rzecz 0sob z niepetnosprawnoscia w
agencjach zatrudnienia wspomaganego.
Planowany termin realizacji Projektu: ,,Standaryzacja modelu zatrudnienia wspomaganego w
Polsce™ 01.01.2025 r. do 31.12.2029 r.¥

4.1.5. Warunki zycia i ochrona socjalna (zabezpieczenie spoleczne)

Choroba i niepetnosprawnos$¢ to czynniki, ktore prowadza do pogorszenia kondycji
kazdei rodziny bez wzgledu na jei przynalezno$é spoleczno - zawodowa i mieisce
zamieszkania. Sytuacja taka to z jednej strony efekt wydatkow na leczenie. rehabilitacje
i roznego typu $wiadczenia; z drugiej strony ograniczenie dochoddéw - utrata pracy i renta
inwalidzka osoby z niepelnosprawnoscig oraz ograniczenie aktywnosci zawodowej i
mozliwosci  zarobkowych innych cztonkéw rodziny zobowigzanych do swiadczen
opiekunczych. Na tg typowa sytuacj¢ moga natozy¢ si¢ jeszcze dodatkowe uwarunkowania,
np. wczesniejsza trudna sytuacja bytowa czy niezaradno$¢ zyciowa czlonkéow rodziny.
Dotknigcie niesprawnoscig stanowi sytuacje kryzysowa, ktora wymaga odpowiedniego
systemu interwencji, stwarzajgcej dla osoby z niepelnosprawnoscig i jej opickunow
mozliwos¢ skorzystania z efektywnego systemu wsparcia, wypracowania warunkow
sprzyjajacych aktywizacji zawodowej i spolecznej osoby z niepelnosprawnoscia oraz
wypracowania form pomocy, maksymalnie zindywidualizowanych i dostosowanych do
aktualnych potrzeb osoby z niepelnosprawnoscig. Ocena wiasnych ograniczen 1 ich
konsekwencji dla funkcjonowania oraz potrzeby rehabilitacyjne os6b o poszczegolnych
rodzajach niepelnosprawnosci sa specyficzne. Niepelnosprawnosci najczg¢sciej nie mozna
usungé, zlikwidowaé czy pozbyé sie. Skutki niepelnosprawnosci mozna natomiast w
znacznym stopniu przezwyciezy¢, zlagodzi¢ lub wyeliminowaé. W procesie rehabilitacji,
wobec choroby czy niepelnosprawnodci nalezy stosowaé zasade jak najwczesnicjszej
interwencji. Udzielanie pomocy powinno mie¢ charakter indywidualny i winno by¢ doktadnie
dopasowane do potrzeb osoby z niepetnosprawnoscia lub zagrozonej niepelnosprawnoscia.
Nowoczesne rozumienie rehabilitacji zaklada:

4.1.5.1 Pelniejszg wspéliprace pomiedzy instytucjami i grupami odpowiedzialnymi za
wieloetapowy i wieloplaszczyznowy proces poprawy warunkéw materialno -
bytowych o0séb z niepelnosprawnosciami oraz ich rehabilitacji,

4.1.5.2 Podejmowanie dzialan i wspdlpraca z odpowiednimi instytucjami oraz organizacjami,
aby umozliwi¢ osobom z niepelnosprawnosciami powrdt do aktywnosci zawodowej
i spotecznej osoby z niepetnosprawnoscia,

4.1.5.3 Udzielanie pomocy osobom z niepelnosprawnosciami poprzez finansowanie kursow
nauki jazdy,

4.1.5.4 Wspomaganie dostgpnosci ustug opiekunczych niezbednych w  zaspokajaniu
codziennych potrzeb zyciowych, opieki higienicznej, zalecanej przez lekarza
pielggnacji oraz w miar¢ mozliwosci zapewnianie kontaktow spolecznych,

4.1.5.5 Podejmowanie dzialan zmierzajgcych do zwigkszenia palety ustug opiekunczych
i wspomagajacych rodziny, w ktorych sa osoby z niepelnosprawnodciami, w tym
wsparcia psychologicznego,

8 https://niepelnosprawni.gov.pl/projekty/projekty-fers/standaryzacja-modelu-zatrudnienia-wspomaganego-w-
polsce/
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4.1.5.6 Podeimowanie dzialan zmierzajgcych do zwigkszenia uslug opiekunczych
i wspomagajgcych rodziny. w ktorych sg osoby z niepetnosprawnosciami oraz dzialan
zmierzajacych do wprowadzenia nowych standardow dotyczacych ushug asystencji
osobistej oraz opiekunczych, opieki wytchnieniowej.

4.1.5.7 Podejmowanie dzialan zmierzajagcych do podwyzszenia standardow szkolenia
i ksztatcenia 0sob odpowiedzialnych za realizacj¢ ustug opiekunczych,

4.1.5.8 Propagowanie pomocy finansowej i rzeczowej, a takze srodowiskowej, zgodnie
z ustawg z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (t. j. Dz. U. z 2025 r. poz. 1214
Z pozn. zm.),

4.1.5.9 Podejmowanie inicjatyw w zakresie utrzymania/wdrozenia wsparcia finansowego oséb

z niepelnosprawnosciami np. w formie dofinansowania i/lub ulg podatkowych,
swiadczen pienigznych np. $wiadczenia wspierajacego itp.

4.1.5.10 Utworzenie Centrum Informacji dla 0séb z niepelnosprawnosciami w zakresie
prawa. pomocy spolecznej. mozliwosci uzyskania dofinansowania ze srodkow
PFRON w zakresie rehabilitacji spotecznej i zawodowej,

4.1.5.11 Utworzenie w Powiecie Stalowowolskim Dziennego Domu Pobytu dla osob z
niepeinosprawnosciami z najglebszymi uposledzeniami,

4.1.5.12 Utrzymanie o0sob z niepelnosprawnosciami wymagajacych opieki jak najdluzej
w srodowisku zamieszkania, poprzez rozszerzenie oferty (badZ utworzenie nowych)
placowek typu: kluby seniora, mieszkania chronione czy centra opiekunczo —
mieszkalne,

4.1.5.13 Propagowanie  dziatan integracyjnych na rzecz dzieci 1 miodziezy =z
nicpelnosprawnosciami  w  ramach dzialan organizowanych w  swietlicy
socjoterapeutycznej i innych,

4.1.5.14 Aktywizacja srodowiska lokalnego w celu wigczenia wigkszej liczby wolontariuszy
do pomocy osobom starszym i z niepelnosprawnosciami,

4.1.5.15 Skuteczniejszy i bardziej celowy sposob orzekania o niepelnosprawnosci dla celow
rentowych 1 poza rentowych, obnizenie kosztow spolecznych rehabilitacji oraz
aktywizacji spolecznej i zawodowe] osob z niepelnosprawnosciami oraz nalezyte
gospodarowanie srodkami publicznymi,

4.1.5.16 Podejmowanie innych dziatan niz wyzej wymienione, w celu stworzenia osobom z
niepelnosprawnoséciami  odpowiedniego zabezpieczenia spofecznego i warunkow
godnego zycia.

Niepelnosprawnos$é wplywa na dobrobyt 1 warunki zycia oséb z niepelnosprawnosciami i ich
rodzin. Obecnosé¢ osoby z niepelnosprawnoscig w gospodarstwie domowym wyraznie koreluje
z gorszg sytuacjg finansowg tych gospodarstw, dlatego tak wazne jest podejmowanie dzialan
zmierzajacych do poprawy warunkdw zycia 0s0b z niepelnosprawnosciami i ich rodzin.

| et

Osoby z niepelnosprawnosciami deklaruja niedostateczny dostep do ustug opieki zdrowotnej
oraz rehabilitacyjnych uslug medycznych. Brakuje tez odpowiedniej jakosci wyrobow
medycznych. Nalezy wige podjaé¢ dzialania, aby zmieni¢ tg sytuacje 1 umozliwi¢ osobom z
niepelnosprawnosciami swobodny. nieograniczony dostgp do ustug medycznych . W tym celu
planuje si¢ podjaé¢ nastgpujgce inicjatywy:
4.1.6.1 Dzialania propagujace rozszerzenie dostgpu do ustug medycznych, rehabilitacyjnych
i specjalistycznych,
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4.1.6.2 Budowa hospicjum dla 0séb z chorobami nowotworowymi,

4.1.6.3 Utworzenie hospicjum, oddzialu chemioterapii w placéwkach sluzby zdrowia, dla
pacjentow onkologicznych,

4.1.6.4 Specjalistyczne  przeszkolenie personelu medycznego Ilub pozyskanie juz
przeszkolonego (lekarze pielegniarki) do pracy w hospicjum oraz do podawania
chemii,

4.1.6.5 Usprawnienie orzekania o stopniu niepetnosprawnosci oséb z chorobg onkologiczng.
poprzez uczestnictwo w komisji specjalisty onkologa,

4.1.6.6 Doposazenie wypozyczalni sprzetu ortopedycznego i rehabilitacyjnego,
4.1.6.7 Utworzenie punktow wypozyczalni sprzetu rehabilitacyjnego na terenach gmin,

4.1.6.8 Pomoc finansowa placowkom stuzby zdrowia na doposazenie ich w celu zwigkszenia
ilosci miejsc na rehabilitacji dla 0séb z niepelnosprawnosciami

4.1.6.9 Realizacje doplat do zakupu sprzgtu ortopedycznego, rehabilitacyjnego oraz srodkow
pomocniczych, poprzez przeznaczenie co roku srodkow finansowych PIFRON

w planie rzeczowo - finansowym na poszczegdlne zadania. Priorytetem
w przydzielaniu dofinansowan sg przedmioty, ktore zwigkszaja samodzielno$¢ osoby z
niepetnosprawnoscia,

4.1.6.10 Zabezpieczenie $rodkow finansowych PFRON w planie rzeczowo — finansowym na
poszczegolne zadania, zgodnie z ustawg z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji
zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu osob niepelnosprawnych®. Priorytetem w
przydzielaniu dofinansowan sa przedmioty, ktore zwiekszajg samodzielnos¢ osoby
niepetnosprawnej,

4.1.6.11 Kontynuacja zadan wynikajgcych z realizacji programu ,,Aktywny samorzad™ w
zakresie zaopatrzenia osob z niepelnosprawnosciami w protezy konczyn na co
najmniej I1I poziomie jakos$ci oraz dofinansowywanie naprawy tych protez,

4.1.6.12 Realizacja programu ,,Aktywny samorzad” w zakresie zakupu manualnego woézka
multipozycyjnego,

4.1.6.13 Kontynuacja zadania wynikajgcego z realizacji programu , Aktywny samorzad™ w
zakresie pomocy w kontynuowaniu rehabilitacji w formie wentylacji domowej

4.1.6.14 Utworzenie osrodka z hipoterapia, dogoterapia. Osoby z pomagalyby w utrzymaniu
osrodka np. poprzez wkiad pracy, a dodatkowo prowadzone bylyby szkolenia psow
pomocnikow dla 0sdb z niepetnosprawnodciami,

4.1.6.15 Zwickszenie dostepu do kinezyterapii — rehabilitacja ruchowa, c¢wiczenia
rehabilitacyjne,

4,1.6.16 Wspomaganie wieloprofilowego usprawniania dzieci z niepelnosprawnosciami,
realizowanego w  Osrodku  Rehabilitacji Dzieci Niepelnosprawnych  przy
Stowarzyszeniu ,.Szansa” w Stalowej Woli,

4.1.6.17 Wdrazanie nowych metod terapii oraz rehabilitacji dzieci z niepetnosprawnosciami,

4.1.6.18 Organizowanie zaj¢¢ terapeutycznych i usprawniajgcych funkcjonowanie dzieci
i mlodziezy z niepelnosprawnosciami,

4.1.6.19 Prowadzenie edukacji dotyczacej zdrowia psychicznego wsrdd dzieci | miodziezy z
niepetnosprawnosciami oraz ich opiekunow,

4.1.6.20 Podejmowanie/wspieranie dziatan w celu umozliwienia szerszego dostepu dzieci i
mtodziezy z niepetnosprawnosciami do specjalistow w dziedzinie psychiatrii.

8 Ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu 0sob
niepetnosprawnych (t. j. Dz. U, 22025 r. poz. 913 z pé2n. zm.)
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4.1.6.21 Podejmowanie dziatan edukacyjnych poprzez wydanie poradnika i organizowanie
pogadanek promujgcych zdrowy styl zycia.

4.1.6.22 Podejmowanie innych dzialan niz wyzej wymienione, w celu ulatwienia osobom z
niepelnosprawnosciami  dostgpu do ustug medycznych i zapewnienia im jak
najwyzszego poziomu tych ustug.

|

R

Budowanie swiadomosci spolecznej problematyki dotyczacej 0osob z niepetnosprawnosciami
zapobiega nierdéwnemu traktowaniu tych oséb, a tym samym zwigksza ich szanse na
niezalezne zycie w  spoleczenstwie. Najczestszg przyczyng dyskryminacji  o0sob
z niepelosprawnosciami sg stereotypy i uprzedzenia, a takze brak odpowiedniej wiedzy.
W tym Kkontekscie waznym elementem dziatan przeciw dyskryminacji sg dzialania
o charakterze $wiadomosciowym. Swiadome dzialanie podnoszgce wiedze¢ ma bezposredni
wplyw na postawy spoteczne. W tym kontekscie realizacja programu przewiduje:

4.1.7.1 Budowanie swiadomosci spotecznej poprzez publikacje informacyjne i edukacyjne,
kampanie medialne. konferencje, seminaria, panele dyskusyjne, inicjatywy doradcze,
pomoc finansowa i inne, majace na celu przelamanie istniejgcych stereotypow,

4.1.7.2 Promowanie w mediach lokalnych informacji dotyczacych realizowanych programow
i zadan dotyczgcych osob z niepetnosprawnosciami,

4.1.7.3 Uruchomienie cyklu szkolen i wykladow dla oséb z niepelnosprawnosciami i ich
rodzin. pracownikow sfery spolecznej. przedstawicieli organizacji pozarzadowych, a
takze pracodawcow. Wyktadowcami i prowadzgcymi szkolenia bedg specjalisci na co
dzien pracujgcy w réznego typu instytucjach (ZUS, Urzad Skarbowy. Urzad Pracy,
OPS-y. PCPR) i inne. Szkolenia mialy by na celu przetamanie istniejacych
stereotypow i podniesienie  $wiadomosci  spolecznej  wsrdd  oséb 2
niepelnosprawnosciami i1 peinosprawnych,

4.1.7.4 Utworzenie sieci punktéw doradczo — informacyjnych majgcych za zadanie
systematyczne i indywidualne  przekazywanie informacji  osobom =z
niepefnosprawnosciami. Punkty bedg dostgpne w wybrany dzien tygodnia na terenie
catego Powiatu. Kazdy ze specjalistow realizujacy program wedlug harmonogramu,
bedzie udzielal porad z zakresu swojej specjalnoséci. W kazdym punkcie bedg dostepne
materialy informacyjne opracowane przez specjalistow,

4.1.7.5 Powstanie punktu informacji internetowej przy PCPR. gdzie kazda osoba
zainteresowana zdobyciem informacji w zakresie tematycznym zwigzanym z pomocg
spoleczng oraz zakresem uprawnien osob z niepelnosprawnosciami bedzie mogta, po
uprzednim poinstruowaniu, znalez¢ odpowiednie strony internetowe, tworzenie
punktow informacyjnych, ulotek z informacjami o podstawowych prawach oséb z
niepetnosprawnosciami oraz mozliwosciami uzyskania odpowiedniej pomocy,

4.1.7.6 Opracowanie i wydanie informatora w wersji elektronicznej o dostgpnych formach
ustug dla osdb z niepelnosprawnosciami na terenie Powiatu Stalowowolskiego;
opracowanie i wydanie informatora w wersji papierowej o rodzajach ulg i uprawnien,
ktore przystugujg osobom z niepetnosprawnos$ciami,

4.1,7.7 Kampani¢ reklamowa w srodowisku lokalnym i ogélnokrajowym, programy
szkoleniowe dla 0s6b z niepetnosprawnosciami podnoszgce swiadomos¢ ich wilasnych
praw,
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4.1.7.8 Utworzenie Centrum informacji dla oséb z niepelnosprawnosciami w zakresie prawa,
pomocy spolecznej, mozliwosci uzyskania dofinansowan ze Srodkow PFRON
w zakresie rehabilitacji spolecznej i zawodowej itp.

4.1.7.9 Udzielanie informacji na temat praw 1 przywilejow dotyczacych osob z
niepetnosprawnosciami,

4.1.7.10 Powolanie do zycia ,,Centrum szkolenia integracyjnego™ dla osob sprawnych
i z niepelnosprawnosciami. Osoby z niepetnosprawnosciami oraz pelnosprawne
nabywalyby umiejetnosci przydatne na rynku pracy. Owocowaloby to wzrostem
wzajemnej tolerancji i nawigzaniem  wspOipracy pelnosprawnych 1z
niepelnosprawnosciami. Bardzo czesto zdarza sig, ze osoba z niepelnosprawnoscia
moglaby pracowad, ale przy wspélpracy z osoba petnosprawna.

4.1.7.11 Wlaczanie 0s6b z niepelnosprawnosciami z réznymi dysfunkcjami do uczestnictwa
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odpowiednio do ich zainteresowan 1 potrzeb oraz integrowanie osob 7z
niepetnosprawnosciami poprzez:

4.1.7.11.1 odnoszenie si¢ do publikacji w zakresie spraw interesujacych zardwno
poszczegolne  grupy osob z niepetnosprawnosciami, jak réwniez dotyczacych
calego srodowiska,

4.1.7.11.2 prezentowanie doswiadczen w zakresie rozwigzywania problemow srodowisk
0s0b z niepetnosprawnosciami,

4.1.7.11.3 upowszechnianie osiggni¢¢ uzyskiwanych przez osoby z niepelnosprawnosciami
i ksztattowanie swiadomosci samych 0s6b z niepelnosprawnosciami,

4.1.7.11.4 przekazywanie informacji o funkcjonujacych rozwiazaniach prawnych
dotyczacych o0sdb z niepelnosprawnosciami o réznych organizacjach
pozarzagdowych zrzeszajacych osoby z niepetnosprawnosciami i dzialajacych na
ich rzecz,

4.1.7.12 Przelamywanie istniejgcych barier psychologicznych w spoleczenstwie poprzez:

4.1.7.12.1 rozpowszechnianie wiedzy ws$rdéd spoleczenstwa o problematyce zwigzanej
z niepelnosprawnoscia, w tym specyficznych potrzebach 1 rzeczywistych
mozliwosciach 0s6b z niepetnosprawnosciami,

4.1.7.12.2 ukazywanie osob z niepelnosprawnosciami jako ludzi stanowiacych czgsc
spoleczenstwa, ktorym bariery zaréwno technologiczne, jak i psycho — fizyczne
nie pozwalajg na integracj¢ lub ja utrudniajg

4.1.7.12.3 organizowanie spotkan integracyjnych

4.1.7.12.4 prowadzenie rehabilitacji spolecznej i zawodowej oraz udzielanie wsparcia
psychologicznego poprzez prowadzenie szkolen z zakresu czynnosci dnia
codziennego i samoobstugi oséb niewidomych i slabowidzacych, usprawniania
i kompensacji resztek wzroku oraz orientacji przestrzennej (samodzielnego
poruszania si¢ w terenie z biatg laskg i przewodnikiem),

4.1.7.13 Podniesienic $wiadomosci spolecznej w zakresie uznania prawa osob z
niepetnosprawnosciami do pelnej integracji ze spoteczenstwem,

4.1.7.14 Walka z roznymi formami dyskryminacji oso6b 2z niepelnosprawnosciami.
informowanie osdb z niepelnosprawnosciami o mozliwosciach egzekwowania przez
nich rownosci wobec prawa.
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System orzecznictwa w Polsce jest rozproszony instytucjonalniec. Mamy bowiem pigc
rownolegle funkcjonujacych systeméw orzeczniczych, a instytucjami je realizujacymi sg:
Zaklad Ubezpieczeni Spolecznych, Kasa Rolniczego Ubezpieczenia Spofecznego.
Ministerstwo Spraw Wewngtrznych i Administracji, Ministerstwo Obrony Narodowej oraz
powiatowe | wojewddzkie zespoly do spraw orzekania o niepetnosprawnosci. Natomiast
merytoryczny nadzor i kontrolg nad zespolami sprawuje Petnomocnik Rzgdu do Spraw Oséb
Niepelnosprawnych. Sytuacja ta jest przestanka wypracowania nowych zasad orzekania, tak
aby zintegrowac rozporoszone instytucjonalnie orzecznictwo i zlikwidowac jego ucigzliwe dla
wszystkich skutki. Wielos¢ systemow orzeczniczych w Polsce, rozproszenie instytucji czy
zroznicowanie procedur i brak kompatybilnosci ich dzialan sg takze jednymi z najczesciej
podnoszonych zarzutow, jakie osoby z ograniczong sprawnoscig zglaszaja., argumentujgc
potrzebe reformy zasad orzekania®. Osoba ubiegajaca si¢ o orzeczenie musi poddawac sig
weryfikacji przed komisjami réznych instytucji, poniewaz kazda orzeka do innych celow. Jest
to sytuacja ucigzliwa dla tych osob. Skutkiem takiego ksztaltu systemu orzeczniczego
w Polsce jest brak centralnego rejestru wydanych orzeczen. Brak jest zintegrowania, fgcznosci
pomigdzy rownolegle funkcjonujacymi systemami orzeczniczymi. Sytuacja taka stanowi
bariere w projektowaniu i wdrazaniu ogdlnokrajowych rozwigzan legislacyjnych na rzecz
0sob z niepelnosprawnosciami. Upodmiotowienie 0séb z niepetnosprawnosciami to zasada
naczelna. Aby tego dokona¢ nalezy wspiera¢, propagowac i inicjowaé dzialania, majace na
celu:

4.1.8.1 Powstanie jednego systemu orzekania, tak aby nie trzeba bylo si¢ orzeka¢ w kilku
instytucjach. Dzigki temu uzyska si¢ zasadg¢ przejrzystosci orzekania,

4.1.8.2 Zagwarantowanie orzekania przez lekarzy specjalistow w  dziedzinach
odpowiadajgcych niepelnosprawnosci osoby orzekanej,

4.1.8.3 Zapewnienie rzetelnosci orzekania, podczas ktérego dokumentacja medyczna oraz
szezegdtowy wywiad z chorym. bylyby dokumentacjg bazowg. Rzetelnos¢ lekarzy
— orzecznikow jest czesto podnoszonym tematem,

4.1.8.4 Powstanie kilkuosobowych komisji lekarskich, skladajacych sie z kilku lekarzy
specjalistow (co najmniej trzech),

4.1.8.5 Wykluczenie z podstaw kwalifikacji niepetnosprawnosci, wyksztalcenia osoby
orzekanej. Nalezy bra¢ pod uwagg w szczegolnosci stan zdrowia osoby orzekanej,
a nie jej kwalifikacje i wyksztalcenie,

4.1.8.6 Skrocenie maksymalnie procesu orzekania,

4.1.8.7 Wykluczenie z nowego systemu orzekania orzeczen juz wydanych, tak aby prawo
nie dziatalo wstecz. Chodzi o sytuacje z orzeczeniami statymi,

4.1.8.8 Wydawanic dla czg¢sci os6b orzeczen na stale. Chodzi gléwnie o osoby
z porazeniem moézgowym, zespolem Downa, cukrzyca typu 1 czy trwalym
kalectwem. Czgsto osoby te majg orzeczenia czasowe, przez co muszg cyklicznie
stawa¢ na komisjach. Jest to dla nich uciazliwe, a ponadto generuje dodatkowe
koszty.

4.1.8.9 Wyodrebnienie , grupy zero”, czyli oséb catkowicie zaleznych od innych. Grupa ta
powinna by¢ specjalnie uprzywilejowana, a wsrod niej powinny by¢ osoby, ktore:

v nie wykonujg czynnosci samoobslugowych, wymagaja karmienia, przewijania,

L hitp:/Awww mepelnosprawni gov pl/a 13 mstytucje-orzekajace-procedury -orzekama-tryb-i-zasady
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v' znacznie jest z nimi utrudniony kontakt, nie méwig bagdZ nie rozumiejg gestow
i polecen,

v" nie ukonczyly zadnej placowki oswiatowej, szkoly specjalnej, nie nadaja sie do

WTZ, pracy chronionej, ZAZ,

nie poruszajg si¢ samodzielnie,

nie podejmuja zadnych decyzji,

wymagajg opieki 24 godziny na dobg

RS

4.1.8.10 Uzyskanie efektu likwidacji tzw. pulapki rentowej. Zasady orzekania sg
oczywiscie istotne, ale jeszcze wazniejsze jest to, co z niego wynika. Dzieki
nowemu systemowi powinna znikna¢ tzw. pulapka rentowa:
4.1.8.10.1 nalezy zlikwidowa¢ problem strachu przed utraty $wiadczenia, gdy przy
remisji choroby probuje si¢ podja¢ prace. Po stwierdzeniu inwalidztwa
przewleklego, niemozliwego do catkowitego wyleczenia. renta powinna by¢
srodkiem leczniczym podtrzymujacym swiadomos¢ bezpieczenstwa i
bezwzglednym gwarantowanym minimum egzystencji,
4.1.8.10.2 nalezy uporzadkowaé kwestie zwigzane z zawieszeniem i odwieszeniem renty
podczas zatrudnienia. Praca dla osoby z niepelnosprawnoscia jest doskonala
formg rehabilitacji, wplywa dodatnio na rozwdj psychospoteczny . Dlatego
nalezy uporzadkowaé przepisy, zeby osoby z niepelnosprawnosciami nie
obawialy si¢ zawieszenia renty.

Reforma orzecznictwa jest od lat wyczekiwana, jednak wszelkim zmianom w tej dziedzinie
towarzyszy zrozumialy lgk. Bez watpienia wielos¢ istniejgcych obecnie systemow orzekania
o niepetnosprawnosci 1 niezdolnosci do pracy nie shuzy przejrzystosci. Poruszamy sig
w otoczeniu instytucji i dokumentow, ktore weigz jeszeze bazuja na tradycyjnych definicjach
i ocenach. Przy tworzeniu uniwersalnej terminologii nalezy zachowaé¢ wzajemne zwigzki
migdzy tymi definicjami, okresli¢ wszystkie powigzania i tzw. przekladki, aby zastosowane
terminy — zanim zostana ujednolicone — znaczyly to samo.

Polityka publiczna skierowana do osdb z niepelnosprawnosciami  wymaga horyzontalnego
planowania. Wielosektorowosc¢ i wielotorowosc¢ dziatan dla osiggnigcia maksymalnego efektu
i zasiggu wymaga koordynacji. Obecnie polityki publiczne zardéwno na szczeblu rzagdowym
1 samorzagdowym s3 czgsto prowadzone niezaleznie od siebie nie uwzgledniajgc wzajemnego
ich wplywu. Powoduje to, ze nie jest osiagana maksymalna efektywnosé podejmowanych
dzialan. Wzmocnienie roli Pelnomocnika Rzgdu do Spraw Osob Niepelnosprawnych jako
organu koordynujgcego polityke publiczng w obszarze niepelnosprawnosci postuzy uzyskaniu
efektu synergii.

4.2 Realizacja dzialan i projektow wedlug rozpoznanych potrzeb oséb z
niepelnosprawnosciami

W celu rozpoznania potrzeb osob z niepelnosprawnosciami wystosowano pisma do roznych
instytucji, o$rodkow i organizacji funkcjonujgeych na terenie Powiatu Stalowowolskiego
o przedstawienie propozycji dzialan na rzecz osob z niepelnosprawnosciami na lata 2026-
2030, Z przedstawionych propozycji wyodrebniono do realizacji nastgpujgce dzialania na
rzecz 0sob z niepelnosprawnosciami:

4.2.1 Likwidacja barier architektonicznych w Urzedzie Gminy w Pysznicy w zakresie
dostepnosci komunikacyjnej i obstugi mieszkancow z niepelnosprawnosciami,
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4.2.2  Likwidacja barier transportowych poprzez zakup mikrobusu przeznaczonego do
przewozu uczestnikow Warsztatu Terapii Zajgciowej przy Stowarzyszeniu ,Szansa” w
Stalowej Woli

4.2,3 Zakup plotera laserowego przez Stowarzyszenie ,,Szansa” w Stalowej Woli, na rzecz
Warsztatu Terapii Zajgciowej

424 Dzialania zgloszone przez Stowarzyszenie Na Rzecz Osob Szczegoélnej Troski
..Nadzieja” w Stalowe] Woli — wtz:

4.2.4.1 Zakonczenie prac przy budowie centrum opiekunczo — mieszkalnego,

4.2.42 Uruchomienie dzialalnosci Centrum opiekunczo - mieszkalnego. Centrum
opiekunczo — mieszkalne obejmuje opiekg 20 0sob z niepetnosprawnosciami, w tym z
catlodobowym pobytem begdzie objetych 6 osob, natomiast 14 opiekg dzienng. W
ramach pobytu dziennego be¢da utworzone trzy grupy w tym jedna dla oséb z
autyzmem,

4.2.4.3 Budowa obiektu na dzialce przy ul. Kwiatkowskiego 6 (obok siedziby warsztatu
terapii zajgciowej i Centrum opiekunczo- mieszkalnego), w kitdrym beda znajdowaly
si¢ mieszkania treningowe oraz mieszkania wspomagane ogotem dla o$smiu 0sob,

4.2.4.4 Uwworzenie Zaktadu Aktywnosci Zawodowe] dla os6b z niepelnosprawnosciami z
warsztatow terapii zajgciowej i innych o0séb z niepelnosprawnosciami, ktore beda
spetnia¢ wymagane kryteria.

4.2.5 Zwigkszenie dostgpnosci poradnictwa specjalistycznego na rzecz osob starszych, z
niepelnosprawnosciami, wymagajgcych opieki. s$wiadczonego przez jednostki
samorzadu terytorialnego i organizacje pozarzadowe,

4.2.6 Aktywizacja srodowiska lokalnego w celu wlaczenia wigkszej liczby wolontariuszy do
pomocy osobom starszym z niepeinosprawnosciami,

4.2.7 Utrzymanie oséb z niepetnosprawnosciami, wymagajacych opieki, jak najdiuze] w
srodowisku zamieszkania, poprzez rozszerzenie oferty placowek typu: kluby seniora.
mieszkania chronione, dzienne domy czy centra opiekunczo — mieszalne, a takze
pomocy w formic asystenta osobistego osoby z niepetnosprawnoscig,

42.8 Prowadzenie kampanii informacyjnych na rzecz integracji o0sdéb z
niepetnosprawnosciami i przeciwdziatania ich dyskryminacji,

4.2.9 Dofinansowanie zadan w zakresu sportu, kultury, rekreacji 1 turystyki osob
niepetnosprawnych oraz uczestnictwa w turnusach rehabilitacyjnych,

4.2.10 Udoskonalenie dostgpnosci osobom z niepelnosprawnosciami w zakresie obslugi
klientow poprzez zapewnienie umacza j¢zyka migowego online,

4.2.11 Likwidacja barier transportowych poprzez zakup $rodkéw transportu do przewozu
0s0b z niepelnosprawnosciami,

|8
2

Swiadczenie ustugi transportu specjalistycznego typu ,.door-to-door”,
Utworzenie punktu wypozyczalni sprzgtu rehabilitacyjnego na terenach gmin,

Korzystanie z programow dla 0s0b z niepelnosprawnosciami,

Boogh B h
[T -
—_—
S

Opracowanie i wydanie informatora w wersji elektronicznej o dost¢gpnych formach
ustug dla osob z niepelnosprawnosciami na terenie Powiatu. Informator powinien by¢
dostgpny na wszystkich stronach instytucji pomocowych Powiatu. Opracowanie
i wydanie informatora w wersji papierowej o rodzajach ulg i uprawnien, ktore
przystugujg osobom z niepetnosprawnosciami,

[\
—
U
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4.2.16 Organizacja cyklicznych spotkan z udziaiem przedstawicieli instytucji pomocy
spotecznej, tj. (MOPS, PCPR, SDS, WTZ) celem wypracowania $ciezki dialogu i
dziatan zmierzajacych do zaspokojenia potrzeb 0sob z niepetnosprawnosciami.

4.2.17 Wsparcie instytucji oraz stowarzyszen w dzialalnosci kulturalnej. sportowej.
rekreacyjnej i turystycznej na rzecz os6b z niepelnosprawnosciami oraz promowanie
twdrczosci 0sob z niepelnosprawnosciami poprzez:

4.2.17.1 organizowanic oraz rozwijanie roznorodnych form wsparcia oraz dzialan
o charakterze aktywizujgcym, integracyjnym i kulturalnym na rzecz osob z
niepetnosprawnosciami,

4.2.17.2 organizowanie réznorodnych okolicznosciowych imprez integracyjnych takich jak
wycieczki, wyjazdy integracyjno — rehabilitacyjne, wyjazdy integracyjno — kulturalne,
wyjazdy polaczone z pokazem sprzetu rehabilitacyjnego dla osob niewidomych i
siabow;dzqcych rajdy na wozkach inwalidzkich, spotkama przy ognlsku V\spolnym
BTHIUWdH]u. prU\dllld Ut\UllLL[lUbuUWC U|J1au\uwc Hlll\Uld]l\U\'\’C allulLLJl\UW\u Z
okazji Migdzynarodowego Dnia Niewidomego itp.,

4.2.17.3 wigczanie oséb z niepelnosprawnosciami w zycie spoleczne poprzez umozliwienie
im uczestnictwa w zajeciach kulturalnych i o$wiatowych: koncertach, eventach.
spektaklach teatralnych, wieczorkach poetyckich,

4.2.17.4 organizacje wystaw, konkursow, pokazow prac osob z niepetnosprawnosciami,

4.2.17.5 promowanie zdrowego trybu zycia poprzez umozliwienie osobom =z
niepelnosprawnos$ciami udziatu w konkursach, zawodach i olimpiadach na szczeblu
powiatowym, wojewodzkim i krajowym,

4.2.17.6 zakup sprzetu do éwiczen i rehabilitacji przez osoby z niepetnosprawnosciami,

4.2.18 Organizacja zaje¢ terapeutycznych i usprawniajgcych funkcjonowanie dzieci
i mtodziezy z niepelnosprawnoscia,

4.2.19 Wyrownywanie szans uczniow poprzez rehabilitacjg. zapewnienie dostgpu do
obiektow ustug publicznych,

4.2.20 Podnoszenie standardow pomocy dzieciom i mlodziezy z niepelnosprawnosciami
poprzez udzial kadry pracujgcej z dzie¢mi z niepetnosprawnosciami, w seminariach.
szkoleniach, kursach

4.2.21 Przeprowadzenie treningdw umiej¢tnosci interpersonalnych i rozwigzywania
probleméw w tym: ksztaltowanie pozytywnych relacji z osobami bliskimi, z innymi
osobami w czasie zakupow, w s$rodkach komunikacji publicznej, w urzgdach,
instytucjach kultury,

4.2.22 Przeprowadzenie treningdw umiejetnoscei spedzania czasu wolnego, w tym: rozwijanie
zainteresowan literaturg, audycjami radiowymi. telewizyjnymi, Internetem, udzial
w spotkaniach towarzyskich i kulturalnych,

4.2.23 Podejmowanie réznych form postgpowania w celu przygotowania osob 2
niepetnosprawnosciami do uczestnictwa w warsztatach terapii zajeciowej lub podjecia
zatrudnienia, w tym w warunkach pracy chronionej na przystosowanym stanowisku
pracy,

4.2.24 Utworzenie zaktadu pracy chronionej, ktory wyjdzie naprzeciw potrzebom osob z
niepelnosprawnosciami, do ktorych bgdzie skierowany.

4.2.25 Organizowanie kursow zawodowych, ktére pozwalaly by na zdobycie zawodu czy
przekwalifikowanie,

4.2.26 Podejmowanie dziatan zmierzajacych do zachecenia pracodawcédw do zatrudnienia
oséb z niepetnosprawnosciami oraz stworzenia dla nich nowych miejsc pracy. nie
ograniczajge si¢ tylko do branzy ochroniarskiej czy sprzatajace;j,
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Podjgcie dziatan w kierunku pozyskiwania ofert pracy dla miodych oséb z
niepetnosprawnosciami, ktorzy koncza edukacjg, szczegolnie w odniesieniu do osob
ze spektrum autyzmu. ktérzy nie wymagaja leczenia farmakologicznego. Potrzebuja
oni innego wsparcia niz osoby z zaburzeniami psychicznymi, ktore mogg ucze¢szczac
do srodowiskowego domu samopomocy czy warsztatu terapii zajgciowe;,

Stworzenie placowki, w ktorej dorosle osoby ze spektrum autyzmu moglyby
skorzysta¢ z pomocy psychologa. doradcy zawodowego, a tym samym mogly by¢
ukierunkowane na podjecie zatrudnienia. Ponadto placowka ta bylaby miejscem
spotkan z osobami w podobnej sytuacji zdrowotnej, a takze miejscem wspolnego
spedzenia czasu, wymiany doswiadczen itp.

Podjecie dziatan majgcych na celu wsparcie dorostych osob ze spektrum autyzmu w
zwigkszeniu ich samodzielnosci, szczegdlnie obejmujace trening umiejetnosci
spolecznych,

Wdrazanie nowych metod terapii oraz rehabilitacji dzieci z niepetnosprawnosciami,
Prowadzenie grupowych i indywidualnych zajec¢ dla dzieci i ich rodzin,

Prowadzenie edukacji dotyczgce] ochrony zdrowia psychicznego wsrod dzieci
i mlodziezy z niepelnosprawnosciami oraz ich opiekundw,

Podejmowanie dziatan edukacyjnych. Wydanie poradnika. zorganizowanie pogadanek
promujacych zdrowy styl zycia,

Zwickszenie dostgpu do kinezyterapii — rehabilitacja ruchowa, ¢wiczenia
rehabilitacyjne,

Podejmowanie dzialan na rzecz utworzenia w gminach calodobowej pomocy
opiekuncze;j.

Podejmowanie innych dzialan na rzecz osob z niepelnosprawnosciami, ktore na
biezaco bedg zglaszane przez rozne instytucje, organizacje pozarzadowe i inne

jednostki.

4.3 System wspdldzialania z sektorem pozarzadowym

W strukturze organizacyjnej Starostwa Powiatowego w Stalowej Woli funkcjonuje Wydziat
Promocji, Kultury, Zdrowia i Wspdlpracy z Organizacjami Pozarzagdowymi.

4.3.1 W odniesieniu do organizacji pozarzagdowych zadania Wydziatu polegaja na:

v
v
v

realizacji zadan Powiatu w zakresie wspolpracy z organizacjami pozarzgdowymi,
przygotowywaniu programow wspolpracy z organizacjami pozarzadowymi,
organizowaniu otwartych konkursow ofert na realizacj¢ zadan Powiatu przez
organizacje pozarzadowe,

realizacji zadan Powiatu w zakresie powolywania oraz wspotdzialania z Powiatowg
Radg Dziatalnosci Pozytku Publicznego.

W zakresie pozyskiwania dla Powiatu srodkow pozabudzetowych dotyczacych
projektow nieinfrastrukturalnych zadania Wydzialu polegaja na:

gromadzeniu informacji dotyczacych mozliwosei pozyskania 1 wykorzystania
dostgpnych pozabudzetowych srodkow finansowych na realizacje projektow
wspierajgcych rozwdj spoleczno — gospodarczy powiatu,
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inicjowaniu i koordynacji dzialan w celu pozyskania s$rodkéw pomocowych,
stanowiacych uzupelnienie funduszy unijnych,

sporzadzaniu wnioskéw o dofinansowanie realizacji projektow ze srodkow unijnych,
programow bilateralnych itp.,

wspotdziataniu z merytorycznymi wydziatami i jednostkami organizacyjnymi powiatu
w zakresie wdrazania i realizacji projektow wspoifinansowanych ze srodkow
unijnych, zgodnie z regutami i zasadami instytucji wdrazajacych,

kompleksowej realizacja projektow.

4.3.3 W zakresie promowania Powiatu zadania Wydziatu polegajg na:

L NN
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tworzeniu i koordynowaniu realizacji strategii informacyjnej Starostwa.,

promowaniu potencjalu spotecznego, gospodarczego, kulturalnego i turystycznego
gmin powiatu poprzez iniciowanie konferencii. seminariow, szkolen. spotkan. wystaw
i innych form prezentacji ich historii, kultury i dorobku materialnego,

wspobldziataniu z jednostkami samorzgdéw terytorialnych iadministracji rzadowej
oraz organizacjami pozarzadowymi na rzecz promocji Powiatu,

prowadzeniu dziatlan w celu nawiazywania oraz kontynuowania wspolpracy Powiatu
z zagranicg w zakresie prowadzenia wspolnych, z partnerami zagranicznymi,
przedsigwzigé gospodarczych, edukacyjnych, kulturalnych, sportowych
i turystycznych,

prowadzeniu zbioru dokumentow zwigzanych z przynaleznoscig Powiatu do roznych
organizacji i stowarzyszen,

organizacji pobytu zaproszonych przez Powiat delegacji krajowych i zagranicznych.
organizacji spotkan, konferencji i warsztatow promujacych Powiat.

prowadzeniu spraw dotyczacych udzialu wtargach oraz innych imprezach
o charakterze wystawienniczym promujgcych Powiat,

opracowywaniu materialow graficznych dla Starostwa oraz ich rozpowszechnianie.
utrzymywaniu zasobu materialéw o charakterze upominkowo — informacyjnym.,
pozyskiwaniu zewnetrznych zrédel finansowania dla wydatkow zwigzanych
z promocja Powiatu,

przygotowywaniu i rozpowszechnianiu, we wspolpracy z Wydzialami informacji
prasowych o dzialalnodci Starostwa,

organizowaniu konferencji prasowych,

wspolpracy z przedstawicielami $rodkéw masowego przekazu,

monitoringu publikacji w $rodkach masowego przekazu oraz przygotowywanie
ewentualnych sprostowan i odpowiedzi prasowych,

prowadzeniu dziatan na rzecz u$wietnienia obchoddéw $wiat lokalnych, regionalnych
i panstwowych,

opracowywaniu i stalej aktualizacji we wspolpracy z samorzadami gminnymi danych
o warunkach i mozliwosciach inwestycyjnych na terenie Powiatu,

nadzorze ikoordynowaniu oraz aktualizacji zadan uje¢tych w Strategii Rozwoju
Powiatu,

wsparciu  inwestorow ~ w podejmowaniu  dziatalnosci  gospodarczej w zakresie
kompetencji Powiatu,

prowadzeniu dziatalnosci informacyjnej w zakresie mozliwosci pozyskiwania
wsparcia finansowego ze srodkéw krajowych i zagranicznych przy podejmowaniu
i rozwoju dziatalnosci gospodarczej,

organizacyjnym  wsparciu udzialu lokalnych przedsigbiorcow  w krajowych
i zagranicznych szkoleniach, seminariach. targach imisjach gospodarczych oraz
w wyjazdach studyjnych, ktére maja na celu rozwéj lokalnej przedsigbiorczosci,
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prowadzeniu spraw zwigzanych z obstuga funkcji reprezentacyjnych Starosty oraz
Czlonkdéw Zarzadu,

gromadzeniu materialu fotograficznego dokumentujacego wydarzenia na terenie
Powiatu,

opracowaniu okresowych informacji z prac Starosty,

opracowywaniu, moderowaniu i rozwoju serwisu internetowego Starostwa,
przygotowywaniu konsultacji spolecznych, zbieraniu opinii mieszkancdéw w sprawach
zwigzanych z realizacjq zadan powiatu.

4. W zakresie kultury zadania Wydziatu polegaja na:

przygotowywaniu zalozen polityki kulturalnej powiatu irealizacji ustalonych
kierunkow tej polityki,

wspieraniu srodowisk animatorow ruchu artystycznego oraz srodowisk twérczych na
terenie  powiatu,  wspoldziataniu  zinstytucjami  kultury,  organizacjami
i stowarzyszeniami tworczymi oraz jednostkami prowadzacymi dziatalnos¢ kulturalng
w zaKresie organizacji imprez artystycznych,

opracowywaniu Powiatowego Harmonogramu Imprez Kulturalnych na dany rok,
opiniowaniu wnioskow o przyznawanie dofinansowania na zadania w sterze kultury
i ochrony dziedzictwa narodowego,

kwalifikowaniu  wnioskow o przyznawanie nagréd Starosty za osiggniecia
w dziedzinie kultury oraz udziale i obstudze komisji opiniujgcej.

wspieraniu dzialalnosci artystycznej sluzacej rozwojowi kultury na terenie powiatu
poprzez koncerty, przeglady. wystawy, festiwale i konkursy,

prowadzeniu dzialalnosci instruktazowo — metodycznej pracownikdw instytucji
kultury,

wspieraniu edukacji artystycznej sluzacej rozwojowi kultury na terenie powiatu
poprzez finansowe 1 merytoryczne wsparcie koncertow, przegladow, wystaw, festiwali
i konkursow,

organizowaniu corocznych uroczystosci Powiatowego Dnia Animatora Kultury
polgczonej z wrgczaniem nagrod Starosty oraz wyroznien za osiggniecia w dziedzinie
kultury.

.5. W zakresie sportu zadania Wydzialu polegajg na:

przygotowywaniu zalozen polityki w zakresie kultury fizycznej i sportu oraz realizacji
ustalonych kierunkow tej polityki,

opracowywaniu Powiatowego Harmonogramu Imprez Sportowych na dany rok,
wspolpracy ze stowarzyszeniami i klubami sportowymi oraz innymi podmiotami
prowadzgcymi dziatalno$¢ w zakresie organizacji imprez sportowych na terenie
powiatu,

prowadzaniu kontroli podmiotéw nie zaliczanych do sektora finanséw publicznych,
ktorym udzielono dotacji na realizacje zadan powiatu z zakresu kultury fizycznej i
sportu z budzetu powiatu,

opiniowaniu wnioskdw o przyznanie dofinansowania na zadania w sferze kultury
fizycznej i sportu,

kwalifikowaniu wnioskdw o przyznawanie nagrod Starosty za osiggni¢cia w
dziedzinie sportu oraz udziale 1 obstudze komisji opiniujacej,

organizacji dorocznej uroczystosci Powiatowego Dnia Animatora Sportu potaczonej z
wrgczaniem nagrod Starosty oraz wyrdznien za osiggnigcia w dziedzinie kultury
fizycznej 1 sportu.
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4.3.6. W zakresie ochrony zabytkéw i opieki nad zabytkami zadania Wydzialu polegajg na:

Y

' NENENEY

prowadzeniu spraw zwigzanych zumieszczaniem na zabytku nieruchomym znaku
informujgcego o tym, iz podlega ochronie,

sporzadzeniu projektu programu opieki nad zabytkami,

prowadzeniu spraw zwigzanych z ustanawianiem spolecznych opiekundw zabytkow,
prowadzeniu listy spolecznych opiekunéw zabytkow,

wydawaniu legitymacji i zaswiadczen o nadaniu uprawnien spolecznego inspektora
ochrony zabytkow.

4.3.7. W zakresie pomocy kombatantom oraz niektorym osobom bgdacych ofiarami represji

v

wojennych i okresu powojennego zadania Wydziatu polegajg na:

realizacji dla kombatantow i o0sob represjonowanych zadan w zakresie opieki
drowoing] 1 usiug upickunceycii,

organizacji na terenic powiatu obchodu rocznic w celu upamietnienia walki o
niepodlegtosé¢ Polski oraz uczezeniu pamigei ofiar wojny i okresu powojennego,
$wiadczeniu  pomocy w przygotowywaniu udokumentowanych wnioskow o
przyznanie w drodze wyjatku emerytur i rent,

analizie sytuacji zyciowej kombatantow i 0sob represjonowanych oraz podejmowaniu
w tym zakresie stosownych inicjatyw.

4.3.8. W zakresie zdrowia zadania Wydziatu polegajg na:

v

v

439

wykonywaniu zadan organu prowadzacego, dla zakladow opieki zdrowotnej
utworzonych przez powiat,

przygotowywaniu dokumentéw zwigzanych z powotywaniem rad spolecznych
zaktadéw opieki zdrowotnej,

obstudze komisji konkursowych powolanych do wylonienia kandydatow na
stanowiska kierownicze w zaktadach opieki zdrowotnej prowadzonych przez powiat,
wspolpracy ze stowarzyszeniami, towarzystwami naukowymi i fundacjami w zakresie
spraw zwigzanych z promocjg i ochrong zdrowia,

wspolpracy z Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie,

ustalaniu rozkladu godzin pracy aptek ogdlnodostgpnych na terenie powiatu
stalowowolskiego na kazdy rok,

opracowywaniu irealizacji oraz ocenie efektow programdéw zdrowotnych
wynikajacych rozpoznanych potrzeb zdrowotnych istanu zdrowia mieszkancow
powiatu — po konsultacji z whasciwymi terytorialnie gminami,

przekazywaniu marszatkowi wojewoddztwa informacji o realizowanych na terenie
powiatu programach zdrowotnych

W Powicie Stalowowolskim dziala Powiatowa Spoleczna Rada ds. Osob
Niepelnosprawnych, ktora jest powolywania zarzadzeniem Starosty Stalowowolskiego
na okres 4 lat. Rada jest organem opiniodawczo — doradczym Starosty i do zakresu
dziatania tej Rady nalezy:

inspirowanie¢ do przedsigwzig¢ zmierzajgcych do integracji zawodowej i spofecznej
0s6b niepelnosprawnych,

inspirowanie  przedsigwzig¢  zmierzajagcych  do  realizacji  praw  0séb
niepetnosprawnych,

opiniowanie  projektow powiatowych programéw dziatan na rzecz o0sob
niepetnosprawnych,

ocena realizacji programéw dziatan na rzecz osob niepetnosprawnych.

opiniowanie projektow uchwal i programéw przyjmowanych przez Rade Powiatu pod
katem ich skutkow dla 0sob niepetnosprawnych.
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4.4 Prowadzenie stalego monitoringu potrzeb oséb z niepetnosprawnosciami

Prowadzenie  stalego  monitoringu, nadzoru nad zakresem potrzeb o0s6b z
niepefnosprawnosciami wynika z faktu. ze osoby z niepelnosprawnosciami moga wolniej
przystosowywac si¢ do zmian zachodzacych we wspolczesnym $wiecie. Tylko stala i
systematyczna wspolpraca, wspoldzialanie ze srodowiskiem tej grupy osob moze przynies¢
wymierne rezultaty, a jednoczesnie moze zapobiec sytuacji marginalizacji tej grupy
spofecznej oraz pozwoli na szybkie i skuteczne reagowanie na sygnaly dochodzace od tych
0s0b.

Badania nad sytuacjg osdb z niepelnosprawnosciami pozwalaja wyodrgbnié¢ trzy
dominujace grupy potrzeb:

44.1 w obszarze mieszkalnictwa i samodzielnego zycia np. pomoc asystenta lub
pielegniarki w  codziennych czynnosciach, dostosowanie mieszkania do
indywidualnych potrzeb danej osoby z niepetnosprawnoscig. Jest to istotne
szcezegodlnie dla 0sob z niepelnosprawnosciami ruchowo i intelektualnie,

4.4.2 zwiazanc z przyrzadami, urzadzeniami lub technologiami. np. sprzet ortopedyczny lub
optyczny. sprzet umozliwiajgcy/poprawiajacy styszenie oraz sprzet komputerowy, ale
te roznego rodzaju urzadzenia dnia codziennego, pomagajgce niwelowaé ograniczenia
zwigzane z niepelnosprawnoscig. Ten obszar najwazniejszy jest dla 0s6b z dysfunkcia
wzroku. dysfunkcjg stuchu oraz z niepelnosprawnoscig ruchows, szczegoélnie o
znacznym stopniu niepetnosprawnosci,

4.4.3 zwigzane z transporlem i przemieszczaniem si¢. np. gléwnie likwidacja barier
architektonicznych w przestrzeni publicznej, ale tez przystosowanie srodka transportu
— szczegblnie wazne dla oséb z dysfunkcja ruchu, a takze dysfunkcja wzroku,

444 zwigzane z  poprawieniem  sytuacji materialno -  bytowej o0sob z
niepelnosprawnosciami poprzez mozliwos¢ podjgcia zatrudnienia, zaopatrzenie w
przyrzady pomagajace w niepelnosprawnosci, odpowiedni dostep do ustug
medycznych, nieograniczony dostgp do rehabilitacji fizycznej, przystosowanie
mieszkania do indywidualnych potrzeb osob z niepelnosprawnosciami, zapewnienie
transportu dla 0séb z niepelnosprawnoscia ruchowa. czy tez dostep do edukacji z osob
z niepelnosprawnoscia wzrokowg i stuchowa. a takze integracja osob chorujacych
psychicznie i z niepetnosprawnoscig intelektualna,

445 zwigzane z dostosowaniem komunikacyjnym przestrzeni publicznej — sygnalizacja
dzwiekowa, odpowiednie dostosowanie dokumentéw i dostepnych materialow
w przestrzeni publiczne] (wigkszy druk, mozliwo$é powiegkszenia tekstu, uzycie
alfabetu Braille’a),

44.6 zwigzane z potrzebg zapewnienia tlumacza migowego w przestrzeni publicznej.
a takze wykorzystywanie go, gdy jest dostgpny.

4.4.7 Podejmowanie innych dzialan na rzecz osob z niepelnosprawnosciami, ktore bedg
wynikaty ze statego monitoringu potrzeb 0sob z niepelnosprawnosciami.

Realizacja wyzej wymienionych potrzeb, zglaszanych przez osoby z niepelnosprawnosciami
ma stuzy¢ ulatwieniu zycia z niepelnosprawnos$cia. Te oraz inne potrzeby, ktore bedg
wynikaly ze stalego monitoringu potrzeb 0sob z niepetnosprawnosciami, b¢da systematycznie
realizowane. tak aby osoby z niepetnosprawnosciami mogly funkcjonowaé w spoleczenstwie
na rowni z osobami pelnosprawnymi.
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Dzieki aplikowaniu dodatkowych zewngtrznych $rodkéw finansowych, wiele
z zalozen programu dzialan na rzecz osob niepetnosprawnych na lata 2021 -2025 udato si¢
zrealizowaé. Znaczne $rodki pozyskano poprzez realizacj¢ Programu Wyréwnywania Roznic
Migdzy Regionami III. Pozwolilo to na czgsciowg likwidacj¢ barier transportowych
i architektonicznych oraz aktywizacj¢ osob z niepelnosprawnodciami. Z kolei w ramach
realizacji programu ,,Aktywny samorzad” wyeliminowano lub przynajmniej zmniejszono
szereg barier ograniczajgcych uczestnictwo beneficjentow programu w zyciu spolecznym,
zawodowym i w dostepie do edukacji.

Prowadzenie stalego monitoringu potrzeb 0sob z niepelnosprawnosciami na terenie dziatania
Powiatu wskazuje jednak, ze wiele tych potrzeb pozostaje jeszcze do realizacji. Zgodnie
z propozycjami instytucji i organizacji dziatajacych na rzecz osob z niepetnosprawnosciami.
zostaly one ujete w Programie Dziatan na Rzecz Osob z niepetnosprawnos$ciami na lata 2026-
2030 i zaakceptowane przez Powiatowg Spoleczng Radg ds. Oséb Niepelnosprawnych.

Nalezy zaznaczyé, ze opracowany Program jest dokumentem otwartym i podatnym na
wprowadzenie zmian, uzupelnien o kolejne, nowe propozycje rozwigzan.

Realizacja zadan tej strategii z oczywistych wzgledow uzalezniona jest od srodkow
finansowych oraz wymaga pokonania najwigkszej bariery - bariery $wiadomosciowej od
uczestnikow tego procesu.

Konieczne wydaje sie rowniez stale uwzglednianie zalozen strategii podczas planowania

budzetu aby stworzyé warunki do tzw. montazy finansowych, pozwalajacych aplikowa¢ pod
adresem roznych funduszy pozabudzetowych.
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