UCHWALA Nr99/591/2026
Zarzadu Powiatu Stalowowolskiego
z dnia 5 lutego 2026 r.

w sprawie przyjecia projektu Uchwaly Rady Powiatu Stalowowolskiego w sprawie Regulaminu
okreslajacego dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placowkach os$wiatowych
prowadzonych przez Powiat Stalowowolski, wysoko$¢ stawek dodatkéw do wynagrodzenia
zasadniczego oraz wysoko$¢ nagrdd ze specjalnego funduszu nagréd, celem skierowania
do uzgodnienia ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli.

Na podstawie art. 32 ust. 2 pkt 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie
powiatowym (t.,j. Dz. U.z 2025 r. poz. 1684),

Zarzad Powiatu Stalowowolskiego
uchwala, co nastepuje:

§1.

Przyjmuje sie projekt Uchwaly Rady Powiatu Stalowowolskiego w sprawie Regulaminu
okreslajacego dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placowkach o$wiatowych
prowadzonych przez Powiat Stalowowolski, wysoko$¢ stawek dodatkéw do wynagrodzenia
zasadniczego oraz wysokos$¢ nagréd ze specjalnego funduszu nagrod.

§2.

Projekt Uchwaty stanowi zalgcznik do niniejszej Uchwaty.

§3.

Uchwata wchodzi w Zycie z dniem podjecia.

Janusz Zarzeczny

Starosta Stalowowolski
(podpisano kwalifikowanym podpisem elektronicznym)



-projekt-
UCHWALANR .../.../2026
RADY POWIATU STALOWOWOLSKIEGO

z dnia .....coeevee r.

w sprawie Regulaminu oKkreslajacego dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach
i placowkach oswiatowych prowadzonych przez Powiat Stalowowolski, wysokos$¢ stawek
dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wysokos¢ nagréd ze specjalnego funduszu
nagrod

Na podstawie art. 12 pkt. 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym
(tj. Dz. U. 22025 r. poz. 1684), art. 30 ust. 6 i 6a w zwigzku z art. 91 d pkt 1 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (t.,j. Dz. U. z 2024 r. poz. 986 z p6Zn. zm.)

Rada Powiatu Stalowowolskiego
uchwala, co nastepuje:

Rozdzial I

Postanowienia wstepne

§1.

Okresla sie w drodze Regulaminu, dla nauczycieli:
1) wysokos¢ oraz szczegétowe warunki przyznawania dodatkéw:
a) za wystuge lat,
b) motywacyjnego,
c) funkcyjnego, w tym z tytutu sprawowania funkcji wychowawcy klasy,
d) za warunki pracy,
2) wysokos$¢ nagréd ze specjalnego funduszu nagréd.

§2.

Ilekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1) Karcie Nauczyciela - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta
Nauczyciela (t.j. Dz. U.z 2024 r. poz. 986 z p6zn. zm.);

2) rozporzadzeniu - nalezy przez to rozumie¢ Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej
iSportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokos$ci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogdlnych warunkéw przyznawania dodatkéw
do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy
(tj. Dz.U.z 2024 r. poz. 755 z p6zn. zm.)

3) szkole - nalezy przez to rozumie¢ jednostki organizacyjne wymienione wart. 1 ust. 1
pkt 1 Karty Nauczyciela, dla ktérych organem prowadzacym jest Powiat Stalowowolski;

4) dyrektorze, wicedyrektorze i innym stanowisku kierowniczym - nalezy przez to rozmiec
dyrektora, wicedyrektora oraz inne stanowisko kierownicze przewidziane w statucie
jednostki, o ktérej mowa w pkt 3;



5) nauczycielu - nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela lub innego pracownika
pedagogicznego zatrudnionego na podstawie Karty Nauczyciela w szkotach, dla ktérych
organem prowadzacym jest Powiat Stalowowolski;

6) uczniu - nalezy przez to rozumiec takze wychowanka i stuchacza;

7) Klasie - nalezy przez to rozumiec takze oddziat.

Rozdzial I1
Dodatek za wystuge lat

§3.

Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi w wysoko$ci i na zasadach okreslonych
w art. 33 ust. 1 Karty Nauczyciela oraz w § 7 rozporzadzenia.

Rozdziatl II1
Dodatek motywacyjny

§4.

1. Ogélne warunki przyznawania nauczycielom dodatku motywacyjnego okre$la
§ 6 rozporzadzenia.
2. Okresla sie szczegétowe warunki przyznawania nauczycielom dodatku motywacyjnego:
1) uzyskiwanie udokumentowanych osiggniec¢ realizacji procesu dydaktycznego, w tym:

a) osiggnie¢ edukacyjnych, ocenianych z uwzglednieniem mozliwo$ci uczniéw oraz
warunkéw pracy nauczyciela, potwierdzonych wynikami klasyfikacji lub promociji,
a takze wynikami egzaminéw;

b) osiagnie¢ w konkursach, turniejach i olimpiadach oraz w innych obszarach dziatania,
zwigzanych z realizowanym procesem dydaktycznym;

2) uzyskiwanie osiggnie¢ wychowawczo-opiekunczych, w tym:

a) skuteczne rozwigzywanie probleméw wychowawczych uczniéw poprzez ksztattowanie
wtlasciwych postaw moralno-spotecznych, majacych na celu odpowiedzialno$¢ za ich
wtlasng edukacje,

b) aktywne, efektywne i skuteczne dziatanie na rzecz uczniéw potrzebujgcych
specjalistycznych oddziatywan wychowawczych, z uwzglednieniem ich potrzeb, we
wspotpracy z rodzicami i wtasciwymi instytucjami;

c) wdrazanie i podejmowanie dziatan zapewniajacych bezpieczna realizacje zajec
dydaktyczno-wychowawczych;

3) wprowadzanie innowacji pedagogicznych, programowych, organizacyjnych lub
metodycznych majacych na celu podnoszenie jakos$ci pracy szkoty, w tym:

a) opracowywanie autorskich programéw i publikacji;

b) adaptacja i praktyczne oraz skuteczne stosowanie nowoczesnych metod nauczania
i wychowania we wspétpracy z organem sprawujacym nadzér pedagogiczny oraz
innymi instytucjami wspomagajacymi;

4) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zaje¢, o ktérych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty
Nauczyciela, w tym:
a) inicjowanie i organizowanie imprez, wycieczek i uroczystosci szkolnych;



b) udziat w komisjach egzaminacyjnych, o ktérych mowa w przepisach w sprawie
warunkow i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy oraz
przeprowadzania sprawdzianéw i egzaminow;

c) sprawowanie opieki nad samorzgdem uczniowskim lub innymi organizacjami
uczniowskimi dziatajgcymi w szkole;

d) prowadzenie zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych, w tym uwzgledniajacych
zainteresowania i potrzeby uczniéw;

e) skuteczne kierowanie rozwojem ucznia szczeg6lnie uzdolnionego;

f) aktywne i efektywne realizowanie innych zadan statutowych;

5) szczegblnie efektywne wypelnianie zadan i obowigzkéw zwigzanych z powierzonym
stanowiskiem:

a) prowadzenie polityki finansowej szkoty zgodnie z obowigzujacym prawem,
przestrzeganie dyscypliny finanséw publicznych, celowe i oszczedne wydatkowanie
srodkdéw, racjonalne gospodarowanie majgtkiem szkolnym;

b) sprawnos$¢ organizacyjna w realizacji zadan szkoty: dyscyplina pracy, podziat zaje¢,
terminowos¢ realizacji zadan i zarzadzen, terminowe i prawidtowe sporzadzanie
dokumentow i przekazywanie danych, w tym w ramach Systemu Informacji O§wiatowej;

¢) podejmowanie dziatan motywujacych nauczycieli do doskonalenia i podnoszenia
kwalifikacji zawodowych, ksztattowanie wtasciwej polityki kadrowej;

d) inicjowanie, przygotowywanie, realizacja programow i projektdw edukacyjnych
z wykorzystaniem $rodkéw pozabudzetowych podnoszacych jako$¢ pracy szkoty;

6) realizowanie w szkole zadan edukacyjnych wynikajacych z przyjetych przez organ
prowadzacy priorytetow w realizacji lokalnej polityki oswiatowej:

a) organizowanie wspotpracy z instytucjami o§wiatowymi, kulturalnymi oraz podmiotami
gospodarczymi w zakresie dziatan na rzecz Srodowiska lokalnego;

b) aktywne uczestniczenie w dziatalno$ci na rzecz S$rodowiska lokalnego poprzez
promowanie wartos$ci edukacji w szczego6lnosci ksztatcenia zawodowego.

. Dodatek motywacyjny przyznawany jest w wysokosci od 3% do 30% wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela.
. Dodatek motywacyjny przyznaje sie w roku budzetowym dwukrotnie na okres 6 miesiecy.

Rozdzial IV
Dodatek funkcyjny
§5.

. Nauczycielom, ktérym powierzono stanowisko kierownicze przystuguje dodatek funkcyjny.

. Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego ustalana jest wedtug tabeli i uzalezniona jest od wielkos$ci
szkoty, jej struktury i specyfiki, warunkéw organizacyjnych, liczby uczniéw i oddziatéw, liczby
0s6b zatrudnionych.

Lp. stanowisko wysokos¢ dodatku
miesiecznie w ztotych
1. dyrektor szkoty/placowki 2 000,00 - 3 500,00
2| wicedyrektor szkoty/placowki, 1200,00 - 2 000,00
kierownik szkolenia praktycznego
3. | kierownik szkolnego schroniska mtodziezowego 800,00 - 1 200,00




. Dodatek funkcyjny przystuguje z tytutu sprawowania funkcji:

1) wychowawcy Kklasy/nauczycielowi opiekujacemu sie oddziatem przedszkolnym
w wysokosci 400,00 zt;

2) mentora w wysokosci 100,00 zt;

3) doradcy metodycznego lub nauczyciela konsultanta w wysokosci 400,00 zt.

. Do dnia 31 sierpnia 2027 r., dodatek funkcyjny okreslony dla mentora, o ktérym mowa w ust. 3

pkt 2, przystuguje réwniez nauczycielom, ktérym powierzono sprawowanie funkcji opiekuna

stazu dla nauczycieli odbywajacych staz na stopien nauczyciela mianowanego, o ktérych mowa

w art. 10 ust. 1-5 ustawy z dnia 5 sierpnia 2022 r. o zmianie ustawy Karta Nauczyciela oraz

niektorych ustaw (Dz.U.z 2022 r. poz. 1730).

. W przypadku zbiegu dwéch lub wiecej dodatkéw funkcyjnych, nauczycielowi przystuguje

dodatek funkcyjny z kazdego tytutu.

Rozdzial V

Dodatek za warunki pracy

§6.

. Nauczycielom pracujgcym w trudnych lub ucigzliwych warunkach przystuguje z tego tytutu
dodatek za warunki pracy na zasadach okres$lonych w Karcie Nauczyciela oraz w § 8 1 9
rozporzadzenia.

. Miesieczna wysoko$¢ dodatku za prace w trudnych warunkach wynosi 20% minimalnej stawki

wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela nieposiadajacego stopnia awansu zawodowego

(nauczyciel poczatkujacy) z tytutem zawodowym magistra z przygotowaniem pedagogicznym

dla nauczycieli:

1) praktycznej nauki zawodu medycznej szkoty policealnej, ktérzy realizujg zajecia zgodnie
z § 8 pkt 4 rozporzadzenia;

2) praktycznej nauki zawodu - zaje¢ w szkotach specjalnych;

3) zaje¢ dydaktycznych w szkole przysposabiajacej do pracy;

4) zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych z dzie¢mi i mtodziezg upo$ledzonymi umystowo
w stopniu gtebokim;

5) zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych w specjalnych przedszkolach (oddziatach),
szkotach (oddziatach) specjalnych oraz prowadzenie indywidualnego nauczania dziecka
zakwalifikowanego do ksztatcenia specjalnego;

6) badan psychologicznych i pedagogicznych, w tym badan logopedycznych, udzielanie
dzieciom i mtodziezy pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym pomocy logopedycznej,
pomocy w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu, a takze udzielanie rodzicom
i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej zwigzanej z wychowywaniem
i ksztatceniem dzieci i mlodziezy w poradni psychologiczno-pedagogiczne;j.

. Miesieczna wysokos$¢ dodatku za prace w uciazliwych warunkach pracy wynosi 5% minimalnej

stawki wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela nieposiadajacego stopnia awansu

zawodowego (nauczyciel poczatkujacy) z tytutem zawodowym magistra z przygotowaniem

pedagogicznym dla nauczycieli, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 2 - 5.

Rozdzial VI

Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod



§7.

1. Nagroda Starosty Stalowowolskiego wynosi 4 000,00 zt brutto.

2. Nagroda dyrektora wynosi 2 500,00 zt brutto.

3. Kryteria i tryb przyznawania nagréd dla nauczycieli ze specjalnego funduszu nagréd, okresla
odrebna uchwata.

4. Nagrody, o ktérych mowa w ust. 1 i 2 wyptaca sie niezwtocznie po ich przyznaniu, jednak nie
pOZniej niz do konca miesigca, w ktérym nagroda zostata przyznana.

Rozdzial VII

Postanowienia koncowe

§8.

W sprawach nieuregulowanych w Regulaminie zastosowanie majg przepisy Karty Nauczyciela
oraz przepisy prawa pracy.
§9.

Traci moc Uchwata Nr XLVII/348/2023 Rady Powiatu Stalowowolskiego z dnia 21 marca 2023 r.
w sprawie Regulaminu okre$lajgcego dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placéwkach
o$wiatowych prowadzonych przez Powiat Stalowowolski, wysoko$¢ stawek dodatkéw do
wynagrodzenia zasadniczego, wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych
zastepstw oraz wysoko$¢ nagrod ze specjalnego funduszu nagréd z pézn. zm.

§ 10.

Uchwata wchodzi w zycie w terminie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewddztwa Podkarpackiego.

Zaakceptowane:
Bozena Karlik - Naczelnik Wydziatu Edukacji
Radostaw Kubis - Radca Prawny




UZASADNIENIE

Na podstawie art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (t,j. Dz.U.
722024 r. poz. 986 z pdézn. zm.) organ prowadzacy szkote bedacy jednostka samorzadu
terytorialnego, uwzgledniajac przewidywanga strukture zatrudnienia, okresla dla nauczycieli,
w drodze regulaminu:

1) wysokos¢ stawek dodatkow: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, w tym z tytutu
sprawowania funkcji wychowawcy klasy, za warunki pracy oraz szczegdtowe warunki
przyznawania tych dodatkoéw,

2) wysoko$¢ i warunki wyptacania nagréd i innych Swiadczen wynikajacych ze stosunku
pracy.

Zgodnie z nowelizacjg ustawy - Karta Nauczyciela z dnia 25 lipca 2025 r. (Dz.U. z 2025 r. poz.
1160) jednostki samorzadu terytorialnego prowadzace szkoty sg zobowigzane do przyjecia
nowych regulaminéw wynagradzania nauczycieli. Obowigzek ten wynika ze zmiany tresci art. 30
ust. 6 w/w ustawy, ktéry modyfikuje zakres upowaznienia do stanowienia prawa miejscowego,
poniewaz od 1 wrzesnia 2025 r. obowigzuja nowe zasady wynagradzania za godziny
ponadwymiarowe i dorazne zastepstwa, ktére sg zawarte w przepisach przedmiotowej ustawy,
anie jak w poprzednim stanie prawnym w regulaminach wynagradzania uchwalanych przez
jednostki samorzadu terytorialnego. Wprowadzenie nowych przepiséw wymusza wiec
na organach prowadzacych szkoly dostosowanie regulaminéw wynagradzania nauczycieli
do nowego stanu prawnego.

Ponadto, w art. 18 ust. 1 nowelizacji wskazano, ze dotychczasowe regulaminy , zachowuja moc”
do czasu wejscia w zycie nowych, jednak nie dtuzej niz 18 miesiecy (najpdézniej do 1 marca
2027 r.). Co istotne, ustawodawca nie wprowadzit automatycznego uchylenia regulaminéw, lecz
przewidzial ich dalsze obowigzywanie w ograniczonym zakresie, czyli tylko w granicach ustawy.

W zwigzku z powyzszym zapisy poprzedniego regulaminu uchwalonego przez Rade Powiatu
Stalowowolskiego s3a sprzeczne ze znowelizowanym art. 30 Karty Nauczyciela i nie mogg by¢
stosowane, niezaleznie od jego formalnego obowigzywania.

Projekt niniejszej uchwaly w mysl art. 30 ust. 6a ustawy Karta Nauczyciela zostat uzgodniony
ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli.

Janusz Zarzeczny

Starosta Stalowowolski
(podpisano kwalifikowanym podpisem elektronicznym)



