w sprawie zmiany Regulaminu wynagradzania pracownikéw samorzadowych
zatrudnionych w Starostwie Powiatowym w Stalowej Woli

Na podstawie art. 39 ust. 1 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzgdowych (t. j. Dz. U. z 2022 r. poz. 530) oraz zgodnie z rozporzgdzeniem Rady
Ministrow z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikow
samorzadowych (Dz. U. poz. 1960 z pézn. zm.) zarzadza sig, co nastepuje:

§1.

W Regulaminie wynagradzania pracownikow samorzadowych zatrudnionych
w  Starostwie Powiatowym w Stalowej Woli, stanowigcym zatacznik do zarzgdzenia
Nr 6/2022 Starosty Stalowowolskiego z dnia 07 lutego 2022 r. w sprawie Regulaminu
wynagradzania pracownikéw samorzadowych zatrudnionych w Starostwie Powiatowym
w Stalowej Woli — wprowadza sie nastepujace zmiany:
1. zatgcznik Nr 1 do Regulaminu otrzymuje brzmienie okreslone w zataczniku Nr 1
do niniejszego zarzadzenia;
2. zatgcznik Nr 2 do Regulaminu otrzymuje brzmienie okreslone w zatgczniku Nr 2
do niniejszego zarzadzenia;
3. zatgcznik Nr 3 do Regulaminu otrzymuje brzmienie okreslone w zataczniku Nr 3
do niniejszego zarzgdzenia:

§2.

Wykonanie zarzadzenia powierza sie Sekretarzowi Powiatu.

§3.
Zobowigzuje sie wszystkich kierownikéw komérek organizacyjnych Starostwa Powiatowego
w Stalowej Woli do podania do wiadomosci podlegtym pracownikom tresci niniejszego
zarzadzenia.

§4.
Zarzadzenie wchodzi w zycie po uplywie dwéch tygodni od dnia podania go do wiadomosci
pracownikow.

NSZZ ,Solidarnoéé”
Uzg PRZEWGDNICZACA
Migdzyzakladowe] Organizacji Zwigzkowej

Pracowni Osdwijaty w Stalowej Woli
\ —* /\/ B
Marzena Kardasifiska — 1

(Migdzyzaktadowa Organizacja Zwigzkowa
NSZZ ,Solidarno$¢” Pracownikéw Oswiaty
w Stalowej Woli)
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Zatacznik Nr 1

Tabela maksymalnego miesigecznego poziomu wynagrodzenia zasadniczego
dla pracownikéw samorzadowych zatrudnionych na podstawie umowy o prace

Kategoria zaszeregowania Maksymalna kwota 1
w ziotych

I 4200
Il 4300
]} 4400
v 4500
Vv 4600
Vi 4800
Vi 5000
Vili 5200
IX 5400
X 5600
XI 5800
Xl 6100
Xl 6300
Xiv 6500
XV 6900
Xvi 7300
XVl 7700
XV 7900
XIX 8100
XX 8300
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Zatacznik Nr 2

Tabela stawek dodatku funkcyjnego
dla pracownikéw samorzadowych
zatrudnionych na podstawie umowy o prace

Stawka dodatku Maksymalny poziom
funkcyjnego dodatku funkcyjnego
(kwota w zlotych)

1 1200

2 1500

3 1700

4 1900

5 2100

6 2400

7 2600

8 3000

9 3600
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Zatacznik Nr 3

Wykaz stanowisk, w tym stanowisk kierowniczych urzedniczych,

urzedniczych oraz pomocniczych i obstugi,

wymagania kwalifikacyjne pracownikéw na poszczegolnych stanowiskach,
maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego

i maksymalny poziom dodatku funkcyjnego

dla pracownikéw zatrudnionych na podstawie umowy o prace

Lp. Stanowisko Maksymalny | Maksymalny Wymagania 7
poziom poziom kwalifikacyjne"
wynagrodzenia dodatku TR taz
zasadniczego | funkcyjnego | WYKsZztaicenie Stas
(stawka) o pracy
umiejetnosci (w
zawodowe latach)
1 2 3 4 5 6
Stanowiska kierownicze urzednicze
1 | Sekretarz powiatu XX 9 wyzsze?) 4
2 | Kierownik Osrodka Dokumentacji XIX 8 jak dla stanowiska geodety
Geodezyjnej i Kartograficznej wojewodztwa
3 | Powiatowy rzecznik konsumentow XIX 8 wyzsze?) 5
4 | Naczelnik wydziatu, wyzsze? 5
geolog powiatowy, XIX 8
rzecznik prasowy
S | Zastepca kierownika Osrodka XIX 8 jak dla stanowiska geodety
Dokumentacji Geodezyjnej wojewodztwa
i Kartograficznej
6 | Glowny ksiegowy, wedtug odrebnych
audytor wewnetrzny, XIX 8 przepiséw
geodeta powiatowy
7 | Inspektor kontroli dokumentaciji XVl Fy jak dla stanowiska geodety
geodezyjnej i kartograficznej wojewodztwa
8 | Petnomocnik do spraw ochrony informacji
niejawnych,
inspektor ochrony danych AV 7 wedh:'g;di;%wych
(administrator bezpieczenstwa informacji) REESR
9 | Zastepca gléwnego ksiegowego XVIII 7 wyzsze? lub 3
podyplomowe
ekonomiczne
10 | Kierownik referatu (innej komérki
réwnorzedne;j), XVII 6 WEEEaD 4
zastepca naczelnika wydziatu y
11 | Zastepca petnomocnika do spraw ochrony wedtug odrebnych
informacji niejawnych, XVIII 6 przepiséw
zastepca inspektora ochrony danych
(administratora bezpieczenstwa informacii)
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Stanowiska urzednicze

Radca prawny

XVII

wedtug odrebnych

przepisow

Giowny specjalista do spraw legislacji

XVII

wyzsze? i aplikacja

legislacyjna

lub wyzsze? i 4 lata pracy

Zwigzanej

Z opracowywaniem aktow

prawnych

Giéwny specjalista do spraw BHP

XVl

wedtug odrebnych

przepisow

Gtéwny specjalista,

informatyk urzedu,

gtowny programista aplikacji,

gtowny projektant systemoéw
teleinformatycznych,

giéwny administrator (baz danych, systeméw
komputerowych, zintegrowanych systemow
zarzadzania),

gtéwny analityk (systemow
teleinformatycznych, baz danych, sieci
komputerowych),

gtowny konsultant do spraw systemow
teleinformatycznych,

geodeta specjalista
starszy inspektor

XVl

wyzsze?

Starszy specjalista do spraw BHP

XVI

Kierownik archiwum

XVIil

wyzsze?

$rednie?

Starszy specjalista,

starszy informatyk

starszy inspektor powiatowy,

starszy geodeta,

starszy kartograf,

starszy ksiegowy,

inspektor,

starszy programista aplikagii,

starszy projektant systemow
teleinformatycznych,

starszy administrator (baz danych, systemoéw
komputerowych, zintegrowanych systemoéw
zarzgdzania),

starszy analityk (systemow
teleinformatycznych, baz danych, sieci
komputerowych),

starszy konsultant do spraw systemow
teleinformatycznych

XVi

wyzsze?)
Srednied

Specjalista do spraw BHP

XV

wedtug odrebnych

przepisow

Starszy archiwista,

specjalista,

informatyk,

inspektor powiatowy,

geodeta,

kartograf

podinspektor,

programista aplikaciji,

projektant systemow teleinformatycznych,

XV

wyzsze?
srednie?®




1 2 3 4 5 6
administrator (baz danych, systemoéw
komputerowych, zintegrowanych systemow
zarzadzania),
analityk (systemow teleinformatycznych, baz
danych, sieci komputerowych),
konsultant do spraw systemdw
teleinformatycznych
10 | Samodzielny referent XV - wyzsze? 1
$rednie? 4
11 | Starszy inspektor do spraw BHP XV - wedtug odrebnych
przepisow
12 | Starszy referent,
ksiegowy, X1 - wyzsze?) -
miodszy geodeta $rednie® 2
miodszy kartograf
13 | Inspektor do spraw BHP Xl - wedtug odrebnych
przepisow
14 | Referent prawny,
referent prawno- Xl - wyzsze?) -
-administracyjny
15 | Referent,
kasjer, Xl - $rednie? 1
16 | Archiwista,
miodszy ksiegowy, Xl - $rednig? -
miodszy referent
Stanowiska pomochnicze i obstugi
1 | Kierownik kancelarii: giéwnej, tajnej, Xl - $rednie® 3
kierownik kancelarii
2 | Starszy konserwator, Xl - $rednie?® 2
kancelista zasadnicze? 3
3 | Sekretarka Xl - Srednie® -
4 | Miodszy kancelista Xl - $rednie? -
zasadnicze? 2
5 | Kierowca samochodu osobowego X - wedtug odrebnych
przepisow
6 | Konserwator X - zasadnicze? -
7 | Pomoc administracyjna biurowa X - zasadnicze? -
8 | Starszy portier IX - podstawowe?) 3
9 | Portier IX - podstawowe? -
Stanowiska, na ktérych nawiazanie stosunku pracy nastepuje w ramach roboét publicznych lub
prac interwencyjnych
1| Pracownik Il stopnia wykonujgcy zadania XVI - wyzsze? 4
w ramach robot publicznych lub prac
interwencyjnych XV - wyzsze?) 3
$rednie? 5
XV - wyzsze?) 2
$rednie? 4
2 | Pracownik | stopnia wykonujgcy zadania X - wyzsze?) -
w ramach robét publicznych lub prac $rednie® 3
interwencyjnych Xl - $rednie® 2
X - $rednie? -




2)

3)

4)

5)

Minimalne wymagania kwalifikacyjne w zakresie wyksztatcenia i stazu pracy dla kierowniczych
stanowisk urzedniczych i stanowisk urzedniczych, na ktérych stosunek pracy nawigzano
na podstawie umowy o prace, ktére sa okreslone w zatgczniku nr 3 do rozporzadzenia Rady
Ministrow w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych, uwzgledniajg wymagania
okreslone w ustawie o pracownikach samorzgdowych, przy czym do stazu pracy wymaganego
na kierowniczych stanowiskach urzedniczych wilicza sie wykonywanie dziatalnosci gospodarczej,
zgodnie z ustawg o pracownikach samorzgdowych.

Wyksztatcenie wyzsze — rozumie sie przez to ukoriczenie studiow potwierdzone dyplomem,
0 ktdrym mowa w art. 77 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie Wyzszym
i nauce, w zakresie umozliwiajgcym wykonywanie zadan na stanowisku, a w odniesieniu
do stanowisk urzedniczych i kierowniczych stanowisk urzedniczych stosownie do opisu
stanowiska.

Wyksztatcenie srednie — rozumie si¢ przez to wyksztaicenie $rednie lub Srednie branzowe,
W rozumieniu ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oSwiatowe, o odpowiednim profilu
umozliwiajacym wykonywanie zadan na stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk urzedniczych
stosownie do opisu stanowiska.

Wyksztalcenie zasadnicze - rozumie si¢ przez to wyksztalcenie zasadnicze branzowe
lub zasadnicze zawodowe, w rozumieniu ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo oswiatowe,
0 odpowiednim profilu umozliwiajgcym wykonywanie zadan na stanowisku.

Wyksztatcenie podstawowe — rozumie si¢ przez to wyksztalcenie podstawowe, w rozumieniu
ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oSwiatowe, a takze umiejetnosé wykonywania
czynnosci na stanowisku.



