Zarzadzenie Nr 11/2020

Starosty Stalowowolskiego

z dnia 01 kwietnia 2020 r.

w sprawie ograniczenia wykonywania zadan w Starostwie Powiatowym w Stalowej Woli

w zwigzku z wystapieniem stanu epidemii

Na podstawie art. 35 ust. 2 ustawy z dnia 05 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (t.,j. Dz. U.z 2019

r., poz. 511 z pézn. zm.) w zwigzku z § 13 ust. 2 Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 31 marca 2020 r.

w sprawie ustanowienia okre§lonych ograniczen, nakazéw i zakazéw w zwigzku z wystapieniem stanu

epidemii (Dz. U. z 2020 r., poz. 566), zarzgdzam co nastepuje:

§1

W Starostwie Powiatowym w Stalowej Woli wykonywanie zadan przez urzad podlega ograniczeniom

polegajacym na:

1) wylaczeniu bezposredniej obstugi interesantéw,

2) podziatu pracy pomiedzy pracownikami w poszczegdlnych komoérkach organizacyjnych na prace

w miejscu zatrudnienia oraz na prace poza miejscem zatrudnienia tzw. ,prace zdalng”.

Podziatlu pracy, o ktérym mowa w § 1 ust. 1 pkt 2) dokonujg bezposredni przetozeni pracownikéw

w danej komdrce organizacyjnej zgodnie ze wzorem harmonogramu stanowigcym zatgcznik nr 1, oraz

nastepujacymi zasadami:

1

2)

3)

4)

5)

6)
7)

w celu zachowania ciagltosci realizacji zadan w poszczegoélnej komoérce organizacyjnej musi by¢
zapewniona praca w miejscu zatrudnienia co najmniej dwdéch osob,

w komorce organizacyjnej, w ktorej zatrudnione sa dwie osoby musi by¢ zapewniona praca
w miejscu zatrudnienia jednej osoby,

samodzielne stanowiska pracy maja mozliwo$¢ dokonania wyboru czy pracuja w miejscu
zatrudnienia czy poza miejscem zatrudnienia wykonujac tzw. ,prace zdalng”, z zastrzezeniem,
Ze musza zapewnic ciggtos¢ realizacji zadan,

w Kancelarii Ogélnej i w Sekretariacie, z uwagi na charakter wykonywanych zadan, musi by¢
zapewniona ciggto$¢ pracy poprzez prace w miejscu zatrudnienia jednej osoby,

zmiana pracownikdéw wykonujgcych prace w miejscu zatrudnienia nastepuje zgodnie
z harmonogramem co dwa dni lub co pie¢ dni, biorac pod uwage liczbe zatrudnionych pracownikéw,
podziatu pracy dokonuje sie spo$réd obecnych pracownikéw,

w komdrkach organizacyjnych zawsze musi by¢ obecny kierownik danej komérki lub jego zastepca

lub osoba wyznaczona przez kierownika komoérki do jego zastepowania;

3. Podzialu pracy w miejscu zatrudnienia oraz pracy zdalnej nalezy dokonywac tak, aby zapewni¢

prawidtowe funkcjonowanie komoérki organizacyjne;j.

4. Harmonogram, o ktérym mowa w ust. 2, oraz podziat pracy moze ulega¢ zmianom.

5. Do pracy zdalnej zastosowanie maja przepisy Zarzadzenia Nr 10/2020 Starosty Stalowowolskiego

z dnia 25 marca 2020 roku w sprawie zasad wykonywania pracy zdalnej w okresie zagrozenia COVID-

19 w Starostwie Powiatowym w Stalowej Woli.



§3.
Wykonanie Zarzadzenia powierzam kierownikom poszczegélnych komérek organizacyjnych.
§4.

1. Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podpisania, z mocg obowigzujacg od 02.04.2020 r.

2. Zarzadzenie obowigzuje do momentu jego odwotania.

Janusz Zarzeczny

Starosta Stalowowolski

(podpisano bezpiecznym podpisem elektronicznym)



HARMONOGRAM PODZIAtU PRACY W

Zatgcznik nr 1
do Zarzadzenia Nr 11/2020 z dnia 01 kwietnia 2020 r.

(wpisa¢ nazwe komarki organizacyjnej)

Data od

Data do

Imiona i nazwiska
pracownikéw

Podpis kierownika komorki



