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w sprawie zmiany Regulaminu Pracy
Starostwa Powiatowego w Stalowej Woli

Na podstawie art. 1042 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy
(t.j. Dz. U. 22019 r. poz. 1040 z pézn. zm.) i art. 42 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzgadowych (t. j. Dz. U. z 2019 r. poz. 1282) zarzgdza sie,
co nastepuje:

§1.
W Regulaminie Pracy Starostwa Powiatowego w Stalowej Woli stanowigcym zatgcznik
do zarzadzenia Starosty Stalowowolskiego Nr 44/2009 z dnia 17 grudnia 2009 r. w sprawie
ustalenia Regulaminu Pracy Starostwa Powiatowego w Stalowej Woli z pézn. zm. -
w Rozdziale I Podstawowe obowiazki Pracodawcy i Pracownika wprowadza sie

nastepujgce zmiany:
1) W § 8'ust. 16 otrzymuje brzmienie:

.16. Pracownik, ktérego dane znajduja si¢ na nagraniach z monitoringu ma prawo
dostepu do danych oraz wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych. Prawo do usunigcia lub ograniczenia danych osobowych przystuguje
w przypadkach wskazanych w przepisach prawa.”

2) W § 8%ust. 1-3 otrzymuja brzmienie:

1. W celu zapewnienia organizacji pracy umozliwiajacej pelne wykorzystanie czasu
pracy oraz wtasciwego uzytkowania udostepnionych pracownikowi narzedzi pracy
pracodawca moze przeprowadzac kontrole sposobu wykorzystywania zasobéw
informatycznych.

2. Monitorowanie aktywnosci pracownikéw w Internecie obejmuje odwiedzane strony
internetowe, pobierane z Internetu pliki, programy, aplikacje i inne narzedzia
informatyczne, w tym zatgczniki pobierane z prywatnej poczty elektroniczne;j.

3. Po wigczeniu komputera przez pracownika ukazuje sie na ekranie monitora
stosowna informacja o monitorowaniu aktywnosci pracownikéw w zwigzku
z korzystaniem ze stuzbowych zasobéw informatycznych.”

3) W § 82 ust. 4 lit. b) otrzymuje brzmienie:

4. b) weryfikacje przez pracodawce lub wyznaczonag przez niego osobe raportéw ruchu
w Internecie wygenerowanych przez urzadzenia i systemy stuzace do zabezpieczania
sieci internetowej.”

4) W § 82 dodaje sie ust. 7-8 w brzmieniu:

»/. Pracodawca moze mie¢ réwniez wglad do danych o logowaniu uzytkownikow
w systemach i innych programach informatycznych oraz do danych osobowych
zapisywanych w profilu uzytkownika w systemie Windows (m.in. pulpit, folder pobrane,
folder skanowane, dokumenty, dyski wspdlne) w zwigzku z tworzeniem kopii
zapasowych lub dostepem do profilu (gdy zajdzie taka konieczno$é) réwniez
po przeniesieniu pracownika na inne stanowisko lub wygasnieciu stosunku pracy
oraz z innych przyczyn technicznych i serwisowych.

8. Zapisujac prywatne tresci w systemie Windows (m.in. pulpit, folder pobrane, folder
skanowane, dokumenty, dyski wspéine) pracownik zobowigzany jest wzig¢ pod uwage,
ze pracodawca moze mie¢ do nich wglad.”
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5) W § 8% ust. 1i 2 otrzymuja brzmienie:

,1. Pracodawca nie prowadzi monitoringu stuzbowej poczty elektronicznej,
z wyjatkiem doraznych kontroli w przypadkach:

1) uzasadnionego podejrzenia lub wiarygodnej informacji o naruszeniu zasad
organizacji czasu pracy lub niewtasciwym uzytkowaniu stuzbowej poczty
elektronicznej, szczegdélnie naruszaniu zasad ochrony danych osobowych i innych
informacji chronionych przepisami prawa,

2) z przyczyn technicznych i serwisowych po uprzednim zawiadomieniu pracownika,
3) w zwigzku z wykonywaniem kopii zapasowych i generowaniem raportéw
Za pomocg programoéw zabezpieczajacych sie¢ internetows;

2. Korzystanie ze stuzbowej poczty elektronicznej w celach prywatnych jest
niedozwolone.”

6) W § 8°dodaje sie ust. 4-6 w brzmieniu:

4. Korzystanie z prywatnej poczty elektronicznej przy wykorzystaniu stuzbowej
infrastruktury informatycznej jest ograniczone zgodnie z Politykg ochrony danych
osobowych, a pracownik pobierajgc zatgczniki z prywatnej poczty elektronicznej
zobowigzany jest wzig¢ pod uwage, ze pracodawca moze mie¢ do nich wglad.

5. W 2zwigzku z wykorzystywaniem przez pracownikéw stuzbowych telefonéw
komérkowych, pracodawca nie prowadzi kontroli w postaci lokalizowania telefonu
poprzez GPS i za pomocg innych aplikacji czy urzadzen.

6. Pracownicy zobowigzani sg do wykorzystywania stuzbowych telefonow
komérkowych tylko w celach stuzbowych. Pracodawca nie prowadzi kontroli
stuzbowych telefonow komorkowych w postaci manualnego przegladania
wykonywanych potaczen telefonicznych, wysytanych wiadomosci, przegladanych stron
internetowych, pobranych aplikacji, zdje¢ lub filméw, zastrzega sobie jednak prawo do
sprawdzenia bilingdbw potaczen telefonicznych w przypadku uzasadnionego
podejrzenia nagminnego i narazajgcego pracodawce na duze koszty wykorzystywania
telefonu stuzbowego w celach prywatnych.”

§ 2.

Wykonanie zarzgdzenia powierza sie Sekretarzowi Powiatu.

§3.
Zobowigzuje sie wszystkich kierownikow komorek organizacyjnych Starostwa Powiatowego
w Stalowej Woli do podania do wiadomosci podlegtym pracownikom tresci niniejszego

zarzgdzenia.

§ 4.

Zarzgdzenie wchodzi w zycie po uptywie 2 tygodni od dnia podania go do wiadomosci
pracownikow.
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