W sprawie zmiany Regulaminu wynagradzania pracownikéw samorzadowych
zatrudnionych w Starostwie Powiatowym w Stalowej Woli
oraz przyjecia tekstu jednolitego

Na podstawie art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (tekst jedn. Dz. U. z 2019 r. poz. 1282) oraz zgodnie z rozporzgdzeniem
Rady Ministréw z dnia 15 maja 2018 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw
samorzadowych (Dz. U. z 2018 r. poz. 936 z p6zn. zm.) zarzgdza sie, co nastepuije:

§1.
W Regulaminie wynagradzania pracownikéw samorzadowych zatrudnionych

w Starostwie Powiatowym w Stalowej Woli, stanowigcym zatgcznik do zarzadzenia Starosty
Stalowowolskiego Nr 33/10 z dnia 16 lipca 2010 r. w sprawie Regulaminu wynagradzania
pracownikdw samorzgdowych zatrudnionych w Starostwie Powiatowym w Stalowej Woli
z pézn. zm. — wprowadza si¢ nastepujace zmiany:
1. zatgcznik Nr 1 do Regulaminu otrzymuje brzmienie okreslone w zataczniku Nr 1

do niniejszego zarzadzenia;
2. zalgcznik Nr 2 do Regulaminu otrzymuje brzmienie okreélone w zatgczniku Nr 2

do niniejszego zarzadzenia:
3. wzatgezniku Nr 3 do Regulaminu wprowadza sie nastepujgce zmiany:

1) grupa ,Stanowiska pomocnicze i obstugi” otrzymuje brzmienie:

2 3 4 5 6
Stanowiska pomocnicze i obstugi
Sekretarka Xl - $rednied N
Kierownik kancelarii: giéwnej, tajnej Xl - $rednie? 3
Konserwator X - zasadnicze? -
Kancelista X - $rednie® 2
Mtodszy kancelista X - $rednied) -
Kierowca samochodu osobowego X - wedtug OQranych
przepisow

Portier IX - podstawowe5) -

2) w objasnieniach odnos$nikéw znajdujacych si¢ pod wykazem stanowisk dodaje sie
odnosnik 5w brzmieniu:
,%) Wyksztatcenie podstawowe — rozumie si¢ przez to wyksztatcenie podstawowe,
W rozumieniu ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe, a takze
umiejetno$é wykonywania czynnosci na stanowisku.”

§2.

Przyjmuje sie jednolity tekst Regulaminu wynagradzania pracownikéw samorzadowych
zatrudnionych w  Starostwie Powiatowym w Stalowej Woli, stanowigcy zatgcznik
do zarzadzenia Starosty Stalowowolskiego Nr 33/10 z dnia 16 lipca 2010 r. w sprawie
Regulaminu wynagradzania pracownikow samorzgdowych zatrudnionych w Starostwie
Powiatowym w Stalowej Woli z uwzglednieniem zmian wynikajgcych z zarzadzen wydanych
przed datg niniejszego zarzadzenia oraz zmian wprowadzonych niniejszym zarzgdzeniem —
stanowigcy zatgcznik Nr 3 do niniejszego zarzadzenia.




§ 3.

Wykonanie zarzadzenia powierza sie Sekretarzowi Powiatu.

§ 4.
Zobowigzuje sie wszystkich kierownikéw komérek organizacyjnych Starostwa Powiatowego
w Stalowej Woli do podania do wiadomosci podlegtym pracownikom tresci niniejszego
zarzadzenia.

§5.

Zarzadzenie wchodzi w zycie po uplywie dwéch tygodni od dnia podania go do wiadomosci
pracownikow.
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Zatacznik Nr 1

Tabela maksymalnego miesigcznego poziomu wynagrodzenia zasadniczego
dla pracownikéw samorzadowych zatrudnionych na podstawie umowy o prace

Kategoria zaszeregowania Maksymalna kwota
w ziotych

I 3000
Il 3100
]| 3200
v 3300
' 3400
vi 3600
Vi 3800
Vil 4100
IX 4 300
X 4 500
Xl 4700
Xl 4900
Xl 5100
XIv 5 300
XV 5500
XVi 5700
Xvil 5900
XV 6 000
XIX 6 200
XX 6 400
XXl 6 600
XXl 6 900




Zatacznik Nr 2 do zarzadzenia Nr ng/a&ﬂae 7

Starosty Stalowowolsk ego
z dnia ....029.. basrelmea. CX(T,

Zalacznik Nr 2

Tabela stawek dodatku funkcyjnego
dla pracownikéw samorzadowych
zatrudnionych na podstawie umowy o prace

Stawka dodatku Maksymalny poziom
funkcyjnego dodatku funkcyjnego
(kwota w ziotych)
1 800
2 1100
3 1300
4 1500
5 1700
6 2000
7 2200
8 2600
9 3200




Zalacznik

do zarzadzenia Nr 33 /10
Starosty Stalowowolskiego
z dnia 16 lipca 2010 r.

REGULAMIN WYNAGRADZANIA
PRACOWNIKOW SAMORZADOWYCH ZATRUDNIONYCH

W STAROSTWIE POWIATOWYM W STALOWEJ WOLI

Postanowienia ogéine

§1.

1. Pracownikowi samorzadowemu przystuguje wynagrodzenie stosowne do Zzajmowanego
stanowiska oraz posiadanych kwalifikacji zawodowych.
2. Ustalajgc pracownikom wynagrodzenia kierownik jednostki bierze pod uwage
w szczegolnosci;
1) rodzaj realizowanych zadan i charakter czynnosci wykonywanych na
poszczegolnych stanowiskach:
2) potrzebe posiadania przez pracownika samorzadowego umiejetnosci zawodowych
i niezbednego do$wiadczenia.

§ 2.

1. Ustala sie:

1) tabele maksymalnego miesigcznego poziomu wynagrodzenia zasadniczego dla
pracownikow samorzadowych zatrudnionych na podstawie umowy o prace, ktéra jest
okreslona w zatgczniku nr 1 do Regulaminu,

2) tabele stawek dodatku funkcyjnego dla pracownikéw samorzgdowych zatrudnionych
na podstawie umowy o prace, ktéra jest okreslona w zalgczniku nr 2
do Regulaminu.

. Ustala sie:

1) wykaz stanowisk, w tym stanowisk kierowniczych urzedniczych, urzedniczych oraz
pomocniczych i obstugi, na ktérych stosunek pracy nawigzano na podstawie umowy
0 prace,

2) wymagania kwalifikacyjne pracownikéw na poszczegolnych stanowiskach,

3) maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego oraz maksymalny poziom dodatku
funkcyjnego dla pracownikéw zatrudnionych na podstawie umowy o prace

- ktore sg okreslone w zataczniku nr 3 do Regulaminu.

NS]

Dodatek funkcyjny
§3.

1. Dodatek funkcyjny przystuguje pracownikom zatrudnionym na stanowiskach zwigzanych
z kierowaniem zespotem.

2. Dodatek funkcyjny przystuguje réwniez pracownikom zatrudnionym na stanowiskach
niezwigzanych z kierowaniem zespotem, dla ktorych w wykazie stanowisk, o ktorym
mowa w § 2 ust. 2 pkt 1, przewiduje sie dodatek funkcyjny.

3. Dodatek funkcyjny wyptacany jest w terminie wyptaty wynagrodzenia.



Dodatek specjalny

§ 4.

1. Z tytutu okresowego zwigkszenia obowigzkow stuzbowych lub powierzenia dodatkowych
zadan pracownikowi moze zostaé przyznany dodatek specjalny.

2. Dodatek specjalny moze by¢ przyznany na czas okreslony, nie dtuzszy niz rok.

3. Dodatek specjalny jest wyptacany w ramach posiadanych $rodkéw na wynagrodzenia,
w kwocie nieprzekraczajgcej 40 % lacznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku
funkcyjnego pracownika.

4. Dodatek specjalny wyptacany jest w terminie wyptaty wynagrodzenia.

Dodatek za prace w porze nocnej

§ 5.

Pracownikowi wykonujacemu prace w porze nocnej przystuguje dodatek do wynagrodzenia
za kazdg godzine pracy w porze nocnej w wysokosci 20 % stawki godzinowej
wynagrodzenia zasadniczego, nie nizszy jednak od dodatku ustalonego na podstawie
art. 151® § 1 ustawy - Kodeks pracy.

Nagrody
§ 6.

1. W ramach posiadanych $rodkéw na wynagrodzenia, kierownik jednostki moze
postanowi¢ o przeznaczeniu jego czesci na fundusz nagrod dla pracownikow
samorzadowych Starostwa Powiatowego w Stalowej Woli.

2. Funduszem nagréd dysponuje kierownik jednostki, przyznajgc nagrody pieniezne
pracownikom z wiasnej inicjatywy lub na wniosek bezposredniego przetozonego
pracownikow.

§7.

Kierownik jednostki moze przyznaé nagrode za szczegllne osiggniecia w pracy
zawodowej, przejawianie inicjatywy w pracy, podnoszenie jej jakosci, sumiennosé,
obowigzkowo$¢ i dyspozycyjnoéé oraz wzorowe wywigzywanie sie pracownika
z powierzonych zadan.

§ 8.

Wysoko$¢ nagrody w stosunku do Skarbnika Powiatu, Sekretarza Powiatu,
kierownikéw komorek organizacyjnych oraz oséb zatrudnionych na  stanowiskach
samodzielnych ustala Starosta, natomiast propozycje wysokosci nagroéd dla pozostatych
pracownikow przedstawiajg Staroscie do zatwierdzenia - kierownicy poszczegdinych
komoérek organizacyjnych.

§9.

Nagroda ma charakter uznaniowy i pracownikowi nie przystuguje mozliwo$é ztozenia
odwofania ~ w przypadku nieuwzglednienia jego osoby przy przyznawaniu nagréd,
jak rowniez dotyczacego wysokosci przyznanej nagrody.

§ 10.

Wyptata nagrod z funduszu nagréd nastgpuje niezwiocznie po zatwierdzeniu listy nagréd
przez kierownika jednostki.



Postanowienia koricowe
§ 11.

W sprawach nieuregulowanych w Regulaminie stosuje sie przepisy ustawy
0 pracownikach samorzadowych, rozporzgdzenie Rady Ministréw w sprawie wynagradzania
pracownikéw samorzadowych, natomiast w zakresie nieuregulowanym w w/w aktach
prawnych — odpowiednie zastosowanie majg przepisy Kodeksu pracy.

§ 12.

Pracodawca w kazdym czasie na zadanie pracownika udostepnia do wgladu tekst
Regulaminu wynagradzania pracownikéw samorzgdowych zatrudnionych w Starostwie
Powiatowym w Stalowej Woli i w razie potrzeby wyjasnia jego tre$¢. Tekst Regulaminu jest
dostepny do wgladu na stanowisku ds. osobowych.

§ 13.

Regulamin wchodzi w zycie po uptywie 2 tygodni od dnia podania go do wiadomosci
pracownikéw w sposob przyjety w Starostwie Powiatowym w Stalowej Woli tj. poprzez
przekazanie go pracownikom zatrudnionym na samodzielnych stanowiskach pracy oraz
kierownikom komérek organizacyjnych z obowiazkiem zapoznania z jego trescig podlegtych
im pracownikow.



Zataczniki do Regulaminu wynagradzania
pracownikéw stanowiacego zatacznik

do zarzadzenia Nr33/10

Starosty Stalowowolskiego

z dnia 16 lipca 2010 .

Zatacznik Nr 1

Tabela maksymalnego miesigcznego poziomu wynagrodzenia zasadniczego
dla pracownikéw samorzadowych zatrudnionych na podstawie umowy o prace

Kategoria zaszeregowania Maksymalna kwota
w zlotych

| 3000

] 3100
]} 3200
v 3300
Vv 3400
Vi 3 600
vii 3800
Vil 4100
IX 4 300
X 4 500
XI 4700
Xl 4 900
X 5100
XIv 5300
XV 5 500
Xvi 5700
Xvil 5900
Xviil 6 000
XX 6 200
XX 6 400
XXI 6 600
XXl 6 900




Tabela stawek dodatku funkcyjnego
dla pracownikéw samorzadowych
zatrudnionych na podstawie umowy o prace

Zalgcznik Nr 2

Stawka dodatku Maksymalny poziom
funkcyjnego dodatku funkcyjnego
(kwota w ziotych)
1 800
2 1100
3 1300
4 1500
5 1700
6 2000
7 2200
8 2600
9 3200




Zatacznik Nr 3

Wykaz stanowisk, w tym stanowisk kierowniczych urzedniczych,

urzedniczych oraz pomocniczych i obstugi,

wymagania kwalifikacyjne pracownikéw na poszczegdlnych stanowiskach,
maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego

i maksymalny poziom dodatku funkcyjnego

dla pracownikéw zatrudnionych na podstawie umowy o prace

Lp. Stanowisko Maksymalny Maksymalny Wymagania
poziom poziom kwalifikacyjne
wynagrodzenia dodatku keztalcan taz
zasadniczego | funkcyjnego wysaniaican| staz
(stawka) B oaE | PEeY
umiejetnosci (w
zawodowe latach)
1 2 3 4 5 6
Stanowiska kierownicze urzednicze

1 | Sekretarz powiatu XIX 5 wyzsze') 4

2 | Geodeta powiatowy XIX 8 wedtug odrebnych

przepisow

3 | Kierownik O$rodka Dokumentaciji
Geodezyjnej i Kartograficznej
Zastepca kierownika O$rodka Dokumentacii XIX 6 jak dla stanowiska
Geodezyjnej i Kartograficznej geodety powiatowego

4 | Geolog powiatowy XIX 8 wyzsze?) 5

5 | Powiatowy rzecznik konsumentow XIX 6 wyzsze?) 5

6 | Naczelnik (kierownik) wydziatu (biura)

(jednostki réwnorzedne;j), XVII 7 wyzsze?) 5
rzecznik prasowy
Gtowny ksiegowy, XVII 7 wediug odrebnych

7 | audytor wewnetrzny przepisow

8 | Inspektor kontroli dokumentacji geodezyjnej XViil 7 wedtug odrebnych
i kartograficzne; przepisow

9 | Zastepca gtownego ksiegowego XVIiI 7 wyzsze? lub 3

podyplomowe
ekonomiczne

10 | Kierownik referatu (jednostki rownorzednej),
zastepca naczelnika (kierownika, dyrektora) XVII 6 wyzsze?) 4
wydziatu (biura, departamentu) (jednostki
rownorzednej)

11 | Petnomocnik do spraw ochrony informacji wedtug odrebnych
niejawnych XVIII 2 przepisow
Zastepca petnomocnika do spraw ochrony
informacji niejawnych

12 | Administrator bezpieczenstwa informacji XV 2 wedtug odrebnych

. przepiséw
(inspektor ochrony danych)




2 3

Stanowiska urzednicze

Radca prawny XVII wedtug odrebnych
przepisow
Kierownik archiwum XVII wyzsze?) 2
$rednie? 4
Gtowny specijalista do spraw legislacji XVl wyzsze?) i aplikacja
legislacyjna
lub wyzsze? i4 lata
pracy zwigzanej
Z opracowywaniem
aktow prawnych
Gtowny specjalista do spraw BHP XVII wedtug odrebnych
przepisow
Gtowny specjalista,
starszy inspektor
informatyk urzedu,
gtowny programista aplikacji,
gtéwny projektant systemow
teleinformatycznych, ;
glowny administrator (baz danych, systemow XVIi wyzsze? 4
komputerowych, zintegrowanych systeméow
zarzgdzania),
gtéwny analityk (systemow
teleinformatycznych, baz danych, sieci
komputerowych),
gtéwny konsultant do spraw systemow
teleinformatycznych,
Inspektor XVI wyzsze?) 3
$rednie?) 5
Starszy specjalista,
starszy informatyk
starszy geodeta,
starszy kartograf
starszy programista aplikacji,
starszy projektant systemow
teleinformatycznych,
starszy administrator (baz danych, systemow XV wyzsze? 3
komputerowych, zintegrowanych systemoéw
zarzgdzania),
starszy analityk (systemow
teleinformatycznych, baz danych, sieci
komputerowych),
starszy konsultant do spraw systemoéw
teleinformatycznych

Starszy specjalista do spraw BHP
specjalista do spraw BHP XV
starszy inspektor do spraw BHP,
inspektor do spraw BHP

wedtug odrebnych
przepisow

Starszy archiwista,
specjalista,
podinspektor,
informatyk, XIV
geodeta,
kartograf

wyzsze?) -

$rednied 3




1 2 3 4 5 6
10 | Programista aplikacji,
projektant systemow teleinformatycznych,
administrator (baz danych, systemow
komputerowych, zintegrowanych systemoéw wyzsze? -
zarzgdzania), XV -
analityk (systemow teleinformatycznych, baz $rednie? 3
danych, sieci komputerowych),
konsultant do spraw systemow
teleinformatycznych
11 | Samodzielny referent Xl - $rednie® 2
12 | Referent,
kasjer, ie3
ksiegowy, Xl - $rednie 2
archiwista
13 | Referent prawny,
Xl - wyzsze?) -
referent prawno-
-administracyjny
14 | Mtodszy referent,
& & ia3) -
miodszy ksiegowy A IR
Stanowiska pomocnicze i obstugi
1 | Sekretarka Xl - $rednie? -
2 | Kierownik kancelarii: glownej, tajnej Xl - Srednie? 3
3 | Konserwator X - zasadnicze? -
4 | Kancelista X - $rednie? 2
5 | Miodszy kancelista X - $rednie? -
6 | Kierowca samochodu osobowego X - wedtug odrebnych
przepisow
7 | Portier IX - podstawowe® -
Stanowiska, na ktérych nawiazanie stosunku pracy nastepuje w ramach robét publicznych lub
prac interwencyjnych
1 Pracownik Il stopnia wykonujgcy zadania
w ramach robét publicznych lub prac XVI - wyzsze?) 3
interwencyjnych XV - wyzsze?) -
2 | Pracownik | stopnia wykonujacy zadania Xl - $rednie® 3
w ramach robét publicznych lub prac Xl - $rednie?® 2
interwencyjnych X - srednie? -

" Minimalne wymagania kwalifikacyjne w zakresie wyksztalcenia i stazu pracy dla kierowniczych
stanowisk urzedniczych i stanowisk urzedniczych, na ktérych stosunek pracy nawigzano
na podstawie umowy o prace, ktére s okreslone w zatgczniku nr 3 do rozporzadzenia Rady
Ministréw z dnia 15 maja 2018 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzgdowych,
uwzgledniajg wymagania okre$lone w ustawie, przy czym do stazu pracy wymaganego
na kierowniczych stanowiskach urzedniczych wlicza sie wykonywanie dziatalnosci gospodarczej,
zgodnie z art. 6 ust. 4 pkt 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych.

2 Wyksztatcenie wyzsze — rozumie sie przez to studia wyzsze w rozumieniu ustawy z dnia 27 lipca
2005 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym, o odpowiednim kierunku umozliwiajgcym wykonywanie
zadan na stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk urzedniczych i kierowniczych stanowisk

urzedniczych stosownie do opisu stanowiska.




3)

5)

Wyksztatcenie érednie — rozumie sie przez to wyksztatcenie $rednie lub $rednie branzowe,
w rozumieniu ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe, o odpowiednim profilu
umozliwiajgcym wykonywanie zadan na stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk urzedniczych
stosownie do opisu stanowiska.

Wyksztalcenie zasadnicze - rozumie sie przez to wyksztatcenie zasadnicze branzowe
lub zasadnicze zawodowe, w rozumieniu ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe,
o odpowiednim profilu umozliwiajgcym wykonywanie zadan na stanowisku.

Wyksztatcenie podstawowe — rozumie sie przez to wyksztaicenie podstawowe, w rozumieniu
ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe, a takze umiejetnos¢ wykonywania
czynnosci na stanowisku.



