Mledzyzuki

Starosty St wowolsklego
zmieniajace zarzadzenie w sprawie zatwierdzenia
Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
w Starostwie Powiatowym w Stalowej Woli

Na podstawie art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 04 marca 1994 r. o zaktadowym
funduszu s$wiadczen socjalnych (t. j. Dz. U. z 2023 r. poz. 998 z pézn. zm.)
zarzgdza sie,conastepuje:

§1.

W Regulaminie Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Starostwie Powiatowym
w Stalowej Woli, stanowigcym zatgcznik do zarzadzenia Nr 12/2010 z dnia 25 lutego
2010 r. Starosty Stalowowolskiego w sprawie zatwierdzenia Regulaminu Zaktadowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych w Starostwie Powiatowym w Stalowej Woli z pozn. zm.
- wprowadza sig¢ zmiane polegajacag na tym, ze zatgcznik Nr 1 do Regulaminu ZFSS

otrzymuje brzmienie okreslone w zataczniku do niniejszego zarzadzenia.

§ 2.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania, z mocg od dnia 01 stycznia 2024 r.
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doptat z ZFSS do poszczegdlnych rodzajow dziatalnosci

Zalacznik do zarzadzenia Nr

Starosty Stalowowolskiego

TABELA

Zatacznik Nr 1

do Regulaminu ZFSS
Starostwa Powiatowego

w Stalowej Woli

na jednego pracownika

Lp. | Rodzaj Swiadczenia Maksymalne Dofinansowanie na osobe
dofinansowanie Wysokos¢ dochodu | Wysokosé
przypadajacego na dofinansowania -
osobe w rodzinie kwota w %
(w ziotych) od podstawy,
o ktorej mowa
w§ 7 ust. 1
1. | Dofinansowanie do wypoczynku Max. 150 % <1 600,00 100 %
wg § 6 ust. 1 pkt 1,21 3 oraz ust. 2 | podstawy, o ktdrej
mowa w § 7 ust. 2,
przy czym 1 600,00 —2 000,00 90 %
odnosnie § 6 ust. 1
pkt 1 i2- dop#ata' nie >2 000,00 80 %
moze przekraczac
ceny skierowania
2. | Pomoc rzeczowa osobie Max. 100 % <1 600,00 100 %
w s_zczeg_c')lnie tr_udnej sytuacji podstawy, o ktorej 1600,00 — 2 000,00 90 %
zyciowej i materialnej wg § 6 ust. 1 | mowa w § 7 ust. 2
pkt 4 >2 000,00 80 %
3. | Dofinansowanie imprez i zakupu Max. 10 % podstawy, <1 600,00 100 %
biletéw wstepu na te imprezy o ktorej mowaw § 7
(dziatalno$¢ kult.-o$w., sportowo- | ust. 2, 1 600,00 -2 000,00 90 %
rekreac.i imprezy integracyjne) wg | przy czym
§6ust. 1 pkts max. 80 % kosztow > 2 000,00 80 %
biletu wstepu
4. | Dofinansowanie wypoczynku Max. 75 % podstawy, < 1 600,00 100 %
organizowanego w postaci o ktérej mowaw § 7
turystyki grupowej (wycieczki, rajdy | ust. 2 1 600,00 - 2 000,00 90 %
itp.) wg § 6 ust. 1 pkt 6
> 2 000,00 80 %
5. | Finansowanie imprez Max. 50 % podstawy, <1 600,00 100 %
okolicznosciowych i tradycyjnych | o ktorej mowa
obchodow SWia_t V\:’I’aZ z zakupem w§ 7 ust 2 - 1 600,00 — 2 000,00 90 %
drobnych upominkow (np. bonow | na dang okolicznosé
towarowych, paczek, prezentow)
wg § 6 ust. 1 pkt 7 >2 000,00 80 %
6. |Dorazna pomoc finansowa z tytutu | Max. 200 % < 1 600,00 100 %
indywidualnych zdarzen losowych, | podstawy, o ktérej
klesk zywictowych, dlugotrwatej mowa w § 7 ust. 2 1 600,00 -2 000,00 90 %
choroby pracownika lub $mierci
najblizszego czionka rodziny > 2 000,00 80 %
wg § 6 ust. 1 pkt 8




