Zarzadzenie Nr 7/2025
Starosty Stalowowolskiego
z dnia 6 marca 2025 r.

w sprawie przyjecia regulaminu wyboru przedstawiciela pracownikéw
w Starostwie Powiatowym w Stalowej Woli.

Na podstawie art. 237112, art. 237132 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy
(tj. Dz. U. z 2023 r. poz. 1465 z p6zn. zm.) oraz art. 4 ust. 3 oraz art. 8 ust. 2 ustawy z dnia
4 marca 1994 r. o zakltadowym funduszu $wiadczen socjalnych (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 288)
zarzadzam, co nastepuje:

§1.

Przyjmuje sie regulamin wyboru przedstawiciela pracownikéw w Starostwie Powiatowym
w Stalowej Woli.

§2.

Regulamin stanowi zatgcznik do niniejszego zarzadzenia.

§3.

Wykonanie zarzadzenia powierza sie Sekretarzowi Powiatu.

§ 4.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Starosta Stalowowolski

Janusz Zarzeczny
(podpisano kwalifikowanym podpisem elektronicznym)



Zatqcznik do Zarzqdzenia Nr 7/2025
Starosty Stalowowolskiego z dnia 6 marca 2025 r.

Regulamin wyboru przedstawiciela pracownikéw
w Starostwie Powiatowym w Stalowej Woli

§1.
Regulamin okres$la zasady zglaszania kandydatur na przedstawiciela pracownikéw
w Starostwie Powiatowym w Stalowej Woli, przeprowadzania wyboréw takiego przedstawiciela
oraz zasady jego odwotania lub zrzeczenia sie z takiej funkcji.

§2.
[lekro¢ w Regulaminie wyboru Przedstawicieli pracownikéw w Starostwie Powiatowym
w Stalowej Woli jest mowa o:
1) Pracodawcy - nalezy przez to rozumie¢ Starostwo Powiatowe w Stalowej Woli,
reprezentowane przez Staroste Stalowowolskiego.
2) Pracownikach - nalezy przez to rozumie¢ pracownikéw aktualnie zatrudnionych na
podstawie umowy o prace, powotania lub wyboru.
3) Regulaminie - nalezy przez to rozumie¢ regulamin wyboru przedstawiciela
pracownikéw w Starostwie Powiatowym w Stalowej Woli.
4) Przedstawicielu pracownikéw - nalezy przez to rozumie¢ przedstawiciela pracownikow
w Starostwie Powiatowym w Stalowej Woli.

§3.

1. Kandydatami na przedstawiciela pracownikéw mogg by¢ pracownicy, z wyjatkiem
Starosty, Wicestarosty, Sekretarza i Skarbnika Powiatu.

2. Kandydatéw na przedstawiciela pracownikéw zglaszaja pracownicy podczas spotkania
zorganizowanego w celu przeprowadzenia wyboréw.

3. Pracownik moze réwniez dokona¢ samodzielnego zgtoszenia swojej kandydatury na
przedstawiciela pracownikéw podczas spotkania zorganizowanego w celu
przeprowadzenia wyboréow.

4. Zgtoszeni kandydaci na przedstawiciela pracownikéw musza ustnie lub pisemnie
wyrazi¢ zgode na kandydowanie.

5. Wybory sa:

1) rowne - kazdemu pracownikowi przystuguje jeden gtos,

2) tajne - odbywaja sie w gtosowaniu tajnym,

3) bezposrednie - pracownik oddaje gtos osobiscie, bezposrednio wrzucajac karte do
glosowania do urny.

6. Dokonuje sie wyboru jednego przedstawiciela pracownikéw.

§ 4.

1. Wybory na przedstawiciela pracownikéw przeprowadza sie na koszt pracodawcy,
W czasie pracy, w terminie i miejscu przez niego wyznaczonym.

2. O terminie i miejscu wyboréw zawiadamia pracownikéw pracodawca w sposéb
zwyczajowo przyjety w zaktadzie pracy.

3. Wybor przedstawiciela pracownikéw odbywa sie wiekszo$ciag gtosow.

Glosowanie przeprowadzi wybrana przez pracownikéw w glosowaniu jawnym, Komisja

Skrutacyjna, ktéra wybiera ze swojego grona Przewodniczacego, Zastepce i Sekretarza,

Ze spotkania zorganizowanego w celu przeprowadzenia wyboréw spisuje sie protokoét.

Protokot spisuje Sekretarz Komisji Skrutacyjne;j.

Komisja skrutacyjna przygotowuje karty do glosowania.

Karta do glosowania ma mieé¢ okre$long date glosowania i musi by¢ ostemplowana

pieczatka ,Starostwo Powiatowe w Stalowej Woli, ul. Podlesna 15, 37-450 Stalowa Wola”.

9. Karty do gtosowania wydaje Przewodniczacy Komisji Skrutacyjne;j.
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10.

11.
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19.

10.

W przypadku gdy Zaden z kandydatéw nie uzyskat wiekszosci gtoséw przeprowadza sie
ponowne gltosowanie.

W przypadku zgtoszenia tylko jednej kandydatury pracownik dokonuje wyboru, poprzez
postawienie znaku ,x” w kratce nad wyrazem ,tak”, opowiadajac sie w ten sposob
za wyborem, lub w kratce nad wyrazem ,nie”, opowiadajac sie w ten sposéb przeciwko
wyborowi tego kandydata.

Jezeli pracownik na karcie do gtosowania postawi znak ,x” jednocze$nie w kratce nad
wyrazem ,tak” jak i w kratce nad wyrazem ,nie”, jego glos uwaza sie za niewazny.

Karty wyjete z urny niesporzadzone przez Komisje Skrutacyjng, nieopatrzone pieczecig,
o ktérej mowa w ust. 8, oraz catkowicie przedarte sg kartami niewaznymi.

Jezeli pracownik na karcie do gltosowania nie postawit znaku ,x” w kratce ani nad
wyrazem ,tak” ani nad wyrazem ,nie” lub wypetil karte w sposob niezgodny z
regulaminem, jego gtos uwaza sie za wazny bez dokonania wyboru.

Jezeli na karcie do gtosowania pracownik postawi znak ,x” w wiecej niz jednej kratce,
glos taki uwaza sie za niewazny.

Glosowanie nalezy przeprowadzi¢ za parawanem ustawionym na sali, na ktdrej
zorganizowane jest spotkanie.

Po akcie glosowania Komisja Skrutacyjna oblicza glosy i sporzadza protokét
z przeprowadzonego wyboru.

Wyniki gtosowania ogtasza Przewodniczacy Komisji Skrutacyjnej odczytujac protokoét.

0 wynikach gtosowania pracodawca informuje pracownikéw w sposéb zwyczajowo
przyjety w zaktadzie pracy.

§5.

Kadencja przedstawiciela pracownikéw trwa 5 lat liczac od dnia dokonania wyboru.
Wygasniecie funkcji przedstawiciela pracownikéw przed uptywem kadencji nastepuje
w skutek:

1) S$mierci,

2) rozwiazania lub wygasniecia stosunku pracy,

3) zrzeczenia sie funkcji,

4) odwotania z funkgji.

Przedstawiciel pracownikéw moze zosta¢ odwotany przed wygasnieciem kadencji na
wniosek co najmniej % liczby zatrudnionych pracownikéw na dzien sktadania wniosku,
ztozony do pracodawcy.

Whiosek musi by¢ pisemny, zawiera¢ uzasadnienie odwotania oraz by¢ podpisany przez
pracownikéw go sktadajgcych.

Po ztozeniu wniosku, o ktéorym mowa w ust. 3-4, pracodawca zarzadza spotkanie
dotyczace odwotania dotychczasowego przedstawiciela pracownikéw zgodnie z trybem
okreslonym w § 4.

Na spotkaniu, o ktérym mowa w ust. 5 dokonuje sie ewentualnego wyboru nowego
przedstawiciela pracownikéw.

Przed uptywem kadencji przedstawiciel pracownikdw moze sie zrzec wykonywania tej
funkcji.

Przedstawiciel pracownikéw w celu zrzeczenia sie funkcji sktada pisemny wniosek do
pracodawcy.

Pracodawca w ciggu 14 dni od dnia zloZenia wniosku, o ktérym mowa w ust. 8 zarzadza
spotkanie dotyczace wyboru nowego przedstawiciela pracownikéw zgodnie z trybem
okreslonym w § 4.

Funkcja dotychczasowego przedstawiciela pracownikéw wygasa z chwilg dokonania
ponownego wyboru.



§é6.

W sprawach nieujetych w regulaminie zastosowanie maja przepisy Kodeksu pracy i inne
przepisy powszechnie obowigzujgcego prawa.

Starosta Stalowowolski

Janusz Zarzeczny
(podpisano kwalifikowanym podpisem elektronicznym)



