Uchwala Nr 117/788/2021

Zarzadu Powiatu Stalowowolskiego
z dnia 11 marca 2021 roku

w sprawie zmian w Regulaminie Organizacyjnym
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Stalowej Woli

Na podstawie art. 36 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. 0 samorzadzie powiatowym (t.jedn. Dz.U.
2 2020 poz. 920) Zarzad Powiatu Stalowowolskiego uchwala co nastgpuje:

§1

W Regulaminie Organizacyjnym Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Stalowej Woli
stanowigcym zatacznik do Uchwaly Nr 63/339/11 Zarzadu Powiatu Stalowowolskiego z dnia
14 grudnia 2011 roku, zmienionym Uchwalg Nr 144/832/13 Zarzadu Powiatu Stalowowolskiego z
dnia 17 kwietnia 2013 roku, Uchwatg Nr 186/1079/14 Zarzadu Powiatu Stalowowolskiego z dnia
15 stycznia 2014 roku, Uchwatg Nr 84/444/2016 Zarzadu Powiatu Stalowowolskiego z dnia 24 marca
2016 roku, Uchwata Nr 122/657/2016 Zarzadu Powiatu Stalowowolskiego z dnia 01 grudnia 2016
roku oraz Uchwatg Nr 184/1058/2017 Zarzadu Powiatu Stalowowolskiego z dnia 21 grudnia 2017
roku, oraz Uchwalg Nr 58/378/2019 Zarzadu Powiatu Stalowowolskiego z dnia 05 grudnia 2019 r.
wprowadza si¢ nast¢pujgce zmiany:

1. §8 otrzymuje brzmienie:

,»1. Centrum kieruje Dyrektor, zatrudniany i zwalniany przez Zarzad Powiatu, i reprezentuje je na zewnatrz.

Dyrektor dziata przy pomocy Zastgpey i Gtoéwnego Ksiggowego.

Podczas nieobecno$ci Dyrektora Centrum kieruje Zastgpca.

Podczas nieobecnosci Dyrektora i Zastepcy jego obowiazki petni wskazana osoba, ktorej powierzenie obowiazkow
nastepuje w drodze pisemnego pelnomocnictwa udzielonego przez Dyrektora.

Osoba wskazana w ust. 4 przy wykonywaniu swoich czynno$ci dziata wyltacznie w granicach okreslonych
petnomocnictwem udzielonym przez Dyrektora.

Dyrektor Centrum dziatajac w zgodzie z przepisami prawa:
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posiada petng samodzielno$¢ w dziataniu, w odniesieniu do sposobu realizacji wyznaczonych celéw dziatania
Centrum i za podjete decyzje ponosi odpowiedzialno$é,

ponosi odpowiedzialno$¢ za oszczedng, i racjonalng gospodarke finansowag Centrum w tym za skuteczne i
efektywne funkcjonowanie kontroli zarzadczej,

organizuje prace Centrum oraz nadzoruje prace komorek organizacyjnych,

nadzoruje sprawy kontroli wewnetrznej bhp i p.poz.,

ma prawo doboru kadry Centrum,

ustala zakresy czynno$ci okreslajace zadania, obowiazki, uprawnienia i zakres odpowiedzialnosci dla Zastepcy
Dyrektora, Glownego Ksiggowego, Kierownikow Dziatdow oraz samodzielnych stanowisk bezposrednio
podlegtych Dyrektorowi,

przyjmuje i rozpatruje skargi i wnioski oraz czuwa nad ich prawidtowym zatatwieniem,

wydaje, z upowaznienia starosty, decyzje administracyjne w indywidualnych sprawach z zakresu pomocy
spotecznej nalezacych do wlasciwosci powiatu,

moze wytaczac na rzecz obywateli powddztwa o roszczenia alimentacyjne,

moze kierowa¢ wnioski o ustalenie niezdolno$ci do pracy, niepetnosprawnosci i stopnia niepetnosprawnosci
do organdw okreslonych odrgbnymi przepisami,

wspolpracuje z sadem w sprawach dotyczacych opieki i wychowania dzieci pozbawionych catkowicie lub
czgsciowo opieki rodzicielskiej,

sprawuje nadzor nad dziatalno$cia rodzinnej opieki zastgpczej, jednostek specjalistycznego poradnictwa, w
tym rodzinnego, oraz osrodkoéw wsparcia, domow pomocy spotecznej i osrodkow interwencji kKryzysowej,
sktada Zarzadowi Powiatu coroczne sprawozdanie z dziatalno$ci powiatowego centrum pomocy rodzinie oraz
przedstawia zestawienie potrzeb w zakresie systemu pieczy zastgpczej,

sktada Radzie Powiatu coroczne sprawozdanie z dziatalnosci Centrum oraz przedstawia wykaz potrzeb w
zakresie pomocy spotecznej, na podstawie ktorego Rada opracowuje i wdraza lokalne programy pomocy
spolecznej,

opiniuje kandydatow na kierownikéw jednostek organizacyjnych pomocy spotecznej (tj. rodzinnej opieki
zastepczej, osrodkow adopcyjno-opiekunczych, jednostek specjalistycznego poradnictwa, w tym rodzinnego,



oraz o$rodkow wsparcia, doméw pomocy spolecznej, placoéwek opiekunczo-wychowawczych i osrodkow
interwencji kryzysowej).

7. Zastgpca Dyrektora wykonuje biezace zadania i kompetencje oraz inne zadania powierzone przez Dyrektora Centrum

w ramach upowaznien do zatatwiania spraw i podejmowania decyzji, a takze upowaznien udzielonych przez Starostg.

8. Do podstawowych zadan Zastgpcy Dyrektora nalezy:

a) realizowanie postanowief polityki ochrony danych osobowych oraz nadzér nad jej przestrzeganiem przez
pracownikow Centrum,

b)  wspotpraca z Inspektorem Ochrony Danych,

c) koordynacja kontroli zarzadczej oraz nadzor nad jej prawidtowym wykonywaniem przez pracownikow
Centrum,

d) wspdlpraca w gromadzeniu, opracowywaniu, przetwarzaniu informacji, ocen, analiz, badan dotyczacych
zjawisk spoteczno-gospodarczych w powiecie i regionie, oraz prognozowania i planowania kierunkdéw rozwoju
powiatu,

e) nadzdr i wspolpraca przy sporzadzaniu sprawozdan i analiz wg danych przekazywanych przez poszczegdlne
dziaty Centrum,

f)  nadzériwspolpraca przy sporzadzaniu materialow statystycznych dla potrzeb whasnych i wlasciwych urzedow,

g) obstuga i nadzor merytoryczny nad strong internetowg oraz BIP Centrum,

h) nadzor i koordynacja dziatan obstugi informatycznej Centrum w szczegdlno$ci zakresie eksploatacji zasobow
informatycznych, planowania rozwoju infrastruktury, oraz wprowadzania nowych rozwigzan
informatycznych,

i) nadzor nad wihasciwym i zgodnym z wewngtrznymi regulaminami i politykami wykorzystaniem przez
pracownikow zasobow informatycznych Centrum,

j)  kierowanie dziatalno$cig Centrum podczas nieobecnosci Dyrektora,

k) przyjmowanie interesantéw i zatatwianie spraw interwencyjnych,

I)  biezace informowanie Dyrektora o stopniu realizacji przydzielonych zadan,

m) wykonywanie innych zadan zleconych przez Dyrektora a bedacych we whasciwosciach dziatania Centrum.

9. Zastgpca Dyrektora, za prawidlowa realizacj¢ powierzonych mu zadan, ponosi odpowiedzialno$¢ stuzbowa przed
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Dyrektorem Centrum.

Organizacje wewngtrzng Centrum okresla schemat stanowiacy zatacznik do niniejszego Regulaminu.
W sktad Centrum wchodza, nastgpujace komorki organizacyjne:
a) Dziat rehabilitacji 0s6b niepetnosprawnych - DRN
b)  Dzial pomocy spotecznej — DPS
c) Dziat obstugi finansowej Centrum — DOF
d) Wieloosobowe stanowisko pracy ds. obstugi administracyjnej Centrum — SOA
e) Wypozyczalnia sprzetu rehabilitacyjnego, pielegnacyjnego oraz wspomagajacego — WSR
Kierownicy komodrek organizacyjnych odpowiadaja za zgodne z przepisami prawa, merytorycznie wiasciwe i
terminowe zalatwianie spraw.
Kierownikow w razie nieobecnosci zastepuja wyznaczeni przez nich pracownicy.
Kierownik dzialu kieruje praca dziatu i jest odpowiedzialny przed Dyrektorem lub jego Zastepca za nalezyta
organizacj¢ pracy dzialu i sprawne wykonanie zadan objetych zakresem dzialania kierowanej komorki, a w
szczegblnoscei za:
a) pelne i efektywne wykorzystanie czasu pracy, egzekwowanie jej jako$ci i dyscypliny oraz zapewnienie
cigglosci pracy komorki,
b) terminowe wykonywanie zadan i zatatwianie spraw w kierowanej komorce zgodnie z przepisami prawa, a
takze dyspozycjami Dyrektora lub jego Zastepcy,
C) zapoznanie pracownikow z obowigzujacymi przepisami prawa, udzielanie im wytycznych i instruktazu w
wykonywaniu zadan.
Realizujac zadania i obowiazki okreslone w ust. 3 kierownik dziatu:
a) organizuje prace w swojej komorce organizacyjnej, okresla zadania dla pracownikow oraz kontroluje i rozlicza
ich z realizaciji,
b) ustala, pracownikom podleglego sobie dzialu, indywidualne zakresy czynno$ci okre§lajace ich zadania,
obowiazki, uprawnienia i zakres odpowiedzialnosci,
c) parafuje projekty pism i innych dokumentéw przygotowywanych w kierowanej komorce i przedktadanych do
podpisu Dyrektora lub jego Zastepcy,
d) wnioskuje o usunigcie ewentualnych nieprawidtowos$ci w pracy kierowanej komorki,
e) Dbiezgco informuje Dyrektora lub jego Zastepce o stanie realizacji zadan i wszelkich zagrozeniach w
terminowym wykonaniu zadan.
Pracownicy Centrum wykonuja, zadania i obowigzki okreslone w ich indywidualnych zakresach czynnos$ci oraz
wynikajace z postanowien Regulaminu Pracy i Regulaminu Organizacyjnego Centrum.
Osoby zajmujace samodzielne stanowiska pracy odpowiadaja bezposrednio przed Dyrektorem Centrum lub jego
Zastepca za catoksztalt zatatwianych spraw.
Za prawidlowe wykonanie zadan pracownicy sa odpowiedzialni przed Dyrektorem lub jego Zastgpca, a
pracownicy dzialow takze przed kierownikami tych komorek.



19.  Pracownicy majg, obowigzek przestrzegania przepisOw o ochronie tajemnicy panstwowej, stuzbowej i
zawodowe;j.”.

2. W §9 skresla sie¢ pkt IV.

3. Schemat organizacyjny otrzymuje brzmienie jak w zalaczniku.

§2
Wykonanie uchwaty powierza si¢ Dyrektorowi Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Stalowej
Woli.

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem jej podjecia.
Janusz Zarzeczny
Starosta Stalowowolski
(podpisano kwalifikowanym podpisem elektronicznym)
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Uzasadnienie
do Uchwaty Nr 117/788/2021 Zarzadu Powiatu Stalowowolskiego
z dnia 11 marca 2021 roku

w sprawie zmian w Regulaminie Organizacyjnym
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Stalowej Woli

Proponowane zmiany w Regulaminie Organizacyjnym Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
w Stalowej Woli oraz Schemacie Organizacyjnym stanowigcym zatacznik do niniejszego projektu
uchwaty wynikaja z koniecznosci wprowadzenia stanowiska Zastepcy Dyrektora Centrum — 0soby,
ktéra podczas nieobecnosci Dyrektora mogtaby kierowa¢ Jednostka, podejmowaé w jego imieniu
decyzje, podpisywac pisma, reprezentowa¢ Centrum na zewnatrz. Dotychczasowa formuta
wyznaczania zastepstwa przez pracownika (kierownika dzialu) na czas nieobecno$ci Dyrektora — nie
zdaje egzaminu. Kierownicy poszczegélnych dzialow Centrum, z racji swoich wlasnych zadan, nie
sg osobami zorientowanymi w zadaniach innych dziatow czy samodzielnych stanowisk pracy i
jednoczesnie nie sa w stanie podejmowac decyzji dotyczacych catoksztattu dziatalnosci Jednostki.
Zmiany §8 Regulaminu polegaja na przeredagowaniu treSci poszczegdlnych punktow,
uszczegotowieniu lub doprecyzowaniu zapisow dotyczacych funkeji i zakresu dziatania Dyrektora
Centrum, dodaniu punktoéw dotyczacych stanowiska Zastepcy Dyrektora Centrum, okresleniu zadan
I odpowiedzialnosci Zastgpcy a nastgpnie uwzglednieniu tych zmian w punktach dotyczacych
pozostatych pracownikow Jednostki.

Zgodnie ze zmianami wskazanymi w niniejszej uchwale zakres obowigzkéw na jednoosobowym
stanowisku pracy ds. kontroli, planowania i analiz (§9 pkt IV Regulaminu) zostanie przejety przez
stanowisko Zastepcy Dyrektora Centrum. Proponowane zmiany nie spowodujga zmiany liczby etatow
w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Stalowej Woli.

Janusz Zarzeczny
Starosta Stalowowolski
(podpisano kwalifikowanym podpisem elektronicznym)



