UCHWALA NR 155/1033/2021

Zarzadu Powiatu Stalowowolskiego
z dnia 10 listopada 2021 r.

W sprawie wyrazenia opinii do projektu uchwaty
Rady Powiatu Stalowowolskiego
w sprawie ustalenia wynagrodzenia za prace Starosty Stalowowolskiego

Na podstawie art. 32 ust. 2 pkt 1 ustawy z dnia 05 czerwca 1998 r. o samorzadzie
powiatowym (t. j. Dz. U. 2020 r. poz. 920 z p6Zn. zm.) Zarzad Powiatu Stalowowolskiego
uchwala, co nastepuje:

§1.

Opiniuje sie pozytywnie projekt uchwaly Rady Powiatu Stalowowolskiego w sprawie
ustalenia wynagrodzenia za prace Starosty Stalowowolskiego

§ 2.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Janusz Zarzeczny

Starosta Stalowowolski
(podpisano kwalifikowanym podpisem elektronicznym)



»PROJEKT”

UCHWAELA NR ...
Rady Powiatu Stalowowolskiego
Z dNnia ..ci———
w sprawie ustalenia wynagrodzenia za prace
Starosty Stalowowolskiego

Na podstawie art. 9 ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach

samorzadowych (t. j. Dz. U. z 2019 r. poz. 1282 z pdZn. zm.) oraz zgodnie
z art. 18 ustawy z dnia 17 wrze$nia 2021 r. o zmianie ustawy o wynagrodzeniu os6b
zajmujacych kierownicze stanowiska panstwowe oraz niektérych innych ustaw
(Dz.U.z 2021 r. poz. 1834) Rada Powiatu Stalowowolskiego uchwala, co nastepuje:

§1.

Od dnia 01 sierpnia 2021 r. ustala sie nastepujagce wynagrodzenie miesieczne
dla Pana Janusza Zarzecznego - Starosty Stalowowolskiego:

1.

przyznaje sie wynagrodzenie zasadnicze w wysoko$ci maksymalnego poziomu
przewidzianego dla stanowiska starosty w powiecie o liczbie mieszkancéw powyzej
60 tys. do 120 tys. - okreSlonego w rozporzadzeniu Rady Ministréw z dnia
25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz.
U.z 2021 r. poz. 1960),

przyznaje sie dodatek funkcyjny w wysokoSci maksymalnego poziomu
przewidzianego dla stanowiska starosty w powiecie o liczbie mieszkancow powyzej
60 tys. do 120 tys. - okreslonego w rozporzadzeniu wymienionym w pkt 1,
przyznaje sie dodatek specjalny w wysokosci 30 % tgcznie wynagrodzenia
zasadniczego i dodatku funkcyjnego - na podstawie § 6 rozporzadzenia
wymienionego w pkt 1.

§2.

Uchwata wchodzi w Zycie z dniem podjecia.

Zaakceptowano:
Krzysztof Zminda - Sekretarz Powiatu
Andrzej Ziarek - radca prawny



UZASADNIENIE

Dnia 01 listopada 2021 r. weszta w Zycie ustawa z dnia 17 wrze$nia 2021 r. o zmianie
ustawy o wynagrodzeniu 0s6b zajmujgcych kierownicze stanowiska panstwowe oraz niektérych
innych ustaw (Dz.U.z 2021 r. poz. 1834), ktéra w art. 11 zmienita ustawe z dnia 21 listopada 2008
r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U.z 2019 r. poz. 1282). Zmiana ta dotyczy art. 37 ustawy
o pracownikach samorzadowych, ktéra m. in. nadata nowe brzmienie ust. 3, zgodnie z ktorym
maksymalne wynagrodzenie oséb, o ktdrych mowa w art. 4 ust. 1 pkt 1 tej ustawy (tj. osob
zatrudnionych na podstawie wyboru), nie moze przekroczy¢ w okresie miesigca 11,2-krotnosci
kwoty bazowej okreslonej w ustawie budzetowej dla oséb zajmujacych kierownicze stanowiska
panstwowe na podstawie przepisow ustawy z dnia 23 grudnia 1999 r. o ksztattowaniu
wynagrodzen w panstwowej sferze budzetowej oraz o zmianie niektérych ustaw (Dz. U.z 2020 r.
poz. 1658).

Przepis art. 37 ust. 4 okres$la, Ze maksymalne wynagrodzenie na danym stanowisku stanowi suma
maksymalnego poziomu wynagrodzenia zasadniczego oraz maksymalnego poziomu dodatku
funkcyjnego, a w przypadku osoby, o ktérej mowa w art. 36 ust. 3 (tj. m. in. starosta), takze kwoty
dodatku specjalnego,

Kwota bazowa okre$lona w ustawie budzetowej na 2021 r. dla os6b zajmujgcych kierownicze
stanowiska panstwowe wynosi 1 789,42 zt, czyli 11,2-krotno$¢ tej kwoty wynosi 20 041,50 zl.
Ponadto ustawa zmieniajgca okreslita w art. 18, Ze przepisy ustawy o pracownikach
samorzgdowych w brzmieniu nadanym t3a ustawg majg zastosowanie do ustalania wysokosci
wynagrodzen naleznych od dnia 01 sierpnia 2021 r. (przyznaje sie wynagrodzenie
z wyréwnaniem od dnia 01 sierpnia 2021 r.).

W zwigzku z powyzszym Rada Ministréw wydata nowe rozporzadzenie z dnia 25 pazdziernika
2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzgdowych (Dz. U. z 2021 r. poz. 1960),
ktore:

» okresla w § 6 wysokos$¢ dodatku specjalnego przystugujacego obligatoryjnie staroscie, ktory
wynosi 30 % tacznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego,

» ustala wyzszy maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego oraz wyzszy maksymalny
poziom dodatku funkcyjnego dla pracownikéw samorzadowych zatrudnionych na podstawie
wyboru - uwzgledniajagc nowy ustawowy limit maksymalnego wynagrodzenia (dotychczas
kwoty wynagrodzenia zasadniczego ustalone byty widetkowo od - do),

» rezygnuje z dotychczasowego okre$lania minimalnej wysoko$ci wynagrodzenia zasadniczego
dla pracownikéw samorzadowych zatrudnionych na podstawie wyboru z uwagi na okreslenie
minimalnego wynagrodzenia w ustawie o pracownikach samorzadowych.

Dotychczasowe rozporzadzenie stracito moc z dniem wejscia w zycie ustawy z dnia 17 wrze$nia

2021 r. o zmianie ustawy o wynagrodzeniu 0oséb zajmujacych kierownicze stanowiska panstwowe

oraz niektérych innych ustaw.

Zgodnie z art. 9 ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych

(t.j. Dz. U. z 2019 r. poz. 1282 z pézn. zm.) wynagrodzenie Starosty ustala w drodze uchwaty

Rada Powiatu.

W S$wietle powyzszego zachodzi konieczno$¢ ustalenia przez Rade Powiatu

Stalowowolskiego wynagrodzenia za prace dla Starosty Stalowowolskiego przystugujacego

od dnia 01 sierpnia 2021 r.

Zgodnie z w/w rozporzadzeniem Starosta Stalowowolski powinien by¢ zaszeregowany jako
starosta w powiecie powyzej 60 tys. do 120 tys. mieszkancdw. Dla tego stanowiska przewidziano
w w/w rozporzadzeniu nastepujace wynagrodzenie:

- wynagrodzenie zasadnicze - maksymalny poziom w kwocie 10 430 zl,

- dodatek funkcyjny - maksymalny poziom w kwocie 3 450 zl,

- dodatek specjalny - w kwocie 30 % lacznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku
funkcyjnego.
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Proponowane wynagrodzenie miesieczne Starosty Stalowowolskiego od dnia 01 sierpnia 2021 r.

przedstawiatoby sie nastepujaco:

1. wynagrodzenie zasadnicze w wysoko$ci maksymalnego poziomu przewidzianego dla
stanowiska starosty w powiecie o liczbie mieszkancow powyzej 60 tys. do 120 tys. - w kwocie
10 430,- z1,

2. dodatek funkcyjny w wysokos$ci maksymalnego poziomu przewidzianego dla stanowiska
starosty w powiecie o liczbie mieszkanicdw powyzej 60 tys. do 120 tys. - w kwocie 3 450,- zl,

3. dodatek specjalny w wysokosci 30 % I3cznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku
funkcyjnego w kwocie 4 164,- zi.

Laczne wynagrodzenie Starosty Stalowowolskiego wynositoby 18 044,- zt.

Skutkiem wprowadzenia nowych regulacji jest podwyzszenie wynagrodzenia miesiecznego
Starosty Stalowowolskiego. Proponowana wysoko$¢ podwyzki wydaje sie uzasadniona choéby
ze wzgledu na znaczne obnizenie wynagrodzenia Starosty dokonane od dnia 01 lipca 2018 r.
rozporzadzeniem Rady Ministréw z dnia 15 maja 2018 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw
samorzadowych (Dz. U.z 2018 r. poz. 936).

Proponowane wynagrodzenie Starosty Stalowowolskiego nie jest nizsze od minimalnego
wynagrodzenia okre$lonego w art. 37 ust. 4 ustawy o pracownikach samorzadowych i nie
przekracza maksymalnego poziomu wynikajgcego z rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia
25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych oraz jest
dostosowane do rangi stanowiska, charakteru pracy, zakresu obowigzkéw stuzbowych
i odpowiedzialnosci.

W zwigzku z powyzszym podjecie uchwaly jest uzasadnione.

Janusz Zarzeczny

Starosta Stalowowolski
(podpisano kwalifikowanym podpisem elektronicznym)



