UCHWALA NRXVI/131/2020
Rady Powiatu Stalowowolskiego

z dnia 08 maja 2020 r.

w sprawie zaloZenia branzowej szkoly II stopnia i wigczenia jej do Centrum Ksztalcenia

Zawodowego i Ustawicznego w Stalowej Woli

Na podstawie art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym
(tj.-Dz.U.z 2019, poz. 511 z p6Zn. zm.), art. 8 ust. 2 pkt 1, ust. 16, art. 18 ust.1 pkt 2 lit. e, art. 88
ust. 1 iust. 7 oraz art. 91 ust. 7 w zwiazku z art. 29 ust.1 pkt 1 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r.
Prawo o$wiatowe (t.,j. Dz. U. z 2019 r. poz. 1148 z p6Zn. zm.) Rada Powiatu Stalowowolskiego
uchwala, co nastepuje:

§1

Z dniem 1 wrze$nia 2020 roku zaklada sie dwuletnig branzowa szkote II stopnia o nazwie
Branzowa Szkota II Stopnia Nr 1 w Stalowej Woli, z siedzibg w Stalowej Woli, ul. Hutnicza 12.

§2

Nadaje sie statut Branzowej Szkole II Stopnia Nr 1 w Stalowej Woli, stanowigcy zalgcznik do
niniejszej uchwaty.

§3

1. Z dniem 1 wrzesnia 2020 roku, szkote o ktérej mowa w ust. 1, wigcza sie do Centrum
Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego w Stalowej Woli, z siedzibg w Stalowej Wolj,
ul. Hutnicza 12.

2. Pelna nazwa szkoly brzmi: Branzowa Szkota II Stopnia Nr 1 w Centrum Ksztalcenia
Zawodowego i Ustawicznego w Stalowej Woli.

§4
Niniejsza Uchwata stanowi akt zatozycielski szkoty okreslonej w § 1.
§5
Wykonanie uchwaty powierza sie Zarzadowi Powiatu Stalowowolskiego.

§6
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Ryszard Andres

Przewodniczacy Rady Powiatu
(podpisano kwalifikowanym podpisem elektronicznym)


https://sip.lex.pl/#/document/18558680?unitId=art(88)ust(1)&cm=DOCUMENT
https://sip.lex.pl/#/document/18558680?unitId=art(88)ust(1)&cm=DOCUMENT
https://sip.lex.pl/#/document/18558680?unitId=art(88)ust(7)&cm=DOCUMENT




Zatacznik do Uchwaty Nr XVI/131/2020
Rady Powiatu Stalowowolskiego
z dnia 08 maja 2020 r.

STATUT

BRANZOWE] SZKOLY I STOPNIA NR 1
W STALOWE] WOLI



Podstawy prawne:

1.

Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 roku o systemie o$wiaty (t. j. Dz. U. z 2019 r., poz. 1481
Z pézn. zm.) ;

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r.- Prawo o$wiatowe (t. j. Dz. U. z 2019 r. poz. 1148
Z p6zn. zm.);

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. wprowadzajaca - Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2017 r.
poz. 60);

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r - Karta Nauczyciela (t. j. : Dz. U. z 2019 r., poz. 2215
Z p6zn. zm.);

Akty wykonawcze MEN wydane na podstawie ustaw: Prawo o$wiatowe, Przepisy
wprowadzajace, Karta Nauczyciela.



ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1.

1. Branzowa Szkota II stopnia Nr 1 w Stalowej Woli, ul. Hutnicza 12 jest szkotg publiczna.
2. Branzowa Szkota II stopnia Nr 1 wchodzi w sktad Centrum Ksztalcenia Zawodowego
i Ustawicznego w Stalowej Woli.

3. Petna nazwa brzmi: Branzowa Szkota II Stopnia Nr 1 w Centrum Ksztatcenia Zawodowego
i Ustawicznego w Stalowej Woli.

4. Na pieczeciach moze by¢ uzywany skrot nazwy: Branzowa Szkota Il Stopnia Nr 1 w Stalowej
Woli.

5. Siedziba szkoty jest budynek przy ul. Hutniczej 12 w Stalowej Woli.

6. Branzowa Szkota II Stopnia Nr 1 w Stalowej Woli jest dwuletnia publiczng szkotg
ponadpodstawowg dla osoéb, ktére ukonczyty branzowa szkote I stopnia w okresie 5 lat
szkolnych poprzedzajacych rok szkolny, na ktéry ubiegajg sie o przyjecie do Szkoty.

7. Ksztatcenie w Branzowej Szkole II Stopnia Nr 1 w Stalowej Woli prowadzone jest w formie
Zaocznej.

8. Ukonczenie nauki w Szkole umozliwia uzyskanie dyplomu zawodowego po zdaniu egzaminu
z kwalifikacji oraz uzyskanie wyksztatcenia Sredniego branzowego i tytut technika.

9. Szkota prowadzi ksztatcenie w zawodach:

1) technik ustug fryzjerskich (symbol cyfrowy zawodu: 514105)

10. Organem prowadzacym Szkote jest Powiat Stalowowolski.

11. Siedziba organu prowadzgcego: ul. Podle$na 15, 37-450 Stalowa Wola.

12. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Podkarpacki Kurator O$wiaty, zwany dalej

Kuratorem.

ROZDZIAL 11
CELE I ZADANIA SZKOLY

§2.

1. Szkota realizuje cele i zadania okreslone w ustawie Prawo o$wiatowe oraz przepisach

wydanych na jej podstawie, a w szczeg6lnosci:

1) umozliwia stuchaczom zdobycie wiedzy i umiejetno$ci koniecznych do uzyskania
$wiadectwa ukoniczenia szkoty i kwalifikacji zawodowych,

2) organizuje praktyczng nauke zawodu dla stuchaczy w celu opanowania umiejetnosci
praktycznych niezbednych do podjecia pracy w danym zawodzie,

3) przygotowuje stuchaczy do wykonywania pracy zawodowej i aktywnego funkcjonowania
na zmieniajacym sie rynku pracy,

4) umozliwia stuchaczom dokonanie samodzielnego wyboru dalszego kierunku ksztatcenia
lub podjecie pracy w wyuczonym zawodzie,

5) umozliwia stuchaczom podtrzymywanie poczucia tozsamosSci narodowej, etnicznej
i jezykowej,

6) ksztaltuje postawy przedsiebiorczosci sprzyjajace aktywnemu uczestnictwu w zZyciu
gospodarczym,

7) dostosowuje kierunki i tre$ci ksztatcenia do wymogoéw rynku pracy,

8) upowszechnia wiedze o bezpieczenstwie oraz ksztattuje wlasciwe postawy wobec
zagrozen i sytuacji kryzysowych,



9) ksztattuje  postawy  tolerancji, poszanowania  réznorodnosci  kulturowe;j,
narodowosciowej i religijne;j,

10) wdraza do samoksztatcenia i samodoskonalenia, stwarza warunki do wszechstronnego
rozwoju stuchacza,

11) stwarza warunki do rozwijania zdolnoSci i zainteresowan indywidualnych stuchaczy,

12) utrzymuje bezpieczne i higieniczne warunki nauki, wychowania i opieki w czasie zajec
edukacyjnych oraz pozalekcyjnych,

13) zapewnia poszanowanie godnoSci osobistej stuchacza, wolnosci $wiatopogladowej
i wyznaniowej,

14) przeciwdziata wszelkim przejawom demoralizacji i patologii spotecznej.

§3.

1. Szkota wykonuje swoje zadania poprzez:
1) organizacje zaje¢ edukacyjnych w ramach ksztatcenia ogélnego w celu realizacji

podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego,

2) organizacje zaje¢ edukacyjnych wramach ksztalcenia zawodowego w celu realizacji
podstaw programowych ksztatcenia w zawodach szkolnictwa branzowego,

3) zapewnienie w petni wykwalifikowanej kadry nauczycielskiej w celu prawidtowe;j
realizacji zadan dydaktycznych Szkoty,

4) zapewnienie bazy dydaktycznej do realizacji programéw nauczania,

5) organizacje zaje¢ rozwijajgcych zainteresowania i uzdolnienia oraz zaje¢ dla stuchaczy
wymagajacych szczegblnego wsparcia wrozwoju lub pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;j,

6) pomoc w przygotowaniu stuchaczy do udziatu w konkursach i olimpiadach,

7) uczenie stuchaczy samorzadnosci i aktywnego udziatu w zyciu Szkoty,

8) realizacje zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego.

2. W Szkole moga by¢ realizowane lokalne, regionalne, rzagdowe oraz unijne programy i projekty
majace nacelu wyréwnywanie szans edukacyjnych stuchaczy, wspieranie edukacji
uzdolnionych stuchaczy, podnoszenie kwalifikacji zawodowych stuchaczy i nauczycieli
oraz wspomaganie rozwoju osobowego i zainteresowan stuchaczy.

3. Szkota ktadzie duzy nacisk na wspoétprace ze $rodowiskiem, systematycznie diagnozuje
oczekiwania wobec Szkoty, stwarza mechanizmy zapewniajace mozliwo$¢ realizacji tych
oczekiwan.

4. Szkota wspoétpracuje z pracodawcami i organizacjami pracodawcéw w zakresie organizacji
i prowadzenia ksztatcenia praktycznego.

ROZDZIAL 111
ORGANY SZKOLY

§4.

1. Organami Szkoty sa:
1) Dyrektor
2) Rada Pedagogiczna
3) Samorzad Stuchaczy.
2. Kazdy z organdw Szkoty dziata samodzielnie i zgodnie ze swoimi kompetencjami, wspétdziata
z pozostatymi dla pelnej realizacji statutowych zadan Szkoty.
3. W szkole nie tworzy sie Rady Rodzicow.



§5.

1. Dyrektor Szkoty wykonuje swoje zadania i obowigzki w ramach kompetencji okreslonych

ustawg Prawo o$wiatowe, a w szczegdlnoSci:

1) Kkieruje dziatalno$cig Szkoty oraz reprezentuje jg na zewnatrz;

2) przewodniczy Radzie Pedagogicznej;

3) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji stanowigcych;

4) wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych z prawem i zawiadamia
o tym organ prowadzacy i nadzorujacy;

5) przyznaje nagrody oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom oraz innym
pracownikom Szkoty;

6) wystepuje z wnioskami, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej w sprawach
odznaczen, nagrdd i innych wyréznien dla nauczycieli i innych pracownikow;

7) opracowuje arkusz organizacyjny;

8) dba o powierzone mienie;

9) dokonuje oceny pracy nauczycieli;

10) realizuje pozostate zadania wynikajace z ustawy - Karta Nauczyciela;

11) podejmuje decyzje o zawieszeniu zaje¢ dydaktycznych z zachowaniem warunkéow
okreslonych przepisami;

12) prowadzi dokumentacje pedagogiczna zgodnie z odrebnymi przepisami;

13) wykonuje swoje zadania przy pomocy Wicedyrektora;

14) moze wyrazi¢ zgode na powtdérzenie przez stuchacza semestru, w zwigzku z zaistniatg
sytuacja zyciowg lub zdrowotnga, jeden raz w okresie ksztatcenia w danej szkole;

15) zatwierdza szkolny zestaw programdéw nauczania;

16) wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

17) zapewnia bezpieczenstwo stuchaczom inauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych
przez SzKkote;

18) stwarza warunki do dzialania w Szkole: wolontariuszy, stowarzyszen iinnych
organizacji;

19) wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw szczeg6lnych.

2. Dyrektor Szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspétpracujezRada Pedagogiczng
i Samorzadem Stuchaczy.

3. Dyrektor Szkoty, w porozumieniu z organem prowadzacym, ustala zawody, w ktérych ksztatci
Szkota, po uzyskaniu opinii wojewddzkiej rady rynku pracy o zasadnosci ksztatcenia w danym
zawodzie zgodnie z potrzebami rynku pracy.

4. Dyrektor Szkoty przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku
szkolnym, ogoélne wnioski wynikajgce ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego
oraz informacje o dziatalnosci Szkoty.

5. Dziatalno$¢ Dyrektora Szkoty nie moze by¢ sprzeczna z postanowieniami niniejszego Statutu.

§6.

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Szkoty dla stuchaczy w zakresie realizacji
statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

2. W sktad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Szkole.

3. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Szkoty.



§7.

1. Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,
w kazdym semestrze w zwigzku z zatwierdzeniem wynikow klasyfikowania i promowania
stuchaczy, po zakonczeniu rocznych zaje¢ szkolnych oraz w miare biezacych potrzeb
w oparciu o regulamin, ktéry nie moze by¢ sprzeczny ze statutem.

2. Zebrania Rady Pedagogicznej moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego
nadzdr pedagogiczny, z inicjatywy przewodniczacego, organu prowadzgcego albo co najmniej
1/3 cztonkéw Rady Pedagogiczne;j.

3. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnoSci. Zebrania Rady Pedagogicznej sa
protokotowane.

4. Przewodniczacy  prowadzi i przygotowuje  zebrania  Rady  Pedagogicznej
oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku
zabrania zgodnie z regulaminem Rady Pedagogiczne;.

5. Uchwaly Rady Pedagogicznej sg podejmowane zwyklg wiekszoscia gloséw w obecnosci
co najmniej potowy jej cztonkow.

6. Nauczyciele sg zobowigzani do nie ujawniania spraw poruszanych nazebraniu Rady
Pedagogiczne;j.

7. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planéw pracy Szkoty,

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji stuchaczy,

3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w Szkole,

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Szkoty,

5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia stuchacza z listy stuchaczy,

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego,
w tym sprawowanego nad szkola przez organ sprawujacy nadzér pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy placowki.

8. Jezeli Rada Pedagogiczna nie podejmie uchwaty, o ktérej mowa w ust. 7 pkt. 2, woéwczas
o wynikach klasyfikacji i promocji stuchaczy rozstrzyga Dyrektor Szkoty. W przypadku, gdy
Dyrektor Szkoty nie podejmie rozstrzygniecia, o wynikach klasyfikacji i promocji stuchaczy
rozstrzyga nauczyciel wyznaczony przez organ prowadzacy. Dokumentacje dotyczaca
klasyfikacji i promocji stuchaczy oraz ukonczenia przez nich szkoty, podpisuje odpowiednio
Dyrektor Szkoty lub nauczyciel wyznaczony przez organ prowadz3acy.

9. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegélnoSci:

1) organizacje pracy Szkoly, wtym w tym rozktad zaje¢ edukacyjnych oraz organizacje
kwalifikacyjnych kurséw zawodowych,

2) projekt planu finansowego Szkoty,

3) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien,

4) propozycje Dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych praci zaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowaweczych i opiekuniczych.

10. Rada Pedagogiczna moze wystgpi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska

Dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego w Szkole.

§8.

1. W Szkole dziata Samorzad Stuchaczy, zwany dalej ,,Samorzadem”.
2. Samorzad Stuchaczy tworza wszyscy stuchacze Szkoty.



. Zasady wybierania i dzialania organéw Samorzadu okresla regulamin uchwalany przez og6t

stuchaczy.

Regulamin, o ktérym mowa w ust. 3 nie moze by¢ sprzeczny ze statutem Szkoty.

. Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski i opinie we

wszystkich sprawach Szkoty, w szczegoélnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw

stuchaczy, takich jak:

1) prawo do zapoznawania sie z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepoéw w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wtasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwo$cia rozwijania i zaspokajania wtasnych
zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oSwiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi, w porozumieniu
z Dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna Samorzadu Stuchaczy;

7) prawo gromadzenia funduszy z dobrowolnych sktadek i innych Zrédet, w celu wspierania
dzialalnos$ci statutowej Szkoty.

§9.

. Organy Szkoty wspoétdziatajg ze sobg w zakresie realizacji zadan statutowych na zasadach

okreslonych niniejszym statutem:

1) poszanowania praw swobody dziatania,

2) respektowania procedur w podejmowaniu decyzji, uchwat,

3) konsultowania opinii,

4) zachowania trybu odwotawczego,

5) wymiany informacji o podejmowanych przedsiewzieciach.

. Sprawy sporne pomiedzy organami Szkoty rozstrzyga Dyrektor z zastrzezeniem ust.3.

. W przypadkach, gdy jedna ze stron jest Dyrektor, organem rozstrzygajacym spor jest organ

prowadzacy.

. Spor nie wymagajacy interwencji organu prowadzacego nalezy rozstrzygna¢ mozliwie jak

najszybciej, z zachowaniem zasad bezstronnosci i neutralnosci.

. Rozstrzygniecie sporu odbywa sie w sposdb nastepujacy:

1) pisemne przedstawienie problemu skierowane do Dyrektora Szkoty,

2) rozmowa wyja$niajgca z udziatem zainteresowanych stron i Dyrektora Szkoty,

3) przeprowadzenie przez Dyrektora Szkoty mediacji pomiedzy stronami i opracowanie
odpowiednich rozwigzan, ktore zaakceptujg obie strony konfliktu.

. W przypadku nie osiggniecia porozumienia na poziomie mediacji Dyrektor arbitralnie

rozstrzyga materie sporu.

. Decyzja organu rozstrzygajacego spor jest ostateczna.



2.
3.

ROZDZIAL 1V
ORGANIZACJA PRACY SZKOLY
§10.

Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw $wiagtecznych

oraz ferii zimowych i letnich okreslaja przepisy ministra wiasciwego do spraw oswiaty

i wychowania.

Rok szkolny dzieli sie na dwa semestry.

W Szkole:

1) konsultacje zbiorowe dla stuchaczy odbywaja sie we wszystkich semestrach - co dwa
tygodnie przez dwa dni, a w uzasadnionych przypadkach - co tydzien przez dwa dni,

2) dopuszcza sie mozliwo$¢ organizowania konsultacji indywidualnych w wymiarze 20%
ogolnej liczby godzin zaje¢ w semestrze,

3) organizuje sie dwie konferencje instruktazowe w czasie jednego semestru: pierwsza
wprowadzajaca do pracy w semestrze i druga — przedegzaminacyjna.

§11.

Szczegbélowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji Szkoty, opracowany przez Dyrektora z uwzglednieniem szkolnego planu
nauczania. Arkusz organizacyjny Szkoty zatwierdza organ prowadzacy.

. Podstawowymi formami dziatalno$ci dydaktyczno-wychowawczej Szkoty sa:

1) obowigzkowe zajecia edukacyjne z zakresu ksztatcenia og6lnego;

2) obowigzkowe zajecia edukacyjne z zakresu ksztalcenia w zawodzie, w tym praktyczna
nauka zawodu, ktére sg prowadzone w ramach kwalifikacyjnego kursu zawodowego;

3) zajecia rewalidacyjne dla stuchaczy niepelnosprawnych;

4) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

5) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia stuchaczy, w szczegélnosci w celu
ksztattowania ich aktywnosci i kreatywnosci;

. Szkota organizuje inne formy dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej, takie jak: uroczystosci

szkolne i panstwowe, wycieczki przedmiotowe, imprezy klasowe, wyjscia na seanse kinowe

i teatralne, zajecia przygotowujace do egzaminéw zewnetrznych.

Prowadzacy zajecia dodatkowe ma obowigzek prowadzi¢ dziennik, w ktérym odnotowuje:
termin prowadzonych zaje¢, cele zajeé, tematy poszczeg6lnych godzin, liste i frekwencje
uczestnikow.

§12.

. Dyrektor Szkoty, na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty i z uwzglednieniem

zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala rozktad zaje¢, okreslajacy organizacje zajec¢
edukacyjnych w szkole.

Podstawowa jednostka organizacyjna Szkoty jest oddziat ztoZony ze stuchaczy.

Liczbe stuchaczy w oddziatach ustala sie w porozumieniu z organem prowadzgcym.

Opieke nad oddzialem sprawuje wyznaczony przez Dyrektora Szkoty nauczyciel -
tzw. opiekun semestru.

Oddziaty mogg by¢ dzielone na grupy na zajeciach z przedmiotéw i w sytuacjach, ktore
okreslone sg odrebnymi przepisami.



§13.

. Podstawowag formg pracy Szkoty jest system klasowo-lekcyjny.

. W uzasadnionych przypadkach poszczegdlne zajecia edukacyjne w ramach ksztatcenia
zawodowego moga by¢ prowadzone naterenie innych jednostek organizacyjnych,
w szczeg6lnosci szkét wyzszych, centréw ksztatcenia zawodowego i ustawicznego, w kraju
izagranica, u pracodawcéw, w indywidualnych gospodarstwach rolnych oraz
przez pracownikow tych jednostek, na podstawie umowy zawartej pomiedzy Szkotg a dang
jednostka.

. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie prowadzenie
zaje¢ edukacyjnych w innym wymiarze, nie dtuzszym jednak niz 60 minut, zachowujac og6lny
tygodniowy czas zaje¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.

. Przerwy miedzylekcyjne moga trwa¢ od 5 do 30 minut. Decyzje w tej sprawie podejmuje
Dyrektor.

. W uzasadnionych przypadkach, takich jak realizacja zaje¢ dydaktycznych w blokach
tematycznych, programoéw autorskich, eksperymentéw dydaktycznych mozliwe jest po
zasiegnieciu opinii Samorzadu Stuchaczy ustalenie innej dtugosci trwania lekcji i przerw.

§ 14.

. Tre$ci nauczania orazzakres materiatu nauczania okre$laja podstawy programowe
ksztatcenia ogdblnego oraz podstawy programowe ksztatcenia w zawodzie
szkolnictwa branzowego i realizowane przez poszczegdlnych nauczycieli programy nauczania.
. Rodzaje zaje¢ edukacyjnych orazliczbe godzin przeznaczonych na ich realizacje okreslaja

ramowe plany nauczania branzowej szkoty Il stopnia oraz szkolne plany nauczania.

§15.

. Praktyczng nauke zawodu realizuje sie wformie zaje¢ praktycznych oraz praktyk

zawodowych.

. Zajecia praktyczne organizowane sgcelem opanowania przezstuchaczy umiejetnosci

niezbednych do podjecia pracy w danym zawodzie.

. Praktyki zawodowe organizuje sie celem zastosowania i pogtebienia zdobytej wiedzy

i umiejetno$ci zawodowych w rzeczywistych warunkach pracy.

. Zajecia praktyczne odbywajg sie w szkolnych pracowniach specjalistycznych.

. Praktyki zawodowe organizowane u pracodawcéw prowadzone sa pod kierunkiem

opiekunéw praktyk zawodowych, ktérymi moga by¢ pracodawcy lub wyznaczeni przez nich

pracownicy.

. Praktyki zawodowe organizowane w innych podmiotach niz wymienione w ust. 5 prowadzone

sg pod kierunkiem nauczycieli.

. Praktyki zawodowe stuchaczy moga by¢ organizowane w ciagu catego roku szkolnego, w tym

réwniez w czasie ferii letnich.

. Zakres wiadomos$ci iumiejetnoSci nabytych przez stuchaczy na zajeciach praktycznych

i praktyk zawodowych oraz wymiar godzin okresla program nauczania dla danego zawodu.

. Z obowiagzku odbycia praktycznej nauki zawodu w cato$ci moze zosta¢ zwolniony stuchacz,

ktéry przedtozy uzyskane przed rozpoczeciem nauki w Szkole:

1) $wiadectwo uzyskania tytutu zawodowego (lub $wiadectwo réwnorzedne), wydane po
zdaniu egzaminu kwalifikacyjnego, lub $§wiadectwo czeladnika albo dyplom mistrza -



w zawodzie, w ktérym sie ksztalci, lub dokument réwnorzedny wydany w innym
panstwie cztonkowskim Unii Europejskiej, panstwie cztonkowskim Europejskiego
Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA) - stronie umowy o Europejskim Obszarze
Gospodarczym lub Konfederacji Szwajcarskiej;

2) zaswiadczenie wydane przez pracodawce, potwierdzajace przepracowanie w zawodzie,
w ktérym sie ksztalci, okresu co najmniej réwnego okresowi trwania nauki zawodu,
przewidzianemu dla danego zawodu.

10. Z obowigzku odbycia praktycznej nauki zawodu w cze$ci moze zosta¢ zwolniony stuchacz,
ktéry przedtozy uzyskane przed rozpoczeciem nauki w Szkole:

1) Swiadectwo uzyskania tytutu zawodowego (lub $§wiadectwo réwnorzedne), wydane po
zdaniu egzaminu kwalifikacyjnego, lub $wiadectwo czeladnika albo dyplom
potwierdzajacy kwalifikacje w zawodzie lub dyplom mistrza — w zawodzie wchodzacym
w zakres zawodu, w ktorym sie ksztatci, lub dokument réwnorzedny wydany w innym
panstwie cztonkowskim Unii Europejskiej, panstwie cztonkowskim Europejskiego
Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA) - stronie umowy o Europejskim Obszarze
Gospodarczym lub Konfederacji Szwajcarskiej;

2) zasSwiadczenie wydane przez pracodawce, potwierdzajgce przepracowanie w zawodzie,
w ktérym sie ksztatci, okresu co najmniej rownego okresowi trwania nauki zawodu,
przewidzianemu dla zawodu wchodzacego w zakres zawodu, w ktérym sie ksztatci;

3) zaswiadczenie wydane przez pracodawce, potwierdzajace zatrudnienie w zawodzie,
w ktérym sie ksztatci, lub wzawodzie wchodzacym w zakres zawodu, w ktérym sie
ksztatci.

11. Warunkiem zaliczenia praktyki zawodowej jestuzyskanie pozytywnej oceny z odbytej
praktyki.

12. Zaliczenie zaje¢ praktycznych odbywa sie na podstawie semestralnej oceny klasyfikacyjnej
wystawionej przez nauczyciela zaje¢ praktycznych.

§ 16.

1. W Szkole organizuje sie pracownie szkolne, z uwzglednieniem zasad bezpieczenistwa i higieny
pracy oraz potrzeb poszczegdlnych zawoddw ksztatconych w Szkole.

2. Korzystanie przez stuchaczy z pracowni mozliwe jest pod opieka nauczyciela.

3. Opieke nad poszczeg6lnymi pracowniami sprawujg nauczyciele wyznaczeni przez Dyrektora
Szkoty.

4. Nauczyciel, ktéremu powierzono pod opieke pracownie szkolne ma w szczegélnosci
obowiazek:
1) zapewnic bezpieczne i higieniczne warunki dla stuchaczy;
2) utrzymywacé w pomieszczeniach pracowni nalezyty porzadek;
3) dba¢ oestetyke iwystrdj pomieszczenia pracowni dostosowany do funkcji

pomieszczenia.
5. Szczegodtowaq organizacje i zasady korzystania z pracowni okre$lajg regulaminy pracowni.

§17.

1. Szkota w miare posiadanych $rodkéw finansowych organizuje zajecia pozalekcyjne oraz
przedmioty nadobowigzkowe, ktére moga by¢ prowadzone poza systemem klasowo-



lekcyjnym w grupach oddziatowych, miedzyoddziatowych, miedzyklasowych, a takze podczas
wycieczek i wyjazdow.

2. Zakres i rodzaj zaje¢ pozalekcyjnych wustala Dyrektor z uwzglednieniem potrzeb
i zainteresowan stuchaczy oraz mozliwosci organizacyjnych Szkoty.

3. Wymiar zaje¢ dodatkowych nie wlicza sie do pensum.

ROZDZIAL V
BIBLIOTEKA SZKOLY
§18.

1. Stuchacze Szkoty korzystaja z biblioteki szkolnej Centrum Ksztatcenia Zawodowego
i Ustawicznego w Stalowej Woli.
2. Biblioteka szkolna jest pracownig stuzaca:
1) gromadzeniu i udostepnianiu podrecznikéw i materiatéw edukacyjnych,
2) rozwijaniu zainteresowan stuchaczy,
3) ksztattowaniu umiejetnosci efektywnego postugiwania sie technologig informacyjna,
4) wyrabianiu i pogtebianiu nawyku czytania i uczenia sie,
5) organizowaniu dziatan rozwijajgcych wrazliwos¢ kulturows i spoteczna.
3. Nauczyciel - bibliotekarz, w szczego6lnosci:
1) opracowuje regulamin biblioteki szkolnej i czuwa nad jego przestrzeganiem,
2) ustala godziny pracy biblioteki szkolnej tak, aby umozliwi¢ dostep do zbioréw przed
lekcjami, w czasie lekcji i po ich zakonczeniu,
3) gromadzi zbiory zgodnie zobowigzujacymi programami nauczania oraz potrzebami
stuchaczy i nauczycieli,
4) udostepnia zbiory stuchaczom, mtodocianym i pracownikom Centrum,
5) prowadzi ewidencje zbioréw bibliotecznych,
6) prowadzi na biezaco selekcje ksiegozbioru,
7) dba o estetyke i wtasciwy wystréj pomieszczen biblioteki,
8) prowadzi dokumentacje pracy biblioteki (dziennik, statystyka wypozyczen),
9) prowadzilekcje z przysposobienia czytelniczego,
10) rozwija zainteresowania czytelnicze stuchaczy,
11) prowadzi dziatalno$¢ informacyjna.
4. W skiad biblioteki wchodza:
1) magazyn ksiazek z wypozyczalnig,
2) czytelnia, ktdéra pelni takze role sali audiowizualne;j.
5. Biblioteka szkolna wspotpracuje ze stuchaczami, nauczycielami i innymi bibliotekami.
6. Zasady wspétpracy z wymienionymi podmiotami polegaja w szczego6lnosci na:
1) informowaniu stuchaczy o stanie ich czytelnictwa, nieoddanych w terminie ksigzkach,
2) informowaniu nauczycieli o stanie czytelnictwa stuchaczy,
3) wspieraniu nauczyciela w procesie dydaktycznym,
4) wadrazaniu szkolnego programu podnoszacego poziom czytelnictwa wsrod stuchaczy,
5) udostepnianiu zbioréw wyzej wymienionym podmiotom,
6) organizacji przedsiewzie¢ zwigzanych z czytelnictwem,
7) udziale stuchaczy w konkursach, spotkaniach zautorami ksiazek organizowanych
przez lokalne biblioteki,
8) dopozyczaniu materiatéw z innych bibliotek w razie potrzeb.



ROZDZIAL VI
BEZPIECZENSTWO SLUCHACZY SZKOLY
§19.

1. Szkota prowadzi dziatalno$¢ profilaktyczng z zakresu ochrony zdrowia i bezpieczenstwa, m. in.
w formie wyktadéw, pogadanek, instruktazy, szkolen i ¢wiczen praktycznych, zmierzajacych
do przyblizenia, utrwalenia i praktycznego zastosowania zasad bezpieczenstwa.

2. Nowo przyjeci stuchacze zapoznawani sg z przepisami bhp i ppoz. obowigzujacymi na terenie
Szkoty, regulaminami pracowni oraz zasadami ewakuacji.

3. Szkota zapewnia bezpieczenstwo stuchaczom. Za bezpieczenstwo stuchaczy podczas zaje¢,
przerw miedzylekcyjnych i zorganizowanych wyj$¢ odpowiadaja wszyscy pracownicy Szkoty:
1) w czasie zaje¢ - nauczyciel prowadzacy,

2) w czasie przerw miedzy zajeciami - nauczyciel dyzurujacy, pracownicy obstugi,

3) wczasie zbiorowych i zorganizowanych zaje¢ poza Szkola - nauczyciel i ustalony opiekun,

4) zasady, organizacje i harmonogram dyzuréw w czasie przerw okresla Dyrektor Szkoty,

5) nieobecnego nauczyciela zastepuje na zajeciach i na dyzurze miedzylekcyjnym inny
nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoty.

4. Przed lekcjami oraz w czasie przerw miedzylekcyjnych wyznaczeni nauczyciele peinig dyzury
wedtug opracowanego harmonogramu.

5. Dyzurujacy nauczyciele, inni pracownicy Szkoty zobowigzani sg zapobiega¢ niebezpiecznym
zachowaniom stuchaczy, przejawom braku kultury, paleniu papieroséw, zanieczyszczaniu
pomieszczen oraz niszczeniu mienia.

6. Za stuchaczy przebywajacych poza terenem Szkoly w czasie zaje¢, na ktérych powinni by¢
obecni Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci.

ROZDZIAL VII
POMOC PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNA W SZKOLE
§ 20.

1. W Szkole organizuje sie pomoc psychologiczno-pedagogiczng. Pomoc udzielana jest
stuchaczom i nauczycielom.
2. Zazapewnienie pomocy psychologiczno-pedagogicznej odpowiada Dyrektor Szkoty.
3. Wszelkie formy $wiadczonej pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole s3 bezptatne,
a udziat stuchacza w zaplanowanych zajeciach w ramach jej realizacji dobrowolny.
4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna polega na:
1) rozpoznawaniu i zaspakajaniu potrzeb rozwojowych i edukacyjnych stuchacza;
2) rozpoznawaniu indywidualnych mozliwo$ci psychofizycznych stuchacza;
3) rozpoznawaniu czynnikéw Srodowiskowych wplywajacych na funkcjonowanie stuchacza;
4) stwarzaniu warunkéw do aktywnego i pelnego uczestnictwa stuchacza w zyciu Szkoty
oraz w srodowisku spotecznym;
5) rozpoznawaniu przyczyn trudnosci w opanowywaniu umiejetnosci i wiadomosci przez
stuchacza;
6) wspieraniu stuchacza z wybitnymi uzdolnieniami;
7) prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsréd stuchaczy;
8) podejmowaniu dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajgcych z programu
wychowawczo-profilaktycznego;



9) wspieraniu stuchaczy metodami aktywnymi, w dokonywaniu wyboru kierunku dalszego
ksztatcenia, zawodu i planowaniu kariery zawodowej oraz udzielaniu informacji w tym
kierunku;

10) wspieraniu nauczycieli w dziataniach wyréwnujgcych szanse edukacyjne stuchaczy.

. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest stuchaczom w trakcie biezacej pracy oraz

w formie:

1) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu,

2) zaje¢ zwigzanych z planowaniem Kksztatcenia i kariery zawodowej,

3) porad i konsultacji indywidualnych,

4) warsztatéw i szkolen.

. 0 udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej moga wnioskowac:

1) stuchacz;

2) rodzic lub opiekun prawny stuchacza niepetoletniego;

3) Dyrektor Szkoty;

4) nauczyciele prowadzacy zajecia z stuchaczem;

5) kurator sadowy.

. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest realizowana zgodnie z odrebnymi przepisami.

ROZDZIAL VIII
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY
§ 21.

. W Szkole zatrudnieni sa:

1) nauczyciele,

2) pracownicy ekonomiczni, administracyjni i obstugi.

. Liczba etatéw jest corocznie okreslana w arkuszu organizacyjnym.

§22.

. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawczg oraz jest odpowiedzialny za jako$¢

pracy ibezpieczefistwo powierzonych mu stuchaczy, dba o mienie placéwki stosownie

do obowigzujacego w Szkole regulaminu pracy oraz okre$lonego przez Dyrektora zakresu

odpowiedzialnosci.

. Prawa i obowigzki nauczycieli okreslaja stosowne ustawy oraz rozporzadzenia.

. Nauczyciel zatrudniony w Szkole moze by¢ wyrdzniony przez Dyrektora w formie:

1) nagrody,

2) dodatku motywacyjnego.

. Do zadan nauczyciela nalezy w szczegdlnoSci:

1) przedstawienie = wymagan  programowych  stuchaczom i poinformowanie ich
0 osiggnieciach,

2) prawidtowy przebieg procesu dydaktycznego,

3) opracowanie programu nauczania wraz z Zasadami Przedmiotowego Oceniania

4) znajomos$¢ i przestrzeganie ustaw i aktéw wykonawczych regulujacych prace Szkoty,

5) znajomo$¢, przestrzeganie i realizacja wewnatrzszkolnych przepisow,

6) prawidtowe i terminowe wypemhmianie dokumentacji szkolnej,

7) uczestniczenie w zebraniach Rady Pedagogicznej i realizowania jej uchwat,

8) dbatos¢ o pomoce dydaktyczno-wychowawcze i sprzet szkolny,



9) wspieranie rozwoju psychofizycznego stuchaczy, ich zdolnosci oraz zainteresowan,

10) kierowanie sie w swoich dziataniach dobrem stuchacza, a takze poszanowanie godnosci
osobistej stuchacza;

11) przestrzeganie tajemnicy stuzbowej i ochrona danych osobowych stuchaczy;

12) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej
oraz aktywny udziat w wewnatrzszkolnym doskonaleniu nauczycieli,

13) zrealizowanie podstawy programowej okreslonej odrebnymi przepisami,

14) systematyczne, jawne i obiektywne ocenianie wiedzy i umiejetnosci stuchacza zgodnie
z Zasadami Wewnatrzszkolnego Oceniania oraz Zasadami Przedmiotowego Oceniania.

W miare potrzeb nauczyciel ma obowiazek podja¢ czynnosci dodatkowe:

1) opieke nad oddziatem,

2) protokotowanie Rad Pedagogicznych,

3) prace w komisjach egzaminacyjnych,

4) przewodniczenie komisji przedmiotowej,

5) opieke nad Samorzadem Stuchaczy lub innymi organizacjami,

6) opieke nad stuchaczami podczas wyjs$¢, wycieczek i imprez klasowych,

7) wykonywanie innych czynnos$ci zleconych przez Dyrektora Szkoty, a wynikajacych
z organizacji pracy Szkoty.

§23.

. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza zespo6t, ktoérego zadaniem jest

w szczeg6lnosSci ustalenie dla danego oddziatu zestawu programéw nauczania z zakresu

ksztatcenia ogélnego.

. Oddziatem opiekuje sie nauczyciel - opiekun, do ktérego naleza nastepujgce zadania:

1) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotu stuchaczy,

2) podejmowanie dzialan zmierzajacych do wytwarzania wlasciwej atmosfery w oddziale,

3) rozwigzywanie konfliktow powstalych w zespole stuchaczy oraz miedzy stuchaczami
a innymi cztonkami spotecznosci szkolnej,

4) egzekwowanie przestrzegania przez stuchaczy postanowien statutu,

5) analizowanie przyczyn niepowodzen w nauce i podejmowanie sSrodkéw zaradczych,

6) rozliczanie stuchaczy z uczestnictwa w zajeciach,

7) zapoznanie z obowigzujacymi w Szkole przepisami, zasadami, prawami i obowigzkami,

8) wspdtpraca znauczycielami prowadzacymi zajecia w danym oddziale w zakresie
koordynacji wymagan i ich indywidualizacji,

9) prowadzenie dokumentacji pedagogicznej.

§ 24.

. Do zadan pracownikéw ekonomicznych nalezy w szczeg6lnosci:

1) prowadzenie rachunkowosci Szkoty zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,

2) prowadzenie gospodarki finansowej zgodnie z obowigzujacym prawem,

3) biezace i prawidtowe prowadzenie ksiegowos$ci oraz sporzadzanie kalkulacji kosztéw
wykonywanych zadan,

4) sporzadzanie sprawozdan i informacji o realizacji planu,

5) opracowywanie projektéw przepisow wewnetrznych wydawanych przez Dyrektora,
adotyczacych prowadzenia rachunkowos$ci, zakladowego planu kont, obiegu
dokumentéw ksiegowych, zasad przeprowadzania i rozliczenia inwentaryzacji.



2. Do zadan pracownikdw administracji nalezy w szczeg6lnoSci:

1) prowadzenie obstugi technicznej i administracyjnej Szkoty,

2) prowadzenie spraw kadrowych i socjalnych pracownikéw Szkoty,

3) prowadzenie spraw z zakresu bhp, przeciwpozarowego zabezpieczenia placowki.
3. Do zadan pracownikéw obstugi nalezy w szczeg6lnoSci:

1) prowadzenie obstugi technicznej Szkoty,

2) utrzymywanie porzadku i czysto$ci w pomieszczeniach Szkoty.

ROZDZIAL IX
SLUCHACZE SZKOLY
§ 25.

1. Do Szkoly przyjmuje sie kandydatéw, ktorzy:

1) wukonczyli branzowg szkote I stopnia w okresie 5 lat szkolnych poprzedzajgcych rok
szkolny, na ktory ubiegaja sie o przyjecie do Szkoty;

2) posiadajg zaswiadczenie o zawodzie nauczanym w branzowej szkole I stopnia, ktérego
zakres odpowiada pierwszejkwalifikacji wyodrebnionej w zawodzie nauczanym
w branzowej szkole Il stopnia, do ktdrej ubiegaja sie o przyjecie;

3) posiadajg zaswiadczenie lekarskie zawierajgce orzeczenie o braku przeciwwskazan
zdrowotnych do podjecia praktycznej nauki zawodu.

2. Na lata szkolne 2020/2021 - 2022/2023 na semestr pierwszy Kklasy pierwszej beda
przyjmowani kandydaci bedacy absolwentami dotychczasowej zasadniczej szkoty zawodowe;j,
ktérzy rozpoczeli ksztatcenie w tej szkole poczawszy od roku szkolnego 2012/2013.

3. Rekrutacja stuchaczy do Szkoty odbywa sie na zasadach okreslonych odrebnymi przepisami
dotyczacymi warunkoéw i trybu przyjmowania stuchaczy do szkét publicznych.

4. Nowo przyjeci stuchacze zapoznawani sg z przepisami bhp i ppoz. obowigzujgcymi na terenie
Szkoty, regulaminami pracowni oraz procedurami postepowania w sytuacjach zagrozenia,
nagtych wypadkach oraz zasadami ewakuacji.

5. Celem zapewnienia bezpieczenstwa stuchaczy Szkota posiada monitoring wizyjny.

6. Dyrektor Szkoty w drodze zarzadzenia reguluje zasady korzystania z systemu monitoringu.

§ 26.

1. Stuchacz ma prawo do:
1) aktywnego uczestnictwa w realizacji procesu dydaktyczno-wychowawczego,
2) znajomos$ci wewnatrzszkolnych i przedmiotowych zasad oceniania,
3) znajomos$ci statutu iobowiazujacych w Szkole aktéw wewnetrznych dotyczacych
stuchaczy,
4) Kkorzystania z pomieszczen Szkoty, sprzetu, Srodkéw dydaktycznych, zbioréw biblioteki,
5) rozwijania swoich zainteresowan i zdolnosci,
6) poszanowania godnosci osobistej,
7) warunkdéw zapewniajacych bezpieczenistwo,
8) zyczliwego traktowania w procesie dydaktycznym.
2. W przypadku naruszania praw stuchacza, stuchacz moze ztozy¢ pisemna skarge do Dyrektora
Szkoty.
3. Skarga, o ktérej mowa w ust. 2 moze by¢ ztozona w terminie 14 dni od stwierdzenia naruszenia
prawa ipowinna zawieraé: imie inazwisko stuchacza, wskazanie prawa, ktére zostato
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naruszone, opis okoliczno$ci i wskazanie sprawcy lub sprawcow, ktérzy naruszyli prawo

oraz podpis sktadajacego skarge.

4. Dyrektor Szkoly rozpatruje skarge niezwlocznie, ale w terminie nie dtuzszym niz 30 dni
od ztozenia skargi.

5. Dyrektor Szkoty po rozpatrzeniu skargi udziela odpowiedzi w formie rozstrzygajacej decyzji.

6. Stuchaczom znajdujacym sie w trudnych warunkach rodzinnych lub losowych moze by¢
udzielona stata badZz dorazna pomoc materialna, zgodnie z obowiazujacymi przepisami

i w miare posiadanych $rodkéw finansowych.

7. Stuchacz ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w niniejszym statucie,

a w szczegoblnosci:

1) systematycznie i aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach dydaktycznych,

2) usprawiedliwia¢ swojg nieobecnos¢ na zajeciach edukacyjnych - w terminie 7 dni od
momentu powrotu do szkoly, w formie pisemnej lub ustnej z podaniem przyczyn
nieobecnosci,

3) przestrzegac zasad kultury wspétzycia w odniesieniu do nauczycieli, pracownikéw Szkoty
oraz kolezanek i kolegéw,

4) przestrzega¢ zasad bezpieczenstwa obowigzujacych  wczasie przebywania
w pomieszczeniach Szkoty,

5) dbaé¢ o wspolne dobro, tad iporzadek naterenie iwokdét Szkoty oraz ojego mienie,
a w razie zniszczenia ponosi¢ odpowiedzialno$¢ materialng,

6) stwarzac¢ atmosfere wzajemnej zyczliwosci, pomagac stabszym, przeciwdziata¢ wszelkim
przejawom przemocy, brutalno$ci, braku kultury oraz spotecznemu niedostosowaniu,

7) dbac o estetyke ubioru,

8) przestrzegaé zakazu Kkorzystania z telefonéw  komérkowychiinnych  urzadzen
elektronicznych podczas zaje¢ dydaktycznych, profilaktycznych, uroczystosci szkolnych,

9) przestrzega¢ zakazu wnoszenia telefonéw komoérkowychiinnych urzadzen
elektronicznych do sal, w ktérych odbywaja sie egzaminy.

§ 27.

Stuchaczom nie wolno:

1) przebywa¢ w Szkole pod wptywem alkoholu, narkotykéw i innych $rodkéw o podobnym
dziataniu,

2) wnosi¢ na teren Szkoty alkoholu, narkotykéw i innych srodkéw o podobnym dziataniu,

3) wnosi¢ na teren Szkoty przedmiotéw i substancji zagrazajacych zdrowiu i zyciu,

4) rejestrowac przy pomocy urzgdzen technicznych obrazéw i dzwiekéw bez wiedzy i zgody
zainteresowanych,

5) wuzywaé podczas zaje¢ edukacyjnych i w trakcie trwania egzaminéw telefondw
komorkowych,

6) zapraszac obcych os6b do Szkoty.



ROZDZIAL X
NAGRODY I KARY

Nagrody
§28.

. Stuchacz Szkoty moze otrzymac nagrody i wyrdznienia za:

1) dobre wyniki w nauce,

2) osiggniecia w konkursach,

3) wysoka frekwencje,

4) dziatalnos$¢ na rzecz Szkoty i Srodowiska.

. Nagrody przyznaje Dyrektor Szkoty na wniosek opiekuna oddziatu, nauczyciela, Samorzadu
Stuchaczy.

. Ustala sie nastepujace rodzaje nagrod dla stuchaczy:

1) pochwata opiekuna oddziatu wobec stuchaczy danego oddziatu,

2) pochwata Dyrektora wobec catej spotecznosci Szkoty,

3) dyplom za szczeg6lne osiggniecia,

4) nagroda rzeczowa.

. Zastrzezenie do przyznanej nagrody moze wnie$¢ osoba nagrodzona, Rada Pedagogiczna,
Samorzad Stuchaczy, poszczeg6lni stuchacze i nauczyciele Szkoty.

. Zastrzezenia do przyznanej nagrody wnoszone sg w formie pisemnej do Dyrektora Szkoty
i powinny one zawiera¢ w szczeg6lnosci: oznaczenie podmiotu sktadajacego zastrzezenie, imie
i nazwisko stuchacza, ktérego przyznana nagroda dotyczy, uzasadnienie watpliwosci
zwigzanych z przyznang nagroda oraz podpis sktadajgcego zastrzezenie.

. Zastrzezenie do przyznanej nagrody mozna ztozy¢ w terminie 14 dni od jej przyznania.

. Dyrektor Szkoty po rozpatrzeniu sprawy udziela stronie wnoszacej zastrzezenie odpowiedzi
w formie pisemne;.

Kary
§ 29.

. Stuchacz, ktory tamie postanowienia niniejszego statutu podlega karom.

2. Stuchacz moze otrzymac kare za:

1) nieprzestrzeganie obowigzkéw stuchacza,

2) posiadanie, uzywanie irozprowadzanie naterenie Szkoty narkotykéw lub innych
srodkéw odurzajacych,

3) przebywanie na terenie Szkoty pod wptywem alkoholu, narkotykéw lub innych srodkéw
odurzajacych,

4) nagminne utrudnianie prowadzenia zaje¢,

5) zastraszanie, wymuszanie, stosowanie przemocy fizycznej i psychicznej oraz kradziez
mienia na terenie Szkoty,

6) zachowania zagrazajgce zyciu i zdrowiu innych cztonkéw spotecznosci szkolnej,

7) wulgarne zachowanie, uzycie sity wobec nauczyciela, pracownika Szkotly,
kolegi/kolezanki orazinne przewinienia uchybiajagce ogo6lnie przyjetym normom
wspotzycia w grupie.

. Stuchacz moze otrzymac za to samo przewinienie tylko jedng kare.

. Kara nie moze naruszac¢ nietykalnos$ci i godnosci osobistej stuchacza.



Przewiduje sie nastepujace kary:

1) upomnienie opiekuna wobec oddziaty,

2) nagana Dyrektora Szkoty,

3) skres$lenie z listy stuchaczy - za szczegdélnie razace naruszenia postanowien statutu oraz
zasad wspoétzycia spotecznego.

Skreslenie z listy, o ktérej mowa w ust. 5 pkt. 3) moze nastgpi¢ w trybie natychmiastowym - w

drodze decyzji Dyrektora, po podjeciu uchwaty przez Rade Pedagogiczng zwotang w trybie

nadzwyczajnym.

Za szczegOlnie razace naruszenie zasad wspotzycia spotecznego uwaza sie:

1) umyslne spowodowanie uszczerbku na zdrowiu innej osoby,

2) dopuszczenie sie kradziezy,

3) wrchodzenie w kolizje z prawem,

4) permanentne naruszanie norm wspotzycia w grupie oraz postanowien statutu.

. Kara moze by¢ wymierzona na wniosek:

1) opiekuna, nauczyciela, dyrektora, innego pracownika Szkoty,

2) Rady Pedagogicznej,

3) innych oséb.

0d wymierzonej kary stuchaczowi przystuguje prawo do:

1) wystapienia do Dyrektora w ciggu 3 dni od daty powiadomienia go o wymierzonej karze
z wnioskiem o jej uzasadnienie,

2) wystgpienia pisemnego w ciggu 7 dni od daty powiadomienia go o wymierzonej karze do
Rady Pedagogicznej o ponowne rozpatrzenie jego sprawy,

3) odwotaniasie do kuratora o§wiaty w ciggu 7 dni od daty powiadomienia go o wymierzonej
karze.

10. Od decyzji w sprawie skreslenia z listy stuchaczy przystuguje stuchaczowi prawo odwotania

ut

do Kuratora Os$wiaty w Rzeszowie w terminie 14 dni od dnia otrzymania decyzji za
posrednictwem Dyrektora Szkoty.

ROZDZIAL XI
ZASADY WEWNATRZSZKOLNEGO OCENIANIA

§ 30.
Zasady Wewnatrzszkolnego Oceniania obowigzuja nauczycieli i stuchaczy.

. Dopuszcza sie uzywania skrotu nazwy Zasad Wewnatrzszkolnego Oceniania w postaci ZWO.
. Nauczyciele wszystkich zaje¢ edukacyjnych opracowujg szczegdétowe i obowigzujace zasady

przedmiotowego oceniania zuwzglednieniem wymagan edukacyjnych niezbednych
do uzyskania poszczegdlnych semestralnych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych zajec
edukacyjnych.

Przedmiotowe ocenianie jest integralng czeScig wewnatrzszkolnego oceniania.

Rok szkolny dzieli sie na dwa semestry: jesienny i wiosenny.

Date rozpoczecia i zakonczenia semestrow wyznacza sie na podstawie odrebnych przepiséw
dotyczacych organizacji roku szkolnego.

Klasyfikowanie i promowanie stuchaczy odbywa sie co semestr.



§ 31.

1. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych stuchacza polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postepéw w opanowaniu przez stuchacza wiadomosci i umiejetnosci w stosunku
do:

1) wymagan okreSlonych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego lub wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania -
w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie stuchacza o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych oraz o postepach w tym
zakresie;

2) udzielanie stuchaczowi pomocy w nauce poprzez przekazanie informacji o tym, co zrobit
dobrze i jak powinien sie dalej uczyg¢,

3) udzielanie wskazéwek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoiju,

4) motywowanie stuchacza do dalszych postepéw w nauce, dostarczanie informacji
o postepach i trudnosciach w nauce oraz o szczegélnych uzdolnieniach stuchacza;

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
-wychowawczej.

§32.

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania
poszczegdlnych semestralnych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych
zaje¢ dydaktycznych,

2) ustalanie biezacych i semestralnych ocen Kklasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,

3) ustalenie warunkoéw i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane semestralne oceny
klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych,

4) przeprowadzenie egzaminéw semestralnych, poprawkowych i klasyfikacyjnych.

§ 33.

1. Ocenianie wynika z potrzeby:
1) monitorowania postepow stuchaczy;
2) motywowania stuchaczy do dalszego rozwoju;
3) analizy jakos$ci pracy nauczycieli;
4) analizy organizacji procesu ksztatcenia.
2. Nauczyciel na poczatku kazdego semestru informuje stuchaczy o:
1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania ocen semestralnych
wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania;
2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych stuchaczy;
3) warunkach i trybie otrzymania wyZszej niz przewidywana semestralna ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych;
4) planowanych terminach egzaminéw semestralnych;



5) sposobie przeprowadzenia egzaminu semestralnego: czy bedzie on w formie pisemnej,
ustnej lub praktyczne;.

3. Oceny s3g jawne dla stuchacza.

4. Nauczyciel uzasadnia ustalona ocene ustnie, asprawdzone iocenione pisemne prace
sg udostepniane stuchaczom w obecnosci uczacego nauczyciela lub Dyrektora Szkoty.

5. Na wniosek stuchacza dokumentacja dotyczaca egzaminu Kklasyfikacyjnego, egzaminu
semestralnego, egzaminu poprawkowego orazinna dokumentacja dotyczgca oceniania
stuchacza s3 udostepniane do wgladu stuchaczowi w obecnosci nauczyciela lub Dyrektora
Szkoty.

6. Jezeli w wyniku klasyfikacji semestralnej stwierdzono, Ze poziom osiagnie¢ edukacyjnych
stuchacza uniemozliwi lub utrudni mu kontynuowanie nauki na semestrze programowo
wyzszym, Szkota umozliwia stuchaczowi uzupetnienie brakéw.

§ 34.

1. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowac prace ze stuchaczem na zajeciach edukacyjnych,
odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
stuchacza.

2. Nauczyciel jest obowigzany dostosowaé wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych stuchacza:

1) posiadajacego orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego - na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym;

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego
orzeczenia;

3) posiadajacego opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnos$ciach w uczeniu sie lub inng opinie poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej wskazujacg na potrzebe
takiego dostosowania - na podstawie tej opinii;

4) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt. 1-3, ktéry objety jest pomoca
psychologiczno-pedagogiczng w Szkole - na podstawie rozpoznania indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych
stuchacza dokonanego przez nauczycieli i specjalistow.

3. Dostosowanie wymagan edukacyjnych, o ktérych mowa w ust. 1, do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych stuchacza, u ktoérego stwierdzono specyficzne trudnosci
w uczeniu sie, uniemozliwiajace sprostanie tym wymaganiom, nastepuje takze na podstawie
opinii niepublicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym niepublicznej poradni
specjalistyczne;.

§ 35.

Stuchacz w trakcie nauki otrzymuje oceny:
1) biezace;
2) klasyfikacyjne:
a) semestralne,
b) koncowe.



§ 36.

1. Oceny biezgce, semestralne oceny Kklasyfikacyjne i koncowe oceny klasyfikacyjne ustala sie
w stopniach wedtug nastepujacej skali:

Nazwa stopnia Odpowiednik cyfrowy | Rodzaj oceny
celujacy 6 pozytywna
bardzo dobry 5 pozytywna
dobry 4 pozytywna
dostateczny 3 pozytywna
dopuszczajacy 2 pozytywna
niedostateczny 1 negatywna

2. Ocena korficowa wyrazana jest bez pluséw i minusow.

3. Wedtug tej samej skali notowane s3 oceny biezace, ktére okreslaja poziom wiadomosci lub
umiejetnosci nauczania ze zrealizowanej czeS$ci programu nauczania. Dopuszcza sie przy
stawianiu ocen biezacych uzywania obok tych ocen znakéw ,+, (plus, czyli wiecej niz) oraz,-,
(minus, czyli mniej niz).

4. Poszczegb6lnym ocenom z przedmiotéw odpowiada nastepujgca procentowa skala oceniania
(sprawdziany, kartkowki, testy, projekty, prace kontrolne):

1) 0-29% - stopien niedostateczny
2) 30-49% - stopien dopuszczajacy
3) 50-69% - stopien dostateczny

4) 70 -84% - stopien dobry

5) 85-95% - stopien bardzo dobry
6) 96 - 100% - stopien celujacy

5. Oceny biezace wyraza sie cyframi, a oceny semestralne (w tym koncowe) pelnymi stowami,
jesli wystawiane sg w dzienniku lekcyjnym, indeksie, w protokole egzaminacyjnym, arkuszu
ocen i na $wiadectwie.

6. Ustala sie nastepujace kryteria wymagan ocen:

1) stopien celujgcy otrzymuje stuchacz, ktory:

a) opanowatl pelny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslonych programem nauczania
poszczegdlnych przedmiotéw w danym semestrze,

b) samodzielnie i tworczo rozwija wtasne uzdolnienia,

c) osigga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych lub posiada inne
poréwnywalne osiggniecia,

2) stopien bardzo dobry otrzymuje stuchacz, ktory:

a) opanowat zdecydowang wiekszo$¢ zakresu wiedzy i umiejetnosci okreslony programem
nauczania przedmiotu w danym semestrze,

b) sprawnie postuguje sie zdobytymi wiadomo$ciami, samodzielnie rozwigzuje problemy
teoretyczne i praktyczne objete programem nauczania, stosuje posiadang wiedze do
rozwigzywania probleméw w nowych sytuacjach,

3) stopien dobry otrzymuje stuchacz, ktory:



a) opanowatl wiadomosci na poziomie pozwalajacym rozwigzywac¢ samodzielnie typowe
zadania iproblemy teoretyczne i praktyczne zawarte w programach nauczania
poszczegdlnych przedmiotéw, swobodnie postuguje sie stownictwem typowym dla
danego przedmiotu,

4) stopien dostateczny otrzymuje stuchacz, ktory:

a) opanowat wiadomoSci i umiejetnosci na poziomie $rednim, nie przekraczajacym
wymagan zawartych w programach nauczania,

b) wykonuje i rozwigzuje typowe zadania teoretyczne i praktyczne ze zdarzajgcymi sie
btedami lub przy niewielkiej pomocy nauczyciela,

5) stopien dopuszczajacy otrzymuje stuchacz, ktory:

a) ma braki w wiadomosciach i umiejetnosciach okreslonych programem nauczania, braki
te nie przekraczaja mozliwosci uzyskania przez stuchacza podstawowej wiedzy
z danego przedmiotu w ciggu dalszej nauki,

b) rozwigzuje przy pomocy nauczyciela zadania teoretyczne i praktyczne o niewielkim
stopniu trudnosci,

6) stopien niedostateczny otrzymuje stuchacz, ktory:

a) nie opanowal wiadomos$ci i umiejetnosci okre$lonych programem nauczania
przedmiotu wdanym semestrze, a braki w wiadomos$ciach i umiejetnosciach
uniemozliwiajg dalsze zdobywanie wiedzy z danego przedmiotu,

b) nie jest w stanie rozwigza¢ lub wykona¢ zadan o elementarnym stopniu trudnosci.

7. Szczego6towe kryteria oceniania z poszczego6lnych zajeé edukacyjnych okreslaja przedmiotowe
zasady oceniania.

8. Stosuje sie narzedzia i sposoby pomiaru dydaktycznego:

1) prace klasowe (obejmuja dluzsze partie materiatu, poprzedzone sa lekcjami
powtdrzeniowymi); odnotowane sg w dzienniku kolorem czerwonym,

2) sprawdziany (obejmujg wiecej niz trzy lekcje),

3) kartkéwki (obejmuja maksymalnie trzy lekcje),

4) prace domowe,

5) odpowiedzi ustne,

6) Cwiczenia, ocena umiejetnoSci przeprowadzania do$wiadczen, postugiwania sie
komputerem, czytania map,

7) prace dtugoterminowe (rozprawka, referat),

8) obserwacja stuchaczy (przygotowanie do lekcji, aktywno$¢, praca w grupie, ¢wiczenia
praktyczne),

9) inne formy aktywno$ci zawarte w przedmiotowych zasadach oceniania,

10) prace kontrolne,

11) egzaminy pisemne i ustne.

9. Stuchacz, ktéremu udowodniono brak samodzielnosci lub korzystanie z niedozwolonych
pomocy na sprawdzianie, kartkowce, pracy klasowej, egzaminie otrzymuje ocene
niedostateczna.

10. Stuchaczom nie wystawia sie ocen z zachowania.

§37.

1. W Szkole stuchacz uzyskuje dwa typy ocen: oceny biezace z prac kontrolnych (wymaganych
¢wiczen) oraz semestralne (konicowe) oceny klasyfikacyjne z egzaminéw semestralnych,
przeprowadzane z poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie
nauczania, bedace podstawa klasyfikowania i promowania stuchacza.



2. Do egzaminu semestralnego dopuszcza sie stuchacza, ktéry uczeszczat na obowigzkowe
zajecia edukacyjne, przewidziane w szkolnym planie nauczania, w wymiarze co najmniej 50%
czasu przeznaczonego na kazde z tych zaje¢, oraz uzyskat oceny biezace z poszczeg6lnych zajec
edukacyjnych co najmniej dopuszczajace.

3. Na miesigc przed egzaminami semestralnymi stuchacz jest informowany w formie ustnej -
osobiscie lub telefonicznie przez nauczycieli prowadzacych poszczegélne obowigzkowe
zajecia edukacyjne czy spetnia warunki dopuszczenia do egzaminu semestralnego.

4. W przypadku, gdy stuchacz otrzymat ocene negatywng z pracy kontrolnej jest obowigzany
wykona¢, w terminie okre$§lonym przez nauczyciela prowadzacego zajecia, drugg prace
kontrolna.

5. Stuchacze sktadaja prace kontrolne zgodnie z harmonogramem podanym na poczatku kazdego
semestru.

6. Nauczyciel ma obowigzek sprawdzi¢ prace w ciggu dwéch tygodni, oceni¢ i udostepnic¢
stuchaczom do wgladu.

§ 38.

Oceny semestralne we wszystkich dokumentach przebiegu nauczania oraz w dokumentach
wydawanych przez Szkote wpisywane sa w pelnym brzmieniu.

Egzaminy semestralne
§ 39.

1. Podstawg klasyfikowania stuchaczy w Szkole s3 egzaminy semestralne przeprowadzane
z poszczegllnych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreSlonych w szkolnym planie
nauczania.

2. Egzaminy semestralne przeprowadza sie na koniec semestru - po zakonczeniu zajeé
w semestrze, w czasie sesji egzaminacyjnej, ktérej terminarz podaje sie do wiadomosci
stuchaczy na poczatku kazdego semestru.

3. Szczegotowy harmonogram przeprowadzania egzamindéw semestralnych jest podawany na
tablicach ogtoszen oraz stronie internetowej Szkoty - na minimum 7 dni przed terminem
pierwszego egzaminu.

§ 40.

1. Egzamin semestralny z jezyka polskiego, jezyka obcego i matematyki sktada sie z czesci
pisemnej i ustne;j.

2. Stuchacz zdaje wkazdym semestrze egzaminy semestralne w formie pisemnej, z dwdch
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych zzakresu ksztatcenia zawodowego podstawowych
dla zawodu, w ktérym sie ksztatci.

3. Egzamin semestralny zobowigzkowych zaje¢ edukacyjnych zzakresu ksztatcenia
zawodowego praktycznego, ma forme zadania praktycznego.

4. W przypadku zaje¢ edukacyjnych innych niZ wymienione w ust. 1 i 2 egzaminy semestralne
przeprowadza sie w formie pisemnej lub ustne;.

5. Wyboru formy egzaminu semestralnego dokonuje Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac
specyfike danych zaje¢ edukacyjnych.

6. Informacje o formie egzaminu podaje sie do wiadomosci stuchaczy na pierwszych zajeciach
w kazdym semestrze.



Egzaminy semestralne przeprowadzaja nauczyciele prowadzacy dane zajecia edukacyjne na
podstawie zadan, zestawéw przez nich przygotowanych. W uzasadnionym przypadku
Dyrektor Szkoty moze wyznaczy¢ na egzaminatora innego nauczyciela danego przedmiotu lub
pokrewnego przedmiotu, posiadajacego wymagane kwalifikacje.
Zadania egzaminacyjne, o ktéorych mowa w ust. 6 najpdzniej na tydzien przed wyznaczonym
terminem egzaminu nauczyciel przedstawia do zatwierdzenia Dyrektorowi lub
Wicedyrektorowi.
Po zakoniczeniu sesji egzaminacyjnej Rada Pedagogiczna dokonuje klasyfikacji i promoc;ji
stuchaczy na semestr programowo wyzszy, a w przypadku semestru programowo
najwyzszego, podejmuje uchwate o ukoniczeniu Szkoty przez stuchacza.

§41.

Oceny z egzaminéw semestralnych ustala sie wedtug skali, o ktérej mowa w § 36. ust.1.

w

§42.

. Egzamin pisemny ma forme testu lub dtuzszej wypowiedzi, egzamin ustny ma forme zestawow

2-3 zadan z zakresu materiatu danego semestru. Stuchacz na egzaminie ustnym losuje jeden
zestaw zadan. Liczba zestawow zadan musi by¢ wieksza od liczby stuchaczy przystepujacych
do egzaminu. Stuchacz losuje jeden zestaw zadan.

. Na egzamin pisemny przeznacza sie 90 minut.

§43.

Zestawy egzaminacyjne na egzamin ustny powinny obejmowacl tre$ci programowe zajec
edukacyjnych w danym semestrze, a ich liczba powinna by¢ wieksza od liczby stuchaczy
zdajgcych egzamin w danym dniu.

Na egzaminie ustnym stuchacz losuje jeden zestaw egzaminacyjny.

Po wylosowaniu zmiana zestawu na inny jest niedozwolona.

Zdajacy otrzymuje 5 minut na przygotowanie odpowiedzi. Czas trwania odpowiedzi nie
powinien przekracza¢ 15 minut.

§ 44.

Egzamin semestralny w formie zadania praktycznego przeprowadza sie na podstawie zadan
przygotowanych przez nauczyciela prowadzacego dane zajecia edukacyjne obejmujacych
treSci programowe obowigzujgce w danym semestrze.

Stuchacz losuje jedno zadanie.

. Czas trwania egzaminu, o ktérym mowa w ust.1, okresla nauczyciel przygotowujacy zadania

egzaminacyjne.

§ 45.

Stuchacz, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu semestralnego
w wyznaczonym terminie, przystepuje do tego egzaminu w terminie dodatkowym,
wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty.

. Termin dodatkowy wyznacza sie po zakonczeniu semestru jesiennego nie pdzniej niz do konca

lutego lub po zakoniczeniu semestru wiosennego nie p6zniej niz do dnia 31 sierpnia.



§ 46.

Egzaminy semestralne przeprowadza sie po =zakonczeniu zaje¢ dydaktycznych z zajeé
edukacyjnych w zakresie przewidzianym do realizacji w danym semestrze, nie p6zniej niz do
konca lutego w semestrze jesiennym lub po zakoniczeniu semestru wiosennego nie p6zniej niz do
dnia 31 sierpnia.

§47.

1. Zestawy egzaminacyjne stanowig tajemnice stuzbowa.
2. Zakres wymagan egzaminacyjnych obejmuje tre$ci programowe obowigzujagce w danym
semestrze.
3. Z egzaminu semestralnego, egzaminu semestralnego w terminie dodatkowym oraz egzaminu
poprawkowego sporzadza sie protokdt, zawierajacy w szczeg6lnosci:
1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin;
2) imie i nazwisko nauczyciela przeprowadzajacego egzamin;
3) termin egzaminu;
4) imiona i nazwiska stuchaczy, ktorzy przystapili do egzaminu;
5) oceny Kklasyfikacyjne uzyskane przez poszczeg6lnych stuchaczy.
4. Do protokotu, o ktérym mowa w ust. 3, dotacza sie:
1) prace egzaminacyjne stuchaczy - w przypadku egzaminu w formie pisemnej;
2) wylosowane przez poszczegdlnych stuchaczy zestawy zadan wraz ze zwiezla informacja
o odpowiedziach stuchaczy - w przypadku egzaminu w formie ustnej;
3) wylosowane przez poszczegélnych stuchaczy zadania wraz ze zwiezlg informacja
o wykonaniu zadan praktycznych - w przypadku egzaminu w formie zadania
praktycznego.

Klasyfikowanie wewnatrzszkolne
§48.

1. Semestralne klasyfikowanie stuchaczy obejmuje:

1) ustalenie listy stuchaczy klasyfikowanych i nieklasyfikowanych w danym semestrze ze
wszystkich lub niektérych obowigzkowych zajeé edukacyjnych;

2) wyznaczenie i przeprowadzenie egzamindéw semestralnych w terminie dodatkowym lub
egzaminéw poprawkowych dla stuchaczy, ktérzy otrzymali oceny niedostateczne
z jednych lub dwdéch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;

3) zatwierdzenie wynikow klasyfikacji stuchaczy.

2. Stuchaczjest klasyfikowany, jezeli przystapit do egzamindw semestralnych ze wszystkich zaje¢
edukacyjnych.

3. Stuchacz moze zgtosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Szkoty jezeli uzna, Zze semestralna ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

4. Zastrzezenia, o ktéorym mowa w ust. 3 moga by¢ zgtoszone w terminie do 2 dni po zakonczeniu
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych w danym semestrze.



Egzaminy sprawdzajace
§49.

W przypadku stwierdzenia, ze semestralna ocena Klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor Szkoty
powotuje komisje, ktéra w przypadku semestralnej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych -
przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci stuchacza, w formie pisemnej i ustnej, oraz
ustala semestralng ocene Kklasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych. Termin sprawdzianu
uzgadnia sie ze stuchaczem.

§ 50.

1. W sktad komisji przeprowadzajacej sprawdzian, o ktérym mowa w § 49 wchodza:

1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoly - jako
przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.
Nauczyciel, o ktéorym mowa w ust. 1 pkt. 2), moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na
wlasng prosbe lub w innych, szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku
Dyrektor Szkoty powotuje w sktad komisji innego nauczyciela prowadzacego takie same
zajecia edukacyjne, z tym Ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje
w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

§51.

Ustalona przez komisje ocena, nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona
przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej semestralnej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

§52.

1. Z prac komisji, o ktérej mowa w § 49, sporzadza sie protokét zawierajacy w szczegoélnosci:
1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony sprawdzian;
2) imionainazwiska oséb wchodzacych w sktad komisji;
3) termin sprawdzianu wiadomo$ci i umiejetnosci;
4) imie i nazwisko stuchacza;
5) zadania sprawdzajace;
6) ustalong ocene klasyfikacyjna.
2. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen stuchacza.
3. Do protokotu dotacza sie odpowiednio pisemne prace stuchacza, zwieztg informacje o ustnych
odpowiedziach stuchacza i zwiezlg informacje o wykonaniu przez stuchacza zadania
praktycznego.



§53.

Stuchacz, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o ktérym mowa
w§ 49, w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty.

§ 54.

Przepisy § 52, § 53, § 54 stosuje sie odpowiednio w przypadku semestralnej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym zZe termin do
zgloszenia zastrzezen wynosi 3 dni robocze od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego.
W tym przypadku, ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

Egzaminy poprawkowe
§55.

1. Stuchacz moze zdawaé egzamin poprawkowy w przypadku uzyskania niedostatecznej oceny
klasyfikacyjnej z jednego lub dwéch egzaminéw semestralnych.

2. Egzaminy poprawkowe sg przeprowadzane po kazdym semestrze.

3. Egzamin poprawkowy przeprowadza nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne po
zakonczeniu semestru jesiennego w terminie do korica lutego ipo zakonczeniu semestru
wiosennego w terminie do dnia 31 sierpnia.

4. Egzamin poprawkowy nie dotyczy zaje¢ edukacyjnych, z ktérych stuchaczowi wyznaczono
dodatkowy termin egzaminu semestralnego.

5. Ocena uzyskana w wyniku egzaminu poprawkowego jest ostateczna, o ile stuchacz nie zgtosi
w formie pisemnej zastrzezen do Dyrektora Szkoly wciggu 3 dni roboczych od dnia
przeprowadzenia egzaminu poprawkowego.

6. Stuchacz, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji na semestr
programowo wyzszy i zostaje skreslony z listy stuchaczy.

Egzaminy klasyfikacyjne
§ 56.

1. W Szkole przeprowadza sie egzamin klasyfikacyjny, o ktorym mowa w art. 37 ust. 4, art. 115
ust. 3 iart. 164 ust. 3 - Prawo oSwiatowe.
2. Egzaminy, o ktérych mowa w ust. 1 przeprowadza sie w formie pisemnej i ustnej, az zakresu
ksztatcenia zawodowego praktycznego w formie zadan praktycznych.
3. Egzaminy, o ktérych mowa w ust. 1 przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Szkoty,
w ktdrej sktad wchodza:
1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoty - jako przewodniczacy
komis;ji;
2) nauczyciel albo nauczyciele obowigzkowych =zaje¢ edukacyjnych, z ktérych jest
przeprowadzany ten egzamin.
4. Przewodniczacy komisji uzgadnia ze stuchaczem liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych stuchacz
moze przystapi¢ do egzaminéw klasyfikacyjnych w ciggu jednego dnia.
5. Z egzaminu, o ktérych mowa w ust. 1, sporzadza sie protokot, zawierajacy w szczegolnoSci:
1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;
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2) imionainazwiska oséb wchodzacych w sktad komisji, o ktérej mowa w ust. 3;
3) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

4) imie i nazwisko stuchacza;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong ocene klasyfikacyjna.

8. Do protokotu zatacza sie odpowiednio pisemne prace stuchacza, zwiezla informacje o ustnych
odpowiedziach stuchacza i zwiezta informacje o wykonaniu przez stuchacza zadania
praktycznego.

9. Protokot, o ktéorym mowa w ust. 5, stanowi zatacznik do arkusza ocen stuchacza.

10. Przepisy §57, §59, §60 stosuje sie odpowiednio w przypadku semestralnej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego,
zgloszenie zastrzezen co do zgodnosci z prawem trybu wystawienia oceny wynosi 3 dni
robocze od dnia przeprowadzenia egzaminu klasyfikacyjnego. Ocena ustalona przez komisje
jest ostateczna.

Promowanie stuchaczy
§57.

Po dokonaniu klasyfikacji semestralnej Rada Pedagogiczna na podstawie ustalonych ocen
decyduje o:

1) promowaniu lub niepromowaniu stuchaczy na semestr programowo wyzszy,

2) ukonczeniu lub nieukonczeniu Szkoty przez stuchacza.

§58.

Promocje na semestr programowo wyzszy otrzymuje stuchacz, ktéry uzyskat ze wszystkich zajec¢
edukacyjnych w danym semestrze oceny semestralne lub koficowe co najmniej dopuszczajgce
oraz przystapit do egzaminu zawodowego, jezeli egzamin ten byt przeprowadzany w danym
semestrze.
§59.
Stuchacz ukonczyt Szkote, jezeli:
1) w wyniku Klasyfikacji koncowej otrzymat ze wszystkich obowigzkowych zaje¢
edukacyjnych pozytywne koricowe oceny klasyfikacyjne,
2) przystapit do egzaminu zawodowego z kwalifikacji wyodrebnionej w zawodzie, w ktorym
sie ksztalci.

§ 60.

Stuchacz ktéry otrzymat co najmniej jedng semestralng ocene niedostateczna nie otrzymuje
promocji na semestr programowo wyzszy i zostaje skreslony z listy stuchaczy.

§ 61.

1. Dyrektor Szkoty moze wyrazi¢ zgode na powtdrzenie semestru na pisemny wniosek stuchacza
uzasadniony sytuacjg zyciowg lub zdrowotna stuchacza, ztozony w terminie 7 dni od podjecia
przez Rade Pedagogiczna uchwaly w sprawie klasyfikacji i promoc;ji stuchaczy.
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2. Dyrektor Szkoty moze zwolni¢ stuchacza powtarzajacego semestr z realizacji obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych, zktoérych uzyskal poprzednio pozytywna semestralng ocene
klasyfikacyjna.

3. W przypadku zwolnienia, o ktorym mowa w ust. 2 w dokumentacji z przebiegu nauczania
wpisuje sie "zwolniony" lub ,zwolniona” oraz podstawe prawng zwolnienia.

§ 62.

1. Stuchacz jest nieklasyfikowany jezeli:

1) nie uczeszczat na poszczegélne obowigzkowe zajecia edukacyjne przewidziane w danym
semestrze w wymiarze co najmniej potowy czasu przeznaczonego na kazde z tych zajeé
albo

2) nie otrzymat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, o ktérych mowa w pkt 1, ocen
uznanych za pozytywne w ramach wewnatrzszkolnego oceniania, albo

3) nie przystapit do egzaminu semestralnego (w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast
oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,nieklasyfikowany” albo ,nieklasyfikowana”).

2. Stuchacz nieklasyfikowany z poszczegélnych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych nie
otrzymuje promocji lub nie konczy szkoty i zostaje skreslony z listy stuchaczy.

Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego
§ 63.

1. W Szkole funkcjonuje system doradztwa zawodowego, ktérego celem w szczegdlnosci jest:

1) zwiekszenie trafnosSci podejmowanych decyzji edukacyjnych i zawodowych
oraz minimalizowanie kosztéw psychicznych wynikajacych z niewtasciwych wyborow;

2) zagwarantowanie systematycznego oddziatywania na stuchaczy w ramach planowych
dziatan;

3) udzielanie stuchaczom pomocy w wyborze i selekcji informacji dotyczacych edukacji
i rynku pracy, zgodnie z planowanym przez nich kierunkiem rozwoju zawodowego;

4) doradzanie w wyborze Sciezki edukacyjno-zawodowej;

5) udzielanie indywidualnych porad w zakresie wyboru dalszej drogi rozwoju stuchaczy;

6) prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujacych i przygotowujacych stuchaczy do
Swiadomego planowania kariery;

7) wspotpraca z instytucjami wspierajagcymi wewnatrzszkolne systemy doradztwa
zawodowego;

8) systematyczne podnoszenie wilasnych kwalifikacji nauczycieli w zakresie doradztwa
zawodowego.

§ 64.

1. Zaorganizacje doradztwa zawodowego odpowiada Dyrektor Szkoty. Planowanie i koordynacje
doradztwa Dyrektor powierza nauczycielowi odpowiedzialnemu za realizacje doradztwa
zawodowego.

2. Realizacja doradztwa edukacyjno-zawodowego odbywa sie wedtug opracowanego szkolnego
programu doradztwa zawodowego.

3. Dyrektor w terminie do 30 wrzesnia kazdego roku szkolnego zatwierdza program realizacji
doradztwa zawodowego.



. Strukture i zakres oraz forme szkolnego programu doradztwa zawodowego okresla dokument

o nazwie Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego (WSDZ).

. Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego uwzglednia nastepujace obszary dziatan

doradczych:

1) poznawanie wiasnych zasobéw,

2) $wiat zawoddéw i rynek pracy,

3) rynek edukacyjny i uczenie sie przez cate zycie,

4) planowanie wtasnego rozwoju i podejmowanie $wiadomych decyzji dotyczacej $ciezki
edukacyjno-zawodowe;j.

. Program realizacji doradztwa zawodowego tworzony jest z uwzglednieniem potrzeb stuchaczy

oraz lokalnych lub regionalnych dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym.

ROZDZIAL XII
WOLONTARIAT
§ 65.

. W Szkole dziala Szkolne Koto Wolontariatu .

. Uczestnikami Szkolnego Kola Wolontariatu sastuchacze ipracownicy Szkoty chetni

do podejmowania bezinteresownych dziatan na rzecz innych os6b.

. Zadania Szkolnego Kota Wolontariatu wynikajg z uniwersalnej idei pomocy bliZniemu, ktéra

powinna by¢ praktykowana w stosunku do kazdego cztowieka w potrzebie, bez wzgledu

na jego przekonania, wyznanie, narodowos¢, czy rase. Sg to w szczegdlnoSci:

1) zapoznanie stuchaczy z ideg wolontariatu oraz jej propagowanie,

2) uwrazliwienie na cierpienie, samotnos¢ i potrzeby innych,

3) angazowanie sie w dziatania na rzecz spotecznosci szkolnej i lokalnej, tworzenie wiezi ze
srodowiskiem,

4) stata wspétpraca i wiaczanie sie w akcje prowadzone przez inne organizacje;

5) ksztattowanie postaw prospotecznych,

6) rozwijanie empatii, zrozumienia,

7) inspirowanie do aktywnego spedzania czasu wolnego,

8) kreowanie roli szkoty jako centrum lokalnej aktywnosci,

9) rozwijanie zainteresowan, dawanie mozliwosci wykorzystania wlasnych umiejetnosci
i doSwiadczen.

ROZDZIAL XIII
POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 66.

. Szkota uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrebnymi przepisami.
. Szkota moze posiada¢ wtasny sztandar, godto i ceremoniat szkoty.
. W $wiadectwach szkolnych i innych dokumentach wydawanych przez Szkote uzywa sie
pieczeci urzedowej oraz podaje sie nazwe placéwki.
§ 67.

. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Zasady prowadzenia przez Szkote gospodarki finansowej i materiatowej okreslaja odrebne

przepisy.



§ 68.

Dyrektor Szkoty ma prawo do podejmowania doraznych decyzji w sprawach nie ujetych
w statucie.

§ 69.

Dyrektor Szkoty zapewnia mozliwo$¢ zapoznania sie z niniejszym statutem wszystkim cztonkom
spotecznosci Szkoty.
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