Uchwata Nr 71/417/2025
Zarzadu Powiatu Stalowowolskiego
z dnia 7 sierpnia 2025 .

w sprawie wprowadzenia zmian w Regulaminie Organizacyjnym Starostwa Powiatowego
w Stalowej Woli oraz przyjecia jego tekstu jednolitego.

Na podstawie art. 32 ust. 2 pkt 6 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym
(tj-Dz.U.z 2024 r. poz. 107 z p6Zn. zm.) Zarzad Powiatu Stalowowolskiego uchwala, co nastepuje:

§1.

W Regulaminie Organizacyjnym Starostwa Powiatowego w Stalowej Woli przyjetym uchwata
nr 154/1023/2021 Zarzadu Powiatu Stalowowolskiego z dnia 4 listopada 2021 r., zmienionym
uchwatg nr 185/1232/2022 Zarzadu Powiatu Stalowowolskiego z dnia 25 maja 2022 r., uchwatg
nr 215/1436/2022 Zarzadu Powiatu Stalowowolskiego z dnia 8 grudnia 2022 r., uchwalg
nr 252/1640/2023 Zarzadu Powiatu Stalowowolskiego z dnia 20 lipca 2023 r., uchwalg
nr 275/1815/2023 Zarzadu Powiatu Stalowowolskiego z dnia 21 grudnia 2023 r., uchwata
nr 22/128/2024 Zarzadu Powiatu Stalowowolskiego z dnia 17 wrze$nia 2024 r., wprowadza
sie nastepujgce zmiany:

1) W § 23 dodaje sie pkt 24 w brzmieniu:

»24) realizacja zadan obronnych wynikajacych z Karty Realizacji Zadan Operacyjnych oraz
przepiséw prawa.”

2) W § 29 ust. 4 dodaje sie pkt 19 w brzmieniu:
»,19) nadzér nad przyjetymi w Starostwie Standardami Ochrony Matoletnich.”
3) W § 29 ust. 10 pkt 13 otrzymuje brzmienie:

»13) dziatalno$¢ Starosty w zakresie spraw obronnych zgodnie z ustawg z dnia 11 marca 2022 r.
0 obronie Ojczyzny i aktami wykonawczymi do niej wydanymi oraz prowadzenie szkolen
i przeprowadzanie kontroli w tym zakresie.”

§2.

Przyjmuje sie tekst jednolity Regulaminu Organizacyjnego stanowigcy zatacznik do niniejszej
uchwaty.

§3.

Wykonanie uchwaty powierza sie Staroscie Stalowowolskiemu.

§4.

Uchwata wchodzi w Zycie z dniem podpisania.

Janusz Zarzeczny

Starosta Stalowowolski
(podpisano kwalifikowanym podpisem elektronicznym)



Zatqcznik do uchwaty nr 71/417/2025
Zarzqdu Powiatu Stalowowolskiego
z dnia 7 sierpnia 2025'r.

REGULAMIN ORGANIZACY]JNY
STAROSTWA POWIATOWEGO

w Stalowej Woli



Spis tresci

Rozdzial 1 Postanowienia OgOINe ...............coooiieiiiiiieieeeeee et 4
Rozdzial 2 Zasady Kierowania StaroStwWem..............c.ccocivirieiinieninineeseee e 6
Rozdzial 3 Wspoélny zakres dziatania Wydzialow ..., 6
Rozdzial 4 Zasady podpisywania pism oraz zasady polityki informacyjnej......................... 8
Rozdzial 5 Struktura Organizacyjna StaroStwa ..........cccoceeveiirienineesenececeee e 10
Rozdzial 6 Zakresy dzialania WydzialOw.................ccccooiriniininieee e, 12
Wydzial Promocji, Kultury, Zdrowia i Wspétpracy z Organizacjami Pozarzagdowymi.... 12
Wydzial Organizacji i Zarzadzania KryZySOWego .............cococeeiiniiiiniinceicneeienceceeeeee, 15
Wydzial BudZetu i FINANSOW .............ccooviiiiiiiiiciecccececeeeee ettt ae e 20
Wydzial KOmMUNIKRACH.........c.ooiiiiiiii ettt et 21
Wydzial Architektoniczno - Budowlany .............ccoccoiiiiiiiiininincececeeeee e 23
Wydziat Ochrony Srodowiska i LESNICEWa - ...........cc.couovvieeveeeeeieeeeeeeee s 24
WyYAzZial EQUKRACH .....c.coiiiiiiee ettt st st 28
Wydzial Geodezji i Gospodarki Nieruchomosciami.............ccccocvininininincninnnnncen 29
Wydzial Inwestycji i Mienia POWIatU............cccoooiiiiiiiiniiiceeeeeeeee e 32
Wydzial Kontroli i Egzekucji AdminiStracyjnej............cccoccevinieiininiininieneneeeneseeeseeen 34
WyYAzZial TranSPOTTU..........coiiiiiiieiieee ettt ettt et s be et et saeeeesbeeaeas 36
RAACOWIE PIraWINL ..ottt ettt et st sttt sae et e beeaeas 38
Powiatowy Rzecznik KONnSUmMENtOW ............ccccoeiiiiiiiiinincicceecee e 39
AUAYEOr WEWIIEEIZILY ..ottt ettt ettt st sb et b s e b sbe et e sbesbeebesbeenee 39
Samodzielne stanowisko pracy ds. Bezpieczenstwa i Higieny Pracy.............ccccocvevvenennen. 40
PION OCRIONY ..ottt sttt e b e sbe e st st e beebe e 41
Inspektor Ochrony DanyCh............cocoiiiii e 42
GEOLOZ POWIATOWY ......ooiiiiiiiiiiieciecsee sttt st st s te e s be e saeesatesasesnseenseenses 43
Rozdzial 7 PrzepiSy KONCOWE..............cccoovieieiiiicecectee ettt aesreeneens 45
Zatgcznik do Regulaminu OrganiZACYJNEGO ..........ccceeveeeeeeeerieieiitesieesieesiee et see et steesieesaeesaeeeas 46

Schemat Organizacyjny Starostwa Powiatowego w Stalowej Woli.......................ccccoveeenee.. 46



Rozdzial 1 Postanowienia Ogodlne
§1.

Regulamin Organizacyjny Starostwa Powiatowego w Stalowej Woli, zwany dalej ,Regulaminem”

okre$la:

1)
2)
3)
4)

zasady funkcjonowania Starostwa,

organizacje oraz zakresy zadan komoérek organizacyjnych,
zasady podpisywania pism,

zasady polityki informacyjnej Starostwa.

§ 2.

[lekro¢ w niniejszym regulaminie jest mowa o:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

Powiecie - rozumie sie przez to Powiat StalowowolskKi,

Radzie - rozumie sie przez to Rade Powiatu Stalowowolskiego,

Zarzadzie - rozumie sie przez to Zarzad Powiatu Stalowowolskiego,

Komisjach - rozumie sie przez to Komisje Rady Powiatu Stalowowolskiego,

Starostwie — rozumie sie przez to Starostwo Powiatowe w Stalowej Woli,

Staro$cie - rozumie sie przez to Staroste Stalowowolskiego,

Wicestaroscie - rozumie sie przez to Wicestaroste Stalowowolskiego,

Sekretarzu - rozumie sie przez to Sekretarza Powiatu Stalowowolskiego,

Skarbniku - rozumie sie przez to Skarbnika Powiatu Stalowowolskiego Gtéwnego
Ksiegowego Budzetu Powiatu,

10) Wydziale - rozumie sie przez to réwniez komorki organizacyjne o innej nazwie wchodzace

w sklad Starostwa,

11) Naczelniku - rozumie sie przez to Naczelnika Wydziatu lub Kierownika komoérki o innej

nazwie.

§ 3.

Siedziba Starostwa Powiatowego w Stalowej Woli jest miasto Stalowa Wola.

§4.

Starostwo realizuje zadania:

1)
2)
3)

4)

wynikajgce z ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym,

wynikajace z innych ustaw,

wynikajgce z porozumien zawartych przez Powiat z organami administracji rzadowej
w sprawie wykonywania zadan publicznych z zakresu administracji rzagdowej,
wynikajgce z porozumien zawartych z jednostkami lokalnego samorzadu terytorialnego,
a takze wojewddztwem, na ktérego obszarze znajduje sie terytorium Powiatu w sprawie
powierzenia prowadzenia zadan publicznych.

§5.

Przy zalatwianiu spraw stosuje sie postanowienia Kodeksu Postepowania
Administracyjnego (KPA), chyba ze przepisy szczegdlne stanowig inaczej.

W Starostwie obowiazuje instrukcja kancelaryjna oraz jednolity rzeczowy wykaz akt
organéw powiatu i starostwa powiatowego okreslone w rozporzadzeniu Prezesa Rady
Ministréw z dnia 18 stycznia 2011 r. w sprawie instrukcji kancelaryjnej, jednolitych
rzeczowych wykazéw akt oraz instrukcji w sprawie organizacji i zakresu dziatania
archiwow zaktadowych (Dz. U.z 2011 r. Nr 14, poz. 67 z pézn. zm.).



§ 6.

Starostwo jest pracodawca w rozumieniu przepiséw prawa pracy.

Porzadek wewnetrzny w Starostwie i zwigzane z procesem pracy obowigzki Starostwa
jako zaktadu pracy i jego kierownika oraz obowiazki i uprawnienia pracownikéw okresla
Regulamin pracy Starostwa Powiatowego.

Zasady wykonywania pracy zdalnej okreslajg inne przepisy prawa oraz akty o charakterze
wewnetrznym.

§7.

Do zadan Starostwa nalezy w szczegélnoSci:

1)
2)

3)
4)
5)

wykonywanie zadan o charakterze ponadgminnym,

wykonywanie zadan z zakresu administracji rzagdowej, zleconych z mocy ustaw oraz na
podstawie zawartych porozumien,

zapewnienie obstugi Rady i Zarzadu,

wykonywanie uchwat Rady i Zarzadu,

zapewnienie wykonywania innych okreslonych w ustawach zadan i kompetencji.

§8.

W swych dziataniach Starostwo kieruje sie zasadami praworzgdnosci, sprawiedliwosci,
gospodarnosci i wspoétdziatania ze spotecznoscig lokalna.

Funkcjonowanie Starostwa opiera sie na zasadzie stuzbowego podporzadkowania,
podziatu czynno$ci stuzbowych i indywidualnej odpowiedzialno$ci za wykonanie
powierzonych zadan.

Interesanci przyjmowani sg w dniach i godzinach pracy Starostwa.

Czas pracy Starostwa okres$la Starosta w Regulaminie pracy.

§O.

Z zastrzezeniem wyjatkow wynikajgcych z ustaw, Starostwo zapewnia kazdemu dostep
do informacji publicznej zwiazanej z jego dziatalnoscia i dziatalnoscia organéw Powiatu.
Podstawg informacji o dziatalnosci Starostwa i organéw Powiatu jest Biuletyn Informacji
Publicznej Powiatu Stalowowolskiego.

Procedury zatatwiania indywidualnych spraw, terminy, optaty oraz $rodki odwotawcze
opisane sg w kartach ustug umieszczonych w Biuletynie Informacji Publicznej, o ktorym
mowa w ust. 2.



10.
11.

12.

13.

Rozdzial 2 Zasady Kierowania Starostwem
§ 10.

Starostwo Powiatowe jest aparatem pomocniczym Starosty realizujagcym zadania Powiatu
okreslone przepisami prawa i postanowieniami Statutu Powiatu w sposéb stuzebny dla
obywatela.

Starosta jest zwierzchnikiem stuzbowym pracownikéw Starostwa i kierownikéow
jednostek organizacyjnych Powiatu, oraz zwierzchnikiem powiatowych stuzb, inspekcji
i strazy.

Starostwem Kieruje Starosta przy pomocy Wicestarosty oraz Sekretarza i Skarbnika.
Starosta wydaje decyzje administracyjne w indywidualnych sprawach z zakresu
administracji publiczne;j.

Starosta moze upowazni¢ Wicestaroste, pracownikéw Starostwa, powiatowych stuzb,
inspekcji i strazy oraz kierownikéw jednostek organizacyjnych powiatu do wydawania w
jego imieniu decyzji, o ktérych mowa w ust. 4.

Starosta wydaje zarzadzenia bedgce aktami prawa wewnetrznego.

Starosta z inicjatywy wtasnej, Zarzadu lub Rady, w drodze zarzadzenia moze powotywaé
spos$réd pracownikow Starostwa state lub dorazne zespoty, komisje, komitety i rady
o charakterze opiniodawczo - doradczym lub kontrolnym.

Staroste w czasie nieobecnosci zastepuje Wicestarosta.

Szczegotowy podzial zadan miedzy Starosta, Wicestarostg oraz Sekretarzem Powiatu
okresla Starosta w odrebnym akcie prawnym po uzyskaniu pozytywnej opinii Zarzadu.
Starosta pei funkcje Szefa Obrony Cywilnej Powiatu.

Wykonujac wyznaczone przez Staroste zadania, Wicestarosta zapewnia w powierzonym
mu zaKresie realizacje zadan Powiatu.

Sekretarz Powiatu w zakresie okreSlonym przez Staroste zapewnia sprawne
funkcjonowanie Starostwa, organizacje pracy i warunki jego dziatania.

Zadania Skarbnika Powiatu okres$lajg ogélnie obowigzujace przepisy prawa.

Rozdzial 3 Wspoélny zakres dzialania Wydziatow
§11.

Wydziaty Starostwa w ramach swojego zakresu dziatania realizujg zadania okresSlone przepisami
zawartymi w ustawach szczegdélnych i aktach prawnych wydanych w celu wykonania ustaw.

1.

§12.

Wydziaty Starostwa zobowigzane sa do wzajemnej wspotpracy przy wykonywaniu zadan
jako catosci.

Starosta zabezpieczajac realizacje zadan ztozonych wyznacza koordynatora lub wydziat
wiodacy.

Wydziatem wiodgcym, koordynatorem jest wydziat, ktérego zakres dziatania obejmuje
gltowne zagadnienia lub przewazajgca czes¢ zadan wystepujacych w przedmiotowe;j
sprawie.

§13.

Do wspoélnych zadan wydziatéw nalezg w szczego6lnosci:

1)

2)

organizowanie wykonania zadan okreslonych w powszechnie obowigzujgcych przepisach
prawa oraz wynikajacych z uchwat Rady Powiatu i Zarzadu Powiatu,

opracowywanie projektéw uchwat Rady, Zarzadu i innych materiatéw dla potrzeb Rady,
Zarzadu i Komisji,



3) opracowywanie projektéw sprawozdan, ocen, analiz i biezacych informacji z realizacji
uchwat Rady oraz wnioskéw Komisji dla potrzeb Zarzadu,

4) opracowywanie projektow odpowiedzi na interpelacje, zapytania oraz wnioski radnych,

5) opracowywanie projektéw odpowiedzi na interpelacje postéw i senatoréw,

6) zapewnienie Radzie pomocy merytorycznej i prawnej w realizacji jej zadan,

7) przyjmowanie, rozpatrywanie i zatatwianie skarg i wnioskow obywateli zgodnie
z obowigzujgcymi w tym zakresie przepisami prawa,

8) wspdidziatanie z wlasciwymi organami administracji rzadowej i samorzgdowej,

9) prowadzenie postepowania i wspétudziat w wykonywaniu zadan wynikajacych z
przepis6w o postepowaniu egzekucyjnym w administracji,

10) prowadzenie w zakresie ustalonym przez Staroste kontroli i instruktazu w jednostkach
organizacyjnych powiatu,

11) prowadzenie w zakresie swojej wlasciwosci i posiadanych upowaznien postepowan
administracyjnych w indywidualnych sprawach z zakresu administracji publicznej,

12) wykonywanie zadan wynikajgcych z ustawy o zamoéwieniach publicznych,

13) wspoétpraca z odpowiednimi stuzbami w zakresie zwalczania klesk zywiotowych,

14) realizacja zadan obronnych w zakresie ujetym w planie operacyjnym funkcjonowania
Powiatu Stalowowolskiego w sytuacji zewnetrznego zagrozenia pafnstwa i wojny,

15) realizacja zadan wynikajgcych z Planu Obrony Cywilnej Powiatu Stalowowolskiego,

16) rozpatrywanie i realizowanie adresowanych do Starosty inicjatyw, opinii i wnioskéw
Rady,

17) przygotowywanie i opiniowanie spraw, ktére moga by¢ realizowane jako zadania
powierzone gminom i wojewddztwu,

18) przestrzeganie autorskiej ochrony programéw komputerowych,

19) promowanie mozliwosci i potencjatu powiatu w zakresie nadzorowanych spraw,

20) sporzadzanie planéw finansowych do projektu budzetu powiatu w czesci dotyczacej
zadan Wydziatu oraz wspoétpraca w tym zakresie ze Skarbnikiem Powiatu,

21) sporzadzanie projektéw Zarzadzen Starosty,

22) wspéldziatanie w opracowywaniu strategii rozwoju powiatu,

23) wspétdziatanie w przygotowaniu i realizacji projektow finansowanych ze $rodkéow
pomocowych,

24)inicjowanie i udzial w procesie tworzenia, przeksztatcania i likwidacji powiatowych
jednostek organizacyjnych,

25) wykonywanie w zakresie swojej wlasciwosci zadan zwigzanych z nadzorem Starosty nad
jednostkami organizacyjnymi Powiatu,

26) opracowywanie projektow porozumien zawieranych przez Powiat z organami
administracji rzadowej w sprawie wykonywania zadan publicznych z zakresu
administracji rzadowej i powierzenia prowadzenia zadan publicznych z jednostkami
samorzadu terytorialnego, a takze wojewddztwem, w sprawie powierzenia prowadzenia
zadan publicznych,

27) udzielanie informacji publicznej na wniosek,

28) zamieszczanie informacji w Biuletynie Informacji Publiczne;j,

29) prowadzenie spraw z zakresu udostepniania i przekazywania informacji sektora
publicznego ponownie wykorzystywanej,

30) udostepnianie danych w rejestrze uméw prowadzonym przez Ministra Finanséw.



Rozdzial 4 Zasady podpisywania pism oraz zasady polityki

informacyjnej
§ 14.
Starosta podpisuje:
1) wystapienia kierowane do:
a) naczelnych i centralnych organéw wtadzy i administracji publiczne;j,
b) placéwek dyplomatycznych i konsularnych,
c) instytucji kontroli pafistwowej, skarbowej oraz innych organéw kontroli;

2) pisma kierowane do pozostatych organ6w administracji rzadowej,

3) pisma zwigzane z zatatwianiem biezgcych zadan Powiatu,

4) pisma kierowane do innych jednostek samorzadu terytorialnego,

5) odpowiedzi na wystapienia pokontrolne,

6) dokumenty w sprawach osobowych pracownikoéw,

7) decyzje w indywidualnych sprawach z zakresu administracji publicznej,

8) odpowiedzi na skargi dotyczace pracownikéw Starostwa i kierownikéw jednostek
organizacyjnych Powiatu,

9) odpowiedzi na interpelacje i zapytania radnych,

10) uzasadnienia projektow uchwat przygotowywanych z inicjatywy Zarzadu Powiatu,

11) zarzadzenia,

12) odpowiedzi na skargi, listy obywateli przestane do rozpatrzenia przez naczelne, centralne
i wojewodzkie organy wtadzy i administracji publicznej,

13) korespondencje do postéw i senatorow,

14) umowy oraz inne dokumenty zawierajace o$wiadczenia woli w imieniu powiatu w
zakresie zarzagdu mieniem,

15) pisma i dokumenty w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy pracownikéw
samorzgdowych oraz kierownikéw jednostek organizacyjnych,

16) pisma procesowe,

17) pisma okoliczno$ciowe, listy gratulacyjne,

18) upowaznienia do zatatwiania spraw 1 wydawani decyzji administracyjnych,
przeprowadzania kontroli i pelnomocnictwa do dzialania w imieniu Starosty,

19) pisma kierowane do kierownikéw jednostek organizacyjnych powiatu oraz kierownikow
powiatowych stuzb, inspekcji i strazy,

20) pisma zastrzezone do podpisu Starosty na podstawie odrebnych przepiséw prawa.

§ 15.
Wicestarosta podpisuje:

1) dokumenty i korespondencje wynikajace z upowaznienia nadanego przez Staroste,
2) pisma wynikajgce z dziatalnosci Wydziatéw bezpos$rednio nadzorowanych.

§ 16.
Sekretarz podpisuje:

1) dokumenty wynikajace z upowaznienia nadanego przez Staroste,
2) pisma wynikajgce z nadzoru nad dziatalnoscig Wydziatu.

§ 16a.

Pracownicy podpisuja dokumenty wynikajace z upowaznienia nadanego przez Staroste.
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§17.

Dokumenty, przedstawione do podpisu Starosty, Wicestarosty i Sekretarza powinny by¢
zaakceptowane przez Naczelnika Wydziatu oraz w uzasadnionych przypadkach przez radce
prawnego (umowy, porozumienia, pisma procesowe).

Ponadto dokumenty przedstawione do podpisu Staroscie powinny uzyska¢ uprzednio,
aprobate Wicestarosty, jezeli w zakresie zadan mu powierzonych przez Staroste znajduje sie
przedmiotowa sprawa.

Pisma kierowane do organéw administracji finansowej oraz Regionalnej Izby
Obrachunkowej winny by¢ zaakceptowane przez Skarbnika Powiatu.

W dokumentach przedstawionych do podpisu Staroscie, a w szczeg6lnosci sprawozdaniach,
analizach innych materiatach o zasadniczym znaczeniu powinna by¢ zaznaczona adnotacja
Zawierajaca:

1) nazwisko i stanowisko pracownika, ktéry materiat opracowat,

2) nazwisko Naczelnika Wydziatu, ktéry materiat aprobowat.

Wystapienia pokontrolne podpisywane przez Staroste winny zawiera¢ aprobate Radcy
Prawnego.

Zasady podpisywania dokumentéw finansowo - ksiegowych okre$la instrukcja obiegu i
kontroli dokumentéw finansowo - ksiegowych.

§18.

Naczelnicy Wydzialéw podpisuja:

3.

1) pisma kierowane do Przewodniczacego Zarzadu Powiatu,

2) decyzje w indywidualnych sprawach z zakresu administracji publicznej na podstawie
upowaznienia udzielonego przez Staroste,

3) pisma nie zastrzezone w niniejszym Regulaminie do podpisu Starosty lub Wicestarosty
oraz inne dokumenty zwigzane z zakresem dzialania Wydziatu chyba, Ze przepis
szczegblny stanowi inaczej,

4) pisma zawierajace odpowiedzi na korespondencje kierowang do Wydziaty,

5) inne dokumenty do podpisywania ktérych, Starosta upowaznit Naczelnikow Wydziatow.

§ 19.

Informacji o dziatalno$ci Starostwa udzielajg dziennikarzom:
1) Starosta,
2) upowazniony przez Staroste pracownik Wydzialu Promocji, Kultury, Zdrowia i
Wspéipracy z Organizacjami Pozarzadowymi,

3) inni pracownicy upowaznieni przez Staroste.
uwzgledni¢ wymogi zwigzane z obowigzkiem ochrony informacji niejawnych oraz ochrony
danych osobowych.
Wydziat Promocji, Kultury, Zdrowia i Wspétpracy z Organizacjami Pozarzadowymi
zobowigzany jest do udzielenia odpowiedzi na krytyczne publikacje na temat dziatalnosci i
funkcjonowania Powiatu oraz jego organéw. Odpowiedzi i wyjasnien udziela po konsultacji
ze Starosta.



Rozdzial 5 Struktura Organizacyjna Starostwa
§ 20.

W sktad Starostwa wchodza nastepujace Wydziaty i samodzielne stanowiska pracy:

iy

2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

Wydziat Promocji, Kultury, Zdrowia i Wspélpracy z Organizacjami Pozarzadowymi
(symbol PKZ),

Wydziat Organizacji i Zarzadzania Kryzysowego (symbol 0ZK),

Wydziat Budzetu i Finanséw (symbol BF),

Wydziat Komunikacji (symbol KM),

Wydziat Transportu (symbol T),

Wydziat Architektoniczno - Budowlany (symbol AB),

Wydziat Edukacji (symbol E),

Wydziat Geodezji i Gospodarki Nieruchomosciami (symbol GN),

Wydziat Inwestycji i Mienia Powiatu (symbol IMP),

10) Wydziat Kontroli i Egzekucji Administracyjnej (symbol K),

11) Radcowie Prawni (symbol RP),

12) Powiatowy Rzecznik Konsumentéw (symbol RK),

13) Audytor Wewnetrzny (symbol AW),

14) Samodzielne stanowisko pracy ds. Bezpieczenstwa i Higieny Pracy (symbol BHP),
15) Pion Ochrony (symbol OIN),

16) Inspektor Ochrony Danych (symbol 10D),

17) Wydziat Ochrony Srodowiska i Le$nictwa (symbol OSL),

18) Geolog Powiatowy (symbol GP).

§21.

Wydziaty moga dzieli¢ sie na stanowiska pracy jedno lub wieloosobowe.
W ramach Wydziatéw moga funkcjonowac¢ stanowiska pracy obstugujace w szczegélnoSci:
punkty, biura, referaty, centra, zespoty, kancelarie, archiwa i inne.

§22.

Wydziatami Starostwa kieruja Naczelnicy na zasadzie jednoosobowego kierownictwa,
ktérzy za realizacje powierzonych do wykonania zadan ponosza odpowiedzialno$¢ przed
Starosta.

Naczelnik kieruje wydziatem przy pomocy zastepcy Naczelnika Wydziatu lub Kierownika,
jezeli takie stanowisko zostato utworzone.

§23.

Do zadan Naczelnikow nalezy w szczegd6lnosci:

iy
2)
3)

4)
5)

6)

7)

kierowanie catoksztattem pracy Wydziatu,

zapewnienie prawidtowej organizacji pracy w Wydziale,

nadz6ér i kontrola nad prawidtlowym i terminowym wykonywaniem zadan oraz
zatatwianiem spraw przez pracownikdéw,

nadzdr nad przestrzeganiem przez pracownikdw dyscypliny pracy,

nadzor nad przestrzeganiem przepisOw o ochronie informacji niejawnych, ochronie
danych osobowych i udostepnianiu informacji publiczne;j,

zatwierdzanie informacji przygotowywanych w Wydziale do Biuletynu Informacji
Publicznej,

podejmowanie inicjatyw zmierzajagcych do usprawnienia organizacji pracy i
funkcjonowania Wydziaty,



8) okreslanie czynnikéw szkodliwych na stanowiskach pracy utworzonych w Wydziale.

9) gruntowna znajomo$¢ przepiséw prawa objetych zakresem zadan Wydziatu,

10) Sciste przestrzeganie przepis6w prawa materialnego i postepowania administracyjnego,

11) wnikliwe, szybkie i obiektywne zatatwianie spraw,

12)nadz6r nad przestrzeganiem instrukcji kancelaryjnej przy wykonywaniu czynnosci
kancelaryjnych,

13) opracowywanie zakreséw czynno$ci i odpowiedzialnosci podlegtym stuzbowo
pracownikom,

14) sktadanie sprawozdan z pracy Wydziatu,

15) udziat w razie potrzeby w Sesjach Rady, posiedzeniach Zarzadu i posiedzeniach Komisji
stosownie do tematyki obrad,

16) sprawowanie nadzoru nad aktami spraw znajdujgcymi sie w dyspozycji Wydziatow,

17) sporzadzanie ocen kwalifikacyjnych podlegtych pracownikéw,

18) dekretacja pism w systemie EZD,

19) nadzér nad systemem sprawozdawczym GUS.

20) nadzorowanie prowadzenia spraw z zakresu udostepniania lub przekazywania informacji
sektora publicznego ponownie wykorzystywanej bedacej w posiadaniu nadzorowanej
komoérki organizacyjnej,

21) przygotowywanie danych do rejestru uméw prowadzonego przez Ministra Finanséw
bedacych w posiadaniu nadzorowanej komérki organizacyjne;j,

22)realizacja i nadzor nad przyjetymi w Starostwie Standardami Ochrony Matoletnich w
zakresie dziatania kierowanej komorki organizacyjnej,

23) nadz6r nad sporzadzaniem zleconych do przygotowania informacji niezbednych dla celéw
statystycznych, ankietowych oraz innych materiatbw, w tym zapewnienie ich
kompletnosci, rzetelnosci i zgodnos$ci z obowigzujacymi przepisami prawa,

24) realizacja zadan obronnych wynikajacych z Karty Realizacji Zadan Operacyjnych oraz
przepiséw prawa.

§ 24.
Naczelnicy wydziatow uprawnieni sg do:

1) reprezentowania wydzialu na zewnatrz,

2) dokonywania podziatu zadan pomiedzy stanowiska pracy oraz ustalenia indywidualnych
zakreséw czynno$ci pracownikom Wydziaty,

3) wydawania polecen stuzbowych i kontrolowania sposobu ich wykonywania przez
pracownikéw Wydziaty,

4) wnioskowania o nawigzanie, zmiane i rozwigzanie stosunku pracy z pracownikami
Wydziatuy,

5) wnioskowania w sprawie przyznania nagrdd, przeszeregowan, wyrdznien, a takze o
naktadanie kar porzadkowych na pracownikow Wydziatu.

§ 25.

1. Pracownicy Starostwa wykonuja zadania okre$lone w indywidualnych zakresach czynnosci
oraz wynikajgce z polecen przetozonych.
2. Do obowiazkéw pracownikéw Wydziatéw nalezy w szczego6lnosci:
1) gruntowna znajomos$¢ przepisOw prawa, w szczegblnos$ci obowiazujacych na danym
stanowisku pracy,
2) Sciste przestrzeganie przepiséw prawa materialnego i postepowania administracyjnego,
3) wnikliwe, szybkie i obiektywne zatatwiane spraw,
4) pogtebianie wiedzy i podnoszenie kwalifikacji zawodowych,



5) przestrzeganie instrukcji kancelaryjnej i jednolitego rzeczowego wykazu akt przy
wykonywaniu czynno$ci kancelaryjnych, ewidencjonowaniu i przechowywaniu akt,
przestrzeganie przepisow o ochronie informacji niejawnych i ochronie danych
osobowych,

6) redagowanie informacji do Biuletynu Informacji Publicznej,

7) udzielanie informacji publiczne;j.

3. Zakres pozostalych obowigzkéw, odpowiedzialnosci i uprawnien pracownikow okresla zakres
czynnoSci oraz ustawa o pracownikach samorzgdowych.

Rozdzial 6 Zakresy dziatania Wydziatow
§ 26.

Wydziat Promocji, Kultury, Zdrowia i Wspdtpracy z Organizacjami
Pozarzadowymi
- symbol organizacyjny PKZ
1. Wydziatem Promocji, Kultury, Zdrowia i Wspétpracy z Organizacjami Pozarzagdowymi kieruje
Naczelnik Wydziatu symbol PKZ
2. W sktad Wydziatu Promocji, Kultury, Zdrowia i Wspétpracy z Organizacjami Pozarzagdowymi
wchodza:

1) stanowisko pracy ds. promocji symbol PKZ I
2) stanowisko pracy ds. kultury i zdrowia symbol PKZ I1
3) stanowisko pracy ds. wspotpracy z organizacjami
pozarzadowymi oraz projektéw nieinfrastrukturalnych symbol PKZ III
§27.

Do zadan Wydzialu Promocji, Kultury, Zdrowia i Wspétpracy z organizacjami pozarzadowymi
nalezy w szczego6lnoSci:

1. w zakresie promowania Powiatu:

1) tworzenie i koordynowanie realizacji strategii informacyjnej Starostwa,

2) promowanie potencjatu spotecznego, gospodarczego, kulturalnego i turystycznego gmin
powiatu poprzez inicjowanie konferencji, seminariow, szkolen, spotkan, wystaw i innych
form prezentacji ich historii, kultury i dorobku materialnego,

3) wspdtdziatanie z jednostkami samorzadow terytorialnego i administracji rzagdowej oraz
organizacjami pozarzagdowymi na rzecz promocji Powiatu,

4) prowadzenie dziatan w celu nawigzywania oraz kontynuowania wspotpracy Powiatu z
zagranica w zakresie prowadzenia wspélnych, z partnerami zagranicznymi,
przedsiewziec gospodarczych, edukacyjnych, kulturalnych, sportowych
i turystycznych,

5) prowadzenie zbioru dokumentéw zwigzanych z przynalezno$cia Powiatu do réznych
organizacji i stowarzyszen,

6) organizacja pobytu zaproszonych przez Powiat delegacji krajowych i zagranicznych,

7) organizacja spotkan, konferencji i warsztatow promujacych Powiat,

8) prowadzenie spraw dotyczacych wudzialu w targach oraz innych imprezach
o charakterze wystawienniczym promujacych Powiat,

9) opracowywanie materiatéw graficznych dla Starostwa oraz ich rozpowszechnianie,

10) utrzymywanie zasobu materiatéw o charakterze upominkowo - informacyjnym,

11) pozyskiwanie zewnetrznych Zrdédet finansowania dla wydatkéw zwigzanych
Z promocja Powiatu,

12) przygotowywanie i rozpowszechnianie, we wspotpracy z Wydziatami informacji
prasowych o dziatalno$ci Starostwa,



13) organizowanie konferencji prasowych,

14) wspotpraca z przedstawicielami Srodkdw masowego przekazu,

15) monitoring publikacji w $rodkach masowego przekazu oraz przygotowywanie
ewentualnych sprostowan i odpowiedzi prasowych,

16) prowadzenie dziatan na rzecz uswietnienia obchodéw $wiat lokalnych, regionalnych i
panstwowych,

17) opracowywanie i stata aktualizacja we wspotpracy z samorzgdami gminnymi danych o
warunkach i mozliwo$ciach inwestycyjnych na terenie Powiatu,

18) nadz6r i koordynowanie oraz aktualizacja zadan ujetych w Strategii Rozwoju Powiatu,

19) wsparcie inwestoréw w podejmowaniu dziatalnos$ci gospodarczej w zakresie kompetenc;ji
Powiatuy,

20) prowadzenie dziatalnosci informacyjnej w zakresie mozliwosci pozyskiwania wsparcia
finansowego ze S$rodkéw krajowych i zagranicznych przy podejmowaniu
i rozwoju dziatalnosci gospodarczej,

21)organizacyjne  wsparcie udziatlu lokalnych przedsiebiorcow w  krajowych
i zagranicznych szkoleniach, seminariach, targach i misjach gospodarczych oraz
w wyjazdach studyjnych, ktére maja na celu rozwo6j lokalnej przedsiebiorczosci,

22)prowadzenie spraw zwigzanych z obstuga funkcji reprezentacyjnych Starosty oraz
Cztonkdéw Zarzadu,

23) gromadzenie materiatu fotograficznego dokumentujacego wydarzenia na terenie
Powiatuy,

24) opracowanie okresowych informacji z prac Starosty,

25) opracowywanie, moderowanie i rozwoj serwisu internetowego Starostwa,

26) przygotowywanie  konsultacji  spotecznych, zbieranie opinii = mieszkancéw
w sprawach zwigzanych z realizacjq zadan powiatu.

2. wzakresie kultury:

1) przygotowywanie zatozen polityki kulturalnej powiatu i realizacja ustalonych kierunkow
tej polityki,

2) wspieranie Srodowisk animatoréw ruchu artystycznego oraz $rodowisk twdrczych na
terenie powiatu, wspétdziatanie z instytucjami kultury, organizacjami i stowarzyszeniami
tworczymi oraz jednostkami prowadzgcymi dziatalno$¢ kulturalng w zakresie organizacji
imprez artystycznych,

3) opracowywanie Powiatowego Harmonogramu Imprez Kulturalnych na dany rok,

4) opiniowanie wnioskOw o przyznawanie dofinansowania na zadania w sferze kultury i
ochrony dziedzictwa narodowego,

5) kwalifikowanie wnioskéw o przyznawanie nagrdd Starosty za osiggniecia w dziedzinie
kultury oraz udziat i obstuga komisji opiniujacej,

6) wspieranie dziatalno$ci artystycznej stuzacej rozwojowi kultury na terenie powiatu
poprzez koncerty, przeglady, wystawy, festiwale i konkursy,

7) prowadzenie dziatalnosci instruktazowo - metodycznej pracownikoéw instytucji kultury,

8) wspieranie edukacji artystycznej stuzacej rozwojowi kultury na terenie powiatu poprzez
finansowe i merytoryczne wsparcie koncertéw, przegladow, wystaw, festiwali i
konkurséw,

9) organizowanie corocznych uroczystosci Powiatowego Dnia Animatora Kultury potaczonej
z wreczaniem nagrod Starosty oraz wyrdznien za osiggniecia w dziedzinie kultury.

3. wzakresie sportu:

1) przygotowywanie zatozen polityki w zakresie kultury fizycznej i sportu oraz realizacja
ustalonych kierunkéw tej polityki,

2) opracowywanie Powiatowego Harmonogramu Imprez Sportowych na dany rok,



3)

4)

5)
6)

7)

.1)

2)
3)
4)
5)

wspoétpraca ze stowarzyszeniami i klubami sportowymi oraz innymi podmiotami
prowadzacymi dziatalno$¢ w zakresie organizacji imprez sportowych na terenie powiatu,
prowadzanie kontroli podmiotéw nie zaliczanych do sektora finanséw publicznych,
ktérym udzielono dotacji na realizacje zadan powiatu z zakresu kultury fizycznej i sportu
z budzetu powiatu,

opiniowanie wnioskOw o przyznanie dofinansowania na zadania w sferze kultury
fizycznej i sportu,

kwalifikowanie wnioskéw o przyznawanie nagréd Starosty za osiggniecia w dziedzinie
sportu oraz udziat i obstuga komisji opiniujacej,

organizacja dorocznej uroczysto$ci Powiatowego Dnia Animatora Sportu potaczonej
z wreczaniem nagrod Starosty oraz wyrdznien za osiggniecia w dziedzinie kultury
fizycznej i sportu.

w zakresie ochrony zabytkéw i opieki nad zabytkami:

prowadzenie spraw zwigzanych z umieszczaniem na zabytku nieruchomym znaku
informujacego o tym, iz podlega ochronie,

sporzadzenie projektu programu opieki nad zabytkami,

prowadzenie spraw zwigzanych z ustanawianiem spotecznych opiekunéw zabytkow,
prowadzenie listy spotecznych opiekunéw zabytkéw,

wydawanie legitymacji i zaswiadczen o nadaniu uprawnien spotecznego inspektora
ochrony zabytkow.

w zakresie pomocy kombatantom oraz niektérym osobom bedacych ofiarami represji
wojennych i okresu powojennego:

1y
2)
3)

4)

realizacja dla kombatantéw i 0s6b represjonowanych zadan w zakresie opieki zdrowotnej
i ustug opiekuniczych,

organizacja na terenie powiatu obchodu rocznic w celu upamietnienia walki
o niepodlegtos$¢ Polski oraz uczczenia pamieci ofiar wojny i okresu powojennego,
Swiadczenie pomocy w przygotowywaniu udokumentowanych wnioskéw o przyznanie
w drodze wyjatku emerytur i rent,

analiza sytuacji zyciowej kombatantéw i os6b represjonowanych oraz podejmowanie
w tym zakresie stosownych inicjatyw.

. w zakresie zdrowia:

iy
2)
3)
4)

5)
6)

7)

8)

: :
2)

wykonywanie zadan organu prowadzgcego, dla zaktadéw opieki zdrowotnej utworzonych
przez powiat,

przygotowywanie dokumentéw zwigzanych z powotywaniem rad spotecznych zaktadow
opieki zdrowotnej,

obstuga komisji konkursowych powotanych do wytonienia kandydatéw na stanowiska
kierownicze w zaktadach opieki zdrowotnej prowadzonych przez powiat,

wspotpraca ze stowarzyszeniami, towarzystwami naukowymi i fundacjami w zakresie
spraw zwigzanych z promocjg i ochrong zdrowia,

wspétpraca z Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie,

ustalanie rozkladu godzin pracy aptek ogoélnodostepnych na terenie powiatu
stalowowolskiego na kazdy rok,

opracowywanie i realizacja oraz ocena efektéw programéw zdrowotnych wynikajgcych
rozpoznanych potrzeb zdrowotnych i stanu zdrowia mieszkancéw powiatu - po
konsultacji z wtasciwymi terytorialnie gminami,

przekazywanie marszatkowi wojewédztwa informacji o realizowanych na terenie
powiatu programach zdrowotnych.

w zakresie wspotpracy z organizacjami pozarzagdowymi:

realizacja zadan Powiatu w zakresie wspétpracy z organizacjami pozarzagdowymi,
przygotowywanie programéw wspotpracy z organizacjami pozarzadowymi,



3) organizowanie otwartych konkurséw ofert na realizacje zadan Powiatu przez organizacje
pozarzadowe

4) realizacja zadan Powiatu w zakresie powotywania oraz wspoétdziatania z Powiatowg Radg
Dziatalno$ci Pozytku Publicznego.

w zakresie pozyskiwania dla Powiatu $srodkéw pozabudzetowych dotyczacych projektéw
nieinfrastrukturalnych:

1) gromadzenie informacji dotyczacych mozliwo$ci pozyskania i wykorzystania dostepnych
pozabudzetowych $rodkéw finansowych na realizacje projektow wspierajacych rozwdj
spoteczno - gospodarczy powiatu,

2) inicjowanie i koordynacja dziatan w celu pozyskania sSrodkéw pomocowych, stanowigcych
uzupetnienie funduszy unijnych,

3) sporzadzanie wnioskdw o dofinansowanie realizacji projektéw ze $rodkéw unijnych,
programow bilateralnych itp.,

4) wspbtdziatanie z merytorycznymi wydziatami i jednostkami organizacyjnymi powiatu w
zakresie wdrazania i realizacji projektéw wspétfinansowanych ze Srodkéw unijnych,
zgodnie z regutami i zasadami instytucji wdrazajacych,

5) kompleksowa realizacja projektow.

§28.

Wydzial Organizacji i Zarzadzania Kryzysowego
- symbol organizacyjny OZK
Wydziatem Organizacji i Zarzadzania Kryzysowego kieruje Sekretarz Powiatu symbol OZK
W sktad Wydziatu wchodza:
1) wieloosobowe stanowisko pracy ds. organizacyjnych

i obstugi rady powiatu symbol OZK I (1-3)
2) wieloosobowe stanowisko pracy ds. spotecznych i obstugi

zarzgdu powiatu symbol OZK II (1-2)
3) stanowisko pracy ds. osobowych symbol OZK III
4) wieloosobowe stanowisko pracy ds. kancelarii ogélnej

i archiwum zaktadowego symbol OZK IV (1-5)
5) stanowisko pracy ds. zarzadzania kryzysowego symbol OZK 'V
6) stanowisko pracy ds. obronnych i obrony cywilnej symbol OZK VI
7) stanowisko pracy ds. obstugi sekretarskiej symbol OZK VII
8) stanowisko pracy ds. obronnych i zarzadzania kryzysowego symbol OZK VIII
§ 29.

Do zadan Wydziatu Organizacji i Zarzadzania Kryzysowego nalezy w szczegdlnosci:

1.

w zakresie obstugi Rady Powiatu:

1) udzielanie radnym pomocy w wykonywaniu mandatu,

2) wykonywanie czynno$ci zwigzanych z przygotowaniem sesji Rady Powiatu, a w
szczeg6lnosci gromadzenie materialéw niezbednych dla prawidtowej pracy Rady i
Komisji i przesytanie ich radnym,

3) prowadzenie dokumentacji zwigzanej z praca Rady i jej Komisji oraz poszczegdlnych
Radnych,

4) obstuga kancelaryjno - biurowa Rady Powiatu i Komisji - protokotowanie obrad Rady i
posiedzen Komisji,

5) prowadzenie rejestrow:

a) uchwat Rady Powiatu,



b)
c)
d)
6)

7)
8)

9)

wnioskéw i opinii Komisji,

interpelacji i zapytan radnych,

aktéw prawa miejscowego;

przekazywanie do realizacji uchwat Rady, wnioskéw Komisji, i interpelacji Radnych
Zarzadowi, Naczelnikom Wydziatéw oraz nadzoér nad terminowym ich zatatwieniem,
przedktadanie organom nadzoru uchwat Rady,

przekazywanie aktéw prawa miejscowego do publikacji w Dzienniku Urzedowym
Wojewddztwa Podkarpackiego,

sporzadzanie sprawozdan z realizacji uchwat Rady,

10) organizowanie dyzuréw radnych,

11) organizowanie i obstuga dyzuru Przewodniczacego i Wiceprzewodniczacych Rady

Powiatu, prowadzenie rejestru spraw zgtaszanych przez obywateli oraz podejmowanie
dziatan dla ich rozpatrzenia,

12)wprowadzanie dokumentéw z sesji i posiedzen Komisji do Biuletynu Informacji

: ;
2)

3)
4)

5)

.1)

2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)
: 5
2)
3)

4)

5)
a)

Publiczne;.

w zakresie obstugi Zarzadu Powiatu:

ustalanie porzadku obrad Zarzadu w oparciu o przediozone dokumenty zgodnie z
dyspozycja Przewodniczacego Zarzadu oraz Sekretarza,

przedktadanie Cztonkom Zarzadu oraz Sekretarzowi i Skarbnikowi materiatow na
posiedzenie Zarzadu zgodnie z ustalonym porzadkiem,

protokotowanie posiedzen Zarzadu Powiatu,

przekazywanie do realizacji postanowien Zarzadu wraz z uchwatami i przedtozonymi
materiatami na stanowiska pracy,

prowadzenie rejestrow:

a) uchwat Zarzadu,

b) upowaznien udzielonych przez Zarzad;

6) opracowywanie sprawozdan z prac Zarzadu w okresie miedzysesyjnym,

7) kontrola wykonania uchwat Zarzadu,

8) wprowadzanie dokumentéw do Biuletynu Informacji Publicznej z posiedzen Zarzadu

Powiatu.

w zakresie spraw osobowych:

prowadzenie spraw osobowych pracownikéw Starostwa i kierownikéw jednostek
organizacyjnych powiatu,

planowanie funduszu zatrudnienia,

koordynowanie szkolen, doksztatcania i doskonalenia zawodowego pracownikow,
prowadzenie spraw emerytalno - rentowych pracownikdow,

prowadzenie spraw zwigzanych z praktykami studenckimi i uczniowskimi,

sporzadzanie sprawozdan dotyczacych zatrudnienia,

prowadzenie spraw socjalnych pracownikéw - nadzér nad realizacja zakltadowego
funduszu $wiadczen socjalnych,

wspétpraca z Powiatowym Urzedem Pracy.

w zakresie spraw organizacyjnych:

opracowywanie projektéw Statutu Powiatu i Regulaminu Organizacyjnego Starostwa i
przygotowywanie niezbednych zmian,

opracowywanie projektéw zarzadzen Starosty z zakresu spraw organizacyjnych,
prowadzenie zbioru zarzadzen Starosty,

prowadzenie zbioru wydawanych upowaznien i pelnomocnictw do zatatwiania spraw w
imieniu Starosty,

prowadzenie zbioru porozumien w sprawie:

wykonywania zadan publicznych z zakresu administracji rzagdowej,



b) powierzenia zadan publicznych jednostkom samorzadowym;

6) organizacja i nadzor nad zatatwianiem skarg i wnioskéw obywateli oraz przyjeé
interesantow,

7) prowadzenie centralnego rejestru skarg i wnioskéw wplywajacych do Starosty, oraz
przekazywanie ich do zatatwienia Wydziatom i kierownikom jednostek organizacyjnych,

8) kontrola terminowego zatatwiania skarg i wnioskéw przez Wydzialy i jednostki
organizacyjne oraz opracowywanie w tym zakresie zbiorczych analiz i sprawozdan,

9) prowadzenie zbioru protokotéw z kontroli zewnetrznych, koordynowanie i nadzorowanie
realizacji wnioskéw z kontroli,

10) przygotowywanie projektéow uchwal w sprawie wnioskéw lub opinii zwigzanych z
tworzeniem, tgczeniem, podziatem, znoszeniem oraz ustalaniem granic jednostek
samorzadu terytorialnego,

11) wspoétdziatanie w organizowaniu i przeprowadzaniu wyboréw do Rady Powiatu oraz
referendum,

12) prowadzenie spraw zwigzanych z organizacja powiatowych jednostek organizacyjnych,

13) administrowanie Biuletynem Informacji Publicznej i wspétdziatanie z informatykami w
tym zakresie,

14)tworzenie i wdrazanie szablonéw pism, Sciezek obiegu, rejestrow w systemie
Elektronicznego Zarzadzania Dokumentacjg oraz koordynacja wdrazania Elektronicznego
Zarzadzania Dokumentacja i wspoétdziatanie w tym zakresie z informatykami,

15) realizacja i koordynacja zadan w zakresie zatatwiania petycji,

16) realizacja i koordynacja zadan w zakresie organizacji i funkcjonowania nieodptatnej
pomocy oraz edukacji prawnej,

17)realizacja i koordynacja zadan w zakresie funkcjonowania procedur zgtoszen naruszen
prawa na podstawie dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2019/1937 z dnia
23 pazdziernika 2019 r. w sprawie ochrony oso6b zgtaszajacych naruszenia prawa Unii (Dz.
Urz. UE L 305 z 26.11.2019, str. 17, z pézn. zm. ) oraz krajowych przepiséw prawa
implementujgcych te dyrektywe,

18) koordynacja i nadzér nad realizacjg ustawy z dnia 18 listopada 2020 r. o doreczeniach
elektronicznych (tj. Dz. U.z 2023 r. poz. 285 z p6Zn. zm.).

19) nadzdr nad przyjetymi w Starostwie Standardami Ochrony Matoletnich.

w zakresie spraw spotecznych:

1) sprawowanie nadzoru nad fundacjami majacymi siedzibe na terenie powiatu w zakresie
okres$lonym w ustawie o fundacjach,

2) sprawowanie nadzoru nad stowarzyszeniami w zakresie wynikajacym z ustawy prawo o
stowarzyszeniach,

3) wydawanie zezwolen na sprowadzanie zwtok i szczatkéw ciata ludzkiego z obcego panstwa,

4) przechowywanie rzeczy znalezionych oraz poszukiwanie os6b uprawnionych do ich
odbioru.

6. w zakresie spraw kancelaryjnych:

1) prowadzenie kancelarii ogélnej Starostwa,

2) przyjmowanie korespondencji wptywajacej do Starostwa oraz przekazywanie jej do
Wydziatow,

3) wysytanie korespondencji,

4) obstuga elektronicznej skrzynki podawczej.

7. w zakresie obstugi sekretarskie;j:
1) prowadzenie sekretariatu Starosty i Wicestarosty,
2) obstuga przyjec interesantow,



3) realizowanie zadan zwigzanych z funkcjami reprezentacyjnymi Starosty, organizowanie
jego kontaktow i narad z przedstawicielami organdéw administracji rzadowej i
samorzadowej oraz z organizacjami politycznymi, spotecznymi itp.,

4) prowadzenie harmonogramu wykorzystania samochodéw stuzbowych.

8. w zakresie spraw archiwum zaktadowego:

1) nadzdr nad prawidtowoscia wykonywania czynnos$ci kancelaryjnych, w szczegélnosci w
zakresie doboru klas z wykazu akt do zatatwianych spraw, wtasciwego zaktadania spraw i
prowadzenia akt spraw,

2) przejmowanie dokumentacji spraw zakonczonych z poszczegélnych komérek
organizacyjnych,

3) przejmowanie dokumentacji niearchiwalnej po jednostkach organizacyjnych, ktérych
dziatalnos¢ ustata i ktdre nie majg sukcesora oraz dla ktorych organem zatozycielskim lub
sprawujacym nadzdr byt organ jednostki samorzadu terytorialnego,

4) przejmowanie dokumentacji ze sktadu chronologicznego,

5) przejmowanie dokumentacji elektronicznej na informatycznych no$nikach danych,
zgromadzonych w sktadzie informatycznych no$nikéw danych, ktérych zawartosci nie
skopiowano do systemu elektronicznego zarzadzania dokumentacja,

6) przechowywanie i zabezpieczanie zgromadzonej dokumentacji oraz prowadzenie jej
ewidencji,

7) przeprowadzanie skontrum dokumentacji,

8) udostepnianie przechowywanej dokumentacji,

9) wycofywanie dokumentacji ze stanu archiwum zaktadowego w przypadku wznowienia
sprawy w komorce organizacyjnej,

10) inicjowanie brakowania dokumentacji niearchiwalnej oraz udziat w jej komisyjnym
brakowaniu,

11) przygotowanie materiatéw archiwalnych do przekazania i udziat w ich przekazaniu do
wlasciwego archiwum panstwowego,

12) sporzadzanie rocznych sprawozdan z dziatalnos$ci archiwum zakladowego i stanu
dokumentacji w archiwum zaktadowym,

13) przygotowywanie informacji do Biuletynu Informacji Publicznej =z zakresu
archiwizowanych dokumentéw.

9. w zakresie obrony cywilnej:

1) planowanie dziatalnos$ci w zakresie realizacji zadan obrony cywilnej,

2) ustalanie zadan obrony cywilnej dla organéw samorzadu terytorialnego i innych jednostek
organizacyjnych, ktérych organem zatozycielskim jest powiat,

3) dokonywanie oceny stanu przygotowan obrony cywilnej oraz podejmowanie przedsiewziec¢
zmierzajacych do petnej realizacji zadan,

4) opracowywanie planéw obrony cywilnej powiatu oraz nadzér nad opracowaniem planéw
obrony cywilnej gmin,

5) organizowanie szkolen, ¢wiczen obrony cywilnej, a takze szkolenia ludnosci w zakresie
powszechnej samoobrony,

6) przygotowanie i zapewnienie dziataniami systemu wykrywania i alarmowania oraz
systemu wczesnego ostrzegania,

7) tworzenie i przygotowywanie do dziatania formacji obrony cywilne;j,

8) przygotowywanie i organizowanie ewakuacji ludno$ci oraz prowadzenie akcji
ratunkowych,

9) planowanie i przygotowywanie $rodkéw transportowych, warunkéw bytowych oraz
pomocy lekarskiej i spotecznej dla ewakuowanej ludnosci,



10) koordynowanie dziatan w zakresie zabezpieczenia ludnosci w wode w warunkach

kryzysowych oraz dla urzadzen specjalnych do likwidacji skutkéw klesk zywiotowych i
zagrozen Srodowiska,

11) wykonywanie innych zadan obrony cywilnej okreslonych w odrebnych przepisach oraz

przez Szefa Obrony Cywilnej Powiatu i Wojewo6dztwa.

10. w zakresie spraw obronnych:

1)

2)
3)

4)
5)
6)
7)
8)

9)

wykonywanie czynno$ci zwigzanych z przygotowaniem i przeprowadzeniem kwalifikacji
wojskowej,

obstuga pod wzgledem organizacyjnym technicznym Powiatowej Komisji Lekarskiej,
doreczanie kart powotania do wojska w trybie natychmiastowego stawiennictwa oraz
prowadzenie dokumentacji z tym zwigzanej /tzw. akcja kurierska/,
wspoélpraca w wyzej wymienionych sprawach z Wojskowym Komendantem Uzupeinien
wraz z Prezydentem Miasta Stalowa Wola i Wéjtami Gmin w powiecie,

organizacja i szkolenie zespotu statego dyzuru Starosty oraz nadzo6r nad systemem statych
dyzuréw w powiecie stalowowolskim,

opracowywanie planéw i dokumentéw zwigzanych z realizacjg procesu osiaggania wyzszych
stanéw gotowosci obronnej panstwa,

przygotowywanie i opracowywanie dokumentéw zwigzanych z przygotowaniem Starostwa
do wykonywania zadan w czasie zagrozenia i wojny,

przygotowanie ramowych planéw Dzialalnos$ci Obronnej i Szkolenia Obronnego na terenie
Powiatu,

sporzadzanie i przesytanie do Wojewody Podkarpackiego w Rzeszowie sprawozdan z:

a) realizacji zadan zwigzanych z Akcjg Kurierska Administracji Publiczne;j,

b) szkolenia obronnego;

10) wspoétpraca z Wojskami Obrony Terytorialnej,
11) organizowanie gtéwnego stanowiska kierowania Starosty,

12
13

) prowadzenie spraw zwigzanych ze wsparciem panstwa gospodarza (HNS),

) dziatalno$¢ Starosty w zakresie spraw obronnych zgodnie z ustawa z dnia 11 marca 2022 r.
o obronie Ojczyzny i aktami wykonawczymi do niej wydanymi oraz prowadzenie szkolen i
przeprowadzanie kontroli w tym zakresie.

11. w zakresie bezpieczenstwa publicznego oraz wspélpracy z powiatowymi stuzbami,

1)

2)
3)

4)
5)

6)

12.

1)
2)

3)

inspekcjami i strazami:

przygotowywanie projektow planéw i harmonogramdéw dziatania Komisji Bezpieczenistwa
i Porzadku,

prowadzenie statej obstugi biurowej prac Komisji Bezpieczenistwa i Porzadku,
opracowywanie dla potrzeb dziatalnosci Komisji Bezpieczenstwa i Porzadku sprawozdan i
analiz w zakresu bezpieczenstwa w powiecie,

podejmowanie czynnosci polegajacych na skoordynowaniu dziatann powiatowych stuzb,
inspekcji i strazy w celu poprawy bezpieczenstwa na terenie powiatu,

przygotowywanie rocznego sprawozdania z dziatalno$ci Komisji Bezpieczenstwa i
Porzadku celem przedtozenia Radzie,

koordynacja w zakresie realizacji programu zapobiegania przestepczo$ci oraz
bezpieczenstwa obywateli i porzadku publicznego.

w zakresie zarzadzania kryzysowego:

podejmowanie dziatan zwigzanych z monitorowaniem, planowaniem, reagowaniem i
usuwaniem skutkdéw zagrozen na terenie powiatu,

gromadzenie i przetwarzanie danych zagrozen o sitach i srodkach, ktére mogg by¢ uzyte w
sytuacjach kryzysowych oraz ocena zagrozen wystepujacych na obszarze powiatu,
monitorowanie, analizowanie i prognozowanie rozwoju zagrozen na obszarze powiatu oraz
przekazywanie dla gmin ostrzezen o zagrozeniach,



4)
5)
6)

7)
8)

9)
10)
11)

opracowywanie i przedktadanie Wojewodzie do zatwierdzenia Powiatowego Planu
Zarzadzania Kryzysowego,

opiniowanie i przedstawianie do zatwierdzenia Staro$cie gminnych planéw reagowania
kryzysowego,

planowanie, organizowanie i prowadzenie szkolen, ¢wiczen i treningéw z zakresu
reagowania na potencjalne zagrozenia,

wykonywanie przedsiewzie¢ wynikajacych z planu operacyjnego funkcjonowania powiatu,
wspotdziatanie z wiasciwymi stuzbami, strazami i inspekcjami w zakresie przeciwdziatania
skutkom zdarzen o charakterze terrorystycznym,

realizacja zadan z zakresu ochrony infrastruktury krytycznej,

wspo6tpraca z gminnymi zespotami zarzadzania kryzysowego,

obstuga aplikacji komputerowych stosowanych w systemie zarzgdzania kryzysowego.

13. w zakresie Powiatowego Centrum Zarzadzania Kryzysowego:

1)

podejmowanie przedsiewzie¢ zwigzanych z przygotowaniem Powiatowego Centrum
Zarzadzania Kryzysowego do koordynacji dziatan w razie zdarzen kryzysowych,

2) wspéldziatanie z Centrum Zarzadzania Kryzysowego Wojewody Podkarpackiego w
zakresie wymiany informacji w zarzadzaniu kryzysowym,

3) wspoétdziatanie z sgsiednimi powiatowymi centrami zarzadzania kryzysowego w zakresie
zarzadzania kryzysowego,

4) gromadzenie, aktualizowanie baz danych i innych narzedzi dla potrzeb Centrum oraz
wspotdziatanie w tym zakresie z Wydziatami Starostwa, Gminnymi Centrami Zarzgdzania
Kryzysowego, administracjg zespolona i niezespolong oraz innymi stuzbami, inspekcjami i
organizacjami pozarzadowymi,

5) organizowanie przetwarzania, sprawdzania i przekazywania informacji dotyczacych
sytuacji nadzwyczajnych,

6) opracowywanie procedur dotyczacych uruchomienia i koordynacji dziatan w zakresie
udzielania pomocy humanitarnej,

7) state utrzymywanie kontaktu z instytucjami realizujgcymi cigglty monitoring sSrodowiska,

8) stata wymiana informacji ze stuzbami dyZurnymi administracji zespolonej i niezespolonej
oraz innymi stuzbami i inspekcjami,

9) pemienie funkcji calodobowej stuzby dyzurno - operacyjne,;.

§ 30.
Wydzial Budzetu i Finansow
- symbol organizacyjny BF
1. Wydziatem Budzetu i Finanséw kieruje Skarbnik Powiatu symbol BF
2. W skiad Wydziatu wchodza:

1) stanowisko pracy ds. budzetu symbol BF |

2) stanowisko pracy ds. finanséw i sprawozdawczosci symbol BF 11

3) stanowisko pracy ds. wynagrodzen symbol BF III

4) wieloosobowe stanowisko pracy ds. ksiegowoSci symbol BF IV (1-5)

§ 31

Do zadan Wydziatu Budzetu i Finanséw nalezy w szczeg6lnosci:

1. w zakresie budzetu:

iy
2)
3)
4)

przygotowywanie projektu uchwaty w sprawie wieloletniej prognozy finansowej powiatu,
przygotowywanie projektu uchwaty budzetowej powiatu,

opracowywanie planéw finansowych w zakresie zadan realizowanych przez powiat,
opracowywanie okresowych analiz z zakresu wykonania budzetu,



5)
6)
7)

8)

wnioskowanie w sprawie zmian w budzecie w celu racjonalnego dysponowania $Srodkami
oraz przygotowywanie projektéw decyzji zmian w budzecie,

informowanie jednostek organizacyjnych powiatu, stuzb, inspekcji i strazy o zmianach w
planach wydatkéw wynikajacych z uchwat Zarzadu i Rady,

przygotowywanie StaroScie propozycji podziatu srodkéw zwigzanych z funkcjonowaniem
Starostwa,

wspétpraca z Regionalng Izbg Obrachunkowa w zakresie budzetu.

2. wzakresie finanséw i sprawozdawczo$ci:

iy
2)
3)
4)

5)
6)

7)

sprawowanie funkcji dysponenta drugiego stopnia,

prowadzenie ewidencji finansowo - ksiegowej,

sporzadzanie zbiorczych, skonsolidowanych sprawozdan budzetowych i finansowych z
wykonania budzetu powiatu,

przekazywanie $rodkéw na inwestycje wtasne oraz koordynacja i nadz6r nad
przestrzeganiem ustawy o zamoéwieniach publicznych,

opracowywanie okresowych analiz finansowych z zakresu budzetu,

kontrola i analiza wykonania budzetu dla potrzeb oceny przestrzegania dyscypliny
finans6w publicznych,

przekazywanie $Srodkéw na zadania powierzone oraz kontrola rozliczen dotacji.

3. wzakresie ksiegowosci Starostwa:

1) opracowywanie projektéw przepisow wewnetrznych dotyczacych prowadzenia
rachunkowosci,

2) prowadzenie ewidencji syntetycznej i analitycznej na podstawie planu kont
obowigzujacego jednostki sektora finanséw publicznych,

3) ewidencjairozliczanie dochodéw budzetu panstwa,

4) obstuga finansowo - ksiegowa jednostek samorzadu powiatowego uwzgledniajaca
struktury organizacyjno- prawne,

5) obstuga finansowo - ksiegowa pracownikéw w zakresie wynagrodzen, rozrachunkéw z
budzetem, rozrachunkéw publiczno - prawnych i innych rozrachunkdw,

6) ewidencja $rodkéw trwalych starostwa w ukladzie syntetycznym i analitycznym
pozwalajagcym na wykonanie oceny gospodarczej przydatnosci sktadnikéw majatku,
przeciwdziatanie nieprawidtowo$ciom w gospodarce majatkiem, rozlicznie os6b za
powierzone im mienie,

7) sporzadzanie sprawozdawczo$ci bilansowej, statystycznej, deklaracji podatkowych oraz z
tytutu ubezpieczen spotecznych,

8) prowadzenie ewidencji drukéw $cistego zarachowania,

9) kontrola finansowa jednostek organizacyjnych Powiatu.

§ 32.
Wydzial Komunikacji
- symbol organizacyjny KM
1. Wydziatem Komunikacji kieruje Naczelnik Wydziatu symbol KM
2. W sktad Wydziatu wchodza:

1) zastepca Naczelnika Wydziatu symbol KM I

2) wieloosobowe stanowisko pracy ds. rejestracji pojazdow symbol KM II (1-13)

3) wieloosobowe stanowisko pracy ds. praw jazdy symbol KM III (1-6)

§33.

Do zadan Wydziatu Komunikacji nalezy w szczegélnosci:

1) wydawanie i uzupetnianie profili kandydata na kierowce,
2) wydawanie praw jazdy,



3) wydawanie miedzynarodowych praw jazdy,

4) wymiana zagranicznych krajowych praw jazdy na polskie prawa jazdy,

5) wydawanie zezwolen na Kierowanie pojazdami uprzywilejowanymi,

6) dokonywanie w prawach jazdy wpiséw potwierdzajacych uzyskanie kwalifikacji wstepnej
lub szkolenia okresowego,

7) wydawanie zaswiadczen potwierdzajgcych posiadane uprawnienia,

8) potwierdzanie danych zawartych w prawie jazdy osobie wymieniajacej polskie prawo
jazdy za granica,

9) kierowanie na badania lekarskie kierowcéw w celu stwierdzenia istnienia lub braku
przeciwwskazan zdrowotnych do kierowania pojazdem,

10) kierowanie na badania psychologiczne kierowcdw w celu orzeczenia istnienia lub braku
przeciwwskazan psychologicznych do kierowania pojazdem,

11) kierowanie na kurs reedukacyjny w zakresie problematyki przeciwalkoholowej i
przeciwdziatania narkomanii,

12) kierowanie kierowcoéw na kontrolne sprawdzenie kwalifikacji,

13) wydawanie decyzji o cofnieciu uprawnien do kierowania pojazdami silnikowymi,

14) wydawanie decyzji o zatrzymaniu prawa jazdy,

15) wykonywanie orzeczen sadowych w zakresie orzeczonych $rodkéw karnych zakazu
prowadzenia pojazdow,

16) zadanie od innych organéw wydajgcych prawa jazdy akt kierowcdw oraz wysytanie akt
kierowcéw do innych organdw,

17) prowadzenie ewidencji 0s6b bez uprawnien,

18) prowadzenie archiwum akt kierowcéw oraz akt oséb bez uprawnien,

19) sporzadzanie sprawozdan wynikajgcych z zakresu dziatania stanowiska pracy,

20) udzielanie informacji dotyczacych kierowcéw oraz oso6b bez uprawnien na Zadanie
uprawnionych do tego organéw,

21)wydawanie decyzji o czasowej rejestracji, rejestracji pojazdéw oraz decyzji o
profesjonalnej rejestracji pojazddéw,

22)wydawanie decyzji o wyrejestrowaniu pojazdéw oraz wydawanie decyzji o nadaniu cech
identyfikacyjnych pojazdu w przypadkach przewidzianych przez przepisy prawa,

23) wydawanie decyzji o czasowym wycofaniu pojazdéw z ruchu,

24) zwrot zatrzymanych dowod6w rejestracyjnych,

25) wydawanie zaswiadczen o posiadanych pojazdach,

26) wydawanie zaswiadczen dla celow przerejestrowania pojazdéw w innym organie - w
przypadku zagubienia dowodu rejestracyjnego lub karty pojazdu,

27) dokonywanie zmian danych dot. pojazdu oraz jego wiasciciela zawartych w dowodzie
rejestracyjnym,

28) sporzadzanie i przekazywanie informacji o zarejestrowanych i wyrejestrowanych
pojazdach do organéw podatkowych,

29)wysytanie do organéw rejestrujacych zawiadomien i potwierdzen dotyczacych
przerejestrowanych pojazdow,

30) przyjmowanie od wtascicieli pojazdéw zawiadomien o ich zbyciu i nabyciu,

31) przyjmowanie zgtoszen o zastawie rejestrowym, wpisywanie informacji w tym zakresie
do dowodu rejestracyjnego,

32) wysytanie do zagranicznych organow rejestrujacych dowodow rejestracyjnych pojazdow
zarejestrowanych po raz pierwszy w kraju,

33) prowadzenie archiwum akt pojazddw,

34) zatatwianie innych spraw przewidzianych w przepisach prawa dla kompetencji starosty,
zwigzanych z wydawaniem uprawniei do kierowania pojazdami oraz rejestracjg i
oznaczaniem pojazdow.



§ 34.
Wydzial Architektoniczno - Budowlany
- symbol organizacyjny AB
1. Wydziatem Architektoniczno - Budowlanym kieruje Naczelnik Wydziatu symbol AB
2. W sktad Wydziatu wchodza:

1) Zastepca Naczelnika Wydziatu symbol AB |
2) wieloosobowe stanowisko pracy ds. administracji
architektoniczno - budowlanej symbol AB II (1-9)
§ 35.

Do zadan Wydziatu Architektoniczno - Budowlanego nalezy w szczegdlnoSci:
1) nadzér i kontrola nad przestrzeganiem przepiséw prawa budowlanego

w zakresie kompetencji Starosty,

2) przyjmowanie wnioskow i wydawanie decyzji w wersji papierowej albo w formie
dokumentu elektronicznego w zakresie:

a) zatwierdzenia  projektu  architektoniczno-budowlanego  oraz  projektu
zagospodarowania dziatki lub terenu i udzielenia pozwolenia na budowe,

b) odmowy zatwierdzenia projektu architektoniczno-budowlanego oraz projektu
zagospodarowania dziatki lub terenu i udzielenia pozwolenia na budowe lub
wykonanie robét budowlanych,

c) zmiany pozwolenia na budowe w razie istotnego odstgpienia od zatwierdzonego
projektu,

d) przeniesienia decyzji o pozwoleniu na budowe na rzecz innej osoby,

e) rozstrzygniecia o niezbednosci wejScia do sgsiedniego budynku, lokalu lub
nieruchomosci i okreslenia granic niezbednej potrzeby i warunkéw korzystania z
tej nieruchomos$ci w celu wykonywania prac przygotowawczych lub robot
budowlanych, o pozwoleniu na rozbiérke obiektow budowlanych,

f) zezwolenia na realizacje inwestycji drogowych dla drég gminnych i powiatowych-
w oparciu o przepisy ustawy z dnia 10 kwietnia 2003 r. (tj. Dz. U.z 2022 r. poz. 176)
o szczegOlnych zasadach przygotowywania i realizacji inwestycji w zakresie drog
powiatowych,

g) udzielania badz odmowy zgody na odstepstwo od przepiséw techniczno-
budowlanych po wcze$niejszym uzyskaniu upowaznienia wtasciwego ministra;

3) przekazywanie organom nadzoru budowlanego kopii decyzji, postanowien, zgtoszen
wynikajacych z przepisow prawa budowlanego oraz zawiadamianie tych organow
o nieprawidlowosciach stwierdzonych przy wykonywaniu robét budowlanych lub
utrzymaniu obiektu budowlanego,

4) nakladanie  obowigzku ustanowienia inspektora nadzoru inwestorskiego
w oparciu o przepisy wykonawcze,

5) przyjmowanie zgloszen o budowie i wykonywaniu robdét budowlanych, zgloszen
z projektem budowlanym oraz zmianie sposobu uzytkowania obiektu budowlanego, oraz
wnoszenie w uzasadnionych przypadkach w formie decyzji administracyjnej - sprzeciwu
w tych sprawach,

6) sprawdzanie zgodnosci projektu budowlanego z ustaleniami miejscowych planéw
zagospodarowania przestrzennego, wymogami ochrony $rodowiska, wymaganiami
decyzji o warunkach zabudowy i zagospodarowania terenu, wymogami decyzji
o ustaleniu lokalizacji inwestycji celu publicznego oraz przepisami techniczno -
budowlanymi,

7) sprawdzanie Kkompletnosci projektu oraz zachowania jego wiasciwej formy
tj. papierowej lub elektronicznej w oparciu o wytyczne zawarte w przepisach
wykonawczych, jak réwniez posiadania stosowych opinii, uzgodnien, pozwolen i
sprawdzen - wynikajacych z przepiséw wykonawczych,

8) nakladanie w formie postanowienia w wyznaczonym terminie obowigzku usuniecia
nieprawidtowosci w przedtozonym do zatwierdzenia projekcie architektoniczno-
budowlanym oraz projekcie zagospodarowania dziatki lub terenu,



9) prowadzenie rejestru wnioskdbw o pozwolenie na budowe oraz rejestru decyzji
0o pozwoleniu na budowe oraz ich przekazywanie do organu wyzszego stopnia
w terminie do pigtego dnia kazdego miesiaca,

10) prowadzenie postepowan administracyjnych z zakresu Prawa budowlanego
w sprawach:
a) wznowienia postepowania,
b) uchylenia decyzji,
c) stwierdzenia wygasniecia decyzji;

11) wydawanie inwestorom dziennikéw budowy lub rozbiorki,

12) przyjmowanie zgloszen o rozbidrce obiektéw budowlanych i zglaszanie sprzeciwu
w uzasadnionych przypadkach w tych sprawach,

13) uczestniczenie, na wezwanie organé6w nadzoru budowlanego w czynnoSciach
inspekcyjnych
i kontrolnych oraz udostepnianie wszelkich dokumentéw i informacji zwigzanych z tymi
czynno$ciami,

14) wydawanie zaswiadczen o powierzchni uzytkowej budynkéw mieszkalnych,

15) wydawanie zaswiadczen o samodzielnosci lokali,

16) przekazywanie kopii decyzji o pozwoleniu na budowe oraz kopii projektu
zagospodarowania obiektéw kubaturowych do Wydzialu Geodezji i Gospodarki
Nieruchomos$ciami.

§ 35a.
Wydziat Ochrony Srodowiska i Le$nictwa -
] symbol organizacyjny OSL
1. Wydziatem Ochrony Srodowiska i Le$nictwa kieruje

Naczelnik Wydziatu symbol OSL
2. W sktad Wydziatu wchodza:
1) Zastepca Naczelnika symbol OSL I
2) stanowisko pracy ds. gospodarki odpadami symbol OSL I

3) stanowisko pracy ds. ochrony powietrza,

ochrony przed hatasem i polami elektromagnetycznymi  symbol OSL III
4) stanowisko pracy ds. laséw, towiectwa i ochrony przyrody symbol OSL IV
5) stanowisko pracy ds. nadzoru nad gospodarka lesng

w lasach niestanowigcych wtasnos$ci Skarbu Panistwa symbol OSL V

§ 35b.
Do zadah Wydziatu Ochrony Srodowiska i Leénictwa nalezy:

1. w zakresie melioracji i gospodarki wodne;j:
1) zatwierdzanie statutoéw spétek wodnych,
2) prowadzenie nadzoru i kontroli nad dziatalnoscia spétek wodnych w tym wydawanie
decyzji administracyjnych,
3) wydawanie decyzji w sprawach rozwigzywania spoétek wodnych, ustalania zarzadu
komisarycznego i likwidacji spotek,
4) wspbtpraca z Panstwowym Gospodarstwem Wodnym Wody Polskie w zakresie
przewidzianym przez przepisy prawa.
2. w zakresie rybactwa $rédlagdowego:
1) wydawanie i cofanie kart wedkarskich oraz kart do towienia podwodnego,
2) wydawanie zezwolen na przegradzanie sieciowymi rybackimi narzedziami potowowymi
wiecej niz potowy szeroko$ci tozyska wod niezeglownych w wodach zeglownych,
3) prowadzenie spraw zwigzanych z rejestracja sprzetu ptywajacego do potowu ryb,
4) prowadzenie spraw zwigzanych z organizacjg Spotecznej Strazy Rybackiej,
5) wydawanie legitymacji spotecznym straznikom rybackim.



3. w zakresie gospodarki odpadami:

1) wspotpraca w przygotowaniu pozwolen zintegrowanych w cze$ci dotyczacej gospodarki
odpadami,

2) przygotowanie pozwolen na wytwarzanie odpadoéw,

3) przygotowanie zezwolen na zbieranie odpadoéw,

4) przygotowanie zezwolen na przetwarzanie odpadéw,

5) przygotowanie zezwolen na transport odpaddw,

6) przygotowywanie decyzji w zakresie wydawania, ograniczania, cofania, zmiany pozwolen
i zezwolen dotyczacych gospodarki odpadami,

7) prowadzenie rejestru posiadaczy odpadéw w prowadzacych dziatalno$¢ w zakresie
przetwarzania, zbierania lub transportu odpaddéw, zwolnionych z obowigzku uzyskania
zezwolenia na prowadzenie takiej dziatalnosci,

8) przygotowanie decyzji naktadajacych na sprawce wypadku obowigzki dotyczace
gospodarowania odpadami z wypadkoéw,

9) prowadzenie spraw zwiagzanych z gospodarowaniem odpadami z wypadkéw, gdy
gospodarowania tego dokonuje sam starosta,

10) prowadzenie Kkontroli przestrzegania przez podmioty gospodarujace odpadami,
przepis6w ustawy prawo ochrony Srodowiska i ustawy o odpadach w zakresie objetym
wilasciwoscig Starosty,

11) zobowiagzanie podmiotéw prowadzacych instalacje do sporzadzenia i przediozenia
przegladu ekologicznego,

12) prowadzenie spraw zwigzanych z ustalaniem zasad oraz trybu udzielania i rozliczania
dotacji celowej z budzetu Powiatu Stalowowolskiego na dofinansowanie kosztow
inwestycji zwigzanych z demontazem, usuwaniem i unieszkodliwianiem elementow
zawierajacych azbest.

4. w zakresie ochrony powietrza atmosferycznego:

1) wydawanie, ograniczanie, cofanie, zmiana decyzji udzielajacych pozwolenia na
wprowadzanie gazoéw lub pytéw do powietrza,

2) wydawanie decyzji dot. zezwolenia na uczestnictwo w systemie handlu uprawnieniami do
emisji do powietrza gazéw cieplarnianych i innych substancji,

3) przeprowadzenie postepowania kompensacyjnego - wydawanie pozwolen na
wprowadzanie gazéw lub pytéw do powietrza dla nowo wybudowanej instalacji lub
zmienionej w sposob istotny, lokalizowanej na obszarze, na ktérym zostaty przekroczone
standardy jakosci powietrza,

4) przyjmowanie zgtoszen instalacji, z ktérych emisja nie wymaga pozwolenia mogaca
negatywnie oddziatywa¢ na srodowisko,

5) prowadzenie kontroli przestrzegania i stosowania przez podmioty przepiséw o ochronie
srodowiska w zakresie objetym wtasciwoScig starosty,

6) prowadzenie publicznie dostepnych wykazéw danych o dokumentach z zakresu ochrony
powietrza oraz udostepnianie tych informacji,

7) zobowigzywanie podmiotéw prowadzacych instalacje do sporzadzenia i przedtozenia
przegladu ekologicznego.

5. w zakresie ochrony przed hatasem i polami elektromagnetycznymi:

1) wydawanie ograniczanie, cofanie oraz zmiana decyzji o dopuszczalnym poziomie hatasu
w $rodowisku dla prowadzacych dziatalnos¢ gospodarczg,

2) przyjmowanie zgtoszen instalacji emitujgcych pola elektromagnetyczne, z ktérych emisja
nie wymaga pozwolenia moggca negatywnie oddziatywac na srodowisko,

3) prowadzenie kontroli przestrzegania i stosowania przepisow w zakresie o ochronie
Srodowiska przez podmioty w zakresie objetym wtasciwoscia starosty,



4)

5)

6)
7)

8)

prowadzenie publicznie dostepnych wykazéw danych o dokumentach z zakresu ochrony
przed hatasem i polem elektromagnetycznym oraz udostepnienie tych informacji,
wydawanie decyzji zobowigzujgcych podmioty negatywnie oddziatujgce na $rodowisko
do usuniecia przyczyn szkodliwego oddziatywania na S$rodowisko i przywrdcenia
srodowiska do stanu wlasciwego,

zobowigzywanie podmiotéw prowadzgcych instalacje do sporzadzenia i przedtozenia
przegladu ekologicznego,

publikacji informacji o instalacjach wytwarzajacych pola elektromagnetyczne objetych
obowigzkiem zgltoszenia,

przekazywanie informacji zawartych w zgtoszeniach dla instalacji objetych obowigzkiem
zgloszenia z uwagi na wytwarzanie pél.

6. w zakresie pozwolen zintegrowanych:

1y
2)

wydawanie, ograniczanie, cofanie, zmiana pozwolen zintegrowanych,
prowadzenie publicznie dostepnych wykazéw danych o dokumentach z zakresu pozwolen
zintegrowanych oraz udostepnianie tych informacji.

7. w zakresie ochrony powierzchni ziemi:

iy
2)

3)
4)
5)
6)

prowadzenie spraw zwigzanych z okresowymi badaniami jakosci gleby i ziemi,
prowadzenie spraw  dotyczacych identyfikacji potencjalnych  historycznych
zanieczyszczen powierzchni ziemi,

prowadzenie wykazu potencjalnych historycznych zanieczyszczen powierzchni ziemi,
przyjmowanie zgtoszen od prowadzacych instalacje dotyczgcych Zréodet spalania paliw,
wydawanie decyzji ustalajgcych wymagania dotyczace eksploatacji instalacji,
przygotowywanie i przekazywanie informacji o tzw. $rednich Zrdédtach spalania do
Krajowego OSrodka bilansowania i zarzadzania emisjami.

8. w zakresie gospodarowania $rodkami finansowymi przekazywanymi na ochrone srodowiska
i gospodarke wodna:

iy

opiniowanie pod wzgledem merytorycznym celowo$ci planowanych do poniesienia
wydatkéw w zakresie ochrony srodowiska i gospodarki wodne;.

9. w zakresie le$Snictwa:

1y

2)

3)
4)

5)
6)

7)

8)

wydawanie decyzji w sprawach przyznawania $rodkéw na pokrycie kosztéw zalesiania
oraz zamiany laséw na uzytek rolny,

prowadzenie spraw zwigzanych z opracowywaniem i zatwierdzaniem uproszczonych
planéw urzadzania laséw o powierzchni powyzej 10 ha oraz inwentaryzacji stanéw lasow
o powierzchni do 10 ha nie stanowigcych wtasnosci Skarbu Panstwa,

wydawanie decyzji w sprawach pozyskania drewna niezgodnie z uproszczonym planem
urzadzania lasow,

wydawanie opinii w sprawie rocznego planu zalesiania gruntéw nie stanowigcych
wilasnos$ci Skarbu Panstwa opracowywanych przez nadle$nictwa,

dokonywanie ocen udatno$ci upraw les$nych,

prowadzenie spraw zwigzanych z naliczaniem wysokoSci ekwiwalentéw z tytutu
wytaczenia gruntéw z upraw rolnych i prowadzenia upraw le$nych, wstrzymywaniem
wyptat w przypadku stwierdzenia niezgodno$ci z planem zalesienia lub uproszczonym
planem urzadzenia lasu oraz nakazywaniem zwrotu pobranego ekwiwalentu w
przypadku zniszczenia uprawy w wyniku celowego dziatania,

prowadzenie spraw zwigzanych z wykonywaniem zabiegéw ochronnych i zwalczajgcych
w przypadku wystgpienia organizméw szkodliwych w stopniu zagrazajacym trwatosci
lasow,

dokonywanie oceny udatnosci upraw na gruntach porolnych zalesionych na podstawie
przepis6w o wspieraniu rozwoju obszaréw wiejskich ze srodkéw pochodzacych z Sekcji
Gwarancji Europejskiego Funduszu Orientacji i Gwarancji Rolnej,



9)

wydawanie decyzji w sprawie uznania za las ochronny lub pozbawienie go tego
charakteru - w stosunku do laséw niestanowigcych wtasnosci Skarbu Paristwa,

10) wydawanie zaswiadczen i informacji o objeciu dziatki uproszczonym planem urzgdzenia

lasu lub inwentaryzacji stanu lasu.

10. w zakresie lowiectwa:

iy
2)
3)
4)

5)
6)

wydawanie decyzji w sprawie wydawania zezwoleni na chwytanie i przetrzymywanie
dzikiej zwierzyny,

wydawanie decyzji w sprawie zezwolenia na posiadanie i hodowanie pséw rasy chartiich
mieszancow,

przygotowywanie uméw dzierzawnych dla polnych obwodéw towieckich i zmiany tych
umow,

przygotowywanie aneksow do umdw dzierzawnych w sprawie wysokosci tenuty
dzierzawnej,

przygotowywanie podziatu czynszéw dzierzawnych pomiedzy gminy i nadle$nictwa,
wydawanie decyzji w sprawie odtowu lub odstrzatu redukcyjnego zwierzyny.

11. w zakresie ochrony przyrody:

iy

2)

3)
4)

5)

6)

7)

prowadzenie rejestru posiadaczy roslin i zwierzat nalezacych do gatunkéw podlegajacych
ograniczeniom na podstawie przepiséw prawa UE,

przygotowywanie decyzji zezwalajacej na usuniecie drzew lub krzewéw na gruntach
stanowigcych mienie gminne,

ustalanie optat za usuniecie drzew i krzewoéw,

ustalanie kar pienieznych za zniszczenie drzew lub krzewdw oraz za ich usuwanie bez
wymaganego zezwolenia,

przygotowywanie decyzji zezwalajacej na usuniecie drzew lub krzewdéw utrudniajacych
widocznos¢ sygnatéw lub pociggéw lub eksploatacje urzadzen kolejowych albo
powodujgcych zaspy $niezne,

ustalanie odszkodowan za drzewa i krzewy oraz za ich usuniecie w przypadku gdy
stwarzajg one utrudnienia w ruchu kolejowym oraz w razie braku umowy stron,
prowadzenie publicznie dostepnego wykazu danych zawierajacych wnioski o wydanie
zezwolen oraz wydawanych zezwolen na usuniecie drzew lub krzewéw, decyzji o
wymiarze administracyjnych kar pienieznych za zniszczenie terenéw zieleni, drzew,
zadrzewien lub krzewéw oraz usuwanie drzew lub krzewdéw bez wymaganego
zezwolenia.

12. w zakresie informacji o $rodowisku:

1y
2)
3)

prowadzenie publicznie dostepnego wykazu danych o $Srodowisku i jego ochronie,
udostepnianie informacji z zakresu ochrony srodowiska,
wprowadzanie dokumentéw do Biuletynu Informacji Publiczne;.

13. w zakresie edukacji ekologicznej oraz pozyskiwania dla Powiatu $rodkéw pozabudzetowych
dotyczacych projektéw z zakresu ochrony srodowiska:

1y

2)

3)

4)

inicjowanie oraz koordynowanie akcji ekologicznych, programéw, konkurséw, szkolen,
warsztatow, wycieczek w zakresie edukacji ekologicznej we wspétpracy z lokalnymi
samorzgdami, szkotami, bibliotekami oraz organizacjami pozarzagdowymi.

gromadzenie informacji dotyczacych mozliwosci pozyskania i wykorzystania dostepnych
pozabudzetowych $rodkéw finansowych na realizacje projektéw z zakresu edukacji
ekologicznej,

inicjowanie i koordynacja dziatan w celu pozyskania srodkéw pomocowych, stanowigcych
uzupelnienie funduszy unijnych,

sporzadzanie wnioskéw o dofinansowanie realizacji projektow ze Srodkéw
pozabudzetowych,



5) wspétdziatanie z merytorycznymi wydziatami i jednostkami organizacyjnymi powiatu w
zakresie wdrazania i realizacji projektow wspéifinansowanych ze Srodkow
pozabudzetowych, zgodnie z regutami i zasadami instytucji wdrazajacych, kompleksowa
realizacja projektow.

§ 36.
Wydzial Edukacji
- symbol organizacyjny E
1. Wydziatem Edukacji kieruje Naczelnik Wydziatu symbol E
2. W sktad Wydziatu wchodza:
1) wieloosobowe stanowisko pracy ds. o$wiaty symbol E 1 (1-2)

2) stanowisko pracy ds. o$wiaty i projektéw nieinfrastrukturalnych symbol E 11
§37.
Do zadan Wydziatu Edukacji nalezy w szczeg6lnosci:

1. w zakresie o$wiaty:

1) przygotowywanie zatozen polityki oSwiatowej oraz realizacja ustalonych kierunkoéw tej
polityki,

2) zaktadanie, przeksztalcanie i likwidacja szkét i placowek, ktérych prowadzenie nalezy do
zadan wtasnych powiatu,

3) ustalanie planu sieci publicznych szkét ponadpodstawowych oraz szkét specjalnych na
terenie Powiatu Stalowowolskiego,

4) sprawowanie nadzoru nad dziatalnoscig szkét i placowek publicznych w zakresie spraw
organizacyjnych i administracyjnych,

5) analiza arkuszy organizacji szkét i placowek prowadzonych przez Powiat Stalowowolski,

6) przygotowywanie dokumentacji zwigzanej z oceng pracy dyrektora szkoty i placowki,

7) przygotowywanie dokumentacji zwigzanej z powotaniem komisji konkursowych
wytaniajgcych kandydatow na stanowiska dyrektoréw szkot i placdwek prowadzonych
przez Powiat Stalowowolski oraz ich obstuga,

8) opiniowanie powierzenia przez dyrektora szkoty lub placéwki stanowiska wicedyrektora
i innego stanowiska kierowniczego,

9) przygotowywanie dokumentacji zwigzanej z powotaniem komisji egzaminacyjnych dla
nauczycieli kontraktowych ubiegajacych sie o awans na stopien nauczyciela mianowanego
oraz prowadzenie spraw zwigzanych z awansem zawodowym nauczycieli,

10) ustalanie kryteriow i trybu przyznawania nagréd dla nauczycieli za ich osiggniecia w
pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej

11) przygotowywanie wnioskdw o medale i odznaczenia panstwowe, nagrody Ministra
Edukacji Narodowej, nagrody Kuratora O$wiaty i nagrody Starosty dla dyrektoréw szkét i
placowek prowadzonych przez Powiat Stalowowolski,

12) przygotowywanie dokumentacji dla komisji opiniujacej wnioski o przyznawanie Nagréod
Starosty dla nauczycieli za osiggniecia dydaktyczno-wychowawcze i opiekuncze,

13) opracowanie regulaminu wynagradzania nauczycieli,

14) okre$lenie zasad udzielania i rozmiaru obnizek nauczycielom, ktéorym powierzono
stanowiska kierownicze w szkotach i placowkach prowadzonych przez Powiat
Stalowowolski,

15) okreslenie zasad rozliczania tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajec
nauczycieli, dla ktérych ustalony plan zaje¢ jest ré6zny w poszczegdlnych okresach roku
szkolnego,

16) okre$lenie tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ dla:



a) nauczycieli prowadzacych ksztatcenie w formie zaocznej oraz zasad zaliczania do
wymiaru godzin poszczeg6lnych zajec realizowanych w formie zaocznej,

b) pedagogéw, psychologéw, logopedéw, terapeutow pedagogicznych, doradcow
zawodowych, zatrudnionych w szkotach i placowkach prowadzonych przez Powiat
Stalowowolski,

¢) nauczycieli praktycznej nauki zawodu we wszystkich typach szkoét i na kursach
kwalifikacyjnych;

17) opracowanie planu dofinansowania form doskonalenia zawodowego,

18) wydawanie zezwolen na zatozenie lub zgody na likwidacje szkoty publicznej prowadzonej
przez osobe prawng inng niz jednostka samorzadu terytorialnego lub osobe fizyczna,

19) prowadzenie ewidencji szkoét i placowek niepublicznych oraz podejmowanie procedur
zwigzanych z wpisem lub wykresleniem z ewidencji,

20) prowadzenie rejestru szkot i placéwek oswiatowych w Systemie Informacji Oswiatowej,

21)wydawanie upowaznien do dostepu do bazy danych Systemu Informacji O$wiatowej dla
dyrektoréw jednostek oswiatowych,

22)wykonywanie innych zadan wynikajacych z ustawy o Systemie Informacji O$wiatowej

23) wykonywanie zadan organu prowadzacego zwigzanych z rekrutacjg uczniéw,

24) przygotowywanie dokumentacji dla komisji opiniujgcej wnioski o przyznanie stypendiéw
dla uczniéw i studentéw z terenu Powiatu Stalowowolskiego za znaczace osiagniecia,
25)wydawanie skierowan do Mtodziezowych Osrodkéw Wychowawczych, Mtodziezowych

0srodkdéw Socjoterapii i Specjalnych Osrodkéw Szkolno - Wychowawczych,

26) przygotowywanie informacji o stanie realizacji zadan oswiatowych w szkotach i
placéwkach prowadzonych przez Powiat Stalowowolski za poprzedni rok szkolny,

27) przygotowywanie i opracowanie materialéw na Komisje Rady Powiatu,

28) wspdtpraca z organem sprawujgcym nadzér pedagogiczny i zwigzkami zawodowymi
zrzeszajacymi nauczycieli,

29) wspétdziatanie z jednostkami realizujgcymi zadania z zakresu pomocy spotecznej,

30) opracowanie  regulaminu  przyznawania stypendiéw dla  uczniéw = szkét
ponadpodstawowych prowadzonych przez Powiat Stalowowolski i studentéw za
znaczace osiggniecia.

2. w zakresie pozyskiwania dla Powiatu $rodkéw pozabudzetowych dotyczacych projektow
nieinfrastrukturalnych:

1) gromadzenie informacji dotyczacych mozliwosci pozyskania i wykorzystania dostepnych
pozabudzetowych $rodkéw finansowych na realizacje projektéw nieinfrastrukturalnych,

2) analiza wnioskéw o dofinansowanie projektow ze S$rodkéw unijnych, programoéow
bilateralnych, itp., opracowanych przez jednostki oSwiatowe,

3) koordynowanie dziatan zwigzanych z realizacjg projektéw finansowanych ze srodkéw
pozabudzetowych,

4) wspobtdziatanie z innymi wydzialami oraz jednostkami organizacyjnymi Powiatu
Stalowowolskiego w zakresie wdrazania i realizacji projektéw wspotfinansowanych ze
$Srodkéw unijnych.

§ 38.
Wydzial Geodezji i Gospodarki Nieruchomosciami

- symbol organizacyjny GN
1. Wydziatem Geodezji i Gospodarki Nieruchomos$ciami kieruje Naczelnik Wydziatu - Geodeta

Powiatowy symbol GN
2. W sktad Wydziatu wchodza:
1) Zastepca Naczelnika Wydziatu symbol GN I-1

2) stanowisko pracy ds. geodezji i orzecznictwa w zakresie



ewidencji gruntéw i budynkow symbol GN I-2
3) wieloosobowe stanowisko pracy ds. ewidencji gruntéw i budynkéw symbol GN II (1-6)
4) wieloosobowe stanowisko pracy ds. gospodarki nieruchomos$ciami

nierolnymi Skarbu Panstwa symbol GN III (1-2)
5) stanowisko pracy ds. nieruchomosci rolnych, klasyfikacji gleboznawczej

oraz ochrony gruntéw rolnych i le§nych symbol GN IV
6) stanowisko pracy ds. koordynowania usytuowania

projektowanych sieci uzbrojenia terenu i prowadzenia GESUT symbol GN V

7) stanowisko pracy ds. obstugi techniczno-administracyjnej
narad koordynacyjnych dot. koordynowania usytuowania

projektowanych sieci uzbrojenia terenu i prowadzenia GESUT symbol GN VI
8) Powiatowy Os$rodek Dokumentacji Geodezyjnej Kartograficznej, w skitad ktérego
wchodza:
a) kierownik Osrodka symbol GN VII
b) wieloosobowe stanowisko pracy do spraw odbioru i kontroli opracowan geodezyjnych
oraz prowadzenia mapy w systemie numerycznym symbol GN VIII (1-3)

c¢) wieloosobowe stanowisko pracy do spraw udostepniania zasobu do uzytku
powszechnego i dla jednostek wykonawstwa geodezyjnego symbol GN IX (1-2)
d) stanowisko pracy do spraw prowadzenia zasobu

w komputerowym systemie ,0$rodek” symbol GN X
e) stanowisko pracy do spraw prowadzenia, udostepniania
i archiwizacji zasobu w formie elektroniczne;j symbol GN XI
§ 39.

Do zadan Wydziatu Geodezji i Gospodarki Nieruchomos$ciami nalezy w szczegdlnosci:

1. wzakresie geodezji:
1) prowadzenie powiatowego zasobu geodezyjnego i kartograficznego, w tym:
a) prowadzenie dla obszaru powiatu ewidencji gruntéw i budynkéw w tym bazy danych
ewidencji gruntéw i budynkéw (katastru nieruchomoéci) poprzez:

— utrzymywanie systemu teleinformatycznego obstugujacego bazy danych
ewidencyjnych w ciagtej gotowosci operacyjne;j,

— utrzymywanie operatu ewidencyjnego w stanie aktualno$ci tj. zgodnie z
dostepnymi dokumentami i materiatami zré6dtowymi,

— archiwizacje wycofanych danych ewidencyjnych,

— udostepnianie danych zawartych w operacie ewidencji gruntéow i budynkéw w
formie wypiséw z rejestrow, kartotek i wykazdéw tego operatu; wyrysow z mapy
ewidencyjnej; kopii dokumentéw uzasadniajgcych wpisy do bazy danych operatu
ewidencyjnego;  plikow  komputerowych sformatowanych zgodnie =z
obowiazujacym standardem wymiany danych ewidencyjnych; ustug, o ktérych
mowa w art. 9 ustawy z dnia 4 marca 2010 r. o infrastrukturze informacji
przestrzennej,

— ochrone danych ewidencyjnych przed ich utrata, zniszczeniem, niepozadana
modyfikacjg, nieuprawnionym do nich dostepem i ujawnieniem,

— okresowg weryfikacje danych ewidencyjnych,

— sporzadzanie powiatowych zestawien zbiorczych danych objetych ewidencjg,

— przeprowadzanie modernizacji ewidencji gruntéw i budynkéw na obszarze
poszczegblnych obrebow ewidencyjnych.

b) prowadzenie geodezyjnej sieci uzbrojenia terenu (GESUT) w tym powiatowej bazy

GESUT,

c) prowadzenie gleboznawczej klasyfikacji gruntow,
d) tworzenie, prowadzenie i udostepnianie bazy danych rejestru cen i wartosci
nieruchomosci,



e) tworzenie, prowadzenie i udostepnianie bazy danych szczegétowych osnow

geodezyjnych,
f) tworzenie, prowadzenie i udostepnianie bazy danych obiektéw topograficznych
(BDOT), 0

szczegOtowosci zapewniajacej tworzenie standardowych opracowan kartograficznych
w skalach 1:500-1:5000 dla terendéw miast oraz zwartych zabudowanych i
przeznaczonych pod zabudowe obszaréw wiejskich,

g) gromadzenie, ewidencjonowanie, przechowywanie, udostepnianie oraz
zabezpieczanie map ewidencyjnych i zasadniczych,
h) gromadzenie, ewidencjonowanie, przechowywanie, udostepnianie oraz

zabezpieczanie operatéw technicznych powstalych w wyniku wykonania prac
geodezyjnych lub kartograficznych,

i) gromadzenie, ewidencjonowanie, przechowywanie, udostepnianie oraz
zabezpieczanie cyfrowych kopii dokumentéw wchodzacych w sktad operatéw
technicznych,

j) gromadzenie, ewidencjonowanie, przechowywanie, udostepnianie oraz

zabezpieczanie wyciagéw z operatéw szacunkowych,
k) prowadzenie rejestru zgloszen prac geodezyjnych,
1) obstuga zgtoszen prac geodezyjnych,
m) przyjmowanie i kontrola materiatow i zbioréw zasobu,
n) uwierzytelnianie dokumentéw na potrzeby postepowan administracyjnych, sgdowych
lub czynno$ci cywilnoprawnych,
0) prowadzenie ewidencji materiatdw zasobu w tym tworzenie metadanych,
p) prowadzenie rejestru wnioskow o udostepnianie materiatéw zasobu,
q) przetwarzanie materialéw zasobu do postaci elektronicznej i zapisywanie ich w bazie
systemu,
r) wylgczenie materiatéw zasobu z zasobu i przekazywanie ich do archiwow
panstwowych.
2) koordynacja usytuowania projektowanych sieci uzbrojenia terenu poprzez:
a) organizowanie , przeprowadzanie i przewodniczenie naradom koordynacyjnym,
b) sporzadzanie protokotéw z narady oraz wydawanie odpiséw tych protokotow
zainteresowanym uczestnikom narad koordynacyjnych.
3) zaktadanie osndw szczegdélowych,
4) przeprowadzanie modernizacji ewidencji gruntéw i budynkow,
5) ochrona znakéw geodezyjnych, grawimetrycznych i magnetycznych,
6) prowadzenie scaleni i wymiany gruntdéw,
7) zlecanie i nadzor prac geodezyjnych, organizowanie przetargow,
8) wprowadzanie dokumentéw do Biuletynu Informacji Publiczne;.
2. w zakresie gospodarki nieruchomos$ciami Skarbu Panstwa:
1) tworzenie Zasobu nieruchomosci Skarbu Panstwa,
2) gospodarowanie zasobem nieruchomosci Skarbu Panistwa, w tym:
a) zbywanie, nabywanie, zamiana,
b) oddawanie w uzytkowanie wieczyste,
c) oddawanie w trwaty zarzad,
d) oddawanie w najem, dzierzawe i uzyczenie,
e) zamiana w relacji Skarb Parnistwa, a jednostki samorzadu terytorialnego,
f) przekazywanie na cele szczegolne;
3) windykacja naleznosci za uzytkowanie wieczyste, trwaly zarzad, uzytkowanie, najem,
dzierzawe gruntow,
4) udzielanie bonifikat do optat rocznych z tytutu optat rocznych z tytutu uzytkowania
wieczystego i ceny sprzedazy,
5) aktualizacja optat rocznych z tytutu uzytkowania wieczystego, trwatego zarzadu,
6) prowadzenie postepowan wywtaszczeniowych i odszkodowawczych,
7) prowadzenie postepowan z zakresu zwrotu wywtaszczanych nieruchomosci,
8) prowadzenie postepowan majgcych na celu ograniczenie korzystania z nieruchomosci,



9) ustanawianie i wygaszanie obcigzen na nieruchomosciach,

10) prowadzenie postepowan z zakresu przeksztatcania prawa uzytkowania wieczystego
w prawo wilasnosci,

11) prowadzenie postepowan odszkodowawczych z tytutu zajecia nieruchomosci pod drogi
krajowe, wojewddzkie, powiatowe i gminne wymienione w art. 98 ustawy o gospodarce
nieruchomosciami oraz art. 37 ust. 11 2 ustawy przepisy wprowadzajgce ustawy reformujgce
administracje publiczng,

12) prowadzenie postepowan odszkodowawczych za nieruchomosci zajete pod linie kolejowe w
art. 37 a ust. 7-90 ustawy o komercjalizacji, restrukturyzacji i prywatyzacji przedsiebiorstwa
panstwowego ,,PKP” w brzmieniu ustawy zmieniajacej z dnia 28 marca 2003 r.,

13) regulowanie stanéw prawnych nieruchomosci Skarbu Panstwa

14) realizacja zadan w zakresie identyfikacji podmiotéw nieprzerejestrowanych (tj. podmiotow
podlegajacych obowigzkowi wpisu do Krajowego Rejestru Sadowego, ktére do dnia 31
grudnia 2015 r. nie ztoZzyly wniosku o wpis do Krajowego Rejestru Sgdowego, w nastepstwie
czego na mocy art. 9 ust. 2a ustawy z dnia 20 sierpnia 1997 r. - Przepisy wprowadzajace
ustawe o Krajowym Rejestrze Sgdowym, zostaty wykreslone z rejestru z dniem 1 stycznia
2016 r.1i utracity osobowos¢ prawna) i ich mienia,

15) w zakresie prowadzenia nadzoru nad zadaniami okreslonymi w pkt 14 zastosowanie maja
przepisy § 23 pkt 3 niniejszego Regulaminu,

16) realizacja zadan w zakresie okreslonym ustawa z dnia 13 lipca 2023 r. o szczegdlnych
rozwigzaniach dotyczacych regulacji stanu prawnego niektoérych drég ogélnodostepnych (Dz.
U.z 2023 r. poz. 1722).

3. w zakresie gospodarowania nieruchomos$ciami rolnymi i ochrony gruntéw rolnych i le$Snych:

1) orzekanie o zwrocie dziatek zabudowanych i bedacych w dozywotnim uzytkowaniu,

2) ustalanie, ktére nieruchomosci stanowig wspoélnote gruntowg lub mienie gminne,

3) przekazywanie gruntéw Polskiemu Zwigzkowi Dziatkowcéw,

4) orzekanie o pozwoleniu na wytgczeniu gruntéw rolnych z produkcji rolnej na inne cele,

5) orzekanie o rekultywacji gruntéw rolnych i lesnych,

6) orzekanie o zmianie sposobu uzytkowania gruntow,

7) regulowanie stanéw prawnych gruntéw rolnych Skarbu Panstwa,

8) opiniowanie projektow decyzji o warunkach zabudowy oraz decyzji o realizacji celu
publicznego w zakresie ochrony gruntéw rolnych i le§nych.

§ 40.
Wydzial Inwestycji i Mienia Powiatu
- symbol organizacyjny IMP

1. Wydziatem Inwestycji i Mienia Powiatu kieruje Naczelnik Wydziatu symbol IMP
2. W skiad Wydziatu wchodza:

1) wieloosobowe stanowisko pracy ds. inwestycji

i zamoéwien publicznych symbol IMP I (1-2)
2) stanowisko pracy ds. mienia, rozwoju powiatu

i zamoéwien publicznych symbol IMP II
3) wieloosobowe stanowisko pracy ds. informatyzacji symbol IMP III (1-3)
4) stanowisko pracy ds. administracyjno - gospodarczych symbol IMP IV
5) kierowcy samochodéw osobowych symbol IMP V (1-2)
6) konserwator symbol IMP VI
7) portier symbol IMP VII
§ 41.

Do zadan Wydziatu Inwestycji i Mienia Powiatu nalezy w szczego6lnosci:

1. w zakresie inwestycji i zaméwien publicznych:



1)

2)
3)
4)

: ;
2)
3)

4)
: ;
2)
3)

4)

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

1)
2)
3)
2)

3)
4)
5)
6)

7)
8)
9)

prowadzenie catoksztattu spraw zwigzanych z realizacja ustawy o zamoéwieniach
publicznych,

prowadzenie inwestycji powiatowych okreslonych w budzecie powiatu,

prowadzenie remontéw kapitalnych i biezagcych budynkéw Starostwa,

wspbtpraca z jednostkami organizacyjnymi powiatu w zakresie robét remontowych i
inwestycyjnych.

w zakresie mienia powiatu:

realizacja polityki powiatu w zakresie gospodarki mieniem powiatu,

gospodarowanie powiatowym zasobem nieruchomosci,

prowadzenie ewidencji mienia powiatu - budynkéw, budowli, gruntéw oraz drog
powiatowych,

opracowywanie sprawozdan i informacji dotyczacych mienia powiatu;

w zakresie rozwoju powiatu:

opracowywanie materiatbw programowych niezbednych dla okreslenia strategii,
priorytetow, celéw i kierunkéw rozwoju powiatu,

prowadzenie analiz, w oparciu o materialy statystyczne i zbiorcze opracowania,
dotyczacych struktury spoteczno - gospodarczej powiatu,

opracowywanie wspolnie z innymi wydziatami i jednostkami organizacyjnymi, wnioskéw o
dotacje, pozyczki, kredyty na cele zwigzane z rozwojem powiatu, a zwtaszcza na inwestycje,
wspoltpraca z Zarzadem Drog Powiatowych w zakresie planowania, utrzymania, remontéw
i bazy drog powiatowych.

w zakresie spraw administracyjno - gospodarczych:

zarzadzanie budynkami Starostwa,

prowadzenie spraw zwigzanych z eksploatacjg samochodéw stuzbowych,
prenumerata i rozdzielnictwo wydawnictw urzedowych i prasy,

zaopatrywanie w pieczecie, tablice i druki,

zaopatrywanie w podstawowy sprzet biurowy, materiaty biurowe i ich wydawanie,
prowadzenie ksigg inwentarzowych wyposazenia biurowego,

likwidacja zuzytych mebli i sprzetu biurowego.

w zakresie informatyzacji Starostwa:

koordynowanie prac zwigzanych z komputeryzacja Starostwa,

nadzor nad wdrazanymi systemami komputerowymi,

wskazywanie kierunkéw modernizacji eksploatowanych systemoéw,

wyszukiwanie, opiniowanie i przeprowadzenie procedur zakupu oprogramowania dla
potrzeb wydziatowych Starostwa,

wdrazanie i nadzor zabezpieczen systeméw informatycznych,

czuwanie nad bezpieczenstwem danych przetwarzanych w systemach informatycznych,
zapewnienie prawidtowego technicznego funkcjonowania Biuletynu Informacji Publicznej,
wykonywanie zadan administratora sieci komputerowej oraz systemdw informatycznych i
wspotdziatanie w tym zakresie z Wydziatem Organizacji i Zarzadzania Kryzysowego,
nadzor nad dziataniem ustug internetowych Starostwa,

zapewnienie sprawnosci sprzetu komputerowego oraz instruktaz z zakresu obstugi,
wspolpraca z jednostkami organizacyjnymi powiatu w zakresie systemow informatycznych
wdrazanych przez Starostwo,

10) wspotdziatanie w tworzeniu i wdrazaniu nowych ustug elektronicznych I, I1, 111 i IV poziomu

na platformach elektronicznych,

11) pomoc w opracowywaniu, moderowaniu i rozwoju serwisu internetowego Starostwa,

12) wspoétdziatanie przy koordynacji wdrazania Elektronicznego Zarzadzania Dokumentacjg z

Wydziatem Organizacji i Zarzadzania Kryzysowego,



13) wspotpraca z Wydziatem Organizacji i Zarzadzania Kryzysowego w zakresie realizacji

zadan okres$lonych ustawa z dnia 18 listopada 2020 r. o doreczeniach elektronicznych (t.j.
Dz.U.z 2023 r. poz. 285 z p6zn. zm.).

6. w zakresie zadan portiera:

1)

2)
3)
4)

5)
6)

podstawowa pomoc interesantom polegajgca m.in. na przekazaniu formularzy
wnioskéw, umozliwieniu pozostawienia dokumentacji, przekazaniu numeréw telefonéw
kontaktowych i godzin pracy urzedu,
zabezpieczenie budynku przed wejSciem o0s6b nieupowaznionych  zgodnie
z poleceniami przetozonych,
kontrola ruchu oséb i rzeczy w budynku Starostwa Powiatowego w Stalowej Woli zgodnie
z zarzadzeniami Starosty i poleceniami przetozonych,

dozoér oséb wchodzacych do budynku w celu pozostawienia dokumentacji lub zatatwienia

sprawy,

przyjmowanie i wydawanie kluczy,

prowadzenie ksiegi wydawania kluczy.

§42.

Wydzial Kontroli i Egzekucji Administracyjnej
- symbol organizacyjny K

1. Wydziatem Kontroli i Egzekucji Administracyjnej kieruje Naczelnik Wydziatu symbol K
2. W sktad Wydziatu Kontroli i Egzekucji Administracyjnej wchodza:

1)
2)

wieloosobowe stanowisko pracy ds. kontroli symbol K1 (1-2)
wieloosobowe stanowisko pracy ds. windykacji
i egzekucji administracyjnej symbol K II (1-2)

§43.

Do zadan Wydziatu Kontroli i Egzekucji Administracyjnej nalezy:

1. w zakresie kontroli:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)
8)

9)

10)

11)
12)
13)
14)

opracowywanie planéw kontroli i tez do kontroli,

przeprowadzanie kontroli w jednostkach organizacyjnych powiatu,

przeprowadzanie kontroli w komoérkach organizacyjnych Starostwa,

sporzadzanie protokotéw i sprawozdan z przeprowadzonych kontroli,

opracowywanie zalecen pokontrolnych,

przygotowywanie wnioskow i dokumentacji dla Rzecznika Dyscypliny Finanséw Publicznych
za naruszenie dyscypliny finans6w publicznych,

analiza przyczyn negatywnych zjawisk i nieprawidtowosci wystepujgcych w kontrolowanych
jednostkach,

opracowywanie analiz i informacji dotyczacych przeprowadzonych kontroli dla Starosty,
Zarzadu i Rady,

analizowanie i przedstawianie Staro$cie informacji o stopniu wykorzystania materiatow
pokontrolnych Najwyzszej [zby Kontroli, Regionalnej Izby Obrachunkowej, Wojewody oraz
Urzedu Kontroli Skarbowej przez komarki organizacyjne Starostwa Powiatowego i pozostate
jednostki organizacyjne,

kontrola realizacji wydatkow przez podlegte jednostki organizacyjne i ich zgodnosci z planem
finansowym,

sprawdzanie kosztoéw funkcjonowania poszczegdlnych jednostek w réznych okresach czasu,
monitorowanie i sprawdzanie jak przebiega realizacja zalecent pokontrolnych,
przygotowywanie odpowiedzi na zastrzeZenia do protokotdw,

przeprowadzanie kontroli niepublicznych szk6t ponadpodstawowych o uprawnieniach szkot
publicznych, niepublicznych placéwek, szkot publicznych prowadzonych przez osobe



prawng inng niz jednostka samorzadu terytorialnego lub osobe fizyczng w zakresie
prawidtowosci wykorzystania dotacji udzielonych przez Powiat Stalowowolski,

15) wspotdziatanie z Wydzialem Budzetu i Finanséw w zakresie prowadzenia kontroli
prawidtowosci wykorzystywania dotacji udzielonych przez Powiat Stalowowolski.

w zakresie koordynacji kontroli zarzadczej:

1) organizacja i koordynowanie systemu kontroli zarzadczej,

2) sprawowanie og6lnego nadzoru nad skutecznos$cia dziatania tego systemu,

3) sporzadzanie zbiorczych planéw kontroli wewnetrznych i zewnetrznych,

4) sporzadzanie zbiorczych, rocznych sprawozdan z realizacji tych plandw.

3. wzakresie koordynacji procesu zarzadzania ryzykiem:

1)
2)
3)
4)

5)

pomoc Naczelnikom w identyfikacji i ocenie ryzyka,

przedstawianie zbiorczych zestawien identyfikacji i oceny ryzyka Staroscie,

opiniowanie ryzyka zglaszanego przez Naczelnikéw, samodzielne stanowiska pracy
i pracownikow,

prowadzenie i aktualizacja rejestru ryzyka oraz zbioru ryzyk zglaszanych przez
pracownikdéw,

sktadanie okresowych raportéw z zarzadzania ryzykiem w Starostwie.

4. w zakresie egzekucji administracyjnej:
1) prowadzenie postepowan egzekucji administracyjnych na podstawie ustawy z dnia 17
czerwca 1966 r. o postepowaniu egzekucyjnym w administracji, dla ktérych uprawnionym
do zadania wykonania obowigzkéw w drodze egzekucji administracyjnej jest starosta (z
wylaczeniem postepowan prowadzonych w zakresie geodezji i gospodarki
nieruchomosciami),
w szczeg6lnosci:

a)
b)

<)
d)

e)

g)

h)

j)

k)

rozpatrywanie wnioskéw o zwolnienia spod egzekucji,

przesytanie zobowigzanym upomnien,

prowadzenie postepowan w przypadku zbiegu egzekucji,

umarzanie lub zawieszanie postepowan egzekucyjnych,

naktadanie na wtascicieli pojazdéw, w oparciu o art. 140mb ustawy z dnia 20 czerwca
1997 r. - Prawo o ruchu drogowym, kar pienieznych za naruszenie 30 dniowego terminu
przewidzianego na rejestracje pojazdu sprowadzonego z terytorium panstwa
cztonkowskiego Unii Europejskiej oraz 30 dniowego terminu przewidzianego na
zawiadomienie o nabyciu lub zbyciu pojazdu zarejestrowanego,

przygotowywanie dokumentacji z zakresu naktadania, na podstawie art. 140ma ust. 1 pkt
1 wymienionej wyzej ustawy, kar pienieznych za niezwrdcenie staros$cie w ciggu 30 dni
od dnia wygasniecia albo uchylenia decyzji o profesjonalnej rejestracji pojazddow
blankietow profesjonalnych dowoddéw rejestracyjnych, profesjonalnych dowodéw
rejestracyjnych oraz profesjonalnych tablic rejestracyjnych,

przygotowywanie dokumentacji z zakresu nakladania, na podstawie art. 140ma ust. 1 pkt
2 wymienionej wyzej ustawy, kar pienieznych za nieprowadzenie w systemie
teleinformatycznym obstugujacym centralng ewidencje pojazdéw, wykazu pojazdéw
uzywanych przez uprawniony podmiot w ruchu drogowym z wykorzystaniem
profesjonalnego dowodu rejestracyjnego i zalegalizowanych profesjonalnych tablic
rejestracyjnych,

przygotowywanie dokumentacji z zakresu naktadania, na podstawie art. 140ma ust. 2
wymienionej wyzej ustawy, kar pienieznych za trzykrotne w ciggu danego roku
kalendarzowego zatrzymanie profesjonalnego dowodu rejestracyjnego,

prowadzenie postepowania egzekucji administracyjnej, w przypadku nieuiszczenia przez
wlascicieli wymienionych wyzej pojazdéw oraz uprawnione podmioty, natozonych na
nich kar administracyjnych, o ktérych mowa w art. 140ma oraz art. 140mb ustawy z dnia
20 czerwca 1997 r. - Prawo o ruchu drogowym,

prowadzenie postepowania egzekucji administracyjnej w przypadku nieuiszczenia przez
przedsiebiorcow zajmujacych sie transportem drogowym lub wykonywaniem
przewozow drogowych na potrzeby wtasne kar administracyjnych natozonych w formie
decyzji przez Staroste Stalowowolskiego,

wykonywanie innych zadan wynikajgcych z ustawy;

2) wprowadzanie danych do Rejestru Naleznosci Publicznoprawnych zgodnie z ustawg z dnia
17 czerwca 1966 r. o postepowaniu egzekucyjnym w administracji,



3)

4)
5)
6)
7)

8)

9)

Do

wspo6tdziatanie z innymi komérkami organizacyjnymi w zakresie prowadzenia postepowan
egzekucji administracyjnych,

dokumentowanie wydatkéw egzekucyjnych,

prowadzenie ewidencji tytutéw wykonawczych przekazanych do egzekucji administracyjnej,
prowadzenie spraw w zakresie dochodzenia naleznosci o charakterze cywilnoprawnym,
zabezpieczenie przetwarzanych danych osobowych zgodnie z ustawa z dnia 17 czerwca 1966
r. 0 postepowaniu egzekucyjnym w administracji oraz innymi przepisami prawa z zakresu
ochrony danych osobowych,

realizowanie cato$ci zadania polegajacego na usuwaniu pojazdéw z drég w trybie art. 130a
ustawy z dnia 20 czerwca 1997 r. - Prawo o ruchu i wspotpraca w tym zakresie
z Przedsiebiorstwem Komunikacji Samochodowej w Stalowej Woli S.A. - zgodnie
Z obowigzujacymi przepisami prawa oraz umowami zawartymi pomiedzy Powiatem
Stalowowolskim a tym przedsiebiorca,

prowadzenie postepowan likwidacyjnych w stosunku do pojazdéw przejetych na rzecz
powiatu oraz postepowania egzekucyjnego w stosunku do poprzedniego wiasciciela
pojazdu.”

§ 44.
Wydzial Transportu
- symbol organizacyjny T
Wydziatem Transportu kieruje Naczelnik Wydziatu symbol T
W sktad Wydziatu wchodza:

1) wieloosobowe stanowisko ds. transportu, nadzoru nad stacjami kontroli pojazddéw,
oSrodkami szkolenia kierowcoéw i zarzadzania ruchem na drogach symbol T I (1-4)

§ 45.

zadan Wydziatu Transportu nalezy w szczegélnoSci:

1) analiza potrzeb przewozowych i planowanie zadan przewozowych w publicznym

transporcie zbiorowym,

2) realizacja Planu Transportowego i jego aktualizacja,
3) przygotowywanie i przeprowadzanie postepowania dotyczacego zawarcia umowy na

$wiadczenie ustug w zakresie publicznego transportu zbiorowego,

4) prowadzenie spraw zwigzanych z realizacjg umowy dotyczgcej wykonywania przewozéw

o charakterze uzytecznosci publicznej organizowanych przez Powiat Stalowowolski,

5) prowadzenie spraw zwigzanych z finansowaniem przewozoéw o charakterze uzytecznosci

publicznej organizowanych przez Powiat Stalowowolski,

6) opracowywanie i wdrazanie regulaminéw w drogowych przewozach o charakterze

uzytecznosci publicznej organizowanych przez Powiat Stalowowolski,

7) opracowywanie i aktualizacja rozktadéw jazdy w przewozach o charakterze uzytecznosci

publicznej,

8) przygotowywanie propozycji optat za przewo6z i innych optat wynikajacych z prawa

przewozowego za ustugi Swiadczone przez operatora w zakresie publicznego transportu
zbiorowego,

9) prowadzenie spraw dotyczacych wydawania, cofania potwierdzenia zgtoszenia przewozéow

przedsiebiorcy,

10) prowadzenie spraw dotyczacych realizacji ustug przez operatora i przewoznika w zakresie

publicznego transportu zbiorowego,

11) prowadzenie spraw zwigzanych z zatwierdzaniem i aktualizacjg rozkladéw jazdy w

przypadku przewozoéw wykonywanych na podstawie potwierdzenia zgtoszenia przewozu,

12) administrowanie systemem informacji dla pasazera,
13)wykonywanie Kkontroli przestrzegania przez operatora i przewoznika zasad

funkcjonowania publicznego transportu zbiorowego,



14) wspotpraca ze stuzbami zwigzanymi z transportem publicznym, w tym m.in. Inspekcja
Transportu Drogowego oraz Policja,

15)wspotpraca z jednostkami samorzadu terytorialnego w zakresie realizacji zadan
dotyczacych publicznego transportu zbiorowego,

16) przekazywanie witasciwym organom informacji dotyczacych publicznego transportu
zbiorowego,

17) prowadzenie innych spraw zwigzanych z realizacja nalezacych do wtasciwosci Powiatu lub
Starosty zadan dotyczacych publicznego transportu zbiorowego okresSlonych w
powszechnie obowigzujacych przepisach prawa lub aktach normatywnych wydanych przez
organy Powiatu Stalowowolskiego lub Staroste Stalowowolskiego,

18) wydawanie i cofanie zezwolenn na wykonywanie regularnych i regularnych specjalnych
przewozow o0séb w krajowym transporcie drogowym,

19) dokonywanie uzgodnien w zakresie planowanego przebiegu linii komunikacyjnych
wykraczajacych poza obszar powiatu, jednakze nie wykraczajacych poza obszar
wojewo6dztwa,

20) wydawanie, cofanie i zmiana licencji na krajowy drogowy transport oséb i rzeczy,

21)wydawanie i cofanie oraz zmiana zezwolen na wykonywanie zawodu przewoznika
drogowego,

22)wydawanie wypisow z licencji na krajowy drogowy transport oséb i rzeczy oraz wypiséw z
zezwolen na wykonywanie zawodu przewoznika drogowego,

23)wydawanie, cofanie i zmiana zaswiadczen na prowadzenie przewozéw drogowych na
potrzeby wiasne,

24)wydawanie wypisOw z zaswiadczen na prowadzenie przewozow drogowych na potrzeby
wlasne,

25) przedstawianie ministrowi wtasciwemu do spraw transportu informacji dotyczacych liczby
i zakresu wydanych licencji oraz zezwolen,

26) przekazywanie danych dotyczacych przedsiebiorcéw prowadzacych zarobkowy transport
drogowy os6b i rzeczy do Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalno$ci Gospodarczej,
27) przekazywanie wskazanych w przepisach prawa informacji dotyczacych przedsiebiorcow,
ktérym udzielono zezwolenia na wykonywanie zawodu przewoznika drogowego osé6b lub

rzeczy do Krajowego Rejestru Elektronicznego Przedsiebiorcéw Transportu Drogowego,

28) dokonywanie kontroli przedsiebiorcéow, ktérym udzielono licencji, zaswiadczen lub
zezwolen w zakresie krajowego transportu drogowego,

29) przedstawianie ministrowi wtasciwemu do spraw transportu informacji dotyczacych liczby
i zakresu udzielonych zezwolen na wykonywanie zawodu przewoznika drogowego, licencji,
zezwolen i wydanych zaswiadczen na przewozy drogowe na potrzeby wtasne oraz liczby
wypisow z tych dokumentéw, a takze liczby licencji w zakresie posrednictwa przy
przewozie rzeczy,

30) wystawianie dla przedsiebiorcéw ubiegajacych sie o licencje wspodlnotowa zaswiadczen o
liczbie pojazd6w, dla ktérych zostat udokumentowany wymadg zdolnosci finansowej,

31) zatatwianie innych spraw przewidzianych w przepisach prawa dla kompetencji starosty
zwigzanych z wykonywaniem przez przedsiebiorcéOw zarobkowego i niezarobkowego
transportu drogowego 0sob i rzeczy,

32)wydawanie zaswiadczen o wpisie do rejestru przedsiebiorcow prowadzacych stacje
kontroli pojazdéw,

33)nadzér nad dziatalno$cig stacji kontroli pojazdéw, w tym dokonywanie kontroli tych
podmiotow,

34) przekazywanie danych dotyczacych przedsiebiorcéw prowadzacych stacje kontroli
pojazdéw do Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalno$ci Gospodarczej,

35) wydawanie diagnostom uprawnien do przeprowadzania badan technicznych,



36) cofanie diagnostom uprawnien do wykonywania badan technicznych pojazdéw,

37)wydawanie zaswiadczen o wpisie do rejestru przedsiebiorcow prowadzacych osrodki
szkolenia kierowcow,

38) nadzér nad szkoleniem kandydatéw na kierowcow i kierowcow:

a) nadzor nad dziatalnoScig oSrodkéw szkolenia kierowcoéw oraz dziatalnoscig instruktoréow
nauki jazdy i wyktadowcow,

b) przeprowadzanie Kkontroli os$rodkéw szkolenia Kkierowcéw z terenu powiatu
stalowowolskiego,

c) kontrola osrodkdéw szkolenia kierowcow posiadajacych wpis do rejestru przedsiebiorcow
prowadzacych osrodki szkolenia kierowcéw w innym powiecie, a ktérych infrastruktura
znajduje sie na terenie powiatu stalowowolskiego,

d) prowadzenie ewidencji osSrodkéw szkolenia kierowcow,

e) gromadzenie w ewidencji informacji o szkoleniu kandydatéw na kierowcow i kierowcow;

39) przekazywanie danych dotyczacych przedsiebiorcow prowadzacych osrodki szkolenia
kierowcow do Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalnos$ci Gospodarczej,

40) przyjmowanie wnioskow o wpis do ewidencji instruktoréw nauki jazdy oraz wyktadowcéw,
a takze przekazywanie dokumentacji w tym zakresie do komisji egzaminacyjnej powotanej
przez wojewode,

41) dokonywanie wpiséw do ewidencji instruktoréw nauki jazdy oraz wyktadowcow,

42)wydawanie legitymacji instruktorom nauki jazdy oraz przedtuzanie waznos$ci tego
dokumentu,

43) wydawanie decyzji o skresleniu instruktoréw lub wyktadowcédw z ewidencji,

44) zarzadzanie ruchem na drogach powiatowych i gminnych, w tym m. in. zatwierdzanie oraz
opiniowanie projektéw organizacji ruchu, a takze informowanie jednostek
wprowadzajacych organizacje ruchu o utracie wazno$ci zatwierdzonej organizacji,

45) prowadzenie ewidencji projektéw zmian organizacji ruchu,

46) kontrola wprowadzonych zmian statej organizacji ruchu,

47)udziat w pracach zespotu ds. bezpieczenstwa i warunkéw ruchu na drogach powiatowych i
gminnych oraz prowadzenie dokumentacji z tym zwigzanej,

48)wydawanie zezwolen na przeprowadzanie zawodow sportowych, rajdéw, wysScigéw,
zgromadzen i innych imprez wymagajacych korzystania w sposdéb szczegdlny z drég
gminnych i powiatowych,

49) wydawanie uzgodnien w zakresie organizowania procesji, pielgrzymek lub innych imprez
o charakterze religijnym na publicznych drogach powiatowych i gminnych;

§ 46.
Radcowie Prawni
- symbol organizacyjny RP
1. Samodzielne stanowisko radcy prawnego symbol RP |
2. Samodzielne stanowisko radcy prawnego symbol RP II

§47.
Do zadan Radcéw Prawnych nalezy w szczegdlnoSci:

1) obstuga prawna Rady, Zarzadu, Starostwa oraz jednostek organizacyjnych powiatu,

2) udziat w opracowywaniu i uzgadnianiu aktéw prawa miejscowego stanowionych przez
Powiat,

3) nadzdér nad stosowaniem przepisoéw postepowania administracyjnego przez pracownikéw
Starostwa,

4) opiniowanie projektéw umoéw i porozumien,

5) wydawanie opinii prawnych z zakresu spraw wynikajacych ze stosunku pracy,



6)
7)

8)
9)

wydawanie opinii w sprawach indywidualnych skomplikowanych pod wzgledem prawnym,
uczestniczenie w rokowaniach, ktérych celem jest rozwigzanie, zmiana lub wznowienie
stosunku prawnego w tym zwtlaszcza umow,

opiniowanie zawarcia umowy w sprawach majatkowych,

opiniowanie pod wzgledem legalno$ci uchwat organéw Powiatu,

10) prowadzenie spraw zwigzanych z zaskarzaniem decyzji administracyjnych do WSA i NSA

wraz z zastepstwem procesowym przed tym Sadem,

11) wystepowanie w charakterze pelnomocnika Starosty w postepowaniu sgdowym,
12) prowadzenie zbioru aktéw prawnych,
13) koordynowanie obstugi prawnej przez Radce wyznaczonego przez Staroste.

§ 48.

Powiatowy Rzecznik Konsumentow
- symbol organizacyjny RK

Do zadan Powiatowego Rzecznika Konsumentéw nalezy w szczegélnoSci:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

7)

8)

9)

zapewnienie bezplatnego poradnictwa konsumenckiego i informacji prawnej w zakresie
ochrony interes6w konsumentow;

sktadanie wnioskéw w sprawie stanowienia i zmiany przepis6w prawa miejscowego

w zakresie ochrony intereséw konsumentow;

wystepowanie do przedsiebiorcow w sprawach ochrony praw i intereséw konsumentow;
wspotdziatanie z Prezesem Urzedu, organami Inspekcji Handlowej oraz organizacjami
konsumenckimi;

w sprawach o ochrone konsumentéw powiatowy rzecznik konsumentéw moze wytaczac
powoddztwa na rzecz konsumentéw, a takze wstepowad, za ich zgoda, do postepowan w tych
sprawach w kazdym ich stadium;

mozliwo$¢ przedstawiania sgdowi istotnego pogladu dla sprawy w sprawach o ochrone
interesow konsumentéw;

przedktadanie Staro$cie w terminie do dnia 31 marca kazdego roku do zaopiniowania
rocznego sprawozdania ze swojej dziatalno$ci w roku poprzednim oraz przekazywanie go
Prezesowi Urzedu w terminie 7 dni od zaopiniowania przez Staroste;

Rzecznik konsumentéw w sprawach o wykroczenia na szkode konsumentéw jest
oskarzycielem publicznym w rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 24 sierpnia 2001 r. -
Kodeks postepowania w sprawach o wykroczenia.

§ 49.
Audytor Wewnetrzny
- symbol organizacyjny AW

Do zadan Audytora Wewnetrznego nalezy w szczegdlnoSci:

1)

2)

3)

niezalezne badanie systemow zarzadzania i kontroli w starostwie, w tym procedur kontroli
zarzadczej, w wyniku ktorego kierownik jednostki uzyskuje obiektywng i niezalezng ocene
adekwatnosci, efektywnosci i skuteczno$ci tych systemow oraz ocene przestrzegania zasady
celowosci i oszczednosci w dokonywaniu wydatkow (czynno$ci zapewniajgce),
przygotowywanie rocznych planéw audytu wewnetrznego, z uwzglednieniem analizy
obszaréw ryzyka oraz sporzadzanie sprawozdan z wykonania rocznych planéw audytu,
zgodnie z wymogami ustawy o finansach publicznych,

przygotowanie programoéw zadan audytowych oraz przeprowadzenie tych zadan w
wydziatach starostwa i powiatowych jednostkach organizacyjnych,



4) wykonywanie czynnosci doradczych majacych na celu usprawnienie funkcjonowania
starostwa,

5) ocena zgodnoSci prowadzonej dziatalno$ci z przepisami prawa oraz procedurami
wewnetrznymi,

6) okreslenie oraz analiza przyczyn i skutkow uchybien,

7) przedstawienie zalecen w sprawie usuniecia uchybien lub wprowadzenie usprawnien,

8) czynnos$ci dowodowe, w tym sktadanie wnioskéw majace na celu usprawnienie
funkcjonowania starostwa,

9) ocena wiarygodnos$ci sprawozdan finansowych i budzetowych oraz sprawozdania z
wykonania budzetu.

§ 50.
Samodzielne stanowisko pracy ds. Bezpieczenstwa i Higieny Pracy
- symbol organizacyjny BHP
Do zadan samodzielnego stanowiska pracy ds. Bezpieczenstwa i Higieny Pracy nalezy w
szczegoblnosci:

1) przeprowadzanie Kkontroli warunkéw pracy oraz przestrzegania przepisow i zasad
bezpieczenstwa i higieny pracy

2) biezace informowanie Starosty o stwierdzonych zagrozeniach zawodowych, wraz z
wnioskami zmierzajacymi do usuwania tych zagrozen,

3) sporzadzanie i przedstawianie Staro$cie, co najmniej raz w roku, okresowych analiz stanu
bezpieczenstwa i higieny pracy zawierajacych propozycje przedsiewzie¢ technicznych i
organizacyjnych majacych na celu zapobieganie zagrozeniom zycia i zdrowia pracownikow
oraz poprawe warunkow pracy,

4) udziat w opracowywaniu planéw modernizacji i rozwoju Starostwa oraz przedstawianie
propozycji dotyczacych uwzglednienia w tych planach rozwigzan techniczno-
organizacyjnych zapewniajgcych poprawe stanu bezpieczenstwa i higieny pracy,

5) udzial w ocenie zatozen i dokumentacji dotyczacych modernizacji urzedu albo jego czesci, a
takze nowych inwestycji, oraz zgtaszanie wnioskéw dotyczacych uwzglednienia wymagan
bezpieczenstwa i higieny pracy w tych zatozeniach i dokumentacji,

6) udzial w przekazywaniu do uzytkowania nowo budowanych lub przebudowywanych
obiektow budowlanych albo ich czesci, w ktorych przewiduje sie pomieszczenia pracy,
urzadzen produkcyjnych oraz innych urzadzen majacych wptyw na warunki pracy i
bezpieczenstwo pracownikow,

7) przedstawianie StarosScie wnioskow dotyczacych zachowania wymagan ergonomii na
stanowiskach pracy,

8) udzial w opracowywaniu zaktadowych uktadéw zbiorowych pracy, wewnetrznych
zarzadzen, regulaminéw i instrukcji ogdélnych dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy
oraz w ustalaniu zadan os6b kierujacych pracownikami w zakresie bezpieczenstwa i higieny
pracy,

9) opiniowanie szczeg6towych instrukcji dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy na
poszczegdlnych stanowiskach pracy,

10) udziat w ustalaniu okolicznosci i przyczyn wypadkéw przy pracy oraz w opracowywaniu
wnioskéw wynikajacych z badania przyczyn i okoliczno$ci tych wypadkéw oraz zachorowan
na choroby zawodowe, a takze kontrola realizacji tych wnioskdow,

11) prowadzenie rejestréow, kompletowanie i przechowywanie dokumentéw dotyczacych
wypadkéw przy pracy, stwierdzonych choréb zawodowych i podejrzen o takie choroby, a
takze przechowywanie wynikdw badan i pomiaréw czynnikéw szkodliwych dla zdrowia w
Srodowisku pracy,

12) doradztwo w zakresie stosowania przepiséw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy,



13) udzial w dokonywaniu oceny ryzyka zawodowego, ktore wigze sie z wykonywana praca,

14)doradztwo w zakresie organizacji i metod pracy na stanowiskach pracy, na ktérych
wystepuja czynniki niebezpieczne, szkodliwe dla zdrowia lub warunki ucigzliwe, oraz doboru
najwtasciwszych srodkéw ochrony zbiorowej i indywidualnej,

15) wspotpraca z wlasciwymi komoérkami organizacyjnymi lub osobami, w szczegélnosci w
zakresie organizowania i zapewnienia odpowiedniego poziomu szkolen w dziedzinie
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz zapewnienia wtasciwej adaptacji zawodowej nowo
zatrudnionych pracownikow,

16) wspotpraca z laboratoriami upowaznionymi, zgodnie z odrebnymi przepisami, do
dokonywania badan i pomiaréw czynnikéw szkodliwych dla zdrowia lub warunkoéow
ucigzliwych, wystepujacych w Srodowisku pracy, w zakresie organizowania tych badan i
pomiarow oraz sposobdw ochrony pracownikéw przed tymi czynnikami lub warunkami,

17) wspotpraca z laboratoriami i innymi jednostkami zajmujacymi sie pomiarami stanu
$rodowiska naturalnego, dziatajagcymi w systemie panstwowego monitoringu $rodowiska,
okreslonego w odrebnego przepisach,

18) wspotdziatanie z lekarzem sprawujacym profilaktyczng opieke zdrowotng nad
pracownikami, a w szczegdlnoSci przy organizowaniu okresowych badan lekarskich
pracownikdéw,

19) wspotdziatanie ze spoteczng inspekcja pracy oraz z =zakladowymi organizacjami
zwigzkowymi przy:

a) podejmowaniu przez nie dziatan majgcych na celu przestrzeganie przepiséw oraz zasad
bezpieczenstwa i higieny pracy, w trybie i w zakresie ustalonym w odrebnych przepisach,

b) podejmowanych przez Staroste przedsiewzieciach majacych na celu poprawe warunkow
pracy;

20) uczestniczenie w konsultacjach w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze w pracach
komisji bezpieczenistwa i higieny pracy oraz innych zaktadowych komisji zajmujgcych sie
problematyka bezpieczenstwa i higieny pracy, w tym zapobieganiem chorobom zawodowym
i wypadkom przy pracy,

21)inicjowanie i rozwijanie na terenie Starostwa réznych form popularyzacji problematyki
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ergonomii.

§51
Pion Ochrony

- symbol organizacyjny OIN
1. Pionem Ochrony kieruje Petnomocnik Ochrony Informacji Niejawnych symbol OIN
2. W skifad Pionu Ochrony wchodza:

1) Kierownik Kancelarii Niejawnej symbol OIN I
2) Administrator Systemu Teleinformatycznego symbol OIN II
3) Inspektor Bezpieczenstwa Teleinformatycznego symbol OIN III
3. Skfad osobowy Pionu Ochrony stanowia pracownicy innych Wydziatéw wyznaczeni przez
Staroste.
§52.

Do zadan Pionu Ochrony nalezy w szczegdlnoSci:

1. w zakresie ochrony informacji niejawnych:
1) zapewnienie przestrzegania przepiséw o ochronie informacji niejawnych,
2) zapewnienie ochrony informacji niejawnych, w tym stosowanie $rodkéw bezpieczenistwa
fizycznego,
3) zarzadzanie ryzykiem bezpieczenstwa informacji niejawnych, w szczegdlnosci
szacowanie ryzyka,



4)
5)

6)

7)
8)

9)

kontrola ochrony informacji niejawnych oraz przestrzegania przepiséw o ochronie tych
informacji,

opracowywanie i aktualizacja planu ochrony informacji niejawnych w jednostce, w tym w
razie wprowadzenia stanu nadzwyczajnego, i nadzorowanie jego realizacji,
opracowywanie i aktualizacja instrukcji dotyczaca sposobu i trybu przetwarzania
informacji niejawnych o klauzuli ,zastrzezone” oraz zakresu i warunkéw stosowania
srodkéw bezpieczenistwa fizycznego w celu ich ochrony,

okreslanie zagrozen zwigzanych z nieuprawnionym dostepem do informacji niejawnych
lub ich utrata,

opracowywanie i aktualizacja dokumentacji dotyczacej sposobu i trybu przetwarzania
informacji niejawnych o klauzuli ,poufne”,

okresowa kontrola ewidencji, materiatléw i obiegu dokumentow,

10) szkolenie pracownikéw w zakresie ochrony informacji niejawnych,

11) prowadzenie zwyklych postepowan sprawdzajacych oraz kontrolnych postepowan

sprawdzajacych,

12) prowadzenie wykazu oséb zatrudnionych lub pelnigcych stuzbe w Starostwie

Powiatowym albo wykonujacych czynnos$ci zlecone, ktére posiadaja uprawnienia do
dostepu do informacji niejawnych oraz oséb, ktérym odmoéwiono wydania poswiadczenia
bezpieczenstwa lub je cofnieto.

2. wzakresie bezpieczenstwa teleinformatycznego:

iy

2)
3)
4)
5)
6)

7)

8)

9)
10)

zapewnienie ochrony systemoéw i sieci teleinformatycznych, w ktérych sg wytwarzane,
przetwarzane, przechowywane lub przekazywane informacje niejawne,

wnioskowanie o akredytacje bezpieczenistwa teleinformatycznego,

opracowywanie dokumentacji bezpieczenstwa systemu,

opracowywanie dokumentacji szczeg6lnych wymagan bezpieczenstwa systemu,
opracowywanie dokumentacji procedur bezpiecznej eksploatacji systemu,

szacowanie ryzyka dla bezpieczefistwa informacji niejawnych przetwarzanych w
systemie, oraz okreslanie sposobdw osiggania i utrzymywania odpowiedniego poziomu
bezpieczenstwa systemu,

opisywanie aspektéw budowy, zasad dziatania i eksploatacji, ktére maja zwigzek z
bezpieczenstwem systemu lub majg wptyw na jego bezpieczenstwo,

weryfikacja i biezaca kontrola zgodnosci funkcjonowania systemu ze szczeg6lnymi
wymaganiami bezpieczenistwa oraz przestrzegania procedur bezpiecznej eksploatacji,
utrzymywanie systemu w statej gotowosci do dziatania,

udziat w audycie bezpieczenstwa systemu.

3. wzakresie kancelarii niejawnej:

1y
2)
3)

4)
5)

bezposredni nadzor nad obiegiem materiatow,

udostepnianie materialéw osobom do tego uprawnionym,

wydawanie materiatéw osobom do tego uprawnionym, ktére zapewniaja odpowiednie
warunki do ich przechowywania,

egzekwowanie zwrotu materiatow,

kontrola przestrzegania wtasciwego oznaczania i rejestrowania materialéw w kancelarii
oraz jednostce organizacyjnej.

§ 52a
Inspektor Ochrony Danych
- symbol organizacyjny 10D

Do zadan Inspektora Ochrony Danych nalezy w szczegélnoSci:

1) realizacja zadan wynikajacych z art. 39 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady

(UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0s6b fizycznych w zwigzku z



2)
3)

4)
5)

6)
7)

8)

9)

przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych (Dz.
Urz. UE L 119 z 04.05.2016) oraz innych przepisow krajowych, europejskich i aktéw
wewnetrznych,

wspotdziatanie z Urzedem Ochrony Danych Osobowych,

wsparcie administratora danych osobowych w realizacji praw przystugujacych osobom,
ktérych dane s3 przetwarzane na mocy art. 15-22 Rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oso6b
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016),

wsparcie administratora danych osobowych w dokonywaniu oceny skutkéw dla ochrony
danych osobowych,

wsparcie administratora danych osobowych w dokonywaniu zgtoszen naruszen ochrony
danych osobowych do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych,

wsparcie pracownikéw w stosowaniu przepiséw z zakresu ochrony danych osobowych,
zapewnienie poradnictwa i informacji z zakresu ochrony danych osobowych osobom,
ktérych dane sg przetwarzane w Starostwie Powiatowym w Stalowej Woli,
przygotowywanie i aktualizowanie dokumentacji z zakresu ochrony danych osobowych
m.in. polityki ochrony danych osobowych, analizy ryzyka naruszenia praw i wolnosci osob,
ktérych dane dotycza, klauzul informacyjnych, klauzul wyrazen zgody,

prowadzenie rejestru czynno$ci przetwarzania i rejestru kategorii czynno$ci przetwarzania
danych osobowych.

§ 52b.
Geolog Powiatowy
- symbol organizacyjny GP

Do zadan Geologa Powiatowego nalezy w szczeg6lnoSci:

1)

2)

3)
4)
5)
6)

7)
8)

9)

wydawanie koncesji na wydobywanie kopalin ze zt6z nieobjetych wlasnoscia goérnicza
udokumentowanych na obszarze do 2ha i wydobyciu rocznym ponizej 20000 m3-bez uzycia
materiatéw wybuchowych,

ustalenie formy i wielko$ci zabezpieczenia ewentualnych roszczen zwigzanych z interesem
pafistwa lub szczegélnie waznym interesem publicznym, zwigzany w szczegdlnosci
z ochrong $rodowiska lub gospodarka kraju, mogacych powsta¢ wskutek wykonywania
dziatalnos$ci objetej koncesja,

odmowa udzielenia koncesji,

zmiana warunkow udzielonych koncesji,

przenoszenie koncesji na rzecz innego podmiotu,

cofanie lub ograniczanie koncesji bez odszkodowania jezeli przedsiebiorca narusza wymogi
ustawy, w szczegodlnosci dotyczace ochrony srodowiska lub racjonalnej gospodarki ztozem,
albo nie wypetnia warunkéw okreslonych w koncesji, w tym nie podejmuje okreslonej nig
dziatalnosci albo trwale zaprzestaje jej wykonywania,

stwierdzenie wygasniecia koncesji,

przekazywanie panstwowej stuzbie geologicznej dokumentéw stanowigcych podstawe do
dokonania odpowiednio wpisu badz wykreslenia w rejestrze obszaréw gérniczych,
zatwierdzanie projektow robét geologicznych, ktérych wykonanie nie wymaga uzyskania
koncesji,

10) przyjmowanie projektéw roboét geologicznych wykonywanych w celu wykorzystania ciepta

Ziemi,

11) przyjmowanie zgtoszen o zamiarze rozpoczecia robét geologicznych,
12) zobowigzywanie tego, kto uzyskat decyzje o zatwierdzeniu projektu rob6t geologicznych do

wykonania za wynagrodzeniem dodatkowych czynnosci, w szczegdlnosci robot, badan,



pomiaré6w lub pobrania dodatkowych probek, jezeli wymagajg tego potrzeby
bezpieczenstwa powszechnego, ochrony §rodowiska lub rozpoznania budowy geologicznej
kraju, w tym racjonalnej gospodarki ztozami kopalin,

13) zgltaszanie sprzeciwu do projektow robot geologicznych wykonywanych w celu
wykorzystania ciepta Ziemi, gdy nie odpowiadaja one przepisom prawa lub zagrazaja
$rodowisku,

14) zatwierdzanie dokumentacji geologicznej ztoza kopaliny, hydrogeologicznej i geologiczno-
inzyniersKiej,

15) przyjmowanie innej dokumentacji geologiczne;j,

16) nakazanie dokonania zmian dokumentacji geologicznej, w tym wykonania dodatkowych
prac geologicznych w przypadku stwierdzenia istotnych réznic pomiedzy dokumentacja,
a stanem rzeczywistym,

17) zatwierdzanie zmian dokumentacji geologicznej,

18) przekazywanie kopii wydanych decyzji dotyczacych dokumentacji geologicznych, organom
wykonawczym jednostek samorzadu terytorialnego - ktérych terenéw dotyczy
dokumentacja, dyrektorowi regionalnego zarzadu gospodarki wodnej - w przypadku
dokumentacji hydrogeologicznej, wtasciwym miejscowo organom administracji
geologicznej,

19) gromadzenie, przechowywanie, ochrona i udostepnianie informacji geologicznej w zakresie
swoich wtasciwosci,

20) wydawanie zgody na zmiane kryteriow bilansowosci ztoza,

21) przyjmowanie informacji o zmianach zasobéw ztoza kopaliny,

22) przyjmowanie informacji (w cyklach pétrocznych) o oplatach eksploatacyjnych za
wydobyta kopaline,

23)ustalenie optaty eksploatacyjnej w przypadku niedopetnienia przez przedsiebiorce
obowiazku wniesienia optaty lub wniesienia optaty innej od naleznej,

24)ustalanie optaty dodatkowej za prowadzenie dzialalnoSci zrazacym naruszeniem
warunkéw koncesji lub zatwierdzonym projekcie rob6t geologicznych,

25)wstrzymywanie dzialalno$ci prowadzonej znaruszeniem warunkéw okreslonych
w koncesji, bez zatwierdzonego projektu robdt geologicznych lub z naruszeniem
okreslonych w nim warunkéw, bez przedtozonego projektu robo6t geologicznych, ktory nie
podlega zatwierdzeniu, lub z naruszeniem okreslonych w nim warunkéw, a w przypadku
potrzeby nakazanie podjecia czynnosci majacych na celu doprowadzenie srodowiska do
nalezytego stanu,

26) opiniowanie gminnych projektow studium zagospodarowania przestrzennego,

27)opiniowanie miejscowych planéw zagospodarowania przestrzennego w zakresie
udokumentowanych z16z kopalin i wod podziemnych,

28)uzgadnianie decyzji o ustaleniu lokalizacji inwestycji celu publicznego idecyzji
o warunkach zabudowy w zakresie udokumentowanych z16z kopalin i wod podziemnych,

29) prowadzenie spraw dot. ruch6w masowych, w tym wydawanie opinii i uzgodnien w
odniesieniu do terenéw zagrozonych osuwaniem sie mas ziemnych,

30) wydawanie opinii i uzgodnien w odniesieniu do udokumentowanych zt6z i wod
podziemnych w sprawach  dotyczacych: miejscowych planéw zagospodarowania
przestrzennego gmin, studium uwarunkowan i kierunkéw zagospodarowania
przestrzennego gmin, decyzji o warunkach zabudowy, decyzji o ustaleniu lokalizacji celu
publicznego.



1.

Rozdzial 7 Przepisy Koncowe

§ 53.
Integralng czescia niniejszego regulaminu jest schemat organizacyjny Starostwa
stanowigcy zatgcznik do niniejszego regulaminu.
Przepisy Regulaminu obowigzujg wszystkich pracownikéw zatrudnionych w Starostwie
bez wzgledu na stanowisko, rodzaj i wymiar czasu pracy oraz bez wzgledu na okres, na
jaki zawarto umowe o prace.
Zapoznanie sie z treScig Regulaminu organizacyjnego pracownik potwierdza odrebnym
oSwiadczeniem.



Zatgcznik do Regulaminu Organizacyjnego
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