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Stalowa Wola, 20 kwietnia 2022 r.
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Autopoprawki do uchwaty nr 179/1189/2022 Zarzqdu Powiatu Stalowowolskiego z dnia
14 kwietnia 2022 r. w sprawie przyjecia projektu uchwaty Rady Powiaty Stalowowolskiego
w sprawie podniesienia wysokosci wynagrodzer dla rodzin zastepczych zawodowych.

Zmiany w projekcie uchwaty Rady Powiatu Stalowowolskiego w sprawie podniesienia wysokosci
wynagrodzen dla rodzin zastepczych zawodowych.

1. §4.otrzymuje brzmienie:

. §4.
Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Podkarpackiego
i wchodzi w zycie z dniem 1 maja 2022 r.”

Tekst projektu uchwaty z autopoprawkami w zataczeniu.
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Uchwata Nr 179/1189/2022
Zarzadu Powiatu Stalowowolskiego
z dnia 14 kwietnia 2022 r.

w sprawie przyjecia projektu uchwaty Rady Powiaty Stalowowolskiego w sprawie
podniesienia wysokosci wynagrodzen dla rodzin zastepczych zawodowych

Dziatajgc na podstawie art. 4 pkt 3a ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie
powiatowym (t. j. Dz. U. z 2022 r. poz. 528) oraz art. 91 w zwiazku z art. 85 ust. 1 i ust.
2 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (t. . Dz.
U.z 2022 r. poz. 447) Zarzad Powiatu Stalowowolskiego uchwala, co nastepuje:

§1.
Przyjmuje sie projekt uchwaty Rady Powiatu Stalowowolskiego w sprawie podniesienia
wysokosci wynagrodzen dla rodzin zastepczych zawodowych.

§ 2.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Janusz Zarzeczny

StarostaStalowgowolski
(podpisano kwalifikowahym podgise elektronicznym)




projekt
Uchwata Nr /2022
Rady Powiatu Stalowowolskiego
zdnia ...cocorirrinnenn

w sprawie podniesienia wysokosci wynagrodzen dla rodzin zastepczych zawodowych

Dziatajac na podstawie art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie
powiatowym (t.j. Dz. U.z 2022 r. poz. 528) oraz art. 91 w zwiazku z art. 85 ust. 1 i ust. 2 ustawy
zdnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (t. j. Dz. U.z 2022 r.
poz. 447) Rada Powiatu Stalowowolskiego uchwala, co nastepuje:

§1.
Rodzinie zastgpczej zawodowej oraz prowadzacemu rodzinny dom dziecka podnosi sie
wynagrodzenie do wysokosci 4.500,00 zt brutto miesiecznie.

§2.
Rodzinie zastgpczej zawodowej petnigcej funkcje pogotowia rodzinnego podnosi sie
wynagrodzenie do wysokosci 5.000,00 zt brutto miesiecznie.

§3.

Wykonanie uchwaty powierza sie Zarzadowi Powiatu Stalowowolskiego.

§ 4.
Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Podkarpackiego
i wchodzi w zycie z dniem 1 maja 2022 r.

Zaakceptowano:
Tomasz Brymora - Dyrektor Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Stalowej Woli
Andrzej Ziarek - radca prawny




UZASADNIENIE:

Zgodnie z art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzgdzie powiatowym
(t. j. Dz. U. z 2022 r. poz. 528) do wylgcznej whaiciwosci Rady Powiatu nalezy
podejmowanie uchwat w sprawach zastrzezonych innymi ustawami.

Do takiej kompetencji nalezy okreslona w art. 91 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r.
0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (t. j. Dz. U. z 2022 r. poz. 447)
mozliwo$¢ podniesienia w drodze uchwaty Rady Powiatu wysokoséci wynagrodzen
dla rodzin zastepczych zawodowych oraz prowadzacych rodzinne domy dziecka,
czy dla rodzin zastepczych zawodowych petnigcych funkcje pogotowia rodzinnego,
ktérych minimalne wysoko$ci okreslone zostalty w art. 85 ust. 1 i ust. 2 wyzej
wymienionej ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej.

Podniesienie wynagrodzen rodzinom zastepczym zawodowym ma by¢ forma zachety
dla potencjalnych kandydatéw oraz jest narzedziem w procesie deinstytucjonalizacji
pieczy zastepczej.

Zwigkszenie wynagrodzen stanowi takze wyraz uznania dla wieloletniej pracy
dzialajacych juz na terenie Powiatu Stalowowolskiego rodzin zastepczych
zawodowych, gdyz zapewnienie odpowiedniego wynagrodzenia jest w tym
przypadku bardzo potrzebne. Wynagrodzenie dla zawodowych rodzin zastepczych
stanowi bowiem rodzaj rekompensaty za prace catodobowa i rezygnacje z pracy
zawodowej na rzecz wychowania dzieci umieszczonych w tych rodzinach.
Zapewnienie rodzicom zastepczym zawodowym odpowiedniego wynagrodzenia daje
takze mozliwo$¢ m. in. zaliczenia tego okresu do stazu pracy, czy zwiekszenia
uposazenia emerytalnego.

Majgc powyzsze na uwadze podjecie niniejszej uchwaty jest zasadne.

Janusz Zarzeczny

Starosta Stalowowolski
(podpisano kwalifikgwanym pgdpisem elektronicznym)




