Uchwata Nr 15/94/2019
Zarzadu Powiatu Stalowowolskiego
z dnia 14 lutego 2019r.

w sprawie ogloszenia konkursu na stanowisko dyrektora Centrum Edukacji Zawodowej
w Stalowej Woli, ul. E. Kwiatkowskiego 1.

Na podstawie art. 32 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym
(t.j. Dz. U. z 2018, poz. 995 z pdzn. zm.), art. 63 ust. 10 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo
o$wiatowe (tj. Dz. U.z 2018 ., poz. 996 z p6Zn. zm.) oraz § 1 ust. 1 i ust. 2 Rozporzadzenia Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko
dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoty podstawowej, publicznej szkoty
ponadpodstawowej lub publicznej placowki oraz trybu pracy Kkomisji konkursowej
(Dz.U.z 2017 r., poz.1587) - Zarzad Powiatu Stalowowolskiego uchwala, co nastepuje:

§1
Ogtasza sie konkurs na stanowisko dyrektora Centrum Edukacji Zawodowej w Stalowej Woli,
ul. E. Kwiatkowskiego 1, placéwki prowadzonej przez Powiat Stalowowolski.

§2
1. Ogloszenie o konkursie stanowi zatgcznik nr 1 do niniejszej uchwaty.
2. Informacje o ogloszeniu konkursu zamieszcza sie na stronie internetowej oraz na tablicy
ogloszen Starostwa Powiatowego w Stalowej Woli, ul. Podle$na 15.

§3

Wykonanie uchwaty powierza sie Staros$cie Stalowowolskiemu.

§4

Uchwata wchodzi w Zycie z dniem podjecia.

Janusz Zarzeczny

Starosta Stalowowolski
(podpisano kwalifikowanym podpisem elektronicznym)



Zatacznik Nr 1 do Uchwaty

Nr 15/94/2019

Zarzadu Powiatu Stalowowolskiego
z dnia 14 lutego 2019 .

Zarzad Powiatu Stalowowolskiego
oglasza konkurs na stanowisko dyrektora Centrum Edukacji Zawodowej w Stalowej Woli,
ul. E. Kwiatkowskiego 1.

1. Do konkursu moze przystapi¢ osoba, ktéra spetnia tgcznie wymagania okres$lone
w Rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie
wymagan, jakim powinna odpowiada¢ osoba zajmujaca stanowisko dyrektora oraz inne
stanowisko kierownicze w publicznym przedszkolu, publicznej szkole podstawowe;j,
publicznej szkole ponadpodstawowej oraz publicznej placowce (Dz.U.z 2017 r., poz. 1597):
1) jest nauczycielem mianowanym lub dyplomowanym,
2) posiada wyksztalcenie wyzsze i tytut zawodowy magister, magister inzynier lub
réwnorzedny, oraz przygotowanie pedagogiczne i kwalifikacje do zajmowania stanowiska
nauczyciela w Centrum Edukacji Zawodowej w Stalowej Woli,
3) ukonczyta studia wyzsze lub studia podyplomowe z zakresu zarzadzania albo kurs
kwalifikacyjny z zakresu zarzadzania o$wiata, prowadzony zgodnie z przepisami w sprawie
placowek doskonalenia nauczycieli,
4) posiada co najmniej piecioletni staz pracy pedagogicznej na stanowisku nauczyciela lub
piecioletni staz pracy dydaktycznej na stanowisku nauczyciela akademickiego,
5) uzyskata:
a) co najmniej dobra ocene pracy w okresie ostatnich pieciu lat pracy lub
b) pozytywna ocene dorobku zawodowego w okresie ostatniego roku albo
c) w przypadku nauczyciela akademickiego — pozytywna ocene pracy w okresie ostatnich
czterech lat pracy w szkole wyzszej
- przed przystgpieniem do konkursu na stanowisko dyrektora, a w przypadku, o ktérym mowa
w art. 63 ust. 11 i ust. 12 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe, jezeli nie
przeprowadzono konkursu - przed powierzeniem stanowiska dyrektora,
6) spetnia warunki zdrowotne niezbedne do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym,
7) ma petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych i korzysta z petni praw publicznych,
8) nie byta prawomocnie ukarana karg dyscyplinarna, o ktérej mowa w art. 76 ust. 1 ustawy
z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (tj. Dz. U. z 2018 r., poz. 967 z pézn. zm.),
a w przypadku nauczyciela akademickiego - karg dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 140
ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2016 r. poz.
1842, z péZn. zm.) i w art. 276 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie
wyzszym i nauce (Dz. U.z 2018 r., poz. 1668, z p6zn. zm.), oraz nie toczy sie przeciwko niej
postepowanie dyscyplinarne,
9) nie byla skazana prawomocnym wyrokiem za umyS$lne przestepstwo lub umyslne
przestepstwo skarbowe,
10) nie toczy sie przeciwko niej postepowanie o przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego,
11)nie byta karana zakazem peienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem $rodkami
publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r.
o odpowiedzialno$ci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz. U. z 2018 r., poz.
1458 z p6Zn.zm.),

12) w przypadku cudzoziemca - posiada znajomo$¢ jezyka polskiego poswiadczong na zasadach
okreslonych w ustawie z dnia 7 pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim (tj. Dz. U.z 2018 r., poz.
931 z pdzn. zm.).



2. Do konkursu moze przystapi¢ osoba niebedgca nauczycielem, ktéra speinia tacznie
nastepujace wymagania:

1)

2)
3)
4)

5)

posiada obywatelstwo polskie, z tym ze wymdg ten nie dotyczy obywateli panstw
cztonkowskich Unii Europejskiej, panstw cztonkowskich Europejskiego Porozumienia
o Wolnym Handlu (EFTA) - stron umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym oraz
Konfederacji Szwajcarskiej,

posiada wyksztatcenie wyzsze i tytul zawodowy magister, magister inzynier lub
réwnorzedny,

posiada co najmniej piecioletni staz pracy, w tym co najmniej dwuletni staz pracy na
stanowisku kierowniczym,

nie toczy sie przeciwko niej postepowanie o przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego
lub postepowanie dyscyplinarne,

spetnia wymagania okre$lone w pkt 1 ppkt 3, 6,7,9, 11, 12.

3. Do konkursu moze takze przystapi¢ osoba, ktéra spetnia wymagania:

1)

2)

jest nauczycielem mianowanym lub dyplomowanym, zatrudnionym na stanowisku
wymagajacym kwalifikacji pedagogicznych w urzedzie organu administracji rzadowe;j,
kuratorium oswiaty, Centrum Edukacji Artystycznej, Centralnej Komisji Egzaminacyjnej
i okregowych komisjach egzaminacyjnych, lub

jest nauczycielem mianowanym lub dyplomowanym urlopowanym lub zwolnionym
z obowiagzku $wiadczenia pracy na podstawie przepiséw ustawy z dnia 23 maja 1991 r.
o zwigzkach zawodowych (tj. Dz. U.z 2015 r., poz. 1881 z pdzn. zm.),

- spetniajagcym wymagania okreslone w rozporzadzeniu, z wyjatkiem wymogu posiadania
co najmniej dobrej oceny pracy albo pozytywnej oceny dorobku zawodowego.

4. Oferty os6b przystepujacych do konkursu powinny zawiera¢ dokumenty okresSlone
w Rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie
regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoty
podstawowej, publicznej szkoty ponadpodstawowej lub publicznej placéwki oraz trybu pracy
komisji konkursowej (Dz. U. 2017 r., poz. 1587):

1)

2)

3)

4)

5)

uzasadnienie przystgpienia do konkursu oraz koncepcje funkcjonowania i rozwoju
Centrum Edukacji Zawodowej w Stalowej Wolj,
zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajacy w szczegdlnosci informacje o:

— stazu pracy pedagogicznej - w przypadku nauczyciela, albo

— stazu pracy dydaktycznej - w przypadku nauczyciela akademickiego, albo

— stazu pracy, w tym stazu pracy na stanowisku kierowniczym - w przypadku osoby

niebedacej nauczycielem,

o$wiadczenie zawierajace nastepujace dane osobowe kandydata:

— imie (imiona) i nazwisko,

— date i miejsce urodzenia,

— obywatelstwo,

— miejsce zamieszkania (adres do korespondenciji),
poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopie dokumentéw
potwierdzajacych posiadanie wymaganego stazu pracy, o ktérym mowa w pkt. 2):
Swiadectw pracy, zaswiadczen o zatrudnieniu lub innych dokumentéw potwierdzajgcych
okres zatrudnienia,
poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopie dokumentéw
potwierdzajacych posiadanie wymaganego wyksztatcenia, w tym dyplomu ukoriczenia
studiow wyzszych lub $wiadectwa ukoniczenia studiow podyplomowych z zakresu



zarzadzania albo Swiadectwa ukoniczenia kursu kwalifikacyjnego z zakresu zarzadzania
os$wiata,

6) poswiadczona przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopia dokumentu
potwierdzajacego znajomo$¢ jezyka polskiego, o ktéorym mowa w ustawie z dnia
7 pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim (tj. Dz. U. z 2018 r., poz. 931 z pdZn. zm) -
w przypadku cudzoziemca,

7) poswiadczona przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopia zaswiadczenia lekarskiego
o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku
kierowniczym,

8) oswiadczenie, Ze przeciwko kandydatowi nie toczy sie postepowanie o przestepstwo
$cigane z oskarzenia publicznego lub postepowanie dyscyplinarne,

9) o$wiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umys$lne
przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe,

10) osSwiadczenie, Ze kandydat nie byl karany zakazem petienia funkcji zwigzanych
z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy
z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw
publicznych (Dz. U. z 2018 r., poz. 1458 z pdzn. zm.),

11) o$wiadczenie o dopetnieniu obowigzku, o ktdrym mowa w art. 7 ust. 1 i ust. 3a ustawy
z dnia 18 paZdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organéw
bezpieczenstwa panstwa z lat 1944 -1990 oraz tresci tych dokumentéw (tj. Dz. U.z 2017 r.
poz. 2186 z pdzn. zm. ) - w przypadku kandydata na dyrektora w/w jednostki urodzonego
przed dniem 1 sierpnia 1972 r.,,

12) poswiadczona przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopia aktu nadania stopnia
nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego - w przypadku nauczyciela,

13) poswiadczona przez kandydata za zgodnos$¢ z oryginatem kopia karty oceny pracy lub
oceny dorobku zawodowego - w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego,

14) oswiadczenie, Ze kandydat nie byt karany karg dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 76 ust.
1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (tj. Dz. U. z 2018 r., poz. 967
z pézn.zm.) lub w art. 140 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. - Prawo o szkolnictwie
wyzszym (tj. Dz. U. z 2017 r. poz. 2183 z p6Zn .zm.) oraz w art. 276 ust. 1 ustawy z dnia
20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2018 r., poz. 1668
z p6zn. zm.) - w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego,

15) oswiadczenie, Ze kandydat ma peina zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzysta z petni
praw publicznych,

16) informacja o przetwarzaniu danych osobowych stanowigca zatacznik Nr 2 do Uchwaty
Nr15/94/2019 Zarzadu Powiatu Stalowowolskiego z dnia 14 lutego 2019 roku.

5. Oferty nalezy sklada¢ w Sekretariacie Starostwa Powiatowego w Stalowej Woli,
ul. Podle$na 15, pokdj 108, tel. 15/653-37-09, w terminie do 8 marca 2019 r. do godz. 153°
w zamknietych kopertach z podanym adresem zwrotnym i dopiskiem:

»Konkurs na stanowisko dyrektora Centrum Edukacji Zawodowej w Stalowej Woli,
ul. E. Kwiatkowskiego 1”.

lub w postaci elektronicznej, opatrzonej kwalifikowanym podpisem elektronicznym albo
podpisem potwierdzonym profilem zaufanym ePUAP i zawierajacej elektroniczne kopie
dokumentéw wymaganych jako zatgczniki do oferty.

6. O terminie i miejscu przeprowadzenia postepowania konkursowego kandydaci zostana
powiadomieni pisemnie.



Zatacznik Nr 2 do Uchwaty Nr
15/94/2019
Zarzadu Powiatu Stalowowolskiego
z dnia 14 lutego 2019 .
Informacja o przetwarzaniu danych osobowych w zwigzku z ogloszeniem konkursu na
stanowisko Dyrektora Centrum Edukacji Zawodowej w Stalowej Woli,
ul. E. Kwiatkowskiego 1.

1. Administratorem danych osobowych jest Starosta Stalowowolski z siedzibg w Starostwie
Powiatowym w Stalowej Woli, ul. Podlesna 15 37-450 Stalowa Wola, tel. 15 643 37 09,
powiat@stalowowolski.pl

. Dane kontaktowe inspektora ochrony danych: tel. 15 643 36 35, abi@stalowowolski.pl

. Cele przetwarzania danych osobowych: przeprowadzenie procedury konkursowej na
stanowisko Dyrektora Centrum Edukacji Zawodowej w Stalowej Woli, ul. E. Kwiatkowskiego 1
na podstawie Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$Swiatowe ( tj. Dz.U.z 2018 r., p0z.996
zZ pézn. zm), aktéow wykonawczych do cytowanej Ustawy oraz Uchwaly Nr 15/94/2019
Zarzadu Powiatu Stalowowolskiego z dnia 14 lutego 2019 roku.

. Odbiorcy danych: cztonkowie komisji konkursowe;j:

e trzech przedstawicieli organu prowadzacego szkote lub placéwke,

e trzech przedstawicieli organu sprawujacego nadzér pedagogiczny,

e dwoch przedstawicieli rady pedagogiczne;j,

e dwodch przedstawicieli rady rodzicow,

e po jednym przedstawicielu organizacji zwigzkowych reprezentatywnych w rozumieniu
ustawy o Radzie Dialogu Spotecznego, wytonionym sposrod cztonkdw ich jednostek
organizacyjnych albo jednostek organizacyjnych organizacji zwigzkowych wchodzacych
w sktad reprezentatywnych organizacji zwigzkowych, zrzeszajacych nauczycieli,
obejmujacych swoim zakresem dziatania szkote lub placéwke, w ktérej konkurs sie
odbywa z zastrzezeniem ust. 15.

. Dane osobowe bedg przechowywane zgodnie z kategorig archiwalng ujetg w Zatgczniku nr 3
do Rozporzadzenia Prezesa Rady Ministréw z dnia 18 stycznia 2011 r. w sprawie instrukcji
kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych wykazow akt oraz instrukcji w sprawie organizacji
i zakresu dziatania archiwéw zaktadowych (Dz. U. Nr 14, poz. 67 z pézn. zm.) stanowigcego
JEDNOLITY RZECZOWY WYKAZ AKT ORGANOW POWIATU I STAROSTW POWIATOWYCH tj.
przez 25 lat w Archiwum Zaktadowym w Starostwie Powiatowym w Stalowej Woli, a nastepnie
w Archiwum Panstwowym.

. Ma Pan/i prawo:

a) dostepu do tresci swoich danych,

b) sprostowania swoich danych osobowych,

c) w przypadkach wymienionych w ogélnym rozporzadzeniu o ochronie danych -
do usuniecia danych lub ograniczenia przetwarzania danych,

d) wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2

00 - 193 Warszawa tel. 22 531 03 00.

. Na podstawie Rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r.
w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej
szkoty podstawowej, publicznej szkoty ponadpodstawowej lub publicznej placowki oraz trybu
pracy komisji konkursowej (Dz. U. z 2017 r., poz. 1587) i Rozporzadzeniu Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie wymagan, jakim powinna odpowiadac¢ osoba
zajmujaca stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko kierownicze w publicznym
przedszkolu, publicznej szkole podstawowej, publicznej szkole ponadpodstawowej oraz
publicznej placéwce (Dz. U. z 2017 r., poz. 1597) oraz Uchwaty Nr 15/94/2019 Zarzadu
Powiatu Stalowowolskiego z dnia 14 lutego 2019 roku podanie danych osobowych w zakresie
w nich ujetym jest konieczne. Ich niepodanie skutkuje odrzuceniem formalnym
oferty. W pozostatych przypadkach podanie danych osobowych jest dobrowolne.

POSWIADCZAM, ZE ZAPOZNALAM/EM SIE Z POWYZSZYMI INFORMACJAMI I SA ONE DLA

MNIE ZROZUMIALE.

Data i czytelny podpis
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