
Uchwała Nr 74/497/2020 

Zarządu Powiatu Stalowowolskiego 

z dnia 23 kwietnia 2020 r. 

 

w sprawie wystąpienia z wnioskiem do Rady Społecznej SPZZOZ Powiatowego Szpitala 

Specjalistycznego w Stalowej Woli z wnioskiem o wyrażenie opinii w sprawie rozwiązania 

stosunku pracy z Dyrektorem Edwardem Surmaczem 

 

Na podstawie art. 48 ust. 2 pkt 2 lit. d ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o działalności leczniczej 

(t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 295 z późn. zm.) Zarząd Powiatu Stalowowolskiego postanawia, co 

następuje:  

 

§1 

Wystąpić do Rady Społecznej SPZZPZ Powiatowego Szpitala Specjalistycznego w Stalowej Woli 

z wnioskiem o wyrażenie opinii w sprawie rozwiązania stosunku pracy z Dyrektorem SPZZOZ 

Powiatowego Szpitala Specjalistycznego w Stalowej Woli Edwardem Surmaczem, stanowiącym 

załącznik do niniejszej uchwały.  

 

§2 

Wystąpienie do Rady Społecznej SPZZOZ Powiatowego Szpitala Specjalistycznego w Stalowej 

Woli uzasadnione jest ciężkim naruszeniem podstawowych obowiązków pracowniczych (art. 52 

§ 1 pkt 1 Kodeksu Pracy). 

 

 

 Janusz Zarzeczny 

 Starosta Stalowowolski 

 (podpisano kwalifikowanym podpisem elektronicznym) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Załącznik do Uchwały Nr 74/497/2020 

z dnia 23 kwietnia 2020 r. 

 

Rada Społeczna  

SPZZOZ Powiatowego Szpitala Specjalistycznego  

w Stalowej Woli  

 

Zarząd Powiatu Stalowowolskiego zwraca się do Rady Społecznej SPZZOZ Powiatowego Szpitala 

Specjalistycznego o wyrażenie opinii w sprawie rozwiązania stosunku pracy z Dyrektorem 

SPZZOZ Powiatowego Szpitala Specjalistycznego w Stalowej Woli Edwardem Surmaczem. 

Powyższe ma związek z pismem z dnia 22.04.2020 r. (wpływ do tut. Urzędu 23.04.2020 r.) 

Lekarzy Kierującymi Oddziałami oraz Związkami Zawodowymi Szpitala Specjalistycznego 

w Stalowej Woli o jak najszybsze przywrócenie skutecznego zarządzania Szpitalem w miejsce 

wciąż nieobecnego w pracy od 31 marca 2020r., do nadal Dyrektora Naczelnego Edwarda 

Surmacza.  

Pracownicy zarzucają Dyrektorowi, że w dniach od 15 marca 2020r. do 30 marca 2020r, po 

podpisaniu listy obecności systematycznie opuszczał miejsce pracy i nie usprawiedliwiał swojej 

nieobecności, co w okresie stanu epidemii w związku z zakażeniami wirusem SARS-CoV-2 jest 

szczególnie naganne i utrudnia walkę z chorobą wywołaną tym wirusem (COVID-19). 

  

Ponadto w dniu 30 marca 2020r. ograniczył upoważnienie, które udzielił Panu Andrzejowi 

Komsie – Zastępcy Dyrektora SPZZOZ Powiatowego Szpitala Specjalistycznego w Stalowej Woli 

ds. Lecznictwa poprzez pozbawienie go kompetencji w sprawach z zakresu prawa pracy na rzecz 

Pani Jolanty Mazur Dyrektora SPZZOZ-PPS w Stalowej Woli ds. Administracyjno-

Eksploatacyjnych. Udzielenie takiego upoważnienia w sprawach z zakresu prawa pracy przy 

pozostawieniu pełnej odpowiedzialności za SPZZOZ-PSS w Stalowej Woli Dyrektorowi ds. 

Lecznictwa doprowadziło do stanu „dwuwładzy” i stworzyło zagrożenie dla prawidłowego 

funkcjonowania Szpitala.  

 

W związku z zaistniałą sytuacją działania Dyrektora Szpitala Edwarda Surmacza w okresie stanu 

epidemii w związku z zakażeniami wirusem SARS-CoV-2 i zwalczanie choroby wywołanej tym 

wirusem są szczególnie naganne i stanowią ciężkie naruszenie podstawowych obowiązków 

pracowniczych. Dla zapewniania ciągłość pracy, skutecznego zarządzania oraz bezpieczeństwa 

personelu i pacjentów Zarząd Powiatu Stalowowolskiego zwraca się z prośbą o wyrażenie opinii 

w sprawie rozwiązania stosunku pracy z Dyrektorem Edwardem Surmaczem.  

 


