UCHWALA NR 70/468/2020
Zarzadu Powiatu Stalowowolskiego
z dnia 12 marca 2020 r.

w sprawie przyjecia projektu Uchwaly Rady Powiatu Stalowowolskiego w sprawie
zalozenia branzowej szkoty II stopnia i wlaczenia jej do Zespotu Szko6t Nr 2

im. Tadeusza Kosciuszki w Stalowej Woli

Na podstawie art. 32 ust. 2 pkt 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym
(tj. Dz. U. z 2019 r. poz. 511 z pdZn. zm.), Zarzad Powiatu Stalowowolskiego, uchwala co
nastepuje:

§1

Przyjmuje sie projekt Uchwaty Rady Powiatu Stalowowolskiego w sprawie zatozenia branzowej
szkoty Il stopnia i wtaczenia jej do Zespotu Szkét Nr 2 im. Tadeusza KoSciuszki w Stalowej Woli.

§2
Projekt Uchwaty stanowi zatacznik do niniejszej Uchwaty.
§3
Wykonanie Uchwaly powierza sie Naczelnikowi Wydziatu Edukacji.

§4

Uchwata wchodzi w Zycie z dniem podjecia.

Janusz Zarzeczny

Starosta Stalowowolski
(podpisano kwalifikowanym podpisem elektronicznym)



projekt
UCHWALA NR......cceeuv.
Rady Powiatu Stalowowolskiego

w sprawie zalozenia branzowej szkoly II stopnia i wiaczenia jej do Zespotu Szkot Nr 2

im. Tadeusza Kosciuszki w Stalowej Woli

Na podstawie art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym
(tj.Dz.U.z 2019 r., poz. 511 z pézn. zm.), art. 8 ust. 2 pkt 1, ust. 16, art. 18 ust.1 pkt 2 lit. e, art. 88
ust. 1 iust. 7 oraz art. 91 ust. 7 w zwiazku z art. 29 ust.1 pkt 1 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r.
Prawo o$wiatowe (t.,j. Dz. U. z 2019 r. poz. 1148 z p6Zn. zm.) Rada Powiatu Stalowowolskiego
uchwala, co nastepuje:

§1

Z dniem 1 wrze$nia 2020 roku zaktada sie dwuletnig branzowa szkote II stopnia o nazwie
Branzowa Szkota II Stopnia Nr 2 w Stalowej Woli, z siedzibg w Stalowej Woli, ul. 1 - go Sierpnia 26.

§2

Nadaje sie statut Branzowej Szkole II Stopnia Nr 2 w Stalowej Woli, stanowigcy zalgcznik do
niniejszej uchwaty.

§3

1. Zdniem 1 wrze$nia 2020 roku, szkote o ktérej mowa w ust. 1, witacza sie do Zespotu Szkét Nr 2
im. Tadeusza Kosciuszki w Stalowej Woli, z siedzibg w Stalowej Woli, ul. 1 - go Sierpnia 26.

2. Pelna nazwa szkoty brzmi: Branzowa Szkota II Stopnia Nr 2 w Zespole Szkét Nr 2 im. Tadeusza
Kos$ciuszki w Stalowej Woli.

§4

Niniejsza Uchwata stanowi akt zatozycielski szkoty okreslonej w § 1.
§5

Wykonanie uchwaty powierza sie Zarzadowi Powiatu Stalowowolskiego.
§6

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Zaakceptowano:

Bozena Karlik - Naczelnik Wydziatu E
Aleksander Szczech - Radca prawny


https://sip.lex.pl/#/document/18558680?unitId=art(88)ust(1)&cm=DOCUMENT
https://sip.lex.pl/#/document/18558680?unitId=art(88)ust(1)&cm=DOCUMENT
https://sip.lex.pl/#/document/18558680?unitId=art(88)ust(7)&cm=DOCUMENT

Zatacznik do Uchwaty Nr ...
Rady Powiatu Stalowowolskiego
zdnia .....2020 .

STATUT

BRANZOWE] SZKOLY I STOPNIA NR 2
W STALOWE] WOLI



Podstawy prawne:

1.

2.

Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 roku o systemie oswiaty (t.j. Dz.U.z 2019 r., poz. 1481 z p6Zn.
fJI:t.;IWa z dnia 14 grudnia 2016 r.- Prawo o$wiatowe (t. j. Dz. U.z 2019 r. poz. 1148 z p6zn.
IZJr:tg.vva z dnia 14 grudnia 2016 r. wprowadzajaca - Prawo o$wiatowe (Dz. U.z 2017 r. poz.
8(5)2‘;1wa z dnia 26 stycznia 1982 r - Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U.z 2019 r., poz. 2215 z p6zn.
le?t; wykonawcze MEN wydane na podstawie ustaw: Prawo oS$wiatowe, Przepisy
wprowadzajace, Karta Nauczyciela.



10.
11.
12.

ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1.
BranzZowa Szkota II Stopnia Nr 2 w Stalowej Woli, ul. 1 - go Sierpnia 26 jest szkotg publiczna.

. Branzowa Szkota Il Stopnia Nr 2 wchodzi w sktad Zespotu Szko6t Nr 2 im. Tadeusza KosSciuszki

w Stalowej Woli.

. Pelna nazwa brzmi: Branzowa Szkota II Stopnia Nr 2 w Zespole Szkét Nr 2 im. Tadeusza

Kosciuszki w Stalowej Woli.

Na pieczeciach moze by¢ uzywany skrét nazwy: Branzowa Szkota Il Stopnia Nr 2 w Stalowe;j
Woli.

Siedzibga szkoty jest budynek przy ul. 1 - go Sierpnia w Stalowej Woli.

Branzowa Szkota II Stopnia Nr 2 w Stalowej Woli jest dwuletnig publiczng szkota
ponadpodstawowa dla osoéb, ktére ukonczyly branzowa szkote I stopnia w okresie 5 lat
szkolnych poprzedzajacych rok szkolny, na ktéry ubiegajg sie o przyjecie do Szkoty.

. Ksztatcenie w Branzowej Szkole II Stopnia Nr 2 w Stalowej Woli prowadzone jest w formie

zaocznej.
Ukonczenie nauki w Szkole umozliwia uzyskanie dyplomu zawodowego w zawodzie
nauczanym na poziomie technika, w ktérym wyodrebniono kwalifikacje wspélnag dla zawodu
nauczanego w branzowej szkole I i II stopnia, po zdaniu egzaminu zawodowego w danym
zawodzie, oraz uzyskanie Swiadectwa dojrzatosci po zdaniu egzaminu maturalnego.
Szkota prowadzi ksztalcenie w zawodzie technik robét wykonczeniowych w budownictwie
(symbol cyfrowy zawodu: 311219)

Organem prowadzacym Szkote jest Powiat Stalowowolski.

Siedziba organu prowadzacego: ul. Podlesna 15, 37-450 Stalowa Wola.

Organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny jest Podkarpacki Kurator Oswiaty, zwany dalej

Kuratorem.

ROZDZIAL 11
CELE I ZADANIA SZKOLY

§2.
Szkota realizuje cele i zadania okreslone w ustawie, przepisach wydanych na jej podstawie,
koncentrujac sie na prowadzeniu dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej.
Celem ksztatcenia zawodowego jest przygotowanie uczacych sie do zycia w warunkach
wspotczesnego Swiata, wykonywania pracy zawodowej, aktywnego funkcjonowania na
zmieniajgcym sie rynku pracy oraz przygotowanie do petnienia okres$lonej roli zawodowej
w spoteczenstwie.

. Celem ksztatcenia ogbélnego jest:

1) przyswojenie przez stuchaczy okreslonego zasobu wiadomos$ci na temat faktéw, zasad,
teorii i praktyk;

2) zdobycie przez stuchaczy umiejetno$ci wykorzystania posiadanych wiadomosci podczas
wykonywania zadan i rozwigzywania problemoéw;

3) ksztattowanie postaw warunkujacych sprawne i odpowiedzialne funkcjonowanie we
wspotczesnym Swiecie.

4) rozwijanie kluczowych kompetencji.

§3.

Szkota realizuje zadania :

1.

W zakresie ksztatcenia:

1) umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania Swiadectwa
ukonczenia szkoty i kwalifikacji zawodowych;

2) przygotowuje stuchaczy do wyboru zawodu i kierunku ksztatcenia;



3) przygotowuje stuchaczy do pracy i zycia w warunkach wspotczesnego swiata;

4) stwarza mozliwo$ci podnoszenia poziomu wyksztatcenia i kwalifikacji zawodowych;

5) umozliwia absolwentom dokonanie §wiadomego wyboru dalszego kierunku ksztatcenia:
organizuje spotkania z przedstawicielami poradni psychologiczno-pedagogiczne;j,
pracownikami biura pracy oraz firm marketingowych;

6) dostosowuje kierunki i tresci ksztatcenia do wymogéw rynku pracy;

7) przygotowanie stuchaczy do zycia w spoteczenstwie informacyjnym;

8) skuteczne naucza jezykéw obcych;

9) doskonali kompetencje kluczowe nabyte w procesie ksztatcenia ogdlnego
z uwzglednieniem nizszych etapéw edukacyjnych;

10) integruje ikoreluje ksztatcenie ogdlne i zawodowe;

11) stwarza warunki do rozwoju zainteresowan i i uzdolnien stuchaczy poprzez
organizowanie zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych;

12) dostarcza wiadomosci o metodach i technikach samodzielnego zdobywania wiedzy
i umiejetno$ci oraz wspdétczesnych systemach wymiany i upowszechniania informacji, jak
tez o racjonalnej organizacji pracy wtasnej i zespotowe;j;

13) zapewnienia stuchaczom jak najlepsze warunki lokalowe do odbywania zaje¢
edukacyjnych oraz kwalifikacyjnych kurséw zawodowych;

14) wyposaza klasy i pracownie w sprzet oraz pomoce naukowe;

15) zapewnienia prowadzenie zaje¢ edukacyjnych oraz kwalifikacyjnych kurséw
zawodowych przez wykwalifikowana kadre nauczycielska.

2. W zakresie wychowania:

1) przygotowuje stuchaczy do wypetniania obowigzkéw rodzinnych i obywatelskich
w oparciu o zasady demokracji, solidarnosci, sprawiedliwos$ci, wolnosci i tolerancji;

2) ksztattuje prawos¢ charakteru, poszanowanie norm spotecznych oraz godno$ci wtasnej
i drugiego czlowieka, a takze ksztattuje wrazliwo$¢ osobista, Zyczliwos¢, rzetelnosé
i odpowiedzialnos¢;

3) ksztattuje postawy sprzyjajace dalszemu rozwojowi indywidualnemu i spotecznemu, takie
jak: uczciwos$é, wiarygodno$¢, odpowiedzialno$é, wytrwatosé, poczucie wlasnej wartosci,
szacunek dla innych ludzi, ciekawo$¢ poznawcza, kultura osobista, gotowo$¢ do
uczestnictwa w kulturze, podejmowanie inicjatyw;

4) ksztattuje pozytywng motywacje do nauki, pracy i osobistego uczestnictwa w zyciu szkoty,
lokalnego $srodowiska i spoteczenstwa;

5) ksztattuje humanistyczna i patriotyczng postawe stuchaczy,

6) ksztattuje poczucie odpowiedzialnos$ci, mitosci ojczyzny, poszanowania do polskiego
dziedzictwa narodowego, przy jednoczesnym otwarciu sie na wartosci kultur Europy
i Swiata;

7) sprzyja podtrzymywania poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej;

8) zapobiega wszelkiej dyskryminacji, ksztattuje postawy tolerancji wobec innych kultur
i tradycji;

9) ksztattuje postawy prospoteczne, w tym stwarza mozliwos¢ udzialu w dziataniach
z zakresu wolontariatu;

10) ksztalttuje postawy kreatywnoSci, przedsiebiorczosci, pracy zespotowej sprzyjajace
aktywnemu uczestnictwu w zyciu gospodarczym, w tym stosuje w procesie ksztatcenia
innowacyjne rozwigzania programowe, organizacyjne lub metodyczne;

11) zapobiegania przedwczesnemu koriczeniu nauki.

3. W zakresie opieki:

1) sprawuje opieke nad stuchaczami, odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci,
ze szczegblnym uwzglednieniem indywidualnych $ciezek edukacji i kariery;

2) umozliwia pobieranie nauki przez mtodziez niepelnosprawna, niedostosowang spotecznie
i zagrozona niedostosowaniem spotecznym, zgodnie indywidualnymi potrzebami
rozwojowymi i edukacyjnymi oraz predyspozycjami;

3) zapewnia pomoc psychologiczng i pedagogiczna;

4) organizuje zajecia w ramach doradztwa zawodowego;



5) sprawuje opieke nad stuchaczami pozostajacymi w trudnej sytuacji materialnej zZyciowej;

6) utrzymuje bezpieczne i higieniczne warunki nauki;

7) stwarza warunki do rozwoju aktywnosci i kreatywnosci stuchaczy.

. W zakresie profilaktyki, promocji i ochrony zdrowia:

1) realizuje program wychowawczo- profilaktyczny;

2) podejmuje dziatania przeciwstawiajgce sie patologii;

3) upowszechnia wsrdd stuchaczy wiedze o bezpieczernistwie;

4) ksztattuje witasciwe postawy wobec zagrozen, w tym zwigzanych z Kkorzystaniem
z technologii informacyjno- komunikacyjnych i sytuacji nadzwyczajnych;

5) wyrabia nawyki dbania o wtasny rozwdj fizyczny, zdrowie, higiene, racjonalny wypoczynek
i wlasciwg organizacje czasu wolnego.

. W szkole moga dziata¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia i inne

organizacje, ktérych celem statutowym jest dziatalno$¢ opiekuricza.

§4.

. Szkota zapewnia stuchaczom bezpieczne i sprzyjajace zachowaniu zdrowia warunki pobytu

w szkole poprzez:

1) organizowanie statej opieki nauczycieli podczas obowiazkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych,

2) opieke nauczycieli nad organizacjami stuchaczy i kotami zainteresowan;

3) opieke podczas uroczystosci szkolnych i pozaszkolnych, wycieczek Kkrajoznawczo-
turystycznych, wyj$¢ do teatru, kina, muzeum;

4) zapewnianie oddziatowi wyjezdzajacemu na wycieczke opiekunéw wg obowigzujacych
przepisow;

5) zorganizowanie dyzuréw na korytarzach przed rozpoczeciem =zaje¢ edukacyjnych,
na wszystkich przerwach i po zakonczeniu lekcji oraz dyzuréw w szatni, zgodnie
z harmonogramem ustalonym przez dyrektora szkoty;

6) umozliwienie stuchaczom dojezdzajagcym do szkoly przebywania w niej
co najmniej na godzine przed rozpoczeciem i po zakoniczeniu zaje¢ edukacyjnych;

7) zapewnianie opieki zwalnianym 2z lekcji stuchaczom przez nauczyciela np. w celu
przygotowania stuchacza do konkurséw przedmiotowych, olimpiad, zawodéw sportowych,
uroczystosci szkolnych, itp.;

8) monitoring terenu szkoty.

. Zobowiazuje sie pracownikow szkoty do przestrzegania zasad bezpieczenistwa i higieny pracy

oraz Instrukcji Bezpieczenstwa Pozarowego na terenie szkoty.

. Zobowiazuje sie stuchaczy do zapoznania sie z planem ewakuacyjnym szkoty oraz instrukcja

postepowania w wypadku pozaru oraz innych nadzwyczajnych sytuacjach zagrozen.

. Zobowiazuje sie stuchaczy i pracownikéw szkoly do przestrzegania bezwzglednego zakazu

palenia papieroséw i e-papieroséw oraz innych wyrob6w tytoniowych na terenie szkoty.

. Zobowiazuje sie stuchaczy i pracownikéw szkoty do przestrzegania bezwzglednego zakazu

spozywania alkoholu i przebywania pod jego wptywem na terenie szkoty.

. Zobowiazuje sie stuchaczy i pracownikéw szkoty do przestrzegania bezwzglednego zakazu

posiadania oraz zazywania narkotykéw, dopalaczy i innych substancji psychoaktywnych,

a takze przebywania pod ich wptywem na terenie szkoty.

. W celu zapewnienia bezpieczenstwa i higieny w szkole, a takze bezpiecznych warunkéw

uczestnictwa w zajeciach organizowanych przez szkote lub poza jej obiektami stosuje sie

odrebne przepisy.

§5.
. Szkota zapewnia opieke stuchaczom niepelnosprawnym uczeszczajacym do szkoty
w ramach zaje¢ rewalidacyjnych.



N

. Zajecia rewalidacyjne prowadzone s3 przez wykwalifikowanych specjalistéw, wymiarze 2

godzin zegarowych dla kazdego stuchacza:

1) godzina zaje¢ rewalidacyjnych trwa 60 minut,

2) godziny zaje¢ rewalidacyjnych dla kazdego stuchacza dyrektor szkoly umieszcza
w szkolnym planie nauczania i arkuszu organizacyjnym.

. Szkota zapewnia odpowiednie, ze wzgledu na indywidualne potrzeby imozliwosci

psychofizyczne stuchaczy, warunki do nauki, sprzet specjalistyczny i Srodki dydaktyczne.
Szkota organizuje zajecia specjalistyczne zgodnie z zaleceniami zawartymi w orzeczeniu
o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

Dla stuchacza posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego Zespét ds.
organizacji pomocy psychologiczno- pedagogicznej, po dokonaniu wielospecjalistycznej oceny
funkcjonowania stuchacza, opracowuje indywidualny program edukacyjno- terapeutyczny
(IPET), dostosowany do indywidualnych potrzeb rozwojowych iedukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych stuchacza.

Program opracowuje sie na okres, na jaki zostalo wydane orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego, nie dtuzszy jednak niz etap edukacyjny.

. W szkole za zgoda organu prowadzjcego mozna zatrudnia¢ dodatkowo nauczycieli

posiadajacych kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej w celu wspoétorganizowania
ksztalcenia stuchaczy niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym.

§o6.
W szkole organizuje sie pomoc psychologiczno-pedagogiczna.
Za zapewnienie pomocy psychologiczno-pedagogicznej odpowiada dyrektor szkoty.

. Wszelkie formy $wiadczonej pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole sg bezptatne,

a udziat stuchacza w zaplanowanych zajeciach w ramach jej realizacji dobrowolny.

. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna polega na:

1) rozpoznawaniu i zaspakajaniu potrzeb rozwojowych i edukacyjnych stuchacza;

2) rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych stuchacza;

3) rozpoznawaniu czynnikéw srodowiskowych wptywajacych na funkcjonowanie stuchacza;

4) stwarzaniu warunkéw do aktywnego i petnego uczestnictwa stuchacza w zyciu szkoty oraz
w $rodowisku spotecznym;

5) rozpoznawaniu przyczyn trudnos$ci w opanowywaniu umiejetnosci i wiadomosci przez
stuchacza;

6) wspieraniu stuchacza z wybitnymi uzdolnieniami;

7) prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsréd stuchaczy;

8) podejmowaniu dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczo-profilaktycznego;

9) wspieraniu stuchaczy metodami aktywnymi, w dokonywaniu wyboru kierunku dalszego
ksztatcenia, zawodu i planowaniu kariery zawodowej oraz udzielaniu informacji w tym
kierunku;

10) wspieraniu nauczycieli w dziataniach wyréwnujacych szanse edukacyjne stuchaczy.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest stuchaczom w trakcie biezacej pracy oraz

w formie:

1) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu,

2) zajec zwiazanych z planowaniem ksztatcenia i kariery zawodowej,

3) porad i konsultacji indywidualnych,

4) warsztatow i szkolen.

Udzielanie pomocy psychologiczno - pedagogicznej odbywa sie z inicjatywy:

1) stuchacza;

2) rodzicéw niepetnoletniego stuchacza;

3) dyrektora szkoty;

4) nauczyciela, wychowawcy grupy wychowawczej lub specjalisty, prowadzacych zajecia ze
stuchaczem;



5) pielegniarki Srodowiska nauczania i wychowania lub higienistki szkolnej;

6) poradni;

7) pomocy nauczyciela;

8) pracownika socjalnego;

9) asystenta rodziny;

10) kuratora sadowego;

11) organizacji pozarzadowej, innej instytucji lub podmiotu dziatajgcych na rzecz rodziny
i mtodziezy.

7. Potrzeba objecia stuchacza pomocg psychologiczno-pedagogiczng w szkole wynika

w szczegOlnosci:

1) z niepelnosprawnosci;

2) z niedostosowania spotecznego;

3) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

4) z zaburzen zachowania lub emocji;

5) ze szczego6lnych uzdolnien;

6) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sie;

7) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;

8) z choroby przewlektej;

9) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) z niepowodzen edukacyjnych;

11) z zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny,
sposobem spedzania czasu wolnego i kontaktami $srodowiskowymi;

12) z trudnos$ci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang
$rodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wcze$niejszym ksztatceniem za granica.

8. Szczegdtowe zasady organizowania pomocy psychologiczno-pedagogicznej reguluja odrebne

przepisy.
§7.

1. Stuchaczom znajdujacym sie w trudnych warunkach rodzinnych lub losowych moze by¢
udzielona stata badZ dorazna pomoc materialna, zgodnie z obowigzujacymi przepisami
i w miare posiadanych srodkéw finansowych.

2. Szkota sprawuje réwniez indywidualng opieke nad stuchaczami poprzez:

1) udzielanie pomocy w wyborze zawodu i kierunku dalszego ksztatcenia;
2) organizowanie rdéznych form terapii dla stluchaczy z objawami niedostosowania
spotecznego.
§8.

1. W Szkole mogg by¢ realizowane lokalne, regionalne, rzgdowe oraz unijne programy i projekty
majace nacelu wyréwnywanie szans edukacyjnych stuchaczy, wspieranie edukacji
uzdolnionych stuchaczy, podnoszenie kwalifikacji zawodowych stuchaczy inauczycieli
oraz wspomaganie rozwoju osobowego i zainteresowan stuchaczy.

2. Szkota ktadzie duzy nacisk na wspotprace ze $rodowiskiem, systematycznie diagnozuje
oczekiwania wobec Szkoty, stwarza mechanizmy zapewniajace mozliwo$¢ realizacji tych
oczekiwan.

3. Szkota wspétpracuje z pracodawcami i organizacjami pracodawcéw w zakresie organizacji
i prowadzenia ksztatcenia praktycznego.

§9.
Szkota zapewnia baze dydaktyczna umozliwiajaca uczniom zaspokajanie potrzeb w zakresie
zdobywania wiedzy, postugiwania sie technologia informatyczng, rozbudzania i rozwijania
indywidualnych zainteresowan, rozwijania sprawnosci fizyczne;j.



ROZDZIAL 111
ORGANY SZKOLY

§ 10.
1. Organami szkoty sa:
1) Dyrektor;
2) Rada pedagogiczna;
3) Samorzad stuchaczy.
2. Kazdy z organow Szkoty dziata samodzielnie i zgodnie ze swoimi kompetencjami,
wspotdziata z pozostatymi dla petnej realizacji statutowych zadan Szkoty.
3. W szkole nie tworzy sie rady rodzicow.

§11.

1. Dyrektor wykonuje swoje zadania i obowigzki w ramach kompetencji okreslonych ustawa

Prawo o$wiatowe, a w szczegdlnoSci:

1) kieruje dziatalno$cig szkoty oraz reprezentuje ja na zewnatrz;

2) przewodniczy radzie pedagogicznej;

3) realizuje uchwaty rady pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji stanowigcych;

4) wstrzymuje wykonanie uchwat rady pedagogicznej niezgodnych z prawem i zawiadamia o
tym organ prowadzacy i nadzorujacy;

5) przyznaje nagrody oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom oraz innym
pracownikom szkoty;

6) wystepuje z wnioskami, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej w sprawach odznaczen,
nagrod i innych wyréznien dla nauczycieli i innych pracownikéw;

7) opracowuje arkusz organizacyjny;

8) dba o powierzone mienie;

9) dokonuje oceny pracy nauczycieli;

10) realizuje pozostate zadania wynikajace z ustawy - Karta Nauczyciela;

11) podejmuje decyzje o zawieszeniu zaje¢ dydaktycznych z zachowaniem warunkow
okreslonych przepisami;

12) prowadzi dokumentacje pedagogiczng zgodnie z odrebnymi przepisami;

13) wykonuje swoje zadania przy pomocy wicedyrektorow;

14) moze wyrazi¢ zgode na powtérzenie przez stuchacza semestru, w zwigzku z zaistniatg
sytuacjg zyciowa lub zdrowotng, jeden raz w okresie ksztatcenia w danej szkole;

15) zatwierdza szkolny zestaw programo6w nauczania;

16) wspoétdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

17) zapewnia bezpieczenstwo stuchaczom inauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych
przez szkote;

18) stwarza warunki do dzialania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen 1iinnych
organizacji;

19) wykonuje inne zadania wynikajgce z przepiséw szczegdlnych.

2. Dyrektor Szkoly w wykonywaniu swoich zadan wspoétpracujezrada pedagogiczng
i samorzadem stuchaczy.

3. Dyrektor szkoty, w porozumieniu z organem prowadzacym, ustala zawody, w ktorych ksztatci
szkota, po uzyskaniu opinii wojewo6dzkiej rady rynku pracy o zasadnosci ksztatcenia w danym
zawodzie zgodnie z potrzebami rynku pracy.

4. Dyrektor szkoty przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
ogo6lne wnioski wynikajgce ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje
o dziatalnosci szkoty.

5. Dziatalno$¢ dyrektora szkoty nie moze by¢ sprzeczna z postanowieniami niniejszego statutu.



§12.

. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Szkoty dla stuchaczy w zakresie realizacji
statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

. W sktad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Szkole.

. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Szkoty.

§13.

. Zebrania plenarne rady pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,

w kazdym semestrze w zwigzku z zatwierdzeniem wynikéw klasyfikowania i promowania

stuchaczy, po zakonczeniu rocznych zaje¢ szkolnych oraz w miare biezacych potrzeb

w oparciu o regulamin, ktéry nie moze by¢ sprzeczny ze statutem.

. Zebrania rady pedagogicznej mogg by¢ organizowane na wniosek organu sprawujgcego

nadzor pedagogiczny, z inicjatywy przewodniczacego, organu prowadzacego albo co najmniej

1/3 cztonkéw rady pedagogicznej.

. Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnos$ci. Zebrania rady pedagogicznej sa

protokotowane.

. Przewodniczagcy =~ prowadzi i przygotowuje  zebrania rady = pedagogicznej

oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku

zabrania zgodnie z regulaminem rady pedagogiczne;j.

. Uchwaty rady pedagogicznej sa podejmowane zwyklg wiekszos$ciag gtoséw w obecnosci

co najmniej potowy jej cztonkow.

. Nauczyciele sg zobowigzani donie ujawniania spraw poruszanych nazebraniu rady

pedagogiczne;j.

. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planéw pracy szkoty,

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji stuchaczy,

3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w szkole,

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty,

5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia stuchacza z listy stuchaczy,

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego,
w tym sprawowanego nad szkolg przez organ sprawujacy nadzér pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoty.

. Jezeli rada pedagogiczna nie podejmie uchwaty, o ktérej mowa w ust. 7 pkt. 2, wéwczas

o wynikach Kklasyfikacji i promocji stuchaczy rozstrzyga dyrektor szkoty. W przypadku, gdy

dyrektor szkoty nie podejmie rozstrzygniecia, o wynikach klasyfikacji i promocji stuchaczy

rozstrzyga nauczyciel wyznaczony przez organ prowadzacy. Dokumentacje dotyczaca
klasyfikacji i promocji stuchaczy oraz ukonczenia przez nich szkoty, podpisuje odpowiednio
dyrektor szkoty lub nauczyciel wyznaczony przez organ prowadzacy.

. Rada pedagogiczna opiniuje w szczego6lnoSci:

1) organizacje pracy szkoty, wtym w tym rozktad zaje¢ edukacyjnych oraz organizacje
kwalifikacyjnych kurséw zawodowych,

2) projekt planu finansowego szkoty,

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien,

4) propozycje dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia  zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢  dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych.

10. Rada Pedagogiczna moze wystgpi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska

dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego w szkole. W takim przypadku, organ
uprawniony do odwotania jest obowigzany przeprowadzi¢ postepowanie wyjasniajgce
i powiadomi¢ o jego wyniku rade pedagogiczng w ciggu 14 dni od otrzymania wniosku.

11. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty lub jego zmian i przedstawia go do

akceptacji samorzadowi stuchaczy.



1.

§ 14.

Samorzad moze przedstawia¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski i opinie we

wszystkich sprawach szkoty, w szczego6lnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw

stuchaczy, takich jak:

1) prawo do zapoznawania sie z programem nauczania, z jego trescia, celem i stawianymi
wymaganiami;

2) prawo do zapoznania sie z przepisami dotyczacymi oceniania, promowania oraz
przeprowadzania egzamindéw zewnetrznych;

3) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepéw w nauce;

4) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wtasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscia rozwijania i zaspokajania wiasnych
zainteresowan;

5) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

6) prawo organizowania dziatalno$ci kulturalnej, o§wiatowej, sportowej oraz rozrywkowe;j
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi, w porozumieniu
z dyrektorem;

7) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu stuchaczy;

8) prawo gromadzenia funduszy z dobrowolnych sktadek i innych Zrédet, w celu wspierania
dziatalnosci statutowej szkoty;

9) prawo przedstawiania radzie pedagogicznej i dyrektorowi wnioskéw i opinii we
wszystkich sprawach szkoty;

10) prawo do zapewnienia warunkéw materialno-lokalowych niezbednych do dziatalnosci
samorzadu;

11) prawo do jednego w ciggu semestru spotkania z dyrekcja szkoty (w razie potrzeby
mozna te spotkania organizowac cze$ciej) w celu przedstawienia postulatéw, przeptywu
informacji i innych spraw dotyczacych stuchaczy;

12) prawo udzielania uzasadnionych poreczen ukaranym stuchaczom lub wystepowania
w obronie skrzywdzonych stuchaczy;
13) prawo reprezentowania szkoty w srodowisku.

Samorzad stuchaczy moze opiniowaé¢ prace nauczyciela ubiegajacego sie o awans

zawodowy na wyzszy stopien.

Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoly moze podejmowa¢ dziatania z zakresu

wolontariatu.

§ 15.

Zasady wspoétpracy miedzy organami szkoty i sposoby rozstrzygania sporéw miedzy nimi

1.

Organy szkoty pracuja na rzecz szkoly, przyjmujac zasade nie ingerowania w swoje
kompetencje, zasade wspoétdzialania w realizacji zadan wynikajacych ze statutu i planéw
pracy szkoty.

Organy dziatajace w szkole prowadza w ramach swoich kompetencji samodzielng
i swobodna dziatalnos$¢, podejmujg decyzje w oparciu o regulaminy dziatalnosci.

Organy szkoty sa zobowigzane do wzajemnego respektowania przyznanych kompetencji
i uprawnien, informowania sie o planowanych dziataniach oraz podjetych decyzjach.
Za wymiane informacji oraz organizacje spotkan odpowiada dyrektor szkoty.

Organy szkoty zobowigzane sa do wyjasniania motywow podjetych decyzji, o ile zwrdci sie
z takim wnioskiem drugi organ, w terminie nie dtuzszym niz 14 dni od podjecia decyzji.
Wszelkie sytuacje konfliktowe miedzy organami rozstrzyga na wniosek zainteresowanego
lub stron dyrektor szkoty po konsultacji odpowiednio z: radg pedagogiczng lub samorzadem
stuchaczy z zastrzezeniem ust. 6. Kazdy wniosek musi by¢ rozpatrzony, a decyzja podjeta nie
pOZniej niz w ciggu jednego tygodnia.

W przypadkach, gdy jedng ze stron konfliktu lub sporu jest dyrektor szkoty, organem
rozstrzygajacym jest organ prowadzacy szkote.

Decyzja organu rozstrzygajgcego jest ostateczna.



ROZDZIAL 1V
ORGANIZACJA PRACY SZKOLY

§ 16.

. Terminy rozpoczynania i koniczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw §wigtecznych

oraz ferii zimowych i letnich okre$lajg przepisy ministra wlasciwego do spraw oswiaty

i wychowania.

. Rok szkolny dzieli sie na dwa semestry.

. W Szkole:

1) konsultacje zbiorowe dla stuchaczy odbywaja sie we wszystkich semestrach - co dwa
tygodnie przez dwa dni, a w uzasadnionych przypadkach - co tydzien przez dwa dni,

2) dopuszcza sie mozliwos¢ organizowania konsultacji indywidualnych w wymiarze 20%
ogolnej liczby godzin zaje¢ w semestrze,

3) organizuje sie dwie konferencje instruktazowe w czasie jednego semestru: pierwsza
wprowadzajaca do pracy w semestrze i druga — przedegzaminacyjna.

§17.

. Szczegbtowq organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla

arkusz organizacji szkoty, opracowany przez dyrektora z uwzglednieniem szkolnego planu

nauczania.

. Arkusz organizacyjny szkoty zatwierdza organ prowadzacy.

. Arkusze organizacyjne opracowywane sg na podstawie obowiazujacych ramowych planow

nauczania oraz planu finansowego szkoty i moga by¢ zmienione aneksem po procesie

monitoringu realizacji podstawy programowe;j.

. Podstawowymi formami dziatalno$ci dydaktyczno-wychowawczej szkoty sa:

1) obowigzkowe zajecia edukacyjne z zakresu ksztatcenia og6lnego;

2) obowigzkowe zajecia edukacyjne z zakresu ksztatcenia w zawodzie, w tym praktyczna
nauka zawodu, ktére sg prowadzone w ramach kwalifikacyjnego kursu zawodowego;

3) zajecia rewalidacyjne dla stuchaczy niepelnosprawnych;

4) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

5) zajecia rozwijajgce zainteresowania i uzdolnienia stuchaczy, w szczegdlnosci w celu
ksztattowania ich aktywnosci i kreatywno$ci;

6) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego.

§18.

. Dyrektor Szkoty, na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty i z uwzglednieniem
zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala rozkiad zajeé¢, okreslajacy organizacje zajec
edukacyjnych w szkole.

. Podstawowa jednostka organizacyjng Szkoty jest oddziat ztozony ze stuchaczy.

. Liczbe stuchaczy w oddziatach ustala sie w porozumieniu z organem prowadzacym.

. Opieke nad oddziatem sprawuje wyznaczony przez Dyrektora Szkoly nauczyciel - tzw. opiekun
semestru.

. 0ddziaty mogg by¢ dzielone na grupy na zajeciach z przedmiotéw i w sytuacjach, ktére
okreslone sa odrebnymi przepisami.

§19.

. Podstawowa formg pracy Szkoty jest system klasowo-lekcyjny.

. W uzasadnionych przypadkach poszczegélne zajecia edukacyjne w ramach ksztatcenia
zawodowego moga by¢ prowadzone naterenie innych jednostek organizacyjnych,
w szczegOlnosci szkot wyzszych, centrow ksztalcenia zawodowego i ustawicznego, w kraju
izagranica, u pracodawcéw, windywidualnych gospodarstwach rolnych oraz
przez pracownikéw tych jednostek, na podstawie umowy zawartej pomiedzy Szkolg a dang
jednostka.



3. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie prowadzenie
zaje¢ edukacyjnych w innym wymiarze, nie dtuzszym jednak niz 60 minut, zachowujgc ogélny
tygodniowy czas zaje¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec¢.

4. Przerwy miedzylekcyjne moga trwa¢ od 5 do 30 minut. Decyzje w tej sprawie podejmuje
Dyrektor.

5. W uzasadnionych przypadkach, takich jak realizacja zaje¢ dydaktycznych w blokach
tematycznych, programéw autorskich, eksperymentéw dydaktycznych mozliwe jest po
zasiegnieciu opinii Samorzadu Stuchaczy ustalenie innej dtugos$ci trwania lekcji i przerw.

6. Dokumentacje procesu nauczania prowadzi sie w postaci elektronicznej dziennika.

§ 20.

1. TreSci nauczania orazzakres materialu nauczania okre$laja podstawy programowe
ksztatcenia ogolnego oraz podstawy programowe ksztatcenia w zawodzie
szkolnictwa branzowego i realizowane przez poszczegdlnych nauczycieli programy nauczania.

2. Rodzaje zaje¢ edukacyjnych orazliczbe godzin przeznaczonych na ich realizacje okreslaja
ramowe plany nauczania branzowej szkoty Il stopnia oraz szkolne plany nauczania.

§21.

1. Praktyczna nauke zawodu realizuje sie w formie =zaje¢ praktycznych oraz praktyk
zawodowych.

2. Zajecia praktyczne organizowane sgcelem opanowania przezstuchaczy umiejetnosci
niezbednych do podjecia pracy w danym zawodzie.

3. Praktyki zawodowe organizuje sie celem zastosowania ipoglebienia zdobytej wiedzy
i umiejetno$ci zawodowych w rzeczywistych warunkach pracy.

4. Zajecia praktyczne odbywaja sie w szkolnych pracowniach specjalistycznych.

5. Praktyki zawodowe organizowane u pracodawcéw prowadzone s3pod Kkierunkiem
opiekunéw praktyk zawodowych, ktérymi moga by¢ pracodawcy lub wyznaczeni przez nich
pracownicy.

6. Praktyki zawodowe organizowane w innych podmiotach niZ wymienione w ust. 5 prowadzone
sg pod kierunkiem nauczycieli.

7. Praktyki zawodowe stuchaczy moga by¢ organizowane w ciggu catego roku szkolnego, w tym
réwniez w czasie ferii letnich.

8. Zakres wiadomosSci iumiejetnosci nabytych przez stuchaczy nazajeciach praktycznych
i praktyk zawodowych oraz wymiar godzin okresla program nauczania dla danego zawodu.

9. Z obowiazku odbycia praktycznej nauki zawodu w catos$ci moze zosta¢ zwolniony stuchacz,
ktoéry przedlozy uzyskane przed rozpoczeciem nauki w Szkole:

1) $wiadectwo uzyskania tytulu zawodowego (lub swiadectwo réwnorzedne), wydane po
zdaniu egzaminu kwalifikacyjnego, lub §wiadectwo czeladnika albo dyplom mistrza -
w zawodzie, w ktérym sie ksztatci, lub dokument rownorzedny wydany w innym panstwie
cztonkowskim Unii Europejskiej, panstwie cztonkowskim Europejskiego Porozumienia
o Wolnym Handlu (EFTA) - stronie umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym
lub Konfederacji Szwajcarskiej;

2) zaswiadczenie wydane przez pracodawce, potwierdzajace przepracowanie w zawodzie,
w ktédrym sie ksztalci, okresu co najmniej réwnego okresowi trwania nauki zawodu,
przewidzianemu dla danego zawodu.

10. Z obowigzku odbycia praktycznej nauki zawodu w cze$ci moze zosta¢ zwolniony stuchacz,

ktéry przedtozy uzyskane przed rozpoczeciem nauki w Szkole:

1) $wiadectwo uzyskania tytulu zawodowego (lub $wiadectwo réwnorzedne), wydane po
zdaniu egzaminu kwalifikacyjnego, lub $wiadectwo czeladnika albo  dyplom
potwierdzajacy kwalifikacje w zawodzie lub dyplom mistrza - w zawodzie wchodzacym
w zakres zawodu, w ktérym sie ksztatci, lub dokument réwnorzedny wydany w innym
panstwie cztonkowskim Unii Europejskiej, panstwie cztonkowskim Europejskiego
Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA) - stronie umowy o Europejskim Obszarze
Gospodarczym lub Konfederacji Szwajcarskiej;



2) zaswiadczenie wydane przez pracodawce, potwierdzajace przepracowanie w zawodzie,
w ktédrym sie ksztalci, okresu co najmniej réwnego okresowi trwania nauki zawodu,
przewidzianemu dla zawodu wchodzacego w zakres zawodu, w ktérym sie ksztatci;

3) zasSwiadczenie wydane przez pracodawce, potwierdzajgce zatrudnienie w zawodzie,
w ktorym sie ksztatci, lub w zawodzie wchodzacym w zakres zawodu, w ktérym sie ksztatci.

11. Warunkiem zaliczenia praktyki zawodowej jestuzyskanie pozytywnej oceny z odbytej
praktyki.

12. Zaliczenie zaje¢ praktycznych odbywa sie na podstawie semestralnej oceny klasyfikacyjnej
wystawionej przez nauczyciela zaje¢ praktycznych.

§ 22,
Organizacja zaje¢ dodatkowych stuchaczy.
1. Prowadzone przez szkote zajecia pozalekcyjne maja na celu:
1) zapewnienie harmonijnego rozwoju osobowosci stuchaczy;
2) poszerzenie ich zainteresowan, rozwijanie pasji i talentow;
3) przygotowanie do konkurséw i olimpiad przedmiotowych;
4) przygotowanie do egzamindw zewnetrznych;
5) ksztattowanie u stuchaczy  takich cech jak: otwartosé¢, aktywno$é¢, kreatywnosé
i zaangazowanie.

2. Zajecia pozalekcyjne stanowiag przedtuzenie procesu dydaktyczno-wychowawczego, rozwijaja
zainteresowania i uzdolnienia stuchaczy.

3. Szkota w ciggu catego roku szkolnego organizuje inne formy dziatalnosci dydaktyczno-
wychowawczej takie jak: uroczysto$ci szkolne i panstwowe, wycieczki przedmiotowe,
wycieczki krajoznawcze, wyj$cia na seanse kinowe i teatralne.

4. Wszystkie zajecia dodatkowe odbywajace sie poza szkola sg zgodne z odpowiednimi
przepisami prawa oraz speiniajg odpowiednie normy bezpieczenstwa.

5. Prowadzacy zajecia dodatkowe ma obowigzek prowadzi¢ dziennik, w ktérym odnotowuje:
termin prowadzonych zaje¢, cele zaje¢, tematy poszczegdlnych godzin, liste i frekwencje
stuchaczy.

§ 23.

1. Szkota realizuje wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego oraz zajecia zwigzane
zwyborem kierunku ksztatcenia, a takze wspoétdziata z poradnig psychologiczno-
pedagogiczng oraz innymi instytucjami $wiadczgcymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc
stuchaczom i rodzicom nieletnich stuchaczy.

1) Zadania, o ktorych mowa w ust. 1 realizowane sg we wspétpracy z:

2) nauczycielami i innymi pracownikami szkoty,

3) rodzicami nieletnich stuchaczy,

4) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi i innymi poradniami specjalistycznymi,
5) przedstawicielami powiatowego urzedu pracy,

6) przedstawicielami wyzszych uczelni,

7) przedstawicielami firm i przedsiebiorcow,

8) agencjami zatrudnienia,

9) firmami i instytucjami szkoleniowymi.

2. Na kazdy rok szkolny w szkole opracowuje sie program realizacji doradztwa zawodowego,
uwzgledniajacy wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego, ktéry okresla:
1) tematyke,

2) oddziaty,

3) metody i formy,

4) terminy,

5) osoby odpowiedzialne za realizacje dziatan,
6) podmioty, z ktérymi wspédipracuje szkota.



. Program, o ktérym mowa w ust. 2 opracowuje doradca zawodowy albo inny nauczyciel lub
nauczyciele odpowiedzialni za realizacje doradztwa zawodowego w szkole, wyznaczeni przez
dyrektora szkoty.

. Informacja o udziale stuchacza w zajeciach z zakresu doradztwa zawodowego nie jest
umieszczana na $wiadectwie szkolnym promocyjnym i $wiadectwie ukonczenia szkoty.

. Przy realizacji doradztwa zawodowego szkota moze wspotpracowaé¢ z nastepujacymi
podmiotami:

1) pracodawcami,

2) organizacjami pracodawcow,

3) samorzadami gospodarczymi,

4) innymi organizacjami gospodarczymi,

5) stowarzyszeniami,

6) samorzadami zawodowymi,

7) placéwkami i centrami zawodowymi,

8) szkotami prowadzacymi ksztatcenie zawodowe,

9) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi,

10) placéwkami doskonalenia nauczycieli,

11) instytucjami rynku pracy.

. W ramach wspotpracy z podmiotami, o ktéorych mowa w ust. 5 szkota moze organizowaé
wizyty zawodoznawcze.

ROZDZIAL V
ORGANIZAC]JA ZAJEC EDUKACYJNYCH

§ 24.
. Szkota w zakresie realizacji zadan statutowych zapewnia stuchaczom mozliwo$¢
korzystania z:
1) pomieszczen do nauki z niezbednym wyposazeniem;
2) biblioteki;
3) zespotu urzadzen sportowych i rekreacyjnych;
4) pomieszczen sanitarno-higienicznych;
5) pomieszczen do przeprowadzania egzaminéw zewnetrznych potwierdzajacych
kwalifikacje zawodowe w cze$ci praktycznej;
6) szatni.
. Szkota do realizacji zadan statutowych posiada ponadto takie pomieszczenia jak:
1) pokdj nauczycielski;
2) sktadnice akt;
3) aule;
4) komputerowe centrum dla nauczycieli;
5) Sale Tradycji Szkoty.
§ 25.
. Zajecia prowadzg nauczyciele w pracowniach szkolnych tj. jezykowych, przedmiotéw
ogolnoksztatcacych, informatycznych, centrach multimedialnych, pracowniach do
prowadzenia zaje¢ zawodowych, pracowniach do zaje¢ praktycznych.
. Zasady korzystania z pracowni przez nauczycieli i stuchaczy okreslaja:
1) regulaminy zawarte w klasopracowniach;
a) umieszczone w widocznym miejscu;
b) sporzadzone przez opiekunéw klasopracowni w konsultacji z osobg wykonujaca
zadania stuzby BHP oraz dyrektorem szkoty,
c) uwzgledniajace zasady BHP;
d) zatwierdzone przez dyrektora szkoty;
e) zawierajace podpisy dyrektora szkoty, osoby wykonujacej zadania stuzby BHP oraz
opiekuna klasopracowni;



2) regulaminy lekcji przedstawione przez nauczycieli przedmiotu podczas pierwszych zajec¢
z oddziatem w danym roku szkolnym.

3. Podczas zaje¢ realizowanych poza szkolg stosuje sie wewnetrzne regulaminy, oraz
regulaminy obiektéw, w ktorych realizowane s3 zajecia.

4. Regulaminy, o ktérym mowa w ust. 2 sporzadzajg nauczyciele i pracownicy administracyjni
szkoty.

5. Nad zinwentaryzowanym wyposazeniem i sprzetem klasopracowni nadzér sprawuje
opiekun pracowni wskazany przez dyrektora szkoty.

6. Nauczyciel korzystajacy z pracowni, nad ktérg nie sprawuje bezposredniej opieki, dba
o przestrzeganie zasad korzystania z jej wyposazenia i sprzetu.

7. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 6, niezwlocznie informuje o uszkodzeniach,
zniszczeniach, awariach, niesprawnosci sprzetu opiekuna pracowni.

8. Wpykorzystanie sprzetu i urzadzen przez stuchaczy odbywa sie z zachowaniem zasad BHP,

za przestrzeganie ktorych odpowiedzialno$¢ ponosi prowadzgcy zajecia w pracowni.

§ 26.

1. Szkota w miare posiadanych $rodkéw finansowych organizuje zajecia pozalekcyjne oraz
przedmioty nadobowigzkowe, ktére moga by¢ prowadzone poza systemem klasowo-
lekcyjnym w grupach oddziatowych, miedzyoddziatowych, miedzyklasowych, a takze podczas
wycieczek i wyjazdéw.

2. Zakres i rodzaj zaje¢ pozalekcyjnych ustalajg Dyrektor z uwzglednieniem potrzeb
i zainteresowan stuchaczy oraz mozliwos$ci organizacyjnych Szkoty.

3. Wymiar zaje¢ dodatkowych nie wlicza sie do pensum.

ROZDZIAL VI
BIBLIOTEKA SZKOLY

§ 27.
Biblioteka szkolna jest pracownia stuzaca do realizacji potrzeb i zainteresowan stuchaczy, zadan
dydaktyczno-wychowawczych szkoty, doskonalenia warsztatu pracy nauczyciela.

§ 28.

Z biblioteki szkolnej mogg korzystac¢ stuchacze, nauczyciele i inni pracownicy szkoty, a takze inne
osoby na warunkach okreslonych w regulaminie biblioteki szkolnej.

§ 29.
1. Funkcje biblioteki:
1) stuzy realizacji zadan dydaktyczno - wychowawczych szkoty oraz wspiera doskonalenie
zawodowe nauczycieli;
2) stanowi centrum informacji o wszystkich materiatach dydaktycznych znajdujgcych sie

w szkole;
3) jest pracownig dydaktyczna, w Kktdérej zajecia prowadza nauczyciele bibliotekarze
i nauczyciele przedmiotow ogoélnoksztatcacych oraz zawodowych, korzystajac

ze zgromadzonych zbioréw oraz srodkéw audiowizualnych i multimedialnych;

4) pelni role o$rodka informacji w szkole dla stuchaczy, nauczycieli;

5) jest pracownig internetowego centrum informacji multimedialnej stuzacg jako Zrédto
wiedzy i informacji uzytkownikom biblioteki;

6) wspotpracuje ze stuchaczami, nauczycielami oraz innymi bibliotekami.

§ 30.

1. Organizacja biblioteki:
1) bezposredni nadzér nad pracg biblioteki szkolnej sprawuje dyrektor szkoty,



2) lokal biblioteki sktada sie z czterech pomieszczen: wypozyczalni potaczonej z czytelnia,
magazynu Kksigzek, pracowni internetowego centrum informacji multimedialnej
i korytarza;
3) biblioteka gromadzi nastepujace zbiory:
a) wydawnictwa informacyjne, programy nauczania i podreczniki szkolne;
b) lektury podstawowe i uzupelniajace do jezyka polskiego i innych przedmiotéow
nauczania;
c) literature popularnonaukows i naukowg oraz wybrane pozycje literatury pieknej;
d) wydawnictwa albumowe z dziedziny sztuki i krajoznawstwa;
e) czasopisma dla mtodziezy i nauczycieli;
f) podstawowe wydawnictwa z psychologii, filozofii, socjologii, pedagogiki i dydaktyki
réznych przedmiotéw nauczania;
g) literature fachowa z zakresu budownictwa i dziedzin pokrewnych;
h) materiaty audiowizualne i multimedialne;
4) strukture poszczegélnych zbioré6w wyznaczaja:
a) profil szkoty;
b) zainteresowania czytelnikow;
c) mozliwos¢ dostepu czytelnikdw do innych bibliotek;
d) inne czynniki Srodowiskowe, lokalne, regionalne;
5) biblioteka szkolna kieruje nauczyciel bibliotekarz;
6) biblioteka udostepnia swe zbiory w czasie trwania zaje¢ dydaktycznych zgodnie
z organizacja roku szkolnego;
7) okres wypozyczania zostaje odpowiednio skrécony w czasie przeprowadzania skontrum w
bibliotece;
8) finansowanie wydatkdw:
a) wydatki pokrywane s3g z budzetu szkoty,
b) dziatalnos$¢ biblioteki moze by¢ dotowana przez innych ofiarodawcow.

§ 31.

Zadania i obowigzki nauczyciela bibliotekarza.
1. Do zadan pedagogicznych nauczyciela bibliotekarza nalezy:
1) udostepnianie zbioréw w wypozyczalni i czytelni;
2) indywidualne doradztwo w doborze lektury i udzielanie informacji;
3) prowadzenie zajec¢ ze stuchaczami przy wspétpracy nauczycielami- opiekunami oddziatu i
nauczycielami poszczegélnych przedmiotow;
4) prowadzenie zespotu stuchaczy wspotpracujacych z biblioteka;
5) informowanie nauczycieli, nauczycieli- opiekunéw oddziatlu na podstawie obserwacji
pedagogicznej i prowadzonej statystyki o poziomie czytelnictwa;
6) prowadzenie réznych form upowszechniania czytelnictwa;
7) tworzenie warunkéw do efektywnego postugiwania sie technologiami informacyjno -
komunikacyjnymi;
8) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan stuchaczy;
9) wyrabianie i pogtebianie u uczniéw nawyku czytania i uczenia sie;
10) organizowanie réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturows i spoteczng
stuchaczy, w zakresie podtrzymywania tozsamo$ci narodowej;
11) informowanie o wydarzeniach promujacych czytelnictwo w innych bibliotekach.
2. Do zadan organizacyjno - technicznych nauczyciela bibliotekarza nalezy:
1) gromadzenie zbioréw zgodnie z profilem programowym i potrzebami szkot;
2) ewidencja zbioréw zgodnie z obowigzujacymi przepisami;
3) opracowanie techniczne zbiorow;
4) selekcja zbiorow;
5) organizacja udostepniania zbiorow;
6) organizacja warsztatu informacyjnego;



7) uzgadnianie stanu majatkowego z gtdwnym ksiegowym,;

8) przeprowadzania inwentaryzacji ksiegozbioru biblioteki szkolne;j.

. Obowiazki nauczyciela bibliotekarza:

1) nauczyciel bibliotekarz odpowiada za stan majatkowy biblioteki szkolnej;

2) wspéipracuje ze stuchaczami, wychowawcami, nauczycielami poszczeg6lnych
przedmiotéw oraz innymi bibliotekami;

3) sporzadza plan pracy oraz semestralne i roczne sprawozdania z pracy biblioteki szkolnej;

4) prowadzi dokumentacje biblioteki szkolnej;

5) doskonali warsztat pracy;

6) nauczyciel bibliotekarz wykonuje dodatkowe zadania powierzone przez dyrekcje szkoty.

§ 32.

. Biblioteka szkolna wspotpracuje ze stuchaczami w zakresie:

1) wypozyczania i udostepniania ksiazek i zbioréw oraz innych Zrédet informacji;

2) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan stuchaczy;

3) poszukiwania, porzagdkowania, selekcjonowania i wykorzystywania informacji z réznych
Zrédet oraz efektywnego postugiwania sie technologia informacyjno - komunikacyjng;

4) wyrabiania i pogtebiania nawyku czytania i uczenia sie;

5) wspétorganizowania réznych dziatan rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturows i spoteczng
w zakresie podtrzymywania tozsamosci narodowej;

6) uczestniczenia lub wspoétorganizowania réznych form upowszechniania i czytelnictwa.

. Biblioteka szkolna wspoétpracuje z nauczycielami na zasadach wzajemnego wspierania sie

w celu:

1) rozbudzania i poszerzania zainteresowan stuchaczy;

2) doradztwa w doborze literatury samoksztatceniowej;

3) rozwijania nawykéw czytelniczych stuchaczy;

4) poszukiwania i korzystania ze zbioréw i innych Zrédet informaciji.

Biblioteka szkolna wspoétpracuje z innymi bibliotekami w zakresie:

1) promowania i przygotowania stuchaczy do udziatu w konkursach czytelniczych;

2) udziatu stuchaczy w lekcjach bibliotecznych, wystawach i spotkaniach z ciekawymi ludzmi;

3) wymiany informacji o wydarzeniach promujacych czytelnictwo;

4) uczestniczenie w spotkaniach z nauczycielami bibliotekarzami i dzielenie sie
dos$wiadczeniem oraz udzial w réznych formach doskonalenia zawodowego.

§ 33.

. Wszystkich korzystajacych z biblioteki szkolnej obowigzuje przestrzeganie nastepujacych
regulaminéow, ktore stanowig odrebne dokumenty:

1) Regulamin biblioteki szkolnej;

2) Regulamin wypozyczalni;

3) Regulamin czytelni;

4) Regulamin pracowni internetowego centrum informacji multimedialnej;

5) Regulamin prowadzenia zaje¢ z uczniami w bibliotece szkolne;.

. Regulaminy, o ktérych mowa w ust. 1, okre$lajg prawa i obowigzki czytelnikdw
i uzytkownikéw oraz warunki, na jakich mozna wypozycza¢ ksigzki i korzysta¢ z innych
zbioréw, a takze konsekwencje w przypadku ich zagubienia lub zniszczenia.

ROZDZIAL VII
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY

§ 34.

. W Szkole zatrudnieni sa:

1) nauczyciele,

2) pracownicy ekonomiczni, administracyjni i obstugi.



U=

w N

Liczba etatow jest corocznie okre$lana w arkuszu organizacyjnym.

§ 35.
Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawczg oraz jest odpowiedzialny za jakos$¢
pracy ibezpieczenstwo powierzonych mu stuchaczy, dba o mienie placéwki stosownie
do obowigzujacego w Szkole regulaminu pracy oraz okreslonego przez Dyrektora zakresu
odpowiedzialnosci.
Prawa i obowiagzki nauczycieli okreslajg stosowne ustawy oraz rozporzadzenia.
Nauczyciel zatrudniony w Szkole moze by¢ wyr6zniony przez Dyrektora w formie:
1) nagrody,
2) dodatku motywacyjnego.
Do zadan nauczyciela nalezy w szczeg6lnosci:
1) przedstawienie wymagan programowych stuchaczom i poinformowanie ich
o0 osiggnieciach,
2) prawidtowy przebieg procesu dydaktycznego,
3) opracowanie programu nauczania wraz z Zasadami Przedmiotowego Oceniania
4) znajomos¢ i przestrzeganie ustaw i aktéw wykonawczych regulujgcych prace Szkoty,
5) znajomos¢, przestrzeganie i realizacja wewnatrzszkolnych przepiséw,
6) prawidtowe i terminowe wypelnianie dokumentacji szkolnej,
7) uczestniczenie w zebraniach Rady Pedagogicznej i realizowania jej uchwat,
8) dbatos¢ o pomoce dydaktyczno-wychowawcze i sprzet szkolny,
9) wspieranie rozwoju psychofizycznego stuchaczy, ich zdolnosci oraz zainteresowan,
10) kierowanie sie w swoich dziataniach dobrem stuchacza, a takze poszanowanie godnosci
osobistej stuchacza;
11) przestrzeganie tajemnicy stuzbowej i ochrona danych osobowych stuchaczy;
12) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej
oraz aktywny udziat w wewnatrzszkolnym doskonaleniu nauczycieli,
13) zrealizowanie podstawy programowej okreslonej odrebnymi przepisami,
14) systematyczne, jawne i obiektywne ocenianie wiedzy i umiejetnosci stuchacza zgodnie
z Zasadami Wewnatrzszkolnego Oceniania oraz Zasadami Przedmiotowego Oceniania.

5. W miare potrzeb nauczyciel ma obowigzek podja¢ czynnosci dodatkowe:

1) opieke nad oddziatem,

2) protokotowanie Rad Pedagogicznych,

3) prace w komisjach egzaminacyjnych,

4) przewodniczenie komisji przedmiotowej,

5) opieke nad Samorzadem Stuchaczy lub innymi organizacjami,

6) opieke nad stuchaczami podczas wyjs¢, wycieczek i imprez klasowych,

7) wykonywanie innych czynno$ci zleconych przez Dyrektora Szkolty, a wynikajacych
z organizacji pracy Szkoty.

§ 36.

. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworzg zespot, ktérego zadaniem jest

w szczeg6lnosci ustalenie dla danego oddzialu zestawu programoéw nauczania z zakresu
ksztatcenia og6lnego.

. Oddziatem opiekuje sie nauczyciel - opiekun, do ktérego naleza nastepujace zadania:

1) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotu stuchaczy,

2) podejmowanie dziatan zmierzajacych do wytwarzania wtasciwej atmosfery w oddziale,

3) rozwigzywanie konfliktéw powstatych w zespole stuchaczy oraz miedzy stuchaczami
a innymi cztonkami spotecznosci szkolnej,

4) egzekwowanie przestrzegania przez stuchaczy postanowien statutu,

5) analizowanie przyczyn niepowodzen w nauce i podejmowanie $rodkéw zaradczych,

6) rozliczanie stuchaczy z uczestnictwa w zajeciach,

7) zapoznanie z obowigzujacymi w Szkole przepisami, zasadami, prawami i obowigzkami,



8) wspélpraca znauczycielami prowadzacymi zajecia wdanym oddziale w zakresie
koordynacji wymagan i ich indywidualizacji,
9) prowadzenie dokumentacji pedagogiczne;.
§ 37.
1. Do zadan pedagoga i psychologa nalezy w szczeg6lnoSci:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych stuchaczy, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
stuchaczy w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
stuchaczy, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie stuchacza i jego
uczestnictwo w zyciu szkoty;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania probleméw
wychowawczych stanowigcych bariere i ograniczajacych aktywne i petne uczestnictwo
stuchacza w zyciu szkoty;

3) udzielanie stuchaczom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich
do rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw mtodziezy;

5) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie roznych form pomocy w $rodowisku szkolnym
i pozaszkolnym stuchaczy;

6) inicjowanie i prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

7) pomoc nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien stuchaczy;

8) wspieranie nauczycieli, nauczycieli- opiekunéw w rozpoznawaniu indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych stuchaczy;

9) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

10) dokumentowanie dziatan, o ktérych mowa powyzej.

§ 38.

1. W szkole zatrudnia sie szkolnego doradce zawodowego, a w przypadku braku doradcy
zawodowego jego zadania realizuje wskazany przez dyrektora szkoly nauczyciel, w tym
nauczyciel- opiekun opiekujacy sie oddziatem, pedagog lub psycholog .

2. Do zadan szkolnego doradcy zawodowego nalezy:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania stuchaczy na dziatania zwigzane
z realizacjg doradztwa zawodowego,

2) prowadzenie zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego,

3) opracowywanie we wspdtpracy z innymi nauczycielami, w tym nauczycielami- opiekunami
opiekujacymi sie oddzialtami, psychologami lub pedagogami, programu realizacji
doradztwa zawodowego w danym roku szkolnym oraz koordynowanie jego realizacji;

4) wspieranie nauczycieli, w tym nauczycieli- opiekunéw opiekujacych sie oddziatami,
psychologéw lub pedagogéw, w zakresie realizacji dziatan okreslonych w programie;

5) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej realizowanej przez szkote, wtym
gromadzenie, aktualizowanie i udostepnianie informacji edukacyjnych izawodowych
wtasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;

6) realizowanie dziatan wynikajgcych z programu.

§ 39.
1. Do zadan pracownikéw ekonomicznych nalezy w szczegdlnoSci:
1) prowadzenie rachunkowosci Szkoty zgodnie z obowigzujacymi przepisami,
2) prowadzenie gospodarki finansowej zgodnie z obowigzujgcym prawem,
3) biezace iprawidtowe prowadzenie ksiegowosSci oraz sporzadzanie kalkulacji kosztow
wykonywanych zadan,
4) sporzadzanie sprawozdan i informacji o realizacji planu,



5) opracowywanie projektéw przepisow wewnetrznych wydawanych przez Dyrektora,
a dotyczacych prowadzenia rachunkowosci, zakltadowego planu kont, obiegu dokumentéw
ksiegowych, zasad przeprowadzania i rozliczenia inwentaryzacji.

. Do zadan pracownikéw administracji nalezy w szczegélnosci:

1) prowadzenie obstugi technicznej i administracyjnej Szkoty,

2) prowadzenie spraw kadrowych i socjalnych pracownikéw Szkoty,

3) prowadzenie spraw z zakresu bhp, przeciwpozarowego zabezpieczenia placowki.

. Do zadan pracownikéw obstugi nalezy w szczego6lnoSci:

1) prowadzenie obstugi technicznej Szkoty,

2) utrzymywanie porzadku i czystoSci w pomieszczeniach Szkoty.

ROZDZIAL VIII
SLUCHACZE SZKOLY

§ 40.

. Do Szkotly przyjmuje sie kandydatéw, ktorzy:

1) ukonczyli branzowg szkote I stopnia w okresie 5 lat szkolnych poprzedzajacych rok szkolny,
na ktory ubiegaja sie o przyjecie do Szkoty;

2) posiadajg za$wiadczenie o zawodzie nauczanym w branzowej szkole I stopnia, ktérego
zakres odpowiada pierwszej kwalifikacji wyodrebnionej w zawodzie nauczanym
w branzowej szkole II stopnia, do ktdrej ubiegaja sie o przyjecie;

3) posiadaja zaswiadczenie lekarskie zawierajace orzeczenie o braku przeciwwskazan
zdrowotnych do podjecia praktycznej nauki zawodu.

. Na lata szkolne 2020/2021 - 2022/2023 na semestr pierwszy klasy pierwszej beda

przyjmowani kandydaci bedacy absolwentami dotychczasowej zasadniczej szkoty zawodowej,

ktérzy rozpoczeli ksztatcenie w tej szkole poczawszy od roku szkolnego 2012/2013.

. Rekrutacja stuchaczy do Szkoty odbywa sie na zasadach okreslonych odrebnymi przepisami

dotyczacymi warunkoéw i trybu przyjmowania stuchaczy do szkét publicznych.

. Nowo przyjeci stuchacze zapoznawani sg z przepisami bhp i ppoz. obowigzujgcymi na terenie

Szkoty, regulaminami pracowni oraz procedurami postepowania w sytuacjach zagrozenia,

nagtych wypadkach oraz zasadami ewakuacji.

§41.

. Stuchacz ma prawo do:

1) aktywnego uczestnictwa w realizacji procesu dydaktyczno-wychowawczego,

2) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej;

3) znajomos$ci wewnatrzszkolnych i przedmiotowych zasad oceniania,

4) znajomosci statutu iobowigzujacych wszkole aktow wewnetrznych dotyczacych
stuchaczy,

5) korzystania z pomieszczen szkoty, sprzetu, srodkéw dydaktycznych, zbioréw biblioteki,

6) rozwijania swoich zainteresowan i zdolnoSci,

7) poszanowania godnosci osobistej,

8) warunkéw zapewniajacych bezpieczenstwo,

9) zyczliwego traktowania w procesie dydaktycznym;

10) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego i zawodowego,

11) swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczeg6lnosci dotyczacych szkoly, a takze
Swiatopogladowych i religijnych- jezeli nie narusza tym dobra innych oséb;

12) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobéw kontroli
postepdéw w nauce;

13) korzystania z pomocy stypendialnej badZ doraznej zgodnie z odrebnymi przepisami,
w miare posiadanych przez szkote sSrodkéw finansowych;

14) uczestnictwa i udzialtu w organizowaniu imprez Kkulturalnych, o$wiatowych,
sportowych, rozrywkowych na terenie szkoty;
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15) wplywania na zycie szkoly przez dziatalno$¢ samorzadowa oraz zrzeszanie sie
w organizacjach dziatajacych w szkole za zgoda dyrektora szkoty.

§42.
1. Kazdy stuchacz ma prawo do ztozenia pisemnej skargi na rece dyrektora szkoty
w przypadku naruszenia swoich praw.
2. Skarge, o ktérej mowa w ust. 1 stuchacz sktada osobiscie lub za posrednictwem rodzica
w przypadku niepetoletnich stuchaczy, samorzadu stuchaczy lub nauczyciela- opiekuna.
3. Dyrektor w zaleznos$ci od wagi sprawy rozwigzuje ja samodzielnie badZz konsultuje
z organami szkoty.
4. Dyrektor podejmuje wigzace decyzje bez zbednej zwtoki i udziela odpowiedzi sktadajgcym
skarge.
§43.

1. Stuchacz ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w niniejszym statucie

i regulaminach w szkole, a w szczegélnoSci:

1) systematycznie i aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach dydaktycznych,

2) rozwija¢ swojg osobowo$¢ w oparciu o uznane spotecznie wartosci,

3) przestrzegac zasad kultury wspétzycia w odniesieniu do nauczycieli, pracownikéw szkoty
oraz kolezanek i kolegow,

4) godnie reprezentowac szkote, takze poza jej terenem;

5) szanowac¢ godnos$¢ wiasng i cudzg,

6) dbac¢ o wspolne dobro, tad i porzadek na terenie i wokot szkoty oraz o jego mienie, a w razie
zniszczenia ponosi¢ odpowiedzialno$¢ materialng,

7) stwarza¢ atmosfere wzajemnej zyczliwosci, pomagac¢ stabszym, przeciwdziata¢ wszelkim
przejawom przemocy, brutalnos$ci, braku kultury oraz spotecznemu niedostosowaniu,

8) wiasciwie zachowywac sie podczas zaje¢, nie dezorganizowac lekcji;

9) dbac¢ o estetyke ubioru,

10) usprawiedliwia¢ nieobecno$ci na zajeciach na zasadach okreslonych przez nauczyciela-
opiekuna;

11) przestrzega¢ zakazu Kkorzystania ztelefonéw komoérkowych iinnych urzadzen
elektronicznych podczas zaje¢ dydaktycznych, uroczystosci szkolnych,

12) przestrzega¢ zakazu wnoszenia telefondw komoérkowych iinnych urzadzen
elektronicznych do sal, w ktérych odbywaja sie egzaminy;

13) przebywac na terenie szkoty od pierwszej do ostatniej zaplanowanej lekcji w danym dniu
oraz podczas przerw lekcyjnych;

14) przestrzegac zasad i przepiséw BHP oraz ochrony przeciwpozarowe;j.

§ 44.
Stuchaczom nie wolno:

1) przebywa¢ w Szkole pod wptywem alkoholu, narkotykéw i innych $rodkéw o podobnym
dziataniu,

2) wnosi¢ na teren Szkoty alkoholu, narkotykéw i innych srodkéw o podobnym dziataniu,

3) wnosi¢ na teren Szkoty przedmiotow i substancji zagrazajacych zdrowiu i zyciu,

4) rejestrowac przy pomocy urzadzen technicznych obrazéw i dzwiekéw bez wiedzy i zgody
zainteresowanych,

5) uzywaé¢ podczas zaje¢ edukacyjnych i w trakcie trwania egzaminéw telefonow
komoérkowych,

6) zapraszac obcych os6b do Szkoty.
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ROZDZIAL IX
NAGRODY I KARY

Nagrody

§45.
Stuchacz Szkoty moze otrzyma¢ nagrody i wyrdznienia za:
1) dobre wyniki w nauce,
2) osiagniecia w konkursach,
3) wysoka frekwencje,
4) dziatalnos$¢ na rzecz Szkoty i Srodowiska,
5) chwalebny i odwazny czyn.

. Nagrody przyznaje Dyrektor Szkoty na wniosek opiekuna oddziatu, nauczyciela, Samorzadu

Stuchaczy.

. Ustala sie nastepujace rodzaje nagrod dla stuchaczy:

1) pochwata opiekuna oddziatu wobec stuchaczy danego oddziatu,

2) pochwata Dyrektora wobec catej spotecznosci Szkoty,

3) dyplom za szczegdblne osiggniecia,

4) nagroda rzeczowa,

5) nagroda pieniezna.

Zastrzezenie do przyznanej nagrody moze wnie$¢ osoba nagrodzona, Rada Pedagogiczna,
Samorzad Stuchaczy, poszczeg6lni stuchacze i nauczyciele Szkoty.

Zastrzezenia do przyznanej nagrody wnoszone sa w formie pisemnej do Dyrektora Szkoty
i powinny one zawiera¢ w szczeg6lnosci: oznaczenie podmiotu sktadajacego zastrzezenie, imie
i nazwisko stuchacza, ktérego przyznana nagroda dotyczy, uzasadnienie watpliwosci
zwigzanych z przyznang nagroda oraz podpis sktadajgcego zastrzezenie.

Zastrzezenie do przyznanej nagrody mozna ztozy¢ w terminie 14 dni od jej przyznania.
Dyrektor Szkoty po rozpatrzeniu sprawy udziela stronie wnoszacej zastrzezenie odpowiedzi
w formie pisemne;j.

Kary

§ 46.
Stuchacz, ktory tamie postanowienia niniejszego statutu podlega karom.

. Stuchacz moze otrzymac kare za:

1) nieprzestrzeganie obowigzkow stuchacza,

2) posiadanie, uzywanie i rozprowadzanie na terenie Szkoty narkotykéw lub innych $rodkéw
odurzajacych,

3) przebywanie na terenie Szkoty pod wptywem alkoholu, narkotykéw lub innych srodkéw
odurzajacych,

4) nagminne utrudnianie prowadzenia zaje¢,

5) zastraszanie, wymuszanie, stosowanie przemocy fizycznej i psychicznej oraz kradziez
mienia na terenie Szkoty,

6) zachowania zagrazajgce zyciu i zdrowiu innych cztonkéw spotecznosci szkolne;j,

7) wulgarne zachowanie, uzycie sity wobec nauczyciela, pracownika Szkoty, kolegi/kolezanki
oraz inne przewinienia uchybiajgce ogolnie przyjetym normom wspo6tzycia w grupie.

Stuchacz moze otrzymac za to samo przewinienie tylko jedng kare.

Kara nie moze naruszaé nietykalno$ci i godnos$ci osobistej stuchacza.

Przewiduje sie nastepujace kary:

1) upomnienie opiekuna wobec oddziaty,

2) nagana Dyrektora Szkoty,

3) skres$lenie z listy stuchaczy - za szczegélnie razace naruszenia postanowien statutu oraz
zasad wspétzycia spotecznego.



Skreslenie z listy, o ktérej mowa w ust. 5 pkt. 3) moze nastgpi¢ w trybie natychmiastowym -
w drodze decyzji Dyrektora, po podjeciu uchwaty przez Rade Pedagogiczng zwotang w trybie
nadzwyczajnym.

. Za szczegoOlnie razace naruszenie zasad wspétzycia spotecznego uwaza sie:

1) umyslne spowodowanie uszczerbku na zdrowiu innej osoby,

2) dopuszczenie sie kradziezy,

3) wchodzenie w kolizje z prawem,

4) permanentne naruszanie norm wspo6tzycia w grupie oraz postanowien statutu.

Kara moze by¢ wymierzona na wniosek:

1) opiekuna, nauczyciela, dyrektora, innego pracownika Szkoty,

2) Rady Pedagogicznej,

3) innych oséb.

0d wymierzonej kary stuchaczowi przystuguje prawo do:

1) wystapienia do Dyrektora w ciggu 3 dni od daty powiadomienia go o wymierzonej karze z
wnioskiem o jej uzasadnienie,

2) wystapienia pisemnego w ciggu 7 dni od daty powiadomienia go o wymierzonej karze do
Rady Pedagogicznej o ponowne rozpatrzenie jego sprawy,

3) odwotania sie do kuratora o$§wiaty w ciggu 7 dni od daty powiadomienia go o wymierzonej
karze.

10. Od decyzji w sprawie skreslenia z listy stuchaczy przystuguje stuchaczowi prawo odwotania

Vi W

do Kuratora Os$wiaty w Rzeszowie w terminie 14 dni od dnia otrzymania decyzji za
posrednictwem Dyrektora Szkoty.

ROZDZIAL X
ZASADY WEWNATRZSZKOLNEGO OCENIANIA

§47.
Zasady Wewnatrzszkolnego Oceniania obowigzuja nauczycieli i stuchaczy.

. Nauczyciele wszystkich zaje¢ edukacyjnych opracowujg szczegdétowe i obowigzujace Zasady

Przedmiotowego Systemu Oceniania z uwzglednieniem wymagan edukacyjnych niezbednych
do uzyskania poszczegblnych semestralnych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych zajeé
edukacyjnych.

Przedmiotowe ocenianie jest integralng czeScig wewnatrzszkolnego oceniania.

Rok szkolny dzieli sie na dwa semestry: jesienny i wiosenny.

Date rozpoczecia i zakoniczenia semestréw wyznacza sie na podstawie odrebnych przepiséw
dotyczacych organizacji roku szkolnego.

. Klasyfikowanie i promowanie stuchaczy odbywa sie co semestr.

§48.

. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych stuchacza polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli

poziomu i postepdéw w opanowaniu przez stuchacza wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:

1) wymagan okre$lonych w podstawie programowej ksztatcenia ogdélnego lub wymagan
edukacyjnych wynikajgcych z realizowanych w szkole programéw nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajgcych z realizowanych w szkole programéw nauczania -
w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie stuchacza o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych oraz o postepach w tym
zakresie;

2) udzielanie stuchaczowi pomocy w nauce poprzez przekazanie informacji o tym, co zrobit
dobrze i jak powinien sie dalej uczy¢,

3) udzielanie wskazéwek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju,

4) motywowanie stuchacza do dalszych postepéw w nauce, dostarczanie informaciji
o postepach i trudnosciach w nauce oraz o szczegdlnych uzdolnieniach stuchacza;



5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
-wychowawcze;j.

§ 49.
Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania
poszczegblnych semestralnych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych
zaje¢ dydaktycznych,

2) ustalanie biezgcych 1 semestralnych ocen Klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,

3) ustalenie warunkéw i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane semestralne oceny
Klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych,

4) przeprowadzenie egzaminow semestralnych, poprawkowych i klasyfikacyjnych.

§50.
1. Ocenianie wynika z potrzeby:
1) monitorowania postepéw stuchaczy;
2) motywowania stuchaczy do dalszego rozwoju;
3) analizy jako$ci pracy nauczycieli;
4) analizy organizacji procesu ksztalcenia.
2. Nauczyciel na poczatku kazdego semestru informuje stuchaczy, a w przypadku niepetnoletnich
stuchaczy ich rodzicé6w mailowo za pomoca dziennika elektronicznego o:
1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania ocen semestralnych wynikajgcych
z realizowanego przez siebie programu nauczania;
2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych stuchaczy;
3) warunkach i trybie otrzymania wyzZszej niz przewidywana semestralna ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych;
4) planowanych terminach egzaminéw semestralnych;
5) sposobie przeprowadzenia egzaminu semestralnego: czy bedzie on w formie pisemnej,
ustnej lub praktyczne;.
3. Informacje, o ktérej mowa w ust.3 przekazuje sie:
1) stuchaczowi podczas zajec¢ lekcyjnych, obowigzek ten nie dotyczy stuchacza nieobecnego

w szkole;
2) rodzicowi niepelnoletniego stuchacza droga mailowa za pomoca dziennika
elektronicznego;

3) w wyjatkowych sytuacjach dopuszcza sie forme listowng lub telefoniczng poinformowania
rodzica niepetnoletniego stuchacza.

4. Oceny sa jawne dla stuchacza, a w przypadku niepeinoletniego stuchacza takze dla jego
rodzicow.

5. Nauczyciel uzasadnia ustalong ocene ustnie, asprawdzone iocenione pisemne prace
sg udostepniane stuchaczom lub rodzicom niepeinoletnich stuchaczy na terenie szkoty
w obecnosci uczgcego nauczyciela lub dyrektora szkoty.

6. Na wniosek stuchacza lub rodzica niepelnoletniego stuchacza dokumentacja dotyczaca
egzaminu Kklasyfikacyjnego, egzaminu semestralnego, egzaminu poprawkowego oraz inna
dokumentacja dotyczaca oceniania stuchacza sg udostepniane do wgladu stuchaczowi lub
rodzicom niepeinoletniego stuchacza w obecnosci nauczyciela lub dyrektora szkoty na terenie
szkoty.

7. Jezeli wwyniku klasyfikacji semestralnej stwierdzono, ze poziom osiggnie¢ edukacyjnych
stuchacza uniemozliwi lub utrudni mu kontynuowanie nauki na semestrze programowo
wyzszym, szkota umozliwia stuchaczowi uzupeinienie brakéw.

§51.

1. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowa¢ prace ze stuchaczem na zajeciach edukacyjnych,
odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
stuchacza.



2. Nauczyciel jest obowigzany dostosowaé wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych stuchacza:

1) posiadajacego orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego - na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym,;

2) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego
orzeczenia;

3) posiadajacego opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudno$ciach w uczeniu sie lub inng opinie poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej wskazujaca na potrzebe
takiego dostosowania - na podstawie tej opinii;

4) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt. 1-3, ktory objety jest pomoca
psychologiczno-pedagogiczng w Szkole - na podstawie rozpoznania indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych
stuchacza dokonanego przez nauczycieli i specjalistow.

3. Dostosowanie wymagan edukacyjnych, o ktérych mowa w ust. 1, do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych stuchacza, u ktérego stwierdzono specyficzne trudnosci
W uczeniu sie, uniemozliwiajace sprostanie tym wymaganiom, nastepuje takze na podstawie
opinii niepublicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym niepublicznej poradni
specjalistyczne;j.

§ 52.
Stuchacz w trakcie nauki otrzymuje oceny:
1) biezace;
2) Kklasyfikacyjne:
a) semestralne,
b) koncowe.
§53.

1. Oceny biezace, semestralne oceny klasyfikacyjne i koncowe oceny klasyfikacyjne ustala sie
w stopniach wedtug nastepujacej skali:

Nazwa stopnia Odpowiednik cyfrowy | Rodzaj oceny
celujacy 6 pozytywna
bardzo dobry 5 pozytywna
dobry 4 pozytywna
dostateczny 3 pozytywna
dopuszczajacy 2 pozytywna
niedostateczny 1 negatywna

2. Ocena koricowa wyrazana jest bez pluséw i minusow.

3. Wedtug tej samej skali notowane sg oceny biezgce, ktére okreslajag poziom wiadomosci lub
umiejetnosci nauczania ze zrealizowanej czeSci programu nauczania. Dopuszcza sie przy
stawianiu ocen biezgcych uzywania obok tych ocen znakéw ,+” (plus, czyli wiecej niz) oraz ,,-"
(minus, czyli mniej niz).

4. Poszczeg6lnym ocenom z przedmiotéw, odpowiada nastepujgca procentowa skala oceniania:

1) 0-40% - stopien niedostateczny
2) 41-55% - stopien dopuszczajacy
3) 55-70% - stopien dostateczny

4) 71-85% - stopien dobry



5) 86-95% - stopient bardzo dobry

6) 96 - 100% - stopien celujacy

. Oceny biezace wyraza sie cyframi, a oceny semestralne (w tym koncowe) petnymi stowami,
jesli wystawiane sa w dzienniku lekcyjnym, w protokole egzaminacyjnym, arkuszu ocen i na
Swiadectwie.

. Ustala sie nastepujace kryteria wymagan ocen:

1) stopien celujacy otrzymuje stuchacz, ktory:

a) opanowatl pelny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslonych programem nauczania
poszczegdlnych przedmiotéw w danym semestrze,

b) samodzielnie i twoérczo rozwija wiasne uzdolnienia,

c) osigga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych lub posiada inne
poréwnywalne osiggniecia,

2) stopien bardzo dobry otrzymuje stuchacz, ktory:

a) opanowat zdecydowanga wiekszos$¢ zakresu wiedzy i umiejetnosci okreslony programem
nauczania przedmiotu w danym semestrze,

b) sprawnie postuguje sie zdobytymi wiadomosciami, samodzielnie rozwigzuje problemy
teoretyczne i praktyczne objete programem nauczania, stosuje posiadang wiedze do
rozwigzywania probleméw w nowych sytuacjach,

3) stopien dobry otrzymuje stuchacz, ktory:

a) opanowat wiadomoSci na poziomie pozwalajgcym rozwigzywaé samodzielnie typowe
zadania iproblemy teoretyczne i praktyczne zawarte w programach nauczania
poszczegdlnych przedmiotéw, swobodnie postuguje sie stownictwem typowym dla
danego przedmiotu,

4) stopien dostateczny otrzymuje stuchacz, ktory:

a) opanowal wiadomos$ci i umiejetnosci na poziomie S$rednim, nie przekraczajacym
wymagan zawartych w programach nauczania,

b) wykonuje i rozwigzuje typowe zadania teoretyczne i praktyczne ze zdarzajacymi sie
bledami lub przy niewielkiej pomocy nauczyciela,

5) stopien dopuszczajacy otrzymuje stuchacz, ktory:

a) ma braki w wiadomos$ciach i umiejetnos$ciach okreslonych programem nauczania, braki
te nie przekraczaja mozliwo$ci uzyskania przez stuchacza podstawowej wiedzy
z danego przedmiotu w ciggu dalszej nauki,

b) rozwigzuje przy pomocy nauczyciela zadania teoretyczne i praktyczne o niewielkim
stopniu trudnosci,

6) stopien niedostateczny otrzymuje stuchacz, ktory:

a) nie opanowal wiadomos$ci i umiejetnosci okre$lonych programem nauczania
przedmiotu wdanym semestrze, a braki w wiadomos$ciach i umiejetnosciach
uniemozliwiajg dalsze zdobywanie wiedzy z danego przedmiotu,

b) nie jest w stanie rozwigza¢ lub wykona¢ zadan o elementarnym stopniu trudnosci.

. Szczegotowe Kryteria oceniania, wage ocen z poszczegdélnych zaje¢ edukacyjnych okreslaja

Przedmiotowe Systemy Oceniania.

. Stosuje sie narzedzia i sposoby pomiaru dydaktycznego:

1) prace Kklasowe (obejmujg dtuzsze partie materiatu, poprzedzone s3a lekcjami
powtdrzeniowymi); odnotowane sg w dzienniku kolorem czerwonym,

2) sprawdziany,

3) kartkéwki,

4) prace domowe,



5) odpowiedzi ustne,

6) ¢wiczenia, ocena umiejetnosSci przeprowadzania do$wiadczen, postugiwania sie
komputerem, czytania map,

7) prace dtugoterminowe (rozprawka, referat),

8) obserwacja stuchaczy (przygotowanie do lekcji, aktywno$¢, praca w grupie, ¢wiczenia
praktyczne),

9) inne formy aktywnosci zawarte w przedmiotowych zasadach oceniania,

10) prace kontrolne,

11) egzaminy pisemne i ustne.

Nauczyciel nie musi wykorzystywa¢ wszystkich form pomiaru. UzaleZnione sg one od specyfiki

nauczanego przedmiotu i doprecyzowane w Przedmiotowych Systemach Oceniania.

9. Stuchacz, ktéoremu udowodniono brak samodzielnosci lub korzystanie z niedozwolonych
pomocy na sprawdzianie, kartkdéwce, pracy klasowej, egzaminie otrzymuje ocene
niedostateczna.

10. Stuchaczom nie wystawia sie ocen z zachowania.

§ 54.

1. W Szkole stuchacz uzyskuje dwa typy ocen: oceny biezace z prac kontrolnych (wymaganych
¢wiczen) oraz semestralne (koncowe) oceny Kklasyfikacyjne z egzaminéw semestralnych,
przeprowadzane z poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych okres$lonych w szkolnym planie
nauczania, bedace podstawg klasyfikowania i promowania stuchacza.

2. Do egzaminu semestralnego dopuszcza sie stuchacza, ktéry uczeszczat na obowigzkowe
zajecia edukacyjne, przewidziane w szkolnym planie nauczania, w wymiarze co najmniej 50%
czasu przeznaczonego na kazde z tych zaje¢, oraz uzyskat oceny biezace z poszczeg6lnych zajec
edukacyjnych co najmniej dopuszczajace.

3. Na miesigc przed egzaminami semestralnymi stuchacz jest informowany w formie ustnej -
osobiscie lub telefonicznie przez nauczycieli prowadzacych poszczegdélne obowigzkowe
zajecia edukacyjne czy speinia warunki dopuszczenia do egzaminu semestralnego.

4. W przypadku, gdy stuchacz otrzymat ocene negatywng z pracy kontrolnej jest obowigzany
wykonaé, w terminie okreslonym przez nauczyciela prowadzacego zajecia, druga prace
kontrolna.

5. Stuchacze sktadaja prace kontrolne zgodnie z harmonogramem podanym na poczatku kazdego
semestru.

Nauczyciel ma obowigzek sprawdzi¢ prace w ciggu dwoch tygodni, oceni¢ i udostepnic
stuchaczom do wgladu.
§55.

Oceny semestralne we wszystkich dokumentach przebiegu nauczania oraz w dokumentach

wydawanych przez Szkote wpisywane sg w petnym brzmieniu.

Egzaminy semestralne

§ 56.

1. Podstawg klasyfikowania stuchaczy w Szkole s3 egzaminy semestralne przeprowadzane
z poszczegblnych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okre$lonych w szkolnym planie
nauczania.

2. Egzaminy semestralne przeprowadza sie na koniec semestru - po zakonczeniu zajec
w semestrze, w czasie sesji egzaminacyjnej, ktérej terminarz podaje sie do wiadomosci
stuchaczy na poczatku kazdego semestru.



. Szczeg6towy harmonogram przeprowadzania egzamindéw semestralnych jest podawany na

tablicach ogtoszen oraz stronie internetowej Szkoty - na minimum 7 dni przed terminem
pierwszego egzaminu.

§ 57.
Egzamin semestralny z jezyka polskiego, jezyka obcego i matematyki sktada sie z czesci
pisemnej i ustne;j.

. Stuchacz zdaje wkazdym semestrze egzaminy semestralne w formie pisemnej, z dwdéch

obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych zzakresu ksztalcenia zawodowego podstawowych
dla zawodu, w ktérym sie ksztatci.

. Egzamin semestralny zobowigzkowych zaje¢ edukacyjnych zzakresu ksztatcenia

zawodowego praktycznego ma forme zadania praktycznego.
W przypadku zaje¢ edukacyjnych innych nizZ wymienione w ust. 1 i 2 egzaminy semestralne
przeprowadza sie w formie pisemnej lub ustne;.

. Wyboru formy egzaminu semestralnego dokonuje Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac

specyfike danych zaje¢ edukacyjnych.

Informacje o formie egzaminu podaje sie do wiadomosci stuchaczy na pierwszych zajeciach
w kazdym semestrze.

Egzaminy semestralne przeprowadzajg nauczyciele prowadzacy dane zajecia edukacyjne na
podstawie zadan, zestawdéw przez nich przygotowanych. W uzasadnionym przypadku
Dyrektor Szkoty moze wyznaczy¢ na egzaminatora innego nauczyciela danego przedmiotu lub
pokrewnego przedmiotu, posiadajacego wymagane kwalifikacje.

Zadania egzaminacyjne, o ktérych mowa w ust. 6 najpdZniej na tydzien przed wyznaczonym
terminem egzaminu nauczyciel przedstawia do zatwierdzenia Dyrektorowi lub
Wicedyrektorowi.

. Po zakonczeniu sesji egzaminacyjnej Rada Pedagogiczna dokonuje klasyfikacji i promocji

stuchaczy na semestr programowo wyzszy, a w przypadku semestru programowo
najwyzszego, podejmuje uchwate o ukonczeniu Szkoty przez stuchacza.

§58.

Oceny z egzaminéw semestralnych ustala sie wedtug skali, o ktérej mowa w § 53 ust.1.

w

§59.
Egzamin pisemny ma forme testu lub dtuzszej wypowiedzi, egzamin ustny ma forme zestawéw
2-3 zadan z zakresu materiatu danego semestru. Stuchacz na egzaminie ustnym losuje jeden
zestaw zadan. Liczba zestaw6w zadan musi by¢ wieksza od liczby stuchaczy przystepujacych
do egzaminu. Stuchacz losuje jeden zestaw zadan.

. Na egzamin pisemny przeznacza sie 90 minut.

§ 60.

. Zestawy egzaminacyjne na egzamin ustny powinny obejmowac tresci programowe zajec

edukacyjnych w danym semestrze, a ich liczba powinna by¢ wieksza od liczby stuchaczy
zdajacych egzamin w danym dniu.

Na egzaminie ustnym stuchacz losuje jeden zestaw egzaminacyjny.

Po wylosowaniu zmiana zestawu na inny jest niedozwolona.

Zdajacy otrzymuje 5 minut na przygotowanie odpowiedzi. Czas trwania odpowiedzi nie
powinien przekraczac 15 minut.

§ 61.

. Egzamin semestralny w formie zadania praktycznego przeprowadza sie na podstawie zadan

przygotowanych przez nauczyciela prowadzacego dane zajecia edukacyjne obejmujgcych
tresci programowe obowigzujace w danym semestrze.

. Shuchacz losuje jedno zadanie.



3. Czas trwania egzaminu, o ktérym mowa w ust.1, okresla nauczyciel przygotowujacy zadania
egzaminacyjne.

§ 62.

1. Stuchacz, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu semestralnego
w wyznaczonym terminie, przystepuje do tego egzaminu w terminie dodatkowym,
wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty.

2. Termin dodatkowy wyznacza sie po zakoniczeniu semestru jesiennego nie p6Zniej niz do konica
lutego lub po zakoriczeniu semestru wiosennego nie p6zniej niz do dnia 31 sierpnia.

§ 63.
Egzaminy semestralne przeprowadza sie po =zakonczeniu zaje¢ dydaktycznych z zajeé
edukacyjnych w zakresie przewidzianym do realizacji w danym semestrze, nie p6zniej niz do
konca lutego w semestrze jesiennym lub po zakonczeniu semestru wiosennego nie pézZniej niz do
dnia 31 sierpnia.

§ 64.
1. Zestawy egzaminacyjne stanowig tajemnice stuzbowa.
2. Zakres wymagan egzaminacyjnych obejmuje tre$ci programowe obowigzujace w danym
semestrze.
3. Z egzaminu semestralnego, egzaminu semestralnego w terminie dodatkowym oraz egzaminu
poprawkowego sporzadza sie protokot, zawierajacy w szczegélnosci:
1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin;
2) imie i nazwisko nauczyciela przeprowadzajgcego egzamin;
3) termin egzaminu;
4) imiona i nazwiska stuchaczy, ktérzy przystapili do egzaminu;
5) oceny klasyfikacyjne uzyskane przez poszczeg6lnych stuchaczy.
4. Do protokotu, o ktérym mowa w ust. 3, dotacza sie:
1) prace egzaminacyjne stuchaczy - w przypadku egzaminu w formie pisemnej;
2) wylosowane przez poszczeg6lnych stuchaczy zestawy zadan wraz ze zwiezlg informacja
o odpowiedziach stuchaczy - w przypadku egzaminu w formie ustnej;
3) wylosowane przez poszczegdlnych stuchaczy zadania wraz ze zwiezlg informacja
o wykonaniu zadan praktycznych - w przypadku egzaminu w formie zadania praktycznego.

Klasyfikowanie wewnatrzszkolne

§ 65.

1. Semestralne klasyfikowanie stuchaczy obejmuje:

1) ustalenie listy stuchaczy klasyfikowanych i nieklasyfikowanych w danym semestrze ze
wszystkich lub niektérych obowigzkowych zajeé edukacyjnych;

2) wyznaczenie i przeprowadzenie egzaminéw semestralnych w terminie dodatkowym lub
egzaminéw poprawkowych dla stuchaczy, ktérzy otrzymali oceny niedostateczne
z jednych lub dwdéch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;

3) zatwierdzenie wynikoéw klasyfikacji stuchaczy.

2. Stuchaczjest klasyfikowany, jezeli przystapit do egzamindw semestralnych ze wszystkich zaje¢
edukacyjnych.

3. Stuchacz moze zgtosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Szkoty jezeli uzna, Ze semestralna ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

4. Zastrzezenia, o ktorym mowa w ust. 3 mogg by¢ zgtoszone w terminie do 2 dni po zakonczeniu
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych w danym semestrze.



Egzaminy sprawdzajace

§ 66.

1. W przypadku stwierdzenia, Ze semestralna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny,
Dyrektor Szkoty powotuje komisje, ktéra w przypadku semestralnej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych - przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci stuchacza,
w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala semestralng ocene klasyfikacyjng z danych zaje¢
edukacyjnych.

2. Termin sprawdzianu uzgadnia sie ze stuchaczem.

§ 67.

1. W sktad komisji przeprowadzajacej sprawdzian, o ktérym mowa w § 66 wchodza:

1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoty - jako

przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.
2. Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 1 pkt. 2, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na
wlasng prosbe lub w innych, szczegélnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku
Dyrektor Szkoty powotuje w sktad komisji innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia
edukacyjne, z tym Ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje
w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

§ 68.
Ustalona przez komisje ocena, nie moze by¢ nizsza od ustalonej wcze$niej oceny. Ocena ustalona
przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej semestralnej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

§ 69.
1. Z prac komisji, o ktérej mowa w § 66, sporzadza sie protokét zawierajacy w szczegolnosci:
1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony sprawdzian;
2) imiona i nazwiska oséb wchodzacych w sktad komisji;
3) termin sprawdzianu wiadomoSci i umiejetnosci;
4) imie i nazwisko stuchacza;
5) zadania sprawdzajace;
6) ustalong ocene klasyfikacyjna.
2. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen stuchacza.
3. Do protokotu dotacza sie odpowiednio pisemne prace stuchacza, zwieztg informacje o ustnych
odpowiedziach stuchacza i zwiezlg informacje o wykonaniu przez stuchacza zadania
praktycznego.

§70.
Stuchacz, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o ktérym mowa
w§ 66, w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty.

§71.
Przepisy § 69, § 70, § 71 stosuje sie odpowiednio w przypadku semestralnej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym zZe termin do
zgloszenia zastrzezen wynosi 3 dni robocze od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego.
W tym przypadku, ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.



Egzaminy poprawkowe

§72.

1. Stuchacz moze zdawa¢ egzamin poprawkowy w przypadku uzyskania niedostatecznej oceny
klasyfikacyjnej z jednego lub dwéch egzaminéw semestralnych.

2. Egzaminy poprawkowe s3 przeprowadzane po kazdym semestrze.

3. Egzamin poprawkowy przeprowadza nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne po
zakoniczeniu semestru jesiennego w terminie do korica lutego ipo zakonczeniu semestru
wiosennego w terminie do dnia 31 sierpnia.

4. Egzamin poprawkowy nie dotyczy zaje¢ edukacyjnych, z ktérych stuchaczowi wyznaczono
dodatkowy termin egzaminu semestralnego.

5. Ocena uzyskana w wyniku egzaminu poprawkowego jest ostateczna, o ile stuchacz nie zgtosi
w formie pisemnej zastrzezen do Dyrektora Szkoly wciggu 3 dni roboczych od dnia
przeprowadzenia egzaminu poprawkowego.

6. Stuchacz, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji na semestr
programowo wyzszy i zostaje skreslony z listy stuchaczy.

Egzaminy klasyfikacyjne

§73.

1. W Szkole przeprowadza sie egzamin klasyfikacyjny, o ktorym mowa w art. 37 ust. 4, art. 115
ust. 3 iart. 164 ust. 3 - Prawo o$wiatowe.

2. Egzaminy, o ktérych mowa w ust. 1 przeprowadza sie w formie pisemnej i ustnej, a z zakresu
ksztalcenia zawodowego praktycznego w formie zadan praktycznych.

3. Egzaminy, o ktérych mowa w ust. 1 przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Szkoty,
w ktorej sktad wchodza:

1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoty - jako przewodniczacy
komisji;

2) nauczyciel albo nauczyciele obowigzkowych =zaje¢ edukacyjnych, z ktérych jest
przeprowadzany ten egzamin.

4. Przewodniczacy komisji uzgadnia ze stuchaczem liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych stuchacz
moze przystapi¢ do egzaminéw klasyfikacyjnych w ciggu jednego dnia.

5. Z egzaminu, o ktérych mowa w ust. 1, sporzadza sie protokot, zawierajacy w szczegolnosci:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin;

2) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sklad komisji, o ktérej mowa w ust. 3;
3) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

4) imie i nazwisko stuchacza;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong ocene klasyfikacyjna.

. Do protokotu zatgcza sie odpowiednio pisemne prace stuchacza, zwiezla informacje o ustnych
odpowiedziach stuchacza i zwiezla informacje o wykonaniu przez stuchacza zadania
praktycznego.

9. Protokoét, o ktérym mowa w ust. 5, stanowi zatacznik do arkusza ocen stuchacza.

10. Przepisy §74, §76, §77 stosuje sie odpowiednio w przypadku semestralnej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu Kklasyfikacyjnego,
zgloszenie zastrzezen co do zgodnosci z prawem trybu wystawienia oceny wynosi 3 dni
robocze od dnia przeprowadzenia egzaminu klasyfikacyjnego. Ocena ustalona przez komisje
jest ostateczna.

(o]

Promowanie stuchaczy

§ 74.
Po dokonaniu klasyfikacji semestralnej Rada Pedagogiczna na podstawie ustalonych ocen
decyduje o:
1) promowaniu lub niepromowaniu stuchaczy na semestr programowo wyzszy,
2) ukonczeniu lub nieukonczeniu Szkoty przez stuchacza.


http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=11-11-2017&qplikid=1#P1A6

§ 75.
Promocje na semestr programowo wyzszy otrzymuje stuchacz, ktéry uzyskat ze wszystkich zajec¢
edukacyjnych w danym semestrze oceny semestralne lub koficowe co najmniej dopuszczajace
oraz przystapit do egzaminu zawodowego, jezeli egzamin ten byt przeprowadzany w danym
semestrze.
§ 76.
Stuchacz ukoniczyt Szkote, jezeli:
1) w wyniku Kklasyfikacji koncowej otrzymat ze wszystkich obowigzkowych zajec
edukacyjnych pozytywne koncowe oceny Klasyfikacyjne,
2) przystapit do egzaminu zawodowego z kwalifikacji wyodrebnionej w zawodzie, w ktérym
sie ksztatci.

§77.
Stuchacz ktéry otrzymat co najmniej jedng semestralng ocene niedostateczng nie otrzymuje
promocji na semestr programowo wyzszy i zostaje skres§lony z listy stuchaczy.

§78.

1. Dyrektor Szkoty moze wyrazi¢ zgode na powtérzenie semestru na pisemny wniosek stuchacza
uzasadniony sytuacjg zyciowa lub zdrowotna stuchacza, ztozony w terminie 7 dni od podjecia
przez Rade Pedagogiczng uchwatly w sprawie klasyfikacji i promocji stuchaczy.

2. Dyrektor Szkoty moze zwolni¢ stuchacza powtarzajgcego semestr z realizacji obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych, zktérych wuzyskal poprzednio pozytywng semestralng ocene
klasyfikacyjna.

3. W przypadku zwolnienia, o ktorym mowa w ust. 2 w dokumentacji z przebiegu nauczania
wpisuje sie ,zwolniony” lub ,zwolniona” oraz podstawe prawng zwolnienia.

§ 79.
1. Stuchacz jest nieklasyfikowany jezeli:
1) nie uczeszczat na poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne przewidziane w danym
semestrze w wymiarze co najmniej potowy czasu przeznaczonego na kazde z tych zajec albo
2) nie otrzymat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, o ktérych mowa w pkt 1, ocen uznanych
za pozytywne w ramach wewnatrzszkolnego oceniania, albo
3) nie przystapit do egzaminu semestralnego (w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast
oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,nieklasyfikowany” albo ,nieklasyfikowana”).
2. Stuchacz nieklasyfikowany z poszczegélnych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych nie
otrzymuje promocji lub nie konczy szkoty i zostaje skreslony z listy stuchaczy.

ROZDZIAL XI
WOLONTARIAT

§ 80.

1. Naterenie szkoly moze dziata¢ szkolny wolontariat.

2. Celem dziatalnosci szkolnego wolontariatu jest uwrazliwienie i zaangazZowanie
spotecznosci szkolnej do dziatan na rzecz osé6b lub instytucji potrzebujacych pomocy oraz
rozwijanie postaw i aktywnosci spoteczne;j.

3. Do szkolnego wolontariatu naleze¢ moze kazdy cztonek samorzadu, ktéry na podstawie
porozumienia 0 wykonywaniu Swiadczen Z zakresu wolontariatu
dobrowolnie i bezinteresownie pomaga innym w réznych dziedzinach zycia spotecznego.

4. Szkolny wolontariat jest szansa dla wolontariuszy na zdobycie nowej wiedzy i nowych
umiejetnosci, takich jak:

1) udzielanie korepetycji stuchaczom z problemami w nauce;
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1.

2) zbiérki pieniedzy dla potrzebujacych stuchaczy szkoty poprzez np. zorganizowanie
loterii fantowej, uczniowskiej imprezy integracyjnej;

3) przeprowadzanie lekcji, wyktadow z tematu, ktory zna stuchaczka/stuchacz;

4) zbiérki podrecznikéw i ksigzek;

5) dziatania kulturalne, szkolne spektakle, tworzenie dekoracji, szkolnych gazetek.

§ 81.

Szkolny wolontariat prowadzi swoja dziatalno$¢ w formie:

1) spotkan, szkolen;

2) wystaw, gazetek, wpiséw na stronie internetowej szkoty;

3) spotkan z zaproszonymi go$¢mi;

4) imprez kulturalno-charytatywnych;

5) imprez rekreacyjno-sportowych;

6) kwest, aukgji, loterii charytatywnych;

7) zbiorki daréw organizowanych przez inne organizacje za zgoda dyrektora szkoty i pod
nadzorem opiekuna szkolnego wolontariatu;

8) wizyt i wigczania sie w prace réznego rodzaju placowek opiekuriczych, wychowawczych
itp.

§ 82.
Dziatalno$¢ szkolnego wolontariatu moze by¢ wspierana przez:
1) nauczycieli- opiekunéw;
2) nauczycieli i innych pracownikéw szkoty;
3) instytucje i stowarzyszenia.
§ 83.

Dyrektor szkoly powotuje opiekuna szkolnego wolontariatu.

N

ROZDZIAL XII
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 84.
Szkota uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrebnymi przepisami.
Szkota moze posiada¢ wtasny sztandar, godto i ceremoniat szkoty.

. W $wiadectwach szkolnych i innych dokumentach wydawanych przez Szkote uzywa sie

pieczeci urzedowej oraz podaje sie nazwe placéwki.

§ 85.
Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

. Zasady prowadzenia przez Szkote gospodarki finansowej i materiatowej okreslajg odrebne

przepisy.
§ 86.

Dyrektor Szkoty ma prawo do podejmowania doraznych decyzji w sprawach nie ujetych
w statucie.

§ 87.

Dyrektor Szkoty zapewnia mozliwo$¢ zapoznania sie z niniejszym statutem wszystkim cztonkom
spotecznosci Szkoty.



UZASADNIENIE

Zgodnie z art. 173 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzajace ustawe — Prawo
o$wiatowe (Dz.U.z 2017 r., poz. 60 z p6Zn. zm.) z dniem 01.09.2020 r. tworzy sie branzowa szkote
I stopnia. Jest to nowy typ szkoty, ktéry dotychczas nie funkcjonowat w systemie o$wiaty.

Jednostka samorzadu terytorialnego w trybie art. 88 ust. 1 i ust. 7 ustawy z dnia 14 grudnia
2016 r. Prawo o$wiatowe (t.j. Dz. U.z 2019 r. poz. 1148 z pdzn. zm.) zaktada szkote na podstawie
aktu zatozycielskiego oraz nadaje pierwszy statut.

Na mocy art. 91 ust. 7 w/w ustawy organ prowadzacy zespét szkot moze wiaczy¢ do zespotu
szkote lub placéwke.

Zasadne jest zatem podjecie Uchwaty Rady Powiatu Stalowowolskiego w przedmiotowe;j
sprawie.

Janusz Zarzeczny

Starosta Stalowowolski
(podpisano kwalifikowanym podpisem elektronicznym)



