UCHWALA NR 57/372/2019
Zarzadu Powiatu Stalowowolskiego
z dnia 02 grudnia 2019 .

w sprawie przyjecia projektu Uchwaty Rady Powiatu Stalowowolskiego w sprawie Regulaminu
okres$lajacego dla nauczycieli poszczegdlnych stopni awansu zawodowego wysokos¢ stawek dodatkdw
do wynagrodzenia zasadniczego, wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych
zastepstw oraz wysokos$¢é nagrdod ze specjalnego funduszu nagréd, po uzgodnieniach ze zwigzkami
zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli

Na podstawie art. 32 ust. 2 pkt 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (t.j. Dz. U.
z 2019 r., poz. 511 z p6ézn.zm.),

Zarzad Powiatu Stalowowolskiego
uchwala, co nastepuje:

§1

1. Przyjmuje sie projekt Uchwaty Rady Powiatu Stalowowolskiego w sprawie Regulaminu okreslajacego
dla nauczycieli poszczegdlnych stopni awansu zawodowego wysokos¢ stawek dodatkéw do
wynagrodzenia zasadniczego, wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych
zastepstw oraz wysoko$¢ nagréd ze specjalnego funduszu nagrod.

§2

Projekt Uchwaty stanowi zatgcznik do niniejszej Uchwaty.

§3

Wykonanie Uchwaty powierza sie Naczelnikowi Wydziatu Edukacji.

§4

Uchwata wchodzi w Zycie z dniem podjecia.

Janusz Zarzeczny

Starosta Stalowowolski
(podpisano kwalifikowanym podpisem elektronicznym)



projekt
UCHWALA NR...........
Rady Powiatu Stalowowolskiego

w sprawie Regulaminu okreslajacego dla nauczycieli poszczegdlnych stopni awansu zawodowego
wysoko$¢ stawek dodatkéow do wynagrodzenia zasadniczego, wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw oraz wysokos¢ nagrod ze specjalnego funduszu
nagrod

Na podstawie art.12 pkt. 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (t.j. Dz. U.
72019 r., poz. 511 z pézn. zm.), art. 30 ust. 6 i 6a w zwigzku z art. 91 d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. Karta Nauczyciela (tj. Dz. U.z 2019 r., poz. 2215)

Rada Powiatu Stalowowolskiego
uchwala, co nastepuje:

Rozdzial I

Postanowienia wstepne

§1

Okresla sie w drodze Regulaminu dla nauczycieli poszczeg6lnych stopni awansu zawodowego:

1)

2)

3)

wysokos¢ oraz szczegétowe warunki przyznawania dodatkéw:

a) za wystuge lat,

b) motywacyjnego,

c) funkcyjnego, w tym z tytutu sprawowania funkcji wychowawcy klasy,

d) za warunki pracy,

szczegOtowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
i godziny zastepstw doraznych,

wysokos$¢ nagrod ze specjalnego funduszu nagrod.

§2

Ilekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

Karcie Nauczyciela - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta
Nauczyciela (tj. Dz. U. z 2018 r., poz. 967 z p6Zn. zm.);

rozporzadzeniu - nalezy przez to rozumie¢ Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej
i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysoko$ci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia
zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy (tj. Dz. U.z 2014 r., poz. 416
z pézn. zm.)

szkole - nalezy przez to rozumie¢ jednostki organizacyjne wymienione w art. 1 ust. 1 Karty
Nauczyciela, dla ktérych organem prowadzacym jest Powiat Stalowowolski;

dyrektorze, wicedyrektorze i innym stanowisku kierowniczym - nalezy przez to rozmiec
dyrektora, wicedyrektora oraz inne stanowisko kierownicze przewidziane w statucie jednostki,
o ktérej mowa w pkt 3;

nauczycielu - nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela lub innego pracownika pedagogicznego
zatrudnionego na podstawie Karty Nauczyciela w szkotach, dla ktérych organem prowadzacym
jest Powiat Stalowowolski;

uczniu - nalezy przez to rozumie¢ takze wychowanka;



7) Klasie - nalezy przez to rozumiec takze oddzial;
8) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin - nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy
obowigzkowy wymiar godzin okre$lony w art. 42 ust. 3 i ust. 7 pkt 3 Karty Nauczyciela.

Rozdzial I
Dodatek za wystuge lat
§3

Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi w wysokosci i na zasadach okreslonych w art. 33 Karty
Nauczyciela oraz w przepisach rozporzadzenia.

Rozdziatl II1
Dodatek motywacyjny
§4

1. Ogodlne warunki przyznawania nauczycielom dodatku motywacyjnego okresla § 6 rozporzadzenia.

2. Okresla sie szczegétowe warunki przyznawania nauczycielom dodatku motywacyjnego:

1) uzyskiwanie osiggnie¢ w realizowanym procesie dydaktycznym, potwierdzone dobrymi
wynikami uczniéw w egzaminach maturalnych oraz potwierdzajacym kwalifikacje w zawodzie,

2) przyczynianie sie do osiggania przez uczniéw sukceséw, potwierdzonych zakwalifikowaniem sie
ich do udziatu w olimpiadach, konkursach i zawodach,

3) efektywne dziatanie na rzecz uczniow potrzebujacych specjalistycznych oddziatywan
wychowawczych,

4) aktywne dziatanie wobec uczniéw uzdolnionych,

5) organizowanie imprez i uroczystosci szkolnych,

6) wdrazanie przedsiewzie¢ i programéw na rzecz doskonalenia swojej pracy i podwyzszanie
jakosci pracy szkoty,

7) realizowanie projektow edukacyjnych finansowanych ze sSrodkéw zewnetrznych.

3. Dodatek motywacyjny przyznawany jest w wysokosci od 1% do 30% wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela stazysty z tytutem zawodowym magistra z przygotowaniem pedagogicznym, przy
spetnieniu od 1 do 7 z podanych warunkéw okreslonych w ust. 2.

4. Dodatek motywacyjny przyznaje sie w roku budzetowym dwukrotnie na okres 6 miesiecy.

Rozdzial IV
Dodatek funkcyjny
§5

1. Nauczycielom, ktérym powierzono stanowisko kierownicze przystuguje dodatek funkcyjny.
2. Wysokos¢ dodatku ustalana jest wg tabeli i uzalezniona jest od specyfiki szkoty oraz réznorodnosci
wykonywanych zadan.

Lp. stanowisko wysoko$é¢ dodatku
miesiecznie w zlotych

dyrektor:

1) Zespotu Szkét Ogdlnoksztatcgcych I Liceum
Ogolnoksztatcagcego im. Komisji Edukacji Narodowej

1. 2) Zespotu Szkét Nr 1 im. gen. W. Sikorskiego 1000,00 - 2200,00

3) Zespotu Szkét Nr 2 im. T. KosSciuszki

4) Zespotu Szkot Nr 3 im. Kréla Jana 111 Sobieskiego

5) Centrum Edukacji Zawodowej

6) Zespotu Szkét Nr 6 Specjalnych




dyrektor:

2. 1) Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego 800,00 -1700,00
2) Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej

3. dyrektor Zespotu Placéwek Oswiatowo - Wychowawczych 700,00 -1100,00
wicedyrektor:

1) Zespotu Szkét Ogdlnoksztatcgcych I Liceum
Ogolnoksztatcacego im. Komisji Edukacji Narodowej

4. 2) Zespotu Szké6t Nr 1 im. gen. W. Sikorskiego 700,00 - 1300,00

3) Zespotu Szko6t Nr 2 im. T. KoSciuszki

4) Zespotu Szko6t Nr 3 im. Kréla Jana 111 Sobieskiego

5) Centrum Edukacji Zawodowej

6) Zespotu Szkoét Nr 6 Specjalnych

1) wicedyrektor:

a) Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego
5. b) Poradni Psychologiczno - Pedagogicznej 400,00 - 900,00
2) kierownik Centrum Ksztatcenia Zawodowego Nr 1

w Centrum Edukacji Zawodowe;j
3) kierownik szkolenia praktycznego

6. | zastepca kierownika Centrum Ksztatcenia Zawodowego Nr 1 400,00 - 800,00
w Centrum Edukacji Zawodowej
7| kierownik szkolnego schroniska mlodziezowego w Zespole 300,00 - 700,00

Placéwek Oswiatowo- Wychowawczych

3. Dodatek funkcyjny w wysokosci ustalonej dla dyrektora szkoty przystuguje réwniez zastepujacemu
dyrektora wicedyrektorowi szkoty, a w szkole, w ktérej nie utworzono stanowiska wicedyrektora -
innemu nauczycielowi tej szkoty wyznaczonemu przez organ prowadzacy do zastepowania dyrektora
szkoty, dluzej niz dwa miesiace, z przyczyn innych niz urlop wypoczynkowy.

4. Dodatek funkcyjny przystuguje z tytutu sprawowania funkcji:

1) wychowawcy klasy/nauczycielowi opiekujgcemu sie oddziatem przedszkolnym w wysokosci
300,00 zt,
2) opiekuna stazu w wysokosci 80,00 zt.

5. W przypadku zbiegu dwoch lub wiecej dodatkéw funkcyjnych, nauczycielowi przystuguje dodatek

funkcyjny z kazdego tytutu.

Rozdzial vV

Dodatek za warunki pracy

§6
1. Nauczycielom przystuguje dodatek za warunki pracy, o ktérych mowa w § 8 i § 9 rozporzadzenia,
w wysokosci od 1% do 30%, w tym za:
1) trudne warunki - od 1% do 20% minimalnej stawki wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela
stazysty z tytulem zawodowym magistra z przygotowaniem pedagogicznym,
2) ucigzliwe warunki - od 1 % do 10% minimalnej stawki wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela
stazysty z tytutem zawodowym magistra z przygotowaniem pedagogicznym.

Rozdzial VI
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw
§7

Do ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw stosuje sie
przepisy, o ktérych mowa w § 2 rozporzadzenia.



Rozdziatl VII
Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod

§8
1. Nagroda Starosty Stalowowolskiego wynosi 3 100,00 zt brutto.
2. Nagroda dyrektora wynosi 1 800,00 zt brutto.
3. Kryteriaitryb przyznawania nagrdéd dla nauczycieli ze specjalnego funduszu nagréd, okresla odrebna
uchwata.
4. Nagrody, o ktérych mowa w ust. 1 i 2 wyplaca sie niezwlocznie po ich przyznaniu, jednak nie p6zniej
niz do konca miesigca, w ktérym nagroda zostata przyznana.

Rozdzial VIII
Postanowienia koncowe
§9
W sprawach nieuregulowanych w Regulaminie zastosowanie majg przepisy Karty Nauczyciela oraz

przepisy prawa pracy.
§10

Traci moc Uchwata Nr XXXIII/228/09 Rady Powiatu Stalowowolskiego z dnia 26 marca 2009 r.
w sprawie ustalenia dla nauczycieli poszczegélnych stopni awansu zawodowego regulaminu
okreslajacego wysoko$¢ stawek i szczegdtowe warunki przyznawania dodatkéw: za wystuge lat,
motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz wysokos¢ i warunki wyptacania innych sktadnikéw
wynagrodzenia wynikajacych ze stosunku pracy, a takze szczegétowy sposéb obliczania wynagrodzenia
za godziny ponadwymiarowe i godziny doraZnych zastepstw, z pdzn. zm.

§11

Wykonanie uchwatly powierza sie Zarzadowi Powiatu Stalowowolskiego.
§12

Uchwata wchodzi w Zycie w terminie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Podkarpackiego, z mocg obowigzujgca od 1 wrzes$nia 2019 roku.

Zaakceptowano:
Bozena Karlik - Naczelnik Wydziatu E
Aleksander Szczech - radca prawny



UZASADNIENIE

Rada Powiatu Stalowowolskiego na XI Sesji w dniu 19 wrzed$nia 2019 r. podjeta Uchwale
Nr XI/100/2019 w sprawie Regulaminu okreslajacego dla nauczycieli poszczeg6lnych stopni awansu
zawodowego wysokos¢ stawek dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego, wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe igodziny doraZnych zastepstw oraz wysoko$¢ nagréd ze specjalnego funduszu
nagrod, w stosunku do ktérej Wojewoda Podkarpacki wydat Rozstrzygniecie Nadzorcze stwierdzajac
niewazno$¢. Wydziat Prawny i Nadzoru Podkarpackiego Urzedu Wojewddzkiego zwrécit uwage na
niektére zapisy, ktére naruszajg przepisy Ustawy Karta Nauczyciela:

1. zapisy § 3 ust. 2, § 4 ust. 6, § 5 ust. 6, § 6 ust. 2 Regulaminu, dotyczace okreslenia kto komu przyznaje
poszczegdlne dodatki do wynagrodzenia lub potwierdza do nich prawo, wykraczajg poza delegacje
ustawowa — zapisy zostaly skreslone,

2. W § 4 ust. 3 w brzmieniu: ,Wysokos¢ srodkéw finansowych w szkole na dodatki motywacyjne ustala
sie wwysokos$ci do 5% minimalnej stawki wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela stazysty
z tytutem zawodowym magistra z przygotowaniem pedagogicznym na etat przeliczeniowy” - tres$¢ ta
jest poza delegacja ustawowa, gdyz ustalenie wysokosci srodkéw finansowych w szkole na dodatki
motywacyjne nie jest objete dyspozycja art. 30 ust. 6 Ustawy Karta Nauczyciela - zapis zostat
skreslony,

3. w § 4 ust. 4, ktéry otrzymat brzmienie: ,Dodatek motywacyjny dla dyrektora i nauczyciela nie moze
by¢ wyzszy niz 25% jego wynagrodzenia zasadniczego” — zapis ten nie ustala wysokosci dodatku
motywacyjnego w sposob precyzyjny w zaleznos$ci od stopnia spetnienia kryteriéw; wprowadzono
zapis w brzmieniu:

§ 4 ust. 3 ,Dodatek motywacyjny przyznawany jest w wysokosci od 1% do 30% wynagrodzenia

zasadniczego nauczyciela stazysty z tytutem zawodowym magistra z przygotowaniem

pedagogicznym, przy spetnieniu od 1 do 7 z podanych warunkéw okreslonych w ust. 2”,

4. § 4 ust. 4 otrzymuje brzmienie: ,Dodatek motywacyjny przyznaje sie w roku budzetowym dwukrotnie
na okres 6 miesiecy”,

5. w § 8 dotyczacym nagrod ze specjalnego funduszu nagréd, powinny znalez¢ sie zapisy okreslajace
wysokos$¢ nagrod i warunki ich wyptacania; otrzymuje on brzmienie:

»1. Nagroda Starosty Stalowowolskiego wynosi 3 100,00 zt brutto.
2. Nagroda dyrektora wynosi 1 800,00 zt brutto.
3. Kryteria i tryb przyznawania nagréd dla nauczycieli ze specjalnego funduszu nagréd, okresla
odrebna uchwata.
4. Nagrody, o ktérych mowa w ust. 1 i 2 wyptaca sie niezwtocznie po ich przyznaniu, jednak nie
poZniej niz do konca miesigca, w ktorym nagroda zostata przyznana.”

Projekt niniejszej uchwaty w mysl art. 30 ust. 6a Ustawy Karta Nauczyciela zostat uzgodniony ze
zwigzkami zawodowymi zrzeszajgcymi nauczycieli.

Janusz Zarzeczny

Starosta Stalowowolski
(podpisano kwalifikowanym podpisem elektronicznym)



