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Uchwata Nr 42/266/2019
Zarzadu Powiatu Stalowowolskiego
z dnia 30 sierpnia 2019r.

w sprawie ogloszenia naboru na wolne kierownicze stanowisko urzednicze
Dyrektora Domu Pomocy Spotecznej im. Jézefa Gawta w Stalowej Woli.

Na podstawie art. 32 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 05 czerwca 1998r.
0 samorzadzie powiatowym (tekst jednolity Dz. U. z 2019 r., poz. 511) oraz art. 11
ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych (tekst jednolity Dz.
U. z 2019 r. poz. 1282) uchwala sie co, nastepuje:

§1.

Ogtasza sie nabor na wolne kierownicze stanowisko urzednicze Dyrektora Domu
Pomocy Spotecznej w Stalowej Woli im. Jézefa Gawtfa ul. Dmowskiego 2a, zwanego
dalej Domem Pomocy Spotecznej w Stalowej Woli.

Tres¢ ogtoszenia o naborze stanowi zatgcznik Nr 1 do niniejszej uchwaty.
Ogtoszenie o naborze zostanie zamieszczone w Biuletynie Informacji Publicznej
Starostwa Powiatowego w Stalowej Woli w zaktadkach: ,Ogtoszenia i informacje”
(http://www.bip.stalowowolski.pl/index.php/ogloszenia-informacje/ogloszenia-i-
informacie) i ,Jednostki organizacyjne — Dom Pomocy Spotecznej”
(http://www.bip.stalowowolski.pl/index.php/jednostki-organizacyjne/dom-pomocy-
spolecznej) oraz na tablicach informacyjnych w Starostwie Powiatowym w Stalowej
Woli ul. Podlesna 15 i Domu Pomocy Spotecznej w Stalowej Woli ul. Dmowskiego 2a.

§ 2.

W celu wytonienia kandydata na Dyrektora, o ktorym mowa w § 1 ust. 1 powotuje sie
Komisje Rekrutacyjng do przeprowadzenia naboru na wolne kierownicze stanowisko
urzednicze Dyrektora Domu Pomocy Spotecznej w Stalowej Woli, zwang dalej
,Komisjg Rekrutacyjng”, w sktadzie:

1) Janusz Zarzeczny - Starosta Stalowowolski — Przewodniczacy Komisji

2) Mariusz Sottys - Wicestarosta Stalowowolski — Zastepca Komisji

3) Andrzej Gargas - Czlonek Zarzgdu Powiatu Stalowowolskiego — Cztonek Komisiji

4) Alfred Rzegocki - Cztonek Zarzadu Powiatu Stalowowolskiego — Cztonek Komisji

5) Grzegorz Idec - Cztonek Zarzgdu Powiatu Stalowowolskiego — Cztonek Komisji

6) Tomasz Brymora - Dyrektor Powiatowego Centrum Pomocy w Stalowej Woli —
Cztonek Komisji

7) Anita Dziatak-Zak - Kierownik Dziatu Pomocy Spotecznej Powiatowego Centrum
Pomocy Rodzinie w Stalowej Woli — Cztonek Komisji

2. Komisja Rekrutacyjna przeprowadzi nabér na podstawie Regulaminu Prac Komisji
Rekrutacyjnej do przeprowadzenia naboru na wolne kierownicze stanowisko
urzednicze Dyrektora Domu Pomocy Spotecznej w Stalowej Woli stanowigcego
zatgcznik Nr 2 do niniejszej uchwaty.

§3

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Staroscie Stalowowolskiemu.
§ 4.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Janusz Zarzeczny

Starosta Stalowowolski
(podpisano kwalifikowanym podpisem elektronicznym)
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Zatgcznik Nr 1

do UCHWALY Nr 42//2019
Zarzadu Powiatu Stalowowolskiego
z dnia 30 sierpnia 2019r.

Zarzad Powiatu Stalowowolskiego
ogtasza nabér na stanowisko
Dyrektora Domu Pomocy Spotecznej im. Jozefa Gawta w Stalowej Woli

I. Zakres podstawowych zadan wykonywanych na stanowisku Dyrektora Domu
Pomocy Spotecznej:

Organizowanie i kierowanie pracg Domu Pomocy Spotecznej w Stalowej Woli.
Zarzadzanie zasobami ludzkimi oraz nadzér nad przestrzeganiem dyscypliny pracy
pracownikéw Domu Pomocy Spotecznej w Stalowej Woli.

Nadzér nad organizowaniem opieki lekarskiej, pielegniarskiej i rehabilitacyjnej
pensjonariuszom Domu Pomocy Spotecznej w Stalowej Woli.

Stwarzanie przebywajgcym w Domu Pomocy Spotecznej w Stalowej Woli
pensjonariuszom prawidtowych warunkéw socjalno-bytowych, opiekuhczych i
kulturalno—oswiatowych na poziomie obowigzujgcych standardow.

Podejmowanie dziatan majgcych na celu zapewnienie wtasciwego wykorzystania
liczby miejsc dla pensjonariuszy Domu Pomocy Spotecznej w Stalowej Woli.
Wspétpraca z Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Stalowej Woli i innymi
instytucjami w zakresie realizacji zadan Domu Pomocy Spotecznej w Stalowej Woli.
Przestrzeganie dyscypliny finansowej i budzetowe.

Inicjowanie i realizowanie projektéw lokalnych i regionalnych.

Realizacja budzetu Domu Pomocy Spotecznej w Stalowej Woli.

. Sprawowanie i nadzorowanie kontroli zarzgdczej na zasadach okreslonych

w odrebnych przepisach.

. Analiza skarg i wnioskéw kierowanych do Domu Pomocy Spotecznej w Stalowej Woli

i podejmowanie stosownych dziatah.
Il. Wymagania niezbedne:

Posiadanie obywatelstwa polskiego.

Posiadanie petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw
publicznych.

Brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umys$ine przestepstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe.

Brak ukarania zakazem zajmowania stanowisk kierowniczych w urzedach organéw
wiladzy publicznej lub zakazem petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem
Srodkami publicznymi.

Ukonczone studia wyzsze.

Posiadanie co najmniej 3 — letniego stazu pracy w pomocy spotecznej.

Posiadanie specjalizacji z zakresu organizacji pomocy spotecznej w rozumieniu art.
122 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (tekst jednolity Dz. U. z 2018
r. poz. 1508 z pézn. zm.).

Nieposzlakowana opinia.

Przedstawienie na pismie koncepcji funkcjonowania Domu Pomocy Spotecznej
w Stalowej Woli.

. Znajomosc¢ przepisow:

1) ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. 0 samorzadzie powiatowym (tekst jednolity Dz. U.
z 2019 r., poz. 511),

2) ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (tekst jednolity Dz. U. z 2018
r. poz. 1508 z p6zn. zm.),

3) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (tekst jednolity Dz. U. z
2019 r. poz. 869),

4) ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych (tekst jednolity
Dz.U. z 2019 r., poz. 1282),

5) ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (tekst jednolity Dz. U. z 2019 r. poz.
1040 z pdzn. zm.),

6) ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postepowania administracyjnego (tekst
jednolity Dz. U. z 2018 r., poz. 2096 z pézn. zm.),
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7) ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zaméwienh publicznych (tj. Dz. U. z 2018 r.
poz. 1986 z pdzn.zm),

8) ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2018 r.,
poz.1000),

9) Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016r. w sprawie ochrony osoéb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) w zakresie
informaciji o dostepie do danych osobowych oraz sprostowaniu i usuwaniu danych.

10) Ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny
finanséw publicznych (t.j. Dz. U. z 2019 r. poz. 1440).

lll. Wymagania dodatkowe:

Umiejetnosé¢ organizacji pracy i rozwigzywania konfliktow interpersonalnych.
Samodzielnosé, dyspozycyjnos$é, odpornosc na stres.

Umiejetnosé obstugi komputera i korzystania z zasobow Internetu.

Komunikatywnos$¢, kreatywnos$é.

Wiedza na temat zadan realizowanych przez Dom Pomocy Spotecznej w Stalowej
Waoli.

Wiedza z zakresu finanséw publicznych.

IV. Warunki pracy:

Praca jednozmianowa w wymiarze petnego etatu.

Praca umystowa, na kierowniczym stanowisku urzedniczym.

Miejsce wykonywania pracy: Dom Pomocy Spotecznej w Stalowej Woli,
ul. Dmowskiego 2a.

W miesigcu lipcu 2019 r. wskaznik zatrudnienia o0s6b niepetnosprawnych
w Domu Pomocy Spotecznej w Stalowej Woli, w rozumieniu przepiséw
o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu oséb niepetnosprawnych,
wyniést powyzej 6%.

V. Wymagane dokumenty:

List motywacyjny podpisany przez kandydata

Oryginat kwestionariusza osobowego kandydata ubiegajgcego sie o zatrudnienie
podpisany przez kandydata stanowigcy zatacznik nr 1 do ogtoszenia o naborze.
Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego stanowigcy zatacznik nr 2 do
ogloszenia o naborze.

Oswiadczenie o posiadaniu petnej zdolno$ci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu
z petni praw publicznych stanowigcy zalgcznik nr 3 do ogtoszenia o naborze.
Oswiadczenie o braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umys$ine
przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe-
stanowigcy zalgcznik nr 4 do ogtoszenia o naborze.

Oswiadczenie o braku zakazu zajmowania stanowisk kierowniczych w urzedach
organdw wtadzy publicznej lub petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem
Srodkami publicznymi stanowigcy zatgcznik nr 5 do ogtoszenia o naborze.

Kopie dyploméw potwierdzajgcych posiadane wyksztatcenie.

Kopie dokumentéw potwierdzajgcych posiadanie co najmniej 3 — letniego stazu pracy
W pomocy spotecznej.

Kopie dokumentow potwierdzajgcych posiadanie specjalizacji z zakresu organizaciji
pomocy spotecznej w rozumieniu art. 122 ustawy o pomocy spotecznej.

VI. Termin i miejsce skltadania dokumentéw:

Wymagane dokumenty aplikacyjne, podpisane wifasnorecznie, nalezy sktada¢ w
zamknietej kopercie w Starostwie Powiatowym w Stalowej Woli ul. Podlesna 15,
Sekretariat pokoj 108 lub za posrednictwem poczty na adres Starostwa Powiatowego w
Stalowej Woli z dopiskiem ,Dotyczy naboru na wolne kierownicze stanowisko
urzednicze - Dyrektora Domu Pomocy Spotecznej w Stalowej Woli”, w terminie do
dnia 12 wrzesnia 2019 r.



Dokumenty aplikacyjne, ktére zostang doreczone osobiscie po w/w terminie nie
beda przyjmowane przez pracownika sekretariatu. Aplikacje, ktére wplyng do
Starostwa droga pocztowa po uptywie wyzej okreslonego terminu nie beda
rozpatrywane i zostang zniszczone bez otwierania kopert. W zwigzku z powyzszym,
do kopert nalezy wkladaé kopie tych dokumentéw, ktére sg wymienione w
ogtoszeniu w pkt V Wymagane dokumenty ppkt 7, 8i 9, gdyz w/w sytuacji grozi to
ich utrata.

Nabér przeprowadzi Komisja Rekrutacyjna powotana przez Zarzad Powiatu
Stalowowolskiego

Regulamin naboru na stanowisko Dyrektora Domu Pomocy Spotecznej w Stalowej Woli
umieszczony jest w Biuletynie Informacji Publicznej w zaktadkach: ,Ogtoszenia i
informacje” (http://www.bip.stalowowolski.pl/index.php/ogloszenia-informacije/ogloszenia-
i-informacje) i ,Jednostki organizacyjine - Dom Pomocy Spotecznej”
(http://www.bip.stalowowolski.pl/index.php/jednostki-organizacyjne/dom-pomocy-

spolecznej) oraz na tablicach informacyjnych w Starostwie Powiatowym w Stalowej Woli
ul. Podlesna 15 i Domu Pomocy Spotecznej w Stalowej Woli ul. Dmowskiego 2a.

Z Regulaminem naboru mozna zapozna¢ sie rowniez w Wydziale Organizacji i
Zarzadzania Kryzysowego Starostwa Powiatowego w Stalowej Woli ul. Podlesna 15 p.102
tel. 15 643 36 07. Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod numerem telefonu 15 643
36 07.

Kandydaci, ktorzy nie zakwalifikujg sie do procesu koncowej selekcji z powodu
niespetnienia wymagan formalnych, nie zostang o tym powiadomieni telefonicznie ani
pisemnie. Dokumenty aplikacyjne tych osob beda przechowywane do czasu ogtoszenia
wynikow naboru. Kandydaci, ktorzy chcieliby odebra¢ dokumenty ztozone w ramach
naboru powinni to uczyni¢ osobiscie w siedzibie Starostwa Powiatowego w Stalowej Woli
ul. Podlesna 15 — w terminie 7 dni roboczych od dnia ogtoszenia wynikow naboru. Jezeli
dokumenty nie zostang w tym terminie odebrane osobiscie — niezwtocznie po tym okresie
zostang zniszczone.

Infformacja o wyniku naboru bedzie umieszczona po przeprowadzonym naborze
na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej w zaktadkach: ,Ogtoszenia i
informacje” (http://www.bip.stalowowolski.pl/index.php/ogloszenia-informacje/ogloszenia-
i-informacje) i ,Jednostki organizacyjne — Dom Pomocy Spotecznej”
(http://www.bip.stalowowolski.pl/index.php/jednostki-organizacyjne/dom-pomocy-

spolecznej) oraz na tablicach informacyjnych w Starostwie Powiatowym w Stalowej Woli
ul. Podle$na 15 i Domu Pomocy Spotecznej w Stalowej Woli ul. Dmowskiego 2a.

VIl. Informacje dotyczace przetwarzania danych osobowych w procesie
rekrutacyjnym.

1) Administratorem danych osobowych pozyskanych w wyniku odpowiedzi
na powyzej zamieszczone ogtoszenie 0 naborze jest Zarzad Powiatu
Stalowowolskiego w Stalowej Woli, ul. Podlesna 15, 37-450 Stalowa Wola, tel. 15 643
37 09, powiat@stalowowolski.pl

2) Dane kontaktowe inspektora ochrony danych: tel. 15643 36 35,

abi@stalowowolski.pl

3) Cele przetwarzania danych osobowych: dane osobowe uzyskane w wyniku
odpowiedzi na niniejsze ogfoszenie bedg przetwarzane w celu przeprowadzenia
rekrutacji i zatrudnienia wybranego kandydata na stanowisku Dyrektora Domu Pomocy
Spotecznej w Stalowej Woli.

4) Odbiorcy danych: cztonkowie Komisji Rekrutacyjnej

5) Dane kandydatéw, ktérzy nie spetnili kryteriow formalnych oraz osob, ktére zostaty
dopuszczone do drugiego etapu naboru, ale nie zostaty umieszczone w protokole
z naboru przechowywane sg przez czas trwania rekrutacji do czasu ogtoszenia
wynikdbw naboru, a nastepnie oferty aplikacyjne zgodnie z Regulaminem naboru
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6)

7)

8)

9)

podlegajg zwrotowi kandydatowi, ktérego dotyczg. Zwrot dokumentdéw aplikacyjnych
nastepuje poprzez odbior osobisty w terminie okreslonym w Regulaminie naboru
a jesli kandydat ich nie odbierze - podlegajg zniszczeniu.

Dane osobowe 5 najlepszych kandydatow wytonionych przez Komisje Rekrutacyjng w
toku naboru zgodnie z ustawg o pracownikach samorzgdowych przechowywane sg
przez 3 miesigce od dnia nawigzania stosunku pracy z kandydatem wybranym do
zatrudnienia, a nastepnie oferty aplikacyjne zgodnie z Regulaminem naboru podlegajg
zwrotowi kandydatowi, ktérego dotyczg. Zwrot dokumentdéw aplikacyjnych nastepuje
poprzez odbior osobisty w terminie okreslonym w Regulaminie naboru a jesli kandydat
ich nie odbierze - podlegajg zniszczeniu.

Dane w postaci imienia i nazwiska oraz miejsca zamieszkania sg przechowywane w
celach archiwalnych i na potrzeby ewentualnej kontroli prowadzonej przez innych
podmiot przez okres wskazany w instrukcji archiwalnej i kancelaryjnej tj. przez 5 lat
(kat. B5). Podstawg prawng podania danych, ktérych mozna zada¢ od kandydata
ubiegajacego sie o zatrudnienie jest Kodeks pracy oraz ustawa z dnia 21 listopada
2008 r. o pracownikach samorzgdowych, a takze ustawa z dnia 12 marca 2004 r. o
pomocy spoteczne.

Ma Pan/i prawo:

a) dostepu do tresci swoich danych,

b) sprostowania swoich danych osobowych,

c) wnieé¢ skarge do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych - ul. Stawki 2, 00-
193 Warszawa, tel. 22 531 03 00,

d) w przypadkach wymienionych w przepisach prawa do ograniczenia przetwarzania
danych lub ich usuniecia,

e) w przypadku danych osobowych przetwarzanych na podstawie wyrazonej zgody —
do wycofania zgody.

Podanie danych osobowych na podstawie przepiséw prawa jest obowigzkowe.
W pozostatych przypadkach dane mogg by¢ zbierane na podstawie wyrazonej przez
kandydata zgody. Wyrazenie zgody jest dobrowolne. Zgoda moze by¢ w dowolnym
momencie wycofana, przy czym wycofanie zgody nie ma wplywu na zgodnosc
z prawem przetwarzania danych, ktérego dokonano na podstawie zgody przed
jej wycofaniem. Brak zgody nie bedzie wywotywat dla kandydata negatywnych
skutkéw, w szczegdlnosci nie bedzie miat wptywu na proces i wynik rekrutacji.

Formularz kwestionariusza osobowego i wzory oswiadczen sg udostepnione na stronie
internetowej BIP w zaktadce Praca w starostwie oraz mozna je pobra¢ w pokoju Nr 101
w siedzibie Starostwa Powiatowego w Stalowej Woli ul. Podle$na 15.

O terminie i miejscu posiedzenia Komisji Rekrutacyjnej kandydaci zostang
powiadomieni pisemnie.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona w Biuletynie Informacji Publicznej
Starostwa Powiatowego w Stalowej Woli w zakfadkach: ,Ogtoszenia i informacje”
(http://www.bip.stalowowolski.pl/index.php/ogloszenia-informacije/ogloszenia-i-
informacje) i ,Jednostki organizacyine - Dom Pomocy Spotecznej”’
(http://www.bip.stalowowolski.pl/index.php/jednostki-organizacyjne/dom-pomocy-
spolecznej) oraz na tablicach informacyjnych w Starostwie Powiatowym w Stalowej
Woli ul. Podle$na 15 i Domu Pomocy Spotecznej w Stalowej Woli ul. Dmowskiego 2a
oraz na tablicach ogtoszen Starostwa Powiatowego w Stalowej Woli ul. Podlesna 15 i
Domu Pomocy Spotecznej w Stalowej Woli ul. Dmowskiego 2a.

Osoba wytoniona w drodze naboru, ktéra bedzie zatrudniona na stanowisku Dyrektora
Domu Pomocy Spotecznej w Stalowej Woli jest zobowigzana przed dniem zatrudnienia
przedstawi¢ zaswiadczenie o niekaralnosci z Krajowego Rejestru Karnego oraz
zaswiadczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na tym
stanowisku od lekarza medycyny pracy (badanie wstepne).
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Zatgcznik nr 1 do OGLOSZENIA o
naborze na stanowisko Dyrektora
Domu Pomocy Spoteczne;j

w Stalowej Woli

KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY UBIEGAJACEJ SIE O
ZATRUDNIENIE
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3. Dane kontaktowe wskazane przez osobe ubiegajaca sie o zatrudnienie:

Dodatkowe dane:

4. Wyksztatcenie:

(zawodd, specjalnosé, stopien naukowy, tytut zawodowy, tytut naukowy)

5. Kwalifikacje zawodowe (posiadanie specjalizacji w zakresie pomocy spotecznej):

(kursy, studia podyplomowe lub inne formy uzupetnienia wiedzy lub umiejetnosci)

6. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia (posiadanie co najmniej 3-letniego stazu pracy w
pomocy spotfecznej):




(okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcéw oraz zajmowane stanowiska pracy)

(miejscowos¢ i data) (podpis osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie)




Zatgcznik nr 2 do OGLOSZENIA o
naborze na stanowisko Dyrektora
Domu Pomocy Spoteczne;j

w Stalowej Woli

(miejscowosé, data)

(imie i nazwisko)

Oswiadczenie do celéow rekrutaciji
w ramach naboru na wolne stanowisko urzednicze, w tym wolne kierownicze

stanowisko urzednicze

Zgodnie z wymogami okreslonymi w obowigzujgcej ustawie z dnia 21 listopada 2008
roku o pracownikach samorzgdowych oraz swiadoma/y odpowiedzialnosci karnej za
fatszywe zeznania wynikajgce z art. 233 k.k. — oswiadczam, Zze posiadam

obywatelstwo

(podpis kandydata)



Zatgcznik nr 3 do OGLOSZENIA o
naborze na stanowisko Dyrektora
Domu Pomocy Spoteczne;j

w Stalowej Woli

(miejscowos$¢, data)

(imie i nazwisko)

Oswiadczenie do celow rekrutacji
w ramach naboru na wolne stanowisko urzednicze, w tym wolne

kierownicze stanowisko urzednicze

Zgodnie z wymogami okreslonymi w obowigzujgcej ustawie z dnia 21
listopada 2008 roku o pracownikach samorzadowych oraz swiadomaly
odpowiedzialnosci karnej za falszywe zeznania wynikajgce z art. 233 k.k. —
oSwiadczam, ze posiadam petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz

korzystam z petni praw publicznych.

(podpis kandydata)



Zatgcznik nr 4 do OGLOSZENIA o
naborze na stanowisko Dyrektora
Domu Pomocy Spotecznej

w Stalowej Woli

(miejscowos$¢, data)

(imie i nazwisko)

Oswiadczenie do celow rekrutacji
w ramach naboru na wolne stanowisko urzednicze, w tym wolne

kierownicze stanowisko urzednicze

Zgodnie z wymogami okreslonymi w obowigzujgcej ustawie z dnia 21 listopada
2008 roku o pracownikach samorzgdowych oraz swiadomal/y odpowiedzialnosci
karnej za fatszywe zeznania wynikajgce z art. 233 k.k. — oswiadczam,
ze nie bylam/em skazanaly prawomocnym wyrokiem sadu za umysine

przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umys$ine przestepstwo
skarbowe.

(podpis kandydata)



Zalgcznik nr 5 do OGLOSZENIA o
naborze na stanowisko Dyrektora
Domu Pomocy Spotecznej w Stalowej
Woli

(miejscowos$¢, data)

(imie i nazwisko)

Oswiadczenie do celow rekrutacji

w ramach naboru na wolne kierownicze stanowisko urzednicze

Ja, nizej podpisanaly, Swiadomal/y odpowiedzialnosci karnej za fatszywe
zeznania wynikajgce z art. 233 k.k. oswiadczam, ze zgodnie z art. 31 ust.1 pkt
4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie
dyscypliny finanséw publicznych nie jestem karanaly zakazem zajmowania
stanowisk kierowniczych w urzedach organéw wiladzy publicznej lub

petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem srodkami publicznymi.

(podpis kandydata)



Zatacznik Nr 2 do UCHWALY
Zarzadu Powiatu Stalowowolskiego
Nr 42/266/2019 z dnia 30 sierpnia
2019r.

REGULAMIN PRAC KOMISJI REKRUTACYJNEJ
do przeprowadzenia naboru na wolne kierownicze stanowisko urzednicze

DYREKTORA
DOMU POMOCY SPOLECZNEJ IM. JOZEFA GAWLA W STALOWEJ WOLI

Rozdziat I.
Postanowienia ogolne.

§1.

Niniejszy Regulamin okresla zasady przeprowadzenia postepowania majgcego na
celu wytonienie kandydata na stanowisko Dyrektora Domu Pomocy Spotecznej w
Stalowej Woli oraz zadania i tryb pracy Komisji Rekrutacyjnej do przeprowadzenia
naboru na wolne kierownicze stanowisko urzednicze Dyrektora Domu Pomocy
Spotecznej w Stalowej Woli, zwanej dalej Komisjg Rekrutacyjng.

§ 2.

Komisja Rekrutacyjna rozpoczyna prace niezwtocznie po uptywie terminu sktadania
ofert dotyczgcych udziatu w naborze.

Rozdziat II.
Tryb i zasady pracy Komisji Rekrutacyjnej.
§ 3.
Pracg Komisji Rekrutacyjnej kieruje Przewodniczgcy.
§4.

1. Komisja Rekrutacyjna ustala zasady organizacyjne zwigzane z obstugg Komisji
Rekrutacyjnej, w tym wytania sposréd swego grona sekretarza Komisji
Rekrutacyjnej oraz okresla terminarz pracy, wskazujgc termin zakonczenia
postepowania i ogtoszenia wyniku naboru.

2. Uchwaty Komisji Rekrutacyjnej sg wazne, jezeli w posiedzeniu Komisji
Rekrutacyjnej bierze udziat wiekszosc jej sktadu, w tym Przewodniczgcy Komisji
Rekrutacyjnej lub jego Zastepca.

3. Uchwaty Komisji Rekrutacyjnej zapadajg zwyklg wiekszoscig gtosow, w
gtosowaniu jawnym.

4. Kazdemu cztonkowi Komisji Rekrutacyjnej przystuguje jeden gtos.

5. Po zapoznaniu sie z danymi o kandydatach w ramach wstepnej selekciji
kandydatow kazda osoba wyznaczona do sktadu Komisji Rekrutacyjnej sktada
pisemne oswiadczenie o tym, ze nie pozostaje z zadnym z kandydatéw
ubiegajgcych sie o zatrudnienie w zwigzku matzenskim, nie jest krewnym ani
powinowatym do drugiego stopnia wigcznie zadnego z kandydatéw, nie
pozostaje wobec nich w takim stosunku prawnym lub faktycznym, ze moze to
budzi¢ uzasadnione podejrzenie co do jej bezstronnosci oraz zachowaniu w
tajemnicy danych osobowych, do ktérych miata dostep w zwigzku z
prowadzonym naborem. Wzoér oswiadczenia stanowi zalgcznik Nr 1 do
Regulaminu Prac Komisji Rekrutacyjnej do przeprowadzenia naboru na wolne



9.

kierownicze stanowisko urzednicze Dyrektora Domu Pomocy Spotecznej w
Stalowej Woli.

Jezeli w trakcie pracy Komisji Rekrutacyjnej okaze sie, ze w jej sktad zostata
powofana osoba, ktéra pozostaje wobec kandydata w stosunku prawnym lub
faktycznym, o ktérym mowa w ust. 5, podlega wytgczeniu z udziatu w naborze.
Zarzad Powiatu dokonuje odpowiedniej zmiany w sktadzie Komis;ji
Rekrutacyjnej. Czynnosci dokonane w porzednim skfadzie sg wazne.

Ze sktadu Komisji Rekrutacyjnej wytgczeniu podlega osoba bedgca
matzonkiem, krewnym lub powinowatym osoby, ktdra zgtosita swoj udziat w
naborze albo pozostajgca wobec niej w takim stosunku prawnym lub
faktycznym, Zze moze to budzi¢ uzasadnione watpliwosci co do jej
bezstronnosci.

Czionkowie Komisji Rekrutacyjnej otrzymujg upowaznienie do przetwarzania
danych osobowych kandydatow biorgcych wudziat w naborze. Wzér
upowaznienia stanowi zatgcznik Nr 2 do Regulaminu Prac Komisji
Rekrutacyjnej do przeprowadzenia naboru na wolne kierownicze stanowisko
urzednicze Dyrektora Domu Pomocy Spotecznej w Stalowej Woli.

Komisja Rekrutacyjna dziata do czasu zakonczenia procedury naboru na wolne
stanowisko Dyrektora Domu Pomocy Spotecznej w Stalowe] Woli.

10.Posiedzenia Komisji Rekrutacyjnej sg niejawne.

=

§ 5.

Nabor odbywa sie dwuetapowo.

W pierwszym etapie naboru cztonkowie Komisji Rekrutacyjnej zapoznajg sie z
dokumentami ztozonymi przez kandydatow i orzekajg, czy kandydaci spetniajg
formalne kryteria, okreslone przepisami prawa oraz okre$lone przez Zarzad
Powiatu Stalowowolskiego.

Kandydaci nie odpowiadajgcy kryteriom ustalonym w ogtoszeniu o naborze nie
zostang o tym powiadomieni telefonicznie ani pisemnie.

Drugi etap naboru polega na ocenie merytorycznej kandydatow, wynikajgce;j
z rozmow kwalifikacyjnych przeprowadzonych przez Komisje Rekrutacyjng i
przedtozonej koncepciji funkcjonowania Domu Pomocy Spotecznej w Stalowe;j
Woli.

W trakcie rozmow kwalifikacyjnych kandydaci przedstawiajg swoje programy
kierowania Domem Pomocy Spotecznej w Stalowej Woli oraz odpowiadajg na
pytania cztonkéw Komisji Rekrutacyjnej.

Celem rozméw kwalifikacyjnych jest poznanie umiejetnosci i predyspozycii
kandydatow do prawidtowego prowadzenia jednostki.

Kandydaci, ktorzy spetnili wymagania formalne, sg zawiadamiani telefonicznie
lub pocztg elektroniczng o terminie i miejscu rozmowy kwalifikacyjnej, nie
pozniej niz na dwa dni przed wyznaczong datg posiedzenia Komisji
Rekrutacyjnej.

Niestawienie sie kandydata w wyznaczonym terminie i miejscu na rozmowe
kwalifikacyjng jest robwnoznaczne z rezygnacjg tego kandydata z udziatu
w naborze.

§6.

Po zakonczeniu postepowania kwalifikacyjnego, o ktérym mowa w § 5, Komisja
Rekrutacyjna wytania kandydata na stanowisko Dyrektora Domu Pomocy
Spotecznej w Stalowej Woli w glosowaniu jawnym zwyktg wiekszoscig gtosow.
W przypadku gdyby w pierwszym gtosowaniu zaden z kandydatéw nie uzyskat
wymaganej wiekszosci gtosow Przewodniczgcy Komisji Rekrutacyjnej
przeprowadza drugie glosowanie.

W drugim gtosowaniu gtosuje sie na kandydatéw, ktérzy w pierwszym
gtosowaniu uzyskali dwa najlepsze wyniki.



4. W przypadku gdyby do drugiego etapu przeszedt tylko jeden kandydat,
wowczas stosuje sie rowniez procedure okreslong w ust. 1.

§7.

1. Z czynnosci Komisji Rekrutacyjnej sporzgdza sie protokdt podpisany przez
wszystkich cztonkéw Komisji Rekrutacyjnej biorgcych udziat w danej czynnosci.

2. Z przeprowadzonego postepowania kwalifikacyjnego sporzgdza sie protokét wg
wzoru okreslonego w zatgczniku Nr 3 i 4 do niniejszego Regulaminu.

3. Po zakonczeniu postepowania kwalifikacyjnego Przewodniczacy Komisiji
Rekrutacyjnej niezwitocznie przekazuje dokumentacje konkursowg Staroscie
Stalowowolskiemu.

§ 8.

1. Czlonkowie Komisji Rekrutacyjnej sg zobowigzani do zachowania w tajemnicy
spraw poruszanych na posiedzeniach Komisji Rekrutacyjnej.
2. Zarzad Powiatu ma prawo uniewaznienia naboru i zarzgdzenia ponownego
naboru w przypadku stwierdzenia:
1) nieuzasadnionego odrzucenia oferty,
2) innych nieprawidtowosci w postepowaniu, ktére mogty wptyng¢ na wynik
naboru.

Rozdziat Il
Rozstrzygniecie naboru

§ 9.

1. Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona w Biuletynie Informac;ji
Publicznej Starostwa Powiatowego w Stalowej Woli w zakfadkach: ,Ogtoszenia i

informacije” (http://www.bip.stalowowolski.pl/index.php/ogloszenia-
informacje/ogloszenia-i-informacije) i ,Jednostki organizacyjne — Dom Pomocy
Spotecznej” (http://www.bip.stalowowolski.pl/index.php/jednostki-

organizacyjne/dom-pomocy-spolecznej) oraz na tablicy informacyjnej w Starostwie
Powiatowym w Stalowej Woli ul. Podlesna 15, Domu Pomocy Spotecznej w
Stalowej Woli ul. Dmowskiego 2a.

2. Wzor informaciji stanowi zatgcznik Nr 5 do niniejszego Regulaminu.

Rozdziat IV
Postanowienia koncowe

§10.

Komisja Rekrutacyjna ulega rozwigzaniu z dniem zakonczenia naboru, bez wzgledu
na wynik tego postepowania.

§ 11.

1. Dokumenty ztozone przez kandydata, ktory zostanie wytoniony w naborze
zostang dotgczone do akt osobowych.


http://www.bip.stalowowolski.pl/index.php/ogloszenia-informacje/ogloszenia-i-informacje
http://www.bip.stalowowolski.pl/index.php/ogloszenia-informacje/ogloszenia-i-informacje
http://www.bip.stalowowolski.pl/index.php/jednostki-organizacyjne/dom-pomocy-spolecznej
http://www.bip.stalowowolski.pl/index.php/jednostki-organizacyjne/dom-pomocy-spolecznej

Zatacznik Nr 1 do REGULAMINU
PRAC KOMISJI REKRUTACYJNEJ
do przeprowadzenia naboru na wolne
kierownicze stanowisko urzednicze

Oswiadczenie cztonka Komisji Rekrutacyjnej oceniajacej kandydatéw w
procedurze naboru na wolne stanowisko kierownicze urzednicze

(nazwa stanowiska)

Imie i nazwisko cztonka Komisji Rekrutacyjnej:

Niniejszym oswiadczam, ze:

1. Nie pozostaje z zadnym z kandydatéw ubiegajgcych sie o wolne stanowisko kierownicze

urzednicze

(nazwa stanowiska)

w zwigzku matzenskim, nie jestem krewnym ani powinowatym do drugiego stopnia
wigcznie zadnego z kandydatow, nie pozostaje wobec nich w takim stosunku prawnym
lub faktycznym, ze moze to budzi¢ uzasadnione podejrzenie co do mojej bezstronnosci.

(data i podpis cztonka Komisji Rekrutacyjnej)

2. Znane sg mi przepisy o ochronie danych osobowych i zobowigzuje sie do przestrzegania
ich postanowien oraz zachowania w tajemnicy wszystkich danych osobowych oraz
sposobow ich zabezpieczania, do ktérych miatem(am) dostep w zwigzku z
uczestniczeniem w naborze, dotyczacym stanowiska okreslonego w pkt 1., zaréwno w

trakcie trwania naboru, jak i po jego zakonczeniu.

(data i podpis cztonka Komisji Rekrutacyjnej)

Niniejszym oswiadczam, ze w zwigzku z zaistnieniem jednej z okolicznosci wymienionych

w pkt 1 — podlegam wytgczeniu z niniejszej procedury naboru.

(data i podpis cztonka Komisji Rekrutacyjnej)



Zatgcznik Nr 2 do REGULAMINU
PRAC KOMISJI REKRUTACYJNEJ
do przeprowadzenia naboru na wolne
kierownicze stanowisko urzednicze

Stalowa Wola, dnia .................
(data)

Upowaznienie nr ............

Na podstawie Regulaminu Prac Komisji Rekrutacyjnej do przeprowadzenia naboru na wolne
kierownicze stanowisko urzednicze, stanowigcego Zatgcznik Nr 2 do Uchwaty Nr ....... Zarzadu
Powiatu Stalowowolskiego z dnia .........cccccoeeees w sprawie ogtoszenia naboru na wolne
kierownicze stanowisko urzednicze Dyrektora Domu Pomocy Spofecznej im. Jézefa Gawta w
Stalowej Woli

upowazniam Panig/Pana

(imie i nazwisko, stanowisko stuzbowe czionka Komisji Rekrutacyjnej)

do przetwarzania danych osobowych kandydatow, ktérzy ztozyli dokumenty aplikacyjne w
ramach naboru na wolne kierownicze stanowisko urzednicze Dyrektora Domu Pomocy
Spotecznej w Stalowej Woli.

Upowaznienie traci moc z chwilg zakonczenia procedury naboru na w/w wolne stanowisko
pracy.

Starosta Stalowowolski



Zatgcznik Nr 3 do REGULAMINU
PRAC KOMISJI REKRUTACYJNEJ
do przeprowadzenia naboru na wolne
kierownicze stanowisko urzednicze

PROTOKOL Z POSIEDZENIA KOMISJI REKRUTACYJNEJ

powotanej przez Zarzgd Powiatu Stalowowolskiego w celu wytonienia kandydata
na stanowisko Dyrektora Domu Pomocy Spotecznej w Stalowej Woli,
ul. Dmowskiego 2a.

|. Data i miejsce posiedzenia Komisji Rekrutacyjnej - ........cccccccoevniiiiiiiiinnnnnee. 2019r. -
Starostwo Powiatowe w Stalowej Woli, ul. Podlesna 15.

II. Sktad Komisji Rekrutacyjnej :

1) Janusz Zarzeczny - Starosta Stalowowolski — Przewodniczgcy Komisji

2) Mariusz Sottys - Wicestarosta Stalowowolski — Zastepca Komisji

3) Andrzej Gargas - Cztonek Zarzgdu Powiatu Stalowowolskiego — Cztonek Komisji

4) Alfred Rzegocki - Cztonek Zarzagdu Powiatu Stalowowolskiego — Cztonek Komisji

5) Grzegorz ldec - Cztonek Zarzagdu Powiatu Stalowowolskiego — Cztonek Komisji

6) Tomasz Brymora - Dyrektor Powiatowego Centrum Pomocy w Stalowej Woli —

Cztonek Komisiji

7) Anita Dziatak-Zak - Kierownik Dziatu Pomocy Spotecznej Powiatowego Centrum

Pomocy Rodzinie w Stalowej Woli — Cztonek Komisji

NICODECNI: e e TR UTRTR

[ll. Porzadek posiedzenia:

N =

Otwarcie posiedzenia.

Stwierdzenie wymaganego gworum.

Zapoznanie cztonkéw Komisji Rekrutacyjnej z Uchwatg Nr... Zarzgdu Powiatu
Stalowowolskiego w sprawie ogtoszenia naboru na wolne kierownicze
stanowisko urzednicze Dyrektora Domu Pomocy Spotecznejim. Jozefa Gawta
w Stalowej Woli, a w szczegdlnosci z Regulaminem Prac Komisji
Rekrutacyjnej, stanowigcym zatgcznik nr 2 do w/w Uchwaty.

Wybor sekretarza Komisji Rekrutacyjnej.

Zapytanie cztonkow Komisji Rekrutacyjnej o bezstronno$¢ w stosunku do
kandydatow.

Analiza formalna dokumentow (ofert) ztozonych przez kandydatow.

Podjecie uchwaty o dopuszczeniu lub odmowie dopuszczenia kandydatéw do
postepowania konkursowego wraz z podaniem przyczyn odrzucenia ofert.
Ustalenie terminu kolejnego posiedzenia Komisji Rekrutacyjne;.

Zamkniecie posiedzenia.



Ad. 1 i 2. Przewodniczagcy Komisji Rekrutacyjnej otworzyt posiedzenie i stwierdzit
prawomocnosc¢ obrad.

Ad.3. Przewodniczacy Komisji Rekrutacyjnej odczytat Regulaminu Prac Komisji
Rekrutacyjnej do przeprowadzenia naboru na wolne kierownicze stanowisko
urzednicze — Dyrektora Domu Pomocy Spotecznej im. Jozefa Gawta w Stalowej Woli.

Ad 4. Na sekretarza Komisji Rekrutacyjnej

Ad.5. Kazdy z cztonkéw Komisji Rekrutacyjnej oswiadczyt, ze nie pozostaje w zadnym
stopniu pokrewienstwa z kandydatami

Ad.6. Komisja Rekrutacyjna przeprowadzita analize formalng dokumentow
aplikacyjnych oséb przystepujgcych do naboru. Na jej podstawie stwierdzono, ze:

Pan/i ..., posiada/nie posiada wymagane dokumenty
Pan/i ... posiada/nie posiada wymagane dokumenty
Pan/i ... posiada/nie posiada wymagane dokumenty

Ad.7. Komisja Rekrutacyjna podjeta uchwate o dopuszczeniu lub odmowie
dopuszczenia kandydatow do Il etapu naboru:

Pana/ig ... za gtosowato - .... 0sob
przeciw gtosowato - .... 0sob
wstrzymato sie - .... 0séb

Pan/i ..o za gtosowato - .... 0sob
przeciw gtosowato - .... 0sob
wstrzymato sie - .... 0sob

Pan/i. ..o za gtosowato - .... 0séb
przeciw gtosowato - .... oséb
wstrzymato sie - .... 0séb

Odmdéwiono dopuszczenia do Il etapu naboru Panul/i



Ad. 8. Termin kolejnego posiedzenia Komisji Rekrutacyjnej wyznaczono na

Ad. 9. Na tym posiedzenie zakonczono.

Protokotowat/a:

Podpisy cztonkéw Komisji Rekrutacyjnej:

Stalowa Wola, dnia .........cooveviiiiiiie,



Zatgcznik Nr 4 do REGULAMINU PRAC
KOMISJI REKRUTACYJNEJ

do przeprowadzenia naboru na wolne
kierownicze stanowisko urzednicze

PROTOKOL Z POSIEDZENIA KOMISJI REKRUTACYJNEJ

powotanej przez Zarzad Powiatu Stalowowolskiego w celu wytonienia kandydata na
stanowisko Dyrektora Domu Pomocy Spotecznej w Stalowej Woli, ul. Dmowskiego 2a.

|. Data i miejsce posiedzenia Komisji Rekrutacyjnej - .......cccccceeeeeeeeeeieiveeeeninnnnns 2019r.
— Starostwo Powiatowe w Stalowej Woli, ul. Podlesna 15.

II. Sktad Komisji Rekrutacyjnej :

1) Janusz Zarzeczny - Starosta Stalowowolski — Przewodniczgcy Komisji

2) Mariusz Sottys - Wicestarosta Stalowowolski — Zastepca Komisiji

3) Andrzej Gargas - Czionek Zarzagdu Powiatu Stalowowolskiego — Cztonek
Komisji

4) Alfred Rzegocki - Cztlonek Zarzadu Powiatu Stalowowolskiego — Czionek
Komisji

5) Grzegorz Idec - Cztonek Zarzgdu Powiatu Stalowowolskiego — Cztonek Komisiji

6) Tomasz Brymora - Dyrektor Powiatowego Centrum Pomocy w Stalowej Woli —
Cztonek Komisiji

7) Anita Dziatak-Zak - Kierownik Dziatu Pomocy Spotecznej Powiatowego
Centrum Pomocy Rodzinie w Stalowej Woli — Cztonek Komisji

NTT=T0] o T=Tod o | AR

[ll. Porzadek posiedzenia:

1. Otwarcie posiedzenia.
2. Stwierdzenie wymaganego gworum.

3. Rozmowy z kandydatami: ocena merytoryczna koncepcji funkcjonowania DPS,
pytania zadawane kandydatom w czasie postepowania konkursowego oraz
informacja o udzielonych odpowiedziach.

4. Wytonienie kandydata na stanowisko Dyrektora Domu Pomocy Spotecznej w
Stalowej Woli.

5. Zakonhczenie posiedzenia Komisji Rekrutacyjne;.

Ad.l1li 2. Przewodniczgcy Komisji Rekrutacyjnej otworzyt posiedzenie Komisji
Rekrutacyjnej i stwierdzit prawomocnos$¢ obrad.

Ad.3.
1. Ocena koncepcji funkcjonowania Domu Pomocy Spotecznej w Stalowej Woli:



2. Informacja o zadanych pytaniach i udzielonych odpowiedziach.

a) Pytania zadane Panu/i



1)



1) .....................................






Informacja o udzielonych odpowiedziach:

1)

PaN/I. e —————— otrzymat/a:
za...... , przeciw...... , wstrzymujacych sie ..... gtosy/éw

P AN . e otrzymalt/a:
za...... , przeciw...... , wstrzymujgcych sie...... gtosy/ow

P AN I otrzymat/a:
za ...... , przeciw......, wstrzymujgcych sie.....gtosy/ow.

Ad. 5. Na tym protokot zakonczono i podpisano.

Protokotowalt/a:



Podpisy cztonkéw Komisji Rekrutacyjne;j:

Stalowa Wola, dnia..............ccoeveinnent.



Zatgcznik Nr 5 do REGULAMINU PRAC
KOMISJI REKRUTACYJNEJ do
przeprowadzenia naboru na wolne kierownicze
stanowisko urzednicze

Informacja
o wynikach przeprowadzonego naboru

na stanowisko

Dyrektora Domu Pomocy Spotecznej im. Jézefa Gawta

w Stalowej Woli

Informujemy, ze w wyniku zakohczenia procedury naboru na w/w stanowisko zostat/a

wybrany/a Pan/i ........c.cccccoocoi zamieszkaty/a ...
('imie i nazwisko) ( miejsce zamieszkania)

Uzasadnienie

(podpis osoby upowaznionej)



