Uchwata Nr 64/357/2025
Zarzadu Powiatu Stalowowolskiego

z dnia 2 czerwca 2025 r.

w sprawie przyjecia projektu Uchwaly Rady Powiatu Stalowowolskiego w sprawie nadania

Statutu Powiatowemu Urzedowi Pracy w Stalowej Woli.

Na podstawie art. 32 ust. 2 pkt 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. 0 samorzgdzie powiatowym (tekst
jednolity Dz.U. z 2024 r. poz. 107 z pdézn. zm.) Zarzad Powiatu Stalowowolskiego uchwala

Co nastepuje:

§1.

Przyjmuje sie projekt Uchwaty Rady Powiatu Stalowowolskiego w sprawie nadania Statutu

Powiatowemu Urzedowi Pracy w Stalowej Woli.

§ 2.

Uchwata wchodzi w Zycie z dniem podjecia.

Janusz Zarzeczny
Starosta Stalowowolski

(podpisano kwalifikowanym podpisem elektronicznym)



- Projekt -

UCHWALANR.../.../25
RADY POWIATU STALOWOWOLSKIEGO
Z dnia ... 2025 roku

w sprawie nadania Statutu Powiatowemu Urzedowi Pracy w Stalowej Woli

Na podstawie art. 11 ust. 2 i art. 12 ust. 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 roku o finansach
publicznych (tekst jednolity Dz.U. z 2024 r. poz. 1530 z p6Zn. zm.) oraz art. 12 pkt 11 w zwigzku
z art. 33b pkt 2 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 roku o samorzadzie powiatowym (tekst jednolity

Dz.U.z 2024 r. poz. 107 z p6Zn. zm.) Rada Powiatu Stalowowolskiego uchwala co nastepuje:

§1.

Nadaje sie Statut Powiatowemu Urzedowi Pracy w Stalowej Woli, stanowigcy zatacznik do niniejszej

uchwaty.

§ 2.

Uchyla sie uchwate nr XVI/112/12 Rady Powiatu Stalowowolskiego z dnia 26 stycznia 2012 r.

w sprawie nadania Statutu Powiatowemu Urzedowi Pracy w Stalowej Woli.

§ 3.

Uchwata wchodzi w Zycie z dniem podjecia.

Zaakceptowano:

Zuzanna Przydatek - Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Stalowej Woli

Radostaw Kubis - Radca Prawny



Zatacznik do Uchwaty Nr...

Rady Powiatu Stalowowolskiego z dnia

Statut

Powiatowego Urzedu Pracy w Stalowej Woli

Postanowienia og6lne

§1.

Powiatowy Urzad Pracy w Stalowej Woli, zwany dalej ,Urzedem” jest jednostka organizacyjna
Powiatu Stalowowolskiego, nieposiadajaca osobowos$ci prawnej, dziatajaca jako jednostka
budzetowa.

Urzad wchodzi w sktad powiatowej administracji zespolonej i dziala pod zwierzchnictwem

Starosty Stalowowolskiego.

§2.

Siedzibg Urzedu jest miasto Stalowa Wola.
Urzad dziata w granicach administracyjnych Powiatu Stalowowolskiego obejmujacego gminy:

Bojandw, Pysznica, Radomys$l nad Sanem, Stalowa Wola, Zaklikdw, Zaleszany.

Przedmiot dzialalnosci

§3.

Przedmiotem dziatalno$ci Urzedu jest w szczegdlnosci wykonywanie:

1.

zadan powiatu w zakresie aktywnos$ci zawodowej, wspierania zatrudnienia oraz rynku pracy,
okreslonych w ustawie z dnia 20 marca 2025 roku o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia,

zadan regulujacych dostep cudzoziemcoéw do rynku pracy, okreslonych w ustawie z dnia 20
marca 2025 roku o warunkach dopuszczalno$ci powierzania pracy cudzoziemcom na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej,

zadan z zakresu rehabilitacji zawodowej oséb niepelnosprawnych, okreslonych w ustawie
z dnia 27 sierpnia 1997 roku o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepelnosprawnych,

zadan wynikajacych z innych ustaw i finansowanych z Funduszu Pracy, w ktérych organem

wlasciwym jest Starosta Stalowowolski.



§4.

Urzad przy realizacji zadan wspoétdziata w szczegélnosci z organami administracji rzadowej,
organami administracji samorzadowej, Powiatowa Rada Rynku Pracy, Wojew6dzkim Urzedem
Pracy w Rzeszowie, organizacjami zwigzkowymi, organizacjami pracodawcdw, podmiotami
ekonomii spotecznej, pracodawcami, instytucjami szkoleniowymi, agencjami zatrudnienia,

zarzadami funduszy celowych.

Organizacja i zarzadzanie

§5.

. Urzedem kieruje Dyrektor, ktéry ponosi odpowiedzialno$¢ za jego funkcjonowanie
i reprezentuje Urzad na zewnatrz.

. Dyrektora Urzedu powotuje i odwotuje Starosta Stalowowolski.

. Dyrektor kieruje Urzedem przy pomocy Zastepcy Dyrektora, Gldwnego Ksiegowego
i kierownikéw komdrek organizacyjnych.

. Urzad jest pracodawcg dla zatrudnionych w Urzedzie pracownikdw.

5. Starosta Stalowowolski moze upowazni¢ Dyrektora Urzedu do zatatwienia w jego imieniu

spraw, w tym do wydawania decyzji i postanowien administracyjnych oraz zaswiadczen
w zakresie zadan wykonywanych przez Urzad.

. Starosta na wniosek Dyrektora Urzedu moze udzieli¢ upowaznienia, o ktérym mowa w ust. 5,
takze innym pracownikom Urzedu.

. Zasady wewnetrznej organizacji, strukture organizacyjna oraz zakres dzialania komorek
organizacyjnych okresla Regulamin Organizacyjny Powiatowego Urzedu Pracy w Stalowej Woli

przyjety w drodze Uchwaty przez Zarzad Powiatu Stalowowolskiego.

Gospodarka finansowa

§6.

. Urzad prowadzi gospodarke finansowg wedtug zasad okre$lonych dla jednostek budzetowych
w ustawie z dnia 27 sierpnia 2009 roku o finansach publicznych.

. Podstawg gospodarki finansowej Urzedu jest roczny Plan Jednostkowy Wydatkéw
Budzetowych zatwierdzony przez Zarzad Powiatu.

. Urzad prowadzi rachunkowo$¢ oraz sprawozdawczo$¢ zgodnie z obowigzujgcymi przepisami
dotyczacymi jednostek budzetowych.

. Urzad posiada wtasne rachunki bankowe.



. Urzad do realizacji swoich zadan pozyskuje srodki finansowe z Funduszu Pracy Panstwowego
Funduszu Rehabilitacji Os6b Niepelnosprawnych i innych zrodet, w szczegélnosci ze srodkow

Unii Europejskie;.
Postanowienia koncowe

§7.

. Statut Urzedu uchwala Rada Powiatu Stalowowolskiego.

. Zmiany w Statucie dokonywane sg w trybie wtasciwym dla jego uchwalenia.



Uzasadnienie

do projektu uchwaly Rady Powiatu Stalowowolskiego w sprawie nadania Statutu

Powiatowemu Urzedowi Pracy w Stalowej Woli.

Z dniem 31 maja 2025 roku zostanie uchylona ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 roku
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, ktéra dotychczas stanowita podstawe
funkcjonowania publicznych stuzb zatrudnienia w Polsce, w tym powiatowych urzedéw pracy.
W miejsce ww. ustawy z dniem 1 czerwca 2025 roku wchodza w zycie dwa nowe akty prawne, tj.:

— ustawa z dnia 20 marca 2025 roku o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia (Dz.U. z 2025 r. poz.
620),

— ustawa z dnia 20 marca 2025 roku o warunkach dopuszczalno$ci powierzania pracy
cudzoziemcom na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej (Dz.U. z 2025 r. poz. 621).

Powyzsze ustawy stanowig realizacje kamienia milowego dla reformy pn. A4.1 Efektywne instytucje

na rzecz rynku pracy zapisanej w Krajowym Planie Odbudowy.

Celem wprowadzenia ustawy o rynku pracy (...) jest kompleksowa modernizacja polskiego
rynku pracy, poprzez udoskonalenie funkcjonowania publicznych stuzb zatrudnienia oraz form
aktywizacji zawodowej i podnoszenia umiejetnosci kadr gospodarki. Przyjete w ustawie
rozwigzania maja odpowiada¢ na aktualne potrzeby zaréwno os6b szukajacych pracy jak
i przedsiebiorcéw/pracodawcéw oraz wzmacnia¢ potencjat i skuteczno$¢ dzialania publicznych
stuzb zatrudnienia w obecnych realiach rynku pracy.

Nowe przepisy wprowadzaja wieksza cyfryzacje urzedéw pracy i zatatwianie spraw on-line poprzez
indywidualne konta klienta. Utworzona zostanie baza zycioryséow zawodowych os6b szukajacych
pracy, ktére za pomocg systemu zostang automatycznie dopasowane do ofert pracy z ePracy.
Grono klientéw PUP zostanie poszerzone o osoby bierne zawodowe, rolnikéw i osoby w wieku
emerytalnym. Zmienig sie zasady rejestracji (ze wzgledu na miejsce zamieszkania, a nie wedtug
adresu zameldowania), zasady kontaktu bezrobotnego z urzedem i urzedu z bezrobotnym oraz
zasady korzystania z posrednictwa pracy (brak skierowan do pracy). Wprowadzony zostanie dla
pracodawcéw z sektora publicznego oraz prywatnego, ktérzy wykonuja zadania publiczne lub
dysponuja majatkiem publicznym, obowigzek zgtaszania ofert pracy do bazy ofert pracy
prowadzonej przez ministra wtasciwego ds. pracy.

Ustawa o rynku pracy (..) wprowadza takze szereg zmian dotyczacych rejestracji
bezrobotnych, m.in. mozliwo$¢ posiadania statusu bezrobotnego przez okres nie dtuzszy niz 3 lata,

wyptaty zasitku i $wiadczen z tytutu bezrobocia, zmienia katalog i dostepno$¢ realizowanych form



wsparcia oraz korzystania z dofinansowania kosztéw ksztalcenia ustawicznego ze S$rodkéw
Krajowego Funduszu Szkoleniowego.

Celem wprowadzenia ustawy o warunkach dopuszczalnosci (...) jest usprawnienie procedur
dotyczacych powierzania pracy cudzoziemcom oraz pelna elektronizacja prowadzonych
postepowan. Najwazniejsze zmiany wprowadzone ustawa dotyczy¢ beda likwidacji tzw. ,testu
rynku pracy” przeprowadzanego w celu wydania informacji starosty w zwigzku z ubieganiem sie
pracodawcy o wydanie zezwolenia na prace cudzoziemca na terytorium RP, podwyzszenia kar za
nielegalne zatrudnianie cudzoziemcéw, stworzenia rejestru uméw o prace zawieranych
z cudzoziemcami, wprowadzenia petnej elektronizacji procedury wydawania zezwolen na prace.
Ustawa stwarza takze mozliwo$¢ okreSlenia przez staroste listy zawodéw i rodzajow pracy,
w ktorych nie beda wydawane zezwolenia na prace cudzoziemcom zamierzajgcym podjac
zatrudnienie na terenie powiatu, tj. pozwoli skutecznie regulowac rosnaca obecnos$¢ cudzoziemcow
na lokalnym rynku pracy.

Tak znaczaca reforma publicznych stuzb zatrudnienia determinuje koniecznosé
wprowadzenia zmian w dokumentach stanowigcych podstawe funkcjonowania PUP. Nowa tres$¢
Statutu PUP zostata dostosowana do zmieniajacych sie przepiséw prawa w zakresie podstaw i zasad

funkcjonowania oraz zadan realizowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Stalowej Woli.

Janusz Zarzeczny
Starosta Stalowowolski

(podpisano kwalifikowanym podpisem elektronicznym)



