UCHWALA NR 250/1630/2023
Zarzadu Powiatu Stalowowolskiego
z dnia 6 lipca 2023 r.
w sprawie zmiany warunkéw wynagradzania
Dyrektora Zakladu Pielegnacyjno - Opiekuiniczego SPZ0OZ w Stalowej Woli

Na podstawie art. 32 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 05 czerwca 1998 r.
0 samorzgdzie powiatowym (t. j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1526 z pdézn. zm.)
oraz art. 5, art. 6 ust. 1, art. 8 pkt 10 ustawy z dnia 03 marca 2000 r.
0 wynagradzaniu os6b  kierujgcych  niektérymi  podmiotami  prawnymi
(t. j. Dz. U. z 2019 r. poz. 2136) — Zarzad Powiatu Stalowowolskiego uchwala,
co nastepuje:

§ 1.

Dziatajgc na zasadzie porozumienia stron - w umowie o0 prace zawartej
na czas nieokre$lony w dniu 01 pazdziernika 2002 r. pomiedzy Powiatem
Stalowowolskim a Panig Matgorzatg Stanczak, stanowigcej zigcznik do uchwaty
Nr 181/1176/2002 Zarzadu Powiatu Stalowowolskiego z dnia 07 pazdziernika 2002 r.
w sprawie ustalenia warunkéw pracy i ptacy dla Dyrektora Zaktadu Pielegnacyjno-
Opiekunczego w Stalowej Woli - strony dokonujg od dnia 01 lipca 2023 r. zmiany
warunkéw wynagradzania, okreslonej w zatgczniku do niniejszej uchwaty.

§ 2.

Wykonanie uchwaty powierza sie Przewodniczgcemu Zarzagdu Powiatu
Stalowowolskiego.

§ 3.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Janusz Zarzeczny

Starosta Stalowowolski
(podpisano kwalifikowanym podpisem elektronicznym



Zalacznik do uchwaty

Zarzadu Powiatu Stalowowolskiego
Nr 250/1630/2023

z dnia 6 lipca 2023 .

ANEKS Nr 10

do umowy o prace zawartej w dniu 01 pazdziernika 2002 r.
pomiedzy Powiatem Stalowowolskim a Panig Malgorzata Stanczak
stanowigcej zatacznik do uchwaty Nr 181/1176/2002 Zarzgdu Powiatu Stalowowolskiego
z dnia 07 pazdziernika 2002 r. w sprawie ustalenia warunkéw pracy i ptacy
dla Dyrektora Zaktadu Pielegnacyjno-Opiekunczego w Stalowej Woli

§1.

Dziatajgc na zasadzie porozumienia stron - w umowie o prace zawartej na czas
nieokreslony w dniu 01 pazdziernika 2002 r. pomiedzy Powiatem Stalowowolskim
a Panig Malgorzatg Stanczak - strony dokonujg od dnia 01 lipca 2023 r. zmiany warunkow
wynagradzania polegajacej na tym, ze w § 8 ust. 1 otrzymuje nastepujgce brzmienie:

»8 8. 1. Za wykonanie czynnosci okreslonych w niniejszej umowie Zarzgdzajgcy otrzyma
wynagrodzenie miesieczne w wysokosci 14 500,00 zt brutto (stownie: czternascie

tysiecy pieéset ztotych).”

§ 2.

Pozostate warunki stosunku pracy pozostajg bez zmian.

(podpis pracownika) (podpis osoby dziatajgcej
w imieniu pracodawcy)



