UCHWALA Nr 205/1380/2022
Zarzadu Powiatu Stalowowolskiego
z dnia 19 pazdziernika 2022 r.

w sprawie przyjecia projektu Uchwaty Rady Powiatu Stalowowolskiego w sprawie Regulaminu
okreslajacego dla nauczycieli poszczegdlnych stopni awansu zawodowego wysoko$¢ stawek
dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego, wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw oraz wysoko$¢ nagréd ze specjalnego funduszu nagréd, po
uzgodnieniach ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajgcymi nauczycieli.

Na podstawie art. 32 ust. 2 pkt 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym
(tj.Dz.U.z 2022 r., poz. 1526),

Zarzad Powiatu Stalowowolskiego
uchwala, co nastepuje:

§1.

Przyjmuje sie projekt Uchwaly Rady Powiatu Stalowowolskiego w sprawie Regulaminu
okres$lajacego dla nauczycieli poszczegdlnych stopni awansu zawodowego wysoko$¢ stawek
dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego, wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw oraz wysoko$¢ nagréd ze specjalnego funduszu nagréd.

§2.

Projekt Uchwaly stanowi zatgcznik do niniejszej Uchwaty.

§3.

Wykonanie Uchwaly powierza sie Naczelnikowi Wydziatu Edukacji.

§4.

Uchwata wchodzi w Zycie z dniem podjecia.

Janusz Zarzeczny

Starosta Stalowowolski
(podpisano kwalifikowanym podpisem elektronicznym)



projekt
UCHWALA NR...........
Rady Powiatu Stalowowolskiego

w sprawie Regulaminu okre$lajacego dla nauczycieli poszczegélnych stopni awansu
zawodowego wysoko$¢ stawek dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego, wynagrodzenia
za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw oraz wysokos¢ nagrod ze
specjalnego funduszu nagréd

(t.j. Dz.

Na podstawie art.12 pkt. 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym
U.z 2022, poz. 1526), art. 30 ust. 6 i 6a w zwigzku z art. 91 d pkt 1 ustawy z dnia 26

stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2021 r., poz. 1762 z p6zn. zm.)

Rada Powiatu Stalowowolskiego
uchwala, co nastepuje:

Rozdziatl 1
Postanowienia wstepne

§1.

Okre$la sie w drodze Regulaminu dla nauczycieli poszczegdlnych stopni awansu zawodowego:

1)

2)

3)

wysokos¢ oraz szczeg6towe warunki przyznawania dodatkéw:

a) za wystuge lat,

b) motywacyjnego,

c) funkcyjnego, w tym z tytutu sprawowania funkcji wychowawcy klasy,

d) za warunki pracy,

szczegbtowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny zastepstw doraznych,

wysokos$¢ nagrod ze specjalnego funduszu nagrod.

§2.

Ilekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

Karcie Nauczyciela - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta
Nauczyciela (t.j. Dz. U.z 2021 r., poz. 1762 z pdzn. zm.);

rozporzadzeniu - nalezy przez to rozumie¢ Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej
iSportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokos$ci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogdélnych warunkéw przyznawania dodatkéw
do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy
(tj. Dz.U.z 2014 r., poz. 416 z p6zn. zm.)

szkole - nalezy przez to rozumie¢ jednostki organizacyjne wymienione w art. 1 ust. 1
Karty Nauczyciela, dla ktérych organem prowadzacym jest Powiat Stalowowolski;
dyrektorze, wicedyrektorze i innym stanowisku kierowniczym - nalezy przez to rozmieé
dyrektora, wicedyrektora oraz inne stanowisko kierownicze przewidziane w statucie
jednostki, o ktérej mowa w pkt 3;

nauczycielu - nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela lub innego pracownika
pedagogicznego zatrudnionego na podstawie Karty Nauczyciela w szkotach, dla ktérych
organem prowadzacym jest Powiat Stalowowolski;

uczniu - nalezy przez to rozumie(¢ takze wychowanka;



7) Klasie - nalezy przez to rozumiec takze oddzial;
8) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin - nalezy przez to rozumiec¢ tygodniowy

obowigzkowy wymiar godzin okreslony w art. 42 ust. 3 i ust. 7 pkt 3 Karty Nauczyciela.

Rozdzial I1
Dodatek za wystuge lat

§3.

Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi w wysokosci i na zasadach okreslonych
w art. 33 ust. 1 Karty Nauczyciela oraz w przepisach rozporzadzenia.

Rozdziat I11
Dodatek motywacyjny

§4.

1. Ogélne warunki przyznawania nauczycielom dodatku motywacyjnego okresla
§ 6 rozporzadzenia.
2. Okresla sie szczegdtowe warunki przyznawania nauczycielom dodatku motywacyjnego:

1)

2)

3)
4)
5)

6)
7)

8)

9)

uzyskiwanie osiggnie¢ w realizowanym procesie dydaktycznym, potwierdzone dobrymi
wynikami uczniéow w egzaminach maturalnych oraz potwierdzajacych kwalifikacje
w zawodzie,

aktywne dziatanie wobec uczniéw uzdolnionych poprzez przyczynianie sie do osiggania
przez nich sukceséw, potwierdzonych zakwalifikowaniem sie ich do udziatu
w olimpiadach, konkursach i zawodach,

efektywne dziatanie na rzecz ucznidéw potrzebujgcych specjalistycznych oddziatywan
wychowaweczych,

skuteczne rozwiazywanie probleméw wychowawczych ucznidw we wspotpracy
z rodzicami i wlasciwymi instytucjami,

realizowanie innowacji pedagogicznych i programéw autorskich majacych na celu
podnoszenie jako$ci pracy szkoty,

organizowanie imprez, wycieczek oraz uroczystosci szkolnych,

inicjowanie, przygotowanie i realizowanie projektéw edukacyjnych finansowanych ze
$Srodkéw zewnetrznych,

zapewnienie efektywnego funkcjonowania szkoly w zakresie organizacyjnym,
finansowym i administracyjno - gospodarczym,

organizowanie wspoétpracy z instytucjami o$wiatowymi, kulturalnymi oraz podmiotami
gospodarczymi w zakresie dziatan na rzecz srodowiska lokalnego.

3. Dodatek motywacyjny przyznawany jest w wysokosci od 3% do 30% wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela, przy spetnieniu od 1 do 9 z podanych warunkéw okres§lonych
w ust. 2.

4. Dodatek motywacyjny przyznaje sie w roku budzetowym dwukrotnie na okres 6 miesiecy.

Rozdzial IV
Dodatek funkcyjny

§5.

1. Nauczycielom, ktérym powierzono stanowisko kierownicze przystuguje dodatek funkcyjny.
2. Wysokos¢ dodatku ustalana jest wg tabeli i uzalezniona jest od specyfiki szkoty, r6znorodnosci
wykonywanych zadan, ztozono$ci zadan i stopnia trudnosci organizacyjnych.



Lp. stanowisko wysoko$¢ dodatku
miesiecznie w ztotych

dyrektor:

1) I Liceum Ogo6lnoksztatcacego im. Komisji Edukacji
Narodowej

1. 2) Zespotu Szkét Nr 1 im. gen. W. Sikorskiego 1300,00 - 2500,00

3) Zespotu Szko6t Nr 2 im. T. Ko$ciuszki

4) Zespotu Szko6t Nr 3 im. Kroéla Jana 111 Sobieskiego

5) Centrum Edukacji Zawodowej

6) Zespotu Szkét Nr 6 Specjalnych

dyrektor:
2. | 1) Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego 1000,00 - 2000,00
2) Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej

3) Medycznej Szkoty Policealnej im. Hanny Chrzanowskiej

3. dyrektor Zespotu Placowek Oswiatowo - Wychowawczych 900,00 - 1400,00
wicedyrektor:
1) I Liceum Ogo6lnoksztalcacego im. Komisji Edukacji
Narodowej
4. | 2) Zespotu Szko6t Nr 1 im. gen. W. Sikorskiego 900,00 - 1600,00

3) Zespotu Szkét Nr 2 im. T. KoSciuszki

4) Zespotu Szkot Nr 3 im. Kroéla Jana III Sobieskiego
5) Centrum Edukacji Zawodowej

6) Zespotu Szkét Nr 6 Specjalnych

1) wicedyrektor:
5. a) Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego 600,00 - 1200,00

b) Poradni Psychologiczno - Pedagogicznej
2) kierownik szkolenia praktycznego

6. kierownik szkolnego schroniska mtodziezowego w Zespole 500,00 - 1000,00
Placowek O$wiatowo- Wychowawczych

3. Dodatek funkcyjny w wysokosSci ustalonej dla dyrektora szkoty przystuguje réwniez
zastepujagcemu dyrektora wicedyrektorowi szkoty, a w szkole, w ktérej nie utworzono
stanowiska wicedyrektora - innemu nauczycielowi tej szkoty wyznaczonemu przez organ
prowadzacy do zastepowania dyrektora szkoty, dtuzej niz dwa miesigce, z przyczyn innych niz
urlop wypoczynkowy.

4. Dodatek funkcyjny przystuguje z tytutu sprawowania funkcji:

1) wychowawcy Kklasy/nauczycielowi opiekujacemu sie oddziatem przedszkolnym
w wysokosci 400,00 zt,

2) opiekuna stazu w wysokosci 100,00 zt,

3) mentora w wysokosci 100,00 zt.

5. W przypadku zbiegu dwoéch lub wiecej dodatkéw funkcyjnych, nauczycielowi przystuguje
dodatek funkcyjny z kazdego tytutu.

Rozdzial V
Dodatek za warunki pracy

§6.

Nauczycielom przystuguje dodatek za warunki pracy, o ktérych mowa w § 8 i § 9 rozporzadzenia,
w wysokosci 20 % za trudne warunki pracy i 5 % za ucigzliwe warunki pracy, minimalnej stawki
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela nieposiadajgcego stopnia awansu zawodowego
(nauczyciel poczatkujacy) z tytutem zawodowym magistra z przygotowaniem pedagogicznym.



Rozdzial VI

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw

§7.

Do ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw stosuje
sie przepisy, o ktérych mowa w § 2 rozporzadzenia.

Rozdzial VII

Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod

§8.

1. Nagroda Starosty Stalowowolskiego wynosi 4 000,00 zt brutto.

2. Nagroda dyrektora wynosi 2 500,00 zt brutto.

3. Kryteria i tryb przyznawania nagréd dla nauczycieli ze specjalnego funduszu nagréd, okresla
odrebna uchwata.

4. Nagrody, o ktéorych mowa w ust. 1 i 2 wyptaca sie niezwlocznie po ich przyznaniu, jednak nie
pOZniej niz do konca miesigca, w ktéorym nagroda zostata przyznana.

Rozdziat VIII

Postanowienia koncowe

§9.

W sprawach nieuregulowanych w Regulaminie zastosowanie majg przepisy Karty Nauczyciela
oraz przepisy prawa pracy.
§ 10.

Traci moc Uchwata Nr XIV/113/2019 Rady Powiatu Stalowowolskiego z dnia 16 grudnia 2019 r.
w sprawie Regulaminu okre$lajgcego dla nauczycieli poszczegdlnych stopni awansu zawodowego
wysokos¢ stawek dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego, wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw oraz wysoko$¢ nagréod ze specjalnego funduszu
nagrod z pézn. zm.

§11.

Wykonanie uchwaty powierza sie Zarzadowi Powiatu Stalowowolskiego.
§12.

Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Podkarpackiego i wchodzi
w zycie z dniem 1 wrze$nia 2022 roku, z wyjatkiem § 8, ktéry wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia
2023 roku.

Zaakceptowano:
Bozena Karlik - Naczelnik Wydziatu Edukacji

Radostaw Kubis - Radca Prawny



UZASADNIENIE

W zwiazku z nowelizacjg ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (t.j. Dz.U.
z2021r, poz. 1762 z pdzn. zm.) od 1 wrzes$nia 2022 r. likwidacji ulegly dwa stopnie awansu
zawodowego nauczycieli: nauczyciel stazysta i nauczyciel kontraktowy. Po w/w zmianach
w systemie o$wiaty zamiast czterech stopni awansu zawodowego jest: nauczyciel nieposiadajacy
stopnia awansu zawodowego (nauczyciel poczatkujacy), i jak to bylo dotychczas nauczyciel
mianowany i nauczyciel dyplomowany. Od dnia 1 wrze$nia 2022 r. nauczyciel podejmujacy prace
w szkole, tj. nauczyciel poczatkujacy, w celu uzyskania stopnia nauczyciela mianowanego odbywa
przygotowanie do zawodu nauczyciela. W okresie przygotowania do zawodu nauczyciel
otrzymuje wsparcie mentora, ktéry zastapi dotychczasowego opiekuna stazu, ktéry bedzie jeszcze
funkcjonowat do dnia 31 sierpnia 2027 r. do czasu zakonczenia rozpoczetych postepowan.
W nastepstwie powyzszych zmian ulegto réwniez zmianie rozporzadzenie Ministra Edukacji
Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkéw przyznawania dodatkéw do
wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U.
z 2014 r., poz. 416 z pézn. zm.).

Celem wprowadzenia nowego Regulaminu wynagradzania jest podniesienie wysokoSci
dotychczasowych dodatkéw do wynagrodzenia nauczycieli, nagréd Starosty Stalowowolskiego
i dyrektora oraz konieczno$¢ dostosowania zapiséw uchwaty do obowigzujgcych przepiséw
prawa.

Projekt niniejszej uchwaty w mys$l art. 30 ust. 6a ustawy Karta Nauczyciela zostat uzgodniony
ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajgcymi nauczycieli.

Zasadne jest zatem podjecie przez Rade Powiatu Stalowowolskiego uchwaty
w przedmiotowej sprawie.

Janusz Zarzeczny

Starosta Stalowowolski
(podpisano kwalifikowanym podpisem elektronicznym)


https://samorzad.infor.pl/tematy/nauczyciel/

