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1. Wybrane czynniki warunkujgce poziom bezrobocia

Dane wykorzystane w opracowaniu pochodza z réznych zrodel, czes¢ zaczerpnigta
jest ze statystyki publicznej Glownego Urzedu Statystycznego i Urzedu Statystycznego
w Rzeszowie — Bank Danych Lokalnych (BDL), informacje o bezrobociu oraz ofertach pracy
pochodzg ze statystyk Powiatowego Urzedu Pracy w Stalowej Woli za 2022 rok.

Wigkszos¢ analizowanych danych podawana jest za 2022 rok (wg stanu
na 31.12.2022 r.). Wyjatek stanowig dane dotyczace sytuacji demograficznej oraz struktury
zatrudnienia w powiecie stalowowolskim, podawane za rok 2021, gdyz GUS publikuje te
dane ze znacznym opd6znieniem. W analizie podano dane dotyczace ludnos$ci oraz liczby osob
pracujacych wg sektorow gospodarki za 2020 rok, uaktualnione w zwigzku z dokonang przez
GUS korekta tych danych po przeprowadzeniu w 2021 roku Narodowego Spisu
Powszechnego oraz dane sprzed korekty,wczesniej publikowane przez GUS, ujete w Analizie

sytuacji na rynku pracy w powiecie stalowowolskim za 2021 rok.

Sytuacja demograficzna

Na koniec 2021 roku liczba ludno$ci w powiecie stalowowolskim (wg miejsca
zameldowania/zamieszkania) wynosita 102 422 osoby i bylo to o 1141 oséb mniej niz rok
wcezesniej. Struktura ludnos$ci wg pici od kilku lat nie ulega wigkszym zmianom. W ogdlne;j
liczbie ludno$ci przewazaty kobiety — 52 679 osob (51,4%). Wspotczynnik feminizacji na
terenie powiatu podobnie jak w 2020 roku wyniost 106, co oznacza, ze nakazdych
100 mezczyzn przypadato statystycznie 106 kobiet.

Srednia gesto$¢ zaludnienia wyniosta 123 osoby/km? (w 2020 roku 125 0séb/ km?).
Na terenie powiatu stalowowolskiego wskaznik gestosci zaludnienia byl najwyzszy w gminie
Stalowa Wola (689 osob/km?). Najnizsze wartosci wskaznika odnotowano w gminach
Bojanow (42 osoby/km?) 1 Zaklikow (40 osob/km?).

Ponad potowa ludnosci powiatu stalowowolskiego — 56 819 o0s6b (55,5%)
to mieszkancy gminy Stalowa Wola. W pozostatych gminach powiatu liczba mieszkancéw
wynosita: Pysznica — 11 626 osob (11,4%) Zaleszany — 11 006 osob (10,7%), Zaklikow —
8146 0s06b (8,0%), Bojanow — 7570 osoéb (7,4%), Radomysl nad Sanem — 7255 0s6b (7%).

Wykres 1. Ludnos¢ w powiecie stalowowolskim wg gmin (stan na 31.12.2021 r.)
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W 2021 roku wskaznik przyrostu naturalnego na 1000 ludnosci w powiecie
stalowowolskim byt ujemny iwyniost -6,58 (rok wcze$niej -3,81 w odniesieniu do
skorygowanych danych GUS; ).

Drugim, obok przyrostu naturalnego, czynnikiem majacym istotny wplyw na stan
zaludnienia sg migracje ludnos$ci. Liczba osob wymeldowanych w ciggu roku z pobytu
statego, podobnie jak w latach poprzednich, przewyzszata naptyw ludnosci (zameldowania na
pobyt staly). Poziom salda migracji na koniec 2021 roku wyniost -466 oséb (przed rokiem -
328 osdéb), w tym saldo migracji wewnetrznych -341 oséb (przed rokiem -244 osoby), saldo
migracji zagranicznych -125 o0sob (przed rokiem -84 osoby). Nalezy zaznaczy¢, ze dostepne
publiczne statystyki GUS dotyczace zjawiska migracji nie dostarczaja wszystkich informacji
potrzebnych do przeprowadzenia peilnej analizy tego zjawiska. W danych nie sg bowiem
uwzgledniane osoby migrujace czasowo, jak i1 osoby migrujace dlugotrwale, ale nie
zmieniajace formalnego zameldowania.

Zaréwno w powiecie stalowowolskim jak i w calym kraju obserwowany jest proces

starzenia si¢ spoteczenstwa.

Tabela 1. Ludno$¢ powiatu stalowowolskiego w latach 2017-2021

Tendencja
Wyszczegolnienie 2017 2018 rok 2019 rok 2020 rok** 2021 rok wzrost 1/
spadek |
Ludno$¢ faktycznie zamieszkala 107 138 106 619 106 037 103 563 102 422 l
_| przedprodukcyjnym 17 723 17 448 17 225 17 637 17 398 l
=~
«;‘qg) produkcyjnym 66 472 65 405 64 269 61472 60 282 l
z
poprodukcyjnym 22943 23776 24 543 24 454 24742 i

*dane ujgte w Analizie sytuacji na rynku pracy w powiecie stalowowolskim za 2021 rok

** dane po korekcie dokonanej przez GUS w zwigzku z Narodowym Spisem Powszechnym z 2021 roku

Odsetek ludnosci w wieku przedprodukcyjnym, tj. w wieku 0-17 lat wzrdst z 16,5%
w2017 roku do 17,0% w 2021 roku, w wieku produkcyjnym obnizyt si¢ z 62,0%
w 2017 roku do 58,8% w 2021 roku. Udzial os6b w wieku poprodukcyjnym, tj. m¢zczyzn
w wieku 65 lat i powyzej oraz kobiet w wieku 60 lat i powyzej, wzrdst z 21,4% w 2017 roku
do 24,2% w 2021 roku. W 2021 roku na 100 os6b w wieku produkcyjnym przypadato
41 os6b w wieku poprodukcyjnym (przed rokiem 39,3).

Podmioty gospodarcze

Wedhlug stanu na 31.12.2022r. w rejestrze REGON w powiecie stalowowolskim
zarejestrowanych bylo 9912 podmiotéw gospodarczych (bez o0s6b prowadzacych
gospodarstwa indywidualne w rolnictwie) 1 bylo to o 173 podmioty wigcej niz na koniec

2021 roku.



Wykres 2. Liczba podmiotéw gospodarczych w latach 2015-2022 w wojewodztwie podkarpackim i w powiecie

stalowowolskim
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Liczba podmiotéw gospodarczych w powiecie stalowowolskim, po nieznacznym
spadku w latach 2016-2017, od roku 2018 systematycznie rosnie, dynamika wzrostu
w powiecie stalowowolskim jest jednak nizsza niz w wojewddztwie podkarpackim.

Zdecydowana wickszo$¢ podmiotow gospodarki narodowej w  powiecie
stalowowolskim skupia sektor prywatny — 9525 (96,1%), tylko 272 podmioty (2,7%) naleza
do sektora publicznego, a dla 115 podmiotow (1,2%) nie okreslono formy wtasnosci (brak
informacji w rejestrze REGON).

Wedlug stanu na 31.12.2022r. najwigcej podmiotéw gospodarki (bez 0s6b
prowadzacych gospodarstwa indywidualne w rolnictwie) zlokalizowanych byto na terenie
Stalowej Woli (64%), nastepnie w gminie Pysznica (10,5%), w gminie Zaleszany (9,0%),
w gminie Zaklikow (6%), w gminie Radomy$l nad Sanem (5,7%), a najmniej na terenie
gminy Bojanéw (4,8%).

W podmiotach sektora prywatnego wg sekcji PKD 2007 dominowaty: handel hurtowy

i detaliczny tacznie z naprawa pojazdow samochodowych, wiaczajac motocykle (27,5%),
budownictwo (14,3%), dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna (8,6%), pozostata
dziatalnos$¢ ustugowa (8,5%) oraz przetworstwo przemystowe (8,4%).
W podmiotach zaliczanych do sektora publicznego znaczng cz¢$¢ stanowily podmioty nizej
wymienionych sekcji: edukacja (37,1%), dzialalno$¢ zwigzana =z obstuga rynku
nieruchomosci (32%), administracja publiczna i obrona narodowa tacznie z obowigzkowymi
zabezpieczeniami spotecznymi (8,8%) oraz opieka zdrowotna i pomoc spoteczna (8,1%).

Wsrod podmiotdéw zaliczanych do sektora prywatnego wigekszos¢ — 7450 (78,2%),
stanowity osoby fizyczne prowadzace dziatalno$¢ gospodarcza. Pozostale podmioty z sektora
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prywatnego to: spotki handlowe (549), spotki handlowe z udzialem kapitalu zagranicznego
(48), spotdzielnie (13), fundacje (31), stowarzyszenia i podobne organizacje spoteczne (392).

W 2022 roku do rejestru REGON wpisano 632 nowe podmioty, natomiast wyrejestrowano
399 podmiotow. Najwiecej nowopowstatych w tym okresie podmiotow rozpoczeto
dziatalnos¢ w budownictwie (138), w handlu hurtowym i detalicznym; naprawa pojazdow
samochodowych, wlaczajac motocykle (111), przetworstwie przemystowym (58), informacji
i komunikacji (54), dziatalno$ci profesjonalnej, naukowej i technicznej (44). Najwigksza
liczbe wykreslonych podmiotéw odnotowano w sekcjach: handel hurtowy 1 detaliczny;
naprawa pojazdéw samochodowych, witaczajac motocykle (108), budownictwo (73),
dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna (34), przetwdrstwo przemystowe (33),

transport 1 gospodarka magazynowa (27).

Tabela 2. Podmioty gospodarcze wedlug sekcji PKD 2007 z podzialem na sektor wilasnosci wg stanu
na 31.12.2021 r. oraz 31.12.2022 r.

Sektor prywatny Sektor publiczny
Lp. Sekcje wedlug Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci Liczba podmiotéw | Liczba podmiotéw JLiczba podmiotow | Liczba podmiotow
na 31.12.2021 r. na 31.12.2022 r. na 31.12.2021 r. na31.12.2022 r.
1. |(A) Rolnictwo, le$nictwo, towiectwo i rybactwo 130 131 1 1
2. |(B) Gornictwo i wydobywanie 12 11 1 1
3. |(C) Przetworstwo przemystowe 776 797 1 1
4 (D) Wytwarzanie i zaopatrywanie w energie, elektryczna, gaz, 9 10 5 1
) par¢ wodna, goraca wode
(E)Dostawa wody, gospodarowanie $ciekami i odpadami oraz
S. . 2. . 37 34 5 5
dziatalno$¢ zwigzana z rekultywacja
6. |(F) Budownictwo 1297 1363 2 2
7 (G) Handel hurtowy i detallc_zny; naprawa pojazdow 2639 2619 3 5
samochodowych, wlaczajac motocykle
8. |(H) Transport i gospodarka magazynowa 557 562 2 2
9 U] Dzm%alnosg zwigzana z zakwaterowaniem i ustugami 260 263 3 3
gastronomicznymi
10. |(J) Informacja i komunikacja 299 325 - 1
11. |(K) Dziatalno$¢ finansowa i ubezpieczeniowa 275 277 - -
12. |(L) Dziatalno$¢ zwigzana z obstuga rynku nieruchomosci 258 268 85 87
13. (M) Dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna 821 820 5 5
14 N) Vsz'ﬂalnos?'w zalfres.le ustug administrowania l64 176 ) )
i dziatalno$¢ wspierajaca
15. O) Adm¥mstraqa pubhc;na i qbrona narodowa, 3 53 24 24
obowiazkowe zabezpieczenia spoteczne
16. |(P) Edukacja 244 245 101 101
17. |(Q) Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna 572 586 22 22
18. J(R) Dziatalno$¢ zwigzana z kultura, rozrywka i rekreacja 172 176 14 14
19. |(S) Pozostata dziatalno$¢ ustugowa 796 808 - -
OGOLEM* 9361 9514 271 272
RAZEM 9371 9525 271 272

* Suma danych ogotem wg sekcji i dziatow PKD 2007 oraz sektorow wiasnosci nie rowna sig ich ogdlnej liczbie, ze wzgledu
na brak tych danych w rejestrze REGON (2021 r.- 9739; 2022 - 9912).

Wedhug danych z bazy REGON na 31.12.2022 r. zdecydowana wigkszo$¢ — 9566 (96,5%)
zarejestrowanych podmiotow gospodarki narodowej stanowily podmioty zatrudniajace do
9 0s0b, 259 (2,6%) to podmioty zatrudniajgce od 10 do 49 osob, a 73 (0,8%) zatrudniaty od
50 do 249 pracownikéw. Tylko 14 firm (0,1%) to podmioty duze zatrudniajace 250 1 wigcej

0s6Ob, wérdd nich 4 firmy zatrudniaty wigcej niz 1000 pracownikow.
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Struktura zatrudnienia

Wedlug danych GUS na koniec 2021 roku na terenie powiatu stalowowolskiego
pracowato ogétem 30 662 osoby ibylo to o 559 oséb wigcej niz przed rokiem. W ogolnej
liczbie pracujacych przewazali m¢zezyzni (18 043 osob, tj. 58,8% ogotu zatrudnionych).
W poréwnaniu do sytuacji sprzed roku zwigkszylta si¢ zarowno liczba pracujagcych mezczyzn

(0 236 0s06b) jak i1 kobiet (0 323 osoby).

Tabela 3. Pracujacy wg potaczonych sekeji i ptci w latach 2017-2021

Wyszczegodlnienie 2017 rok | 2018 rok 2019 rok 2020 rok*** 2021 -
razem % ogotu
Pracujacy ogotem* 34413 34 880 35631 30 103 30 662 100,0
.- mezczyzni 19 663 20 045 20 389 17 807 18 043 58,9
>
- kobiety 14760 14 835 15242 12 296 12 613 41,1
Rolmctwo, le$nictwo, towiectwo 7180 7176 7175 2954 2261 74
i rybactwo
Przemyst i budownictwo 14212 14 637 14 881 14 552 14 794 48,2
- Handel, naprawa poj. sam.,
£ | ransport, gosp. magazynowa, 4536 4627 5136 5009 5250 17,1
S zakwaterowanie i gastronomia,
2 informacja i komunikacja
Dziatalno$¢ finansowa
i ubezpieczeniowa, obstuga rynku 788 709 676 603 611 2,0
nieruchomosci
Pozostale ustugi 7697 7731 7763 7 685 7746 25,3

* Pracujacy wedtug grup sekcji i plici bez podmiotéw gospodarczych zatrudniajacych do 9 oséb, duchownych i pracujgcych w jednostkach
budzetowych dziatajacych w zakresie obrony narodowej i bezpieczenstwa publicznego, dane tacznie z rolnictwem indywidualnym
i pracujacymi w organizacjach, fundacjach, zwiazkach (SOF),wedtug faktycznego miejsca pracy i rodzaju dziatalnosci.

**dane ujete w Analizie sytuacji na rynku pracy w powiecie stalowowolskim za 2021 rok

***dane po korekcie dokonanej przez GUS w zwiazku z Narodowym Spisem Powszechnym z 2021 roku

W 2021 roku w poréwnaniu do 2020 roku, wzrost zatrudnienia odnotowano
we wszystkich sektorach gospodarki, najwigkszy w przemysle i budownictwie (o 242 osoby),
w handlu, naprawie pojazdow samochodowych, transporcie, gastronomii, informacji
1 komunikacji (0 241 osdb) oraz w pozostatych ustugach (o 61 osob).

Na koniec 2021 roku w sektorze przemyst i budownictwo w powiecie zatrudnionych bylo
48,2% wszystkich pracujacych. Znacznie mniej, tj. 25,3% zatrudnionych bylo w pozostatych
ustugach, a tylko 2,0% w dziatalnosci finansowej 1 ubezpieczeniach.

W 2021 roku pracujacych wedlug faktycznego miejsca pracy, bez pracujacych
w jednostkach budzetowych dzialajacych w zakresie obrony narodowej i bezpieczenstwa
publicznego, 0sob pracujacych w gospodarstwach indywidualnych w rolnictwie, duchownych
oraz pracujacych w organizacjach fundacjach 1 zwigzkach, bez podmiotoéw gospodarczych
o liczbie pracujacych do 9 osé6b w powiecie stalowowolskim byto 28 443, w tym
17 026 mezczyzn (59,9%). Najwigcej osob zatrudnionych byto na terenie gminy Stalowa

Wola — 24 966 0s6b, najmniej w gminie Bojanow — 347 0sob.




Tabela 4. Liczba 0s6b zatrudnionych w gminach w latach 2017-2021

Wyszezegolnienie 2017 rok | 2018 rok | 201910k | 2020 rok — mzozl r°k% e

Pracujacy ogotem 27308 | 27759 | 28510 27 891 28 443 100%
. E mezezyzni 16 456 16 843 17 187 16 789 17 026 59,9%

= | kobiety 10852 | 10916 | 11323 11102 11417 40,1%
Bojanow 319 316 331 322 347 1,2%

Pysznica 625 589 616 706 774 2,7%

E Radomysl nad Sanem 453 454 522 552 586 2,1%

2 | Stalowa Wola 24376 | 24834 | 25381 24 628 24 966 87,8%
Zaklikéw 932 915 939 937 999 3,5%

Zaleszany 603 651 721 748 771 2,7%

Przecigtne miesigczne wynagrodzenie brutto w powiecie stalowowolskim na przestrzeni lat
2017-2021 ulegto wzrostowi. W roku 2017 wynosito 4049,03 zt, natomiast w roku 2021 bylo
wyzsze o 1214,21 zt. W 2021 roku przecigtne miesigczne wynagrodzenie w powiecie
stalowowolskim bylo wyzsze od wynagrodzenia w wojewodztwie podkarpackim o 91,13 zi,

natomiast nizsze od wynagrodzenia w kraju o 737,78 z1.

Wykres 3. Przecietne miesi¢czne wynagrodzenie brutto w latach 2017-2021
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2. Bezrobocie w powiecie stalowowolskim

Na 31.12.2022r. w powiecie stalowowolskim zarejestrowanych bylo 1841 oséb
bezrobotnych, w tym 1015 kobiet. W poréwnaniu do stanu z konca grudnia 2021 roku
(2204 osoby) liczba bezrobotnych zmalata o 363 osoby, natomiast w poréwnaniu do konca
2020 roku (2778 oséb) zmalata 0 937 0sob.

W poréwnaniu do lat poprzednich wicksza byla skala rejestracji cudzoziemcow,
gléwnie obywateli Ukrainy, ktorzy na podstawie obowigzujacych od 24 lutego ubieglego roku
przepisow ustawy z dnia 12 marca 2022 roku o pomocy obywatelom Ukrainy w zwigzku
z konfliktem zbrojnym na terytorium tego panstwa moga rejestrowac si¢ w powiatowych
urzedach pracy jako osoby bezrobotne lub poszukujace pracy na takich samych zasadach jak
obywatele RP z tym, ze zarejestrowa¢ moga si¢ rowniez osoby starsze, ktore osiagnetly
obowigzujacy w Polsce wiek emerytalny, tj. kobiety powyzej 60 r.z., mezczyzni powyzej
65 r.z. Obywatele Ukrainy zarejestrowani w urzedzie pracy moga korzysta¢ z ustug
1 instrumentdw rynku pracy na takich samych zasadach jak obywatele polscy. W okresie od
24 lutego do 31 grudnia status bezrobotnego uzyskato 133 obywateli Ukrainy, w tym
108 kobiet. Na koniec 2022 roku zarejestrowanych byto 36 cudzoziemcow (5 M i 31 K),
z czego 31 0sob, w tym 29 kobiet to obywatele Ukrainy.

Tabela 5. Naplyw bezrobotnych do ewidencji i wyrejestrowania bezrobotnych z ewidencji w okresie styczen -

grudzien w latach 2021 — 2022

2021 rok 2022 rok
wzrost (+) / wzrost (+) /
spadek (-) spadek (-)
. liczba liczba W poréwnaniu | w poréwnaniu
[mesiae naptyw odptyw bezrobotnych naplyw odptyw bezrobotnych do do
bezrobotnych | bezrobotnych w koncu bezrobotnych | bezrobotnych w koncu poprzedniego | poprzedniego
miesigca miesigca miesigca roku

styczen 366 269 2875 323 220 2307 103 -568
luty 339 344 2870 332 298 2341 34 -529
marzec 341 428 2783 390 463 2268 -73 -515
kwiecien 299 380 2702 307 438 2137 -131 -565
maj 231 396 2537 288 380 2045 -92 -492
czerwiec 252 391 2398 296 393 1948 -97 -450
lipiec 317 344 2371 344 289 2003 55 -368
sierpien 308 310 2369 337 337 2003 0 -366
wrzesien 400 485 2284 402 501 1904 -99 -380
pazdziernik 370 463 2191 369 415 1858 -46 -333
listopad 354 352 2193 346 376 1828 -30 -365
grudzien 352 341 2204 321 308 1841 13 -363
razem 3929 4503 X 4055 4418 X X X




W 2022 roku status osoby bezrobotnej uzyskalo 4055 osob, a 4418 o0s6b zostalo
wyrejestrowanych z ewidencji bezrobotnych (w 2021 roku — naptyw 3929 os6éb, odpltyw

4503 osoby).

We wszystkich miesigcach 2022 roku liczba bezrobotnych byla nizsza w poréwnaniu
do analogicznego okresu roku poprzedniego, przy czym w I potroczu réznice byty wieksze

(najwicksza w styczniu — 568 0sdb, najnizsza w czerwcu — 450 osob), w I péiroczu byly na

poziomie od 333 do 380 0sob.

W poréwnaniu do miesigca poprzedniego wzrost liczby bezrobotnych wystapit
w styczniu (o 103 osoby), w lutym (o 34 osoby), w lipcu (o 55 os6b) oraz w grudniu
(o 11 0s6b), w pozostalych miesigcach odnotowano spadek - najwigkszy w kwietniu

(o 131 0s6b), w sierpniu liczba bezrobotnych byla na takim samym poziomie jak w lipcu.

Wykres 4. Poziom bezrobocia w latach 2020 — 2022 w powiecie stalowowolskim
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Stopa bezrobocia w powiecie stalowowolskim na koniec 2022 roku wyniosta 4,7%

(kraj — 5,2%, wojewodztwo podkarpackie — 8,8%).

Wykres 5. Stopa bezrobocia w latach 2012 — 2022
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W styczniu 2022 roku stopa bezrobocia w powiecie stalowowolskim wyniosta 5,8%,

na przestrzeni roku z niewielkimi wahaniami w goére 0,1 p.p. - 0,2 p.p. spadta do poziomu

4,7% w grudniu.
Tabela 6. Struktura naptywu bezrobotnych do ewidencji w 2021 i 2022 roku
styczen — grudzien 2021 roku styczen — grudzien 2022 roku
Wyszczeg6lnienie - -
% ogdtu % ogodtu
razem Lo . razem .0 .
rejestrujacych sie rejestrujacych sie
Bezrobotni zarejestrowani ogotem 3929 100,0 4055 100,0
kobiety 1982 504 2125 524
z prawem do zasitku 987 25,1 945 23,3
= —
% zwolnieni z przyczyn dot. 186 47 156 3.8
&b | zakfadu pracy
™ | zamieszkali na wsi 1679 42,7 1692 41,7
zarejestrowani po raz 304 20,5 256 201
pierwszy

W 2022 roku zarejestrowato si¢ 2125 kobiet i 1930 me¢zczyzn, co piaty bezrobotny

rejestrowal si¢ po raz pierwszy, 23,4% rejestrujacych si¢ bezrobotnych nabyto prawo do

zasitku.

Tabela 7. Struktura odptywu bezrobotnych z ewidencji w 2021 i 2022 roku

styczen — grudzien 2021 roku styczen — grudzien 2022 roku
Wyszczegblnienie - -
% ogotu % ogotu
razem : razem :
wyrejestrowanych wyrejestrowanych
Osoby wylaczone z ewidencji bezrobotnych 4503 100,0 4418 100,0
podjecie pracy 2600 57,7 2350 53,2
rozpoczecie szkolenia 143 3,2 138 3,1
rozpoczgcie stazu 342 7,6 352 8,0
rozpoczecie przygotowania zawodowego
dorostych 0 0.0 0 0.0
rozpoczecie prac spolecznie uzytecznych 46 1,0 40 0,9
odmowa bez uzasadnionej przyczyny przyjecia
propozycji odpowiedniej pracy lub innej formy 174 3,9 171 3,9
g | pomocy
>
‘; niepotwierdzenie gotowosci do pracy 483 10,7 592 13,4
dobrowolna rezygnacja ze statusu 313 6.9 337 88
bezrobotnego
podjecie nauki 17 0,4 9 0,2
osiagnig¢cie wieku emerytalnego 58 1,3 58 1,3
nabycie praw emerytalnych lub rentowych 34 0,8 32 0,7
nabycie praw do $wiadczenia 56 12 40 0.9
przedemerytalnego
z innego powodu 237 53 249 5,6

W 2022 roku w ogdlnej liczbie bezrobotnych wytaczonych z ewidencji (4418 0sob)

najwieksza grupe stanowity osoby, ktore podjety prace — 2350 oséb (53,2%). W pordwnaniu
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do roku 2021 liczba podejmujacych prace zmalata o 250 oséb. W poréwnaniu do 2021 roku
wicksza byla liczba wyrejestrowan z powodu niepotwierdzenia gotowosci do pracy

(o 109 oso6b) oraz dobrowolnej rezygnacji ze statusu bezrobotnego (o 74 osoby).

Tabela 8. Struktura 0séb bezrobotnych zarejestrowanych w PUP w Stalowej Woli na koniec 2021 i 2022 roku

Wyszezegolnienie 31.12.2021 r. 31.12.2022 1. Kolumna
razem % ogotu razem % ogodtu 5-3
1 2 3 4 5
Bezrobotni ogdétem 2204 100,0 1841 100,0 -
kobiety 1188 53,9 1015 55,1 1,2
& zamieszkali na wsi 889 40,3 744 40,4 0,1
E z prawem do zasitku 339 154 272 14,8 -0,6
zwolnieni z przyczyn dot. zakladu pracy 118 5.4 77 4,2 -1,2
g o do 1 249 11,3 239 13,0 1,7
g g 1-3 502 22,8 452 24,6 18
é g 3-6 322 14,6 318 17,3 2,7
Rz [o0-12 308 14,0 293 15,9 19
% § 12-24 404 18,3 194 10,5 -7,8
5 & pow. 24 419 19,0 345 18,7 -0,3
18-24 263 11,9 217 11,8 -0,1
= 25-34 600 27,2 493 26,8 -0,4
g 35-44 537 24,4 449 24,4 0,0
:i’ 45-54 398 18,1 334 18,1 0,0
§ 55-59 237 10,7 204 11,1 0,4
60 lat i wigcej 169 7,7 144 7,8 0,1
wyzsze 456 20,7 374 20,3 -0,4
g policealne i $rednie zawodowe 544 24,7 456 24,8 0,1
j‘é $rednie ogdlnoksztatcace 268 12,1 191 10,4 -1,7
é zasadnicze zawodowe 513 23,3 402 21,8 -1,5
gimnazjalne i ponizej 423 19,2 418 22,7 3,5
dol 249 11,3 236 12,8 15
5 LS 614 27,9 492 26,7 -1,2
k| 5-10 375 17,0 318 17,3 0,3
‘z 10-20 359 16,3 303 16,5 0,2
é 20 -30 217 9,8 182 9,9 0,1
g 30 1 wiecej 116 53 78 4,2 -1,1
bez stazu 274 12,4 232 12,6 0,2
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Bezrobotni wg plci

2022
zarejestrowanych byto 1015 kobiet, tj. 55,1% ogoétu bezrobotnych (w 2021 roku 1188 kobiet,

W ewidencji bezrobotnych przewazajag kobiety. Na koniec roku
tj. 53,9%). W porownaniu do stanu z konca grudnia 2021 roku liczba zarejestrowanych kobiet
zmalata o 173, a udzial kobiet w ogolnej liczbie bezrobotnych wzrost o 1,2 p.p.

Tabela 9. Struktura bezrobotnych kobiet zarejestrowanych w PUP w Stalowej Woli na koniec 2021 1 2022 roku

L. 31.12.2021 r. 31.12.2022 1. Kolumna
Wyszezegblnienie razem % ogbtu razem % ogdtu 5-3
1 2 3 4 5
Bezrobotne kobiety ogdtem 1188 100,0 1015 100,0 -

g %\ do1 103 8,7 112 11,0 2,3
g g 1-3 246 20,7 220 21,7 1,0
§ g 3-6 188 15,8 190 18,7 2,9
Rz [6-12 162 13,6 183 18,0 44
% § 12-24 255 21,5 112 11,0 -10,5
5 & [pow. 24 234 19,7 198 19,5 0,2
18-24 158 13,3 133 13,1 -0,2

;;; 25-34 396 33,3 323 31,8 -1,5
= 35-44 327 27,5 270 26,6 -0,9
E/ 45-54 190 16,0 180 17,7 1,7
2 |55-59 117 9,9 108 10,7 0,8
60 lat i wigcej 0 0,0 1* 0,1 0,1

o wyzsze 291 24,5 240 23,6 -0,9
% policealne i $rednie zawodowe 335 28,2 287 28,3 0,1
:g srednie ogdlnoksztatcgce 171 14,4 121 11,9 -2,5
'gi zasadnicze zawodowe 224 18,8 166 16,4 -2,4
g gimnazjalne i ponizej 167 14,1 201 19,8 57
do1 159 13,4 168 16,5 3,1

:;t; 1-5 386 32,5 285 28,1 -4,4
E 5-10 190 16,0 162 15,9 -0,1
g 10 -20 170 14,3 153 15,1 0,8
é 20 -30 91 7,6 76 7,5 -0,1
S 30 i wiceej 34 2,9 25 25 -0,4
’ bez stazu 158 13,3 146 14,4 1,1

*bezrobotna obywatelka Ukrainy

Na koniec 2022 roku wsrdd bezrobotnych kobiet, podobnie jak rok wczesniej,

przewazaty kobiety w wieku 25-44 lata — 593 osoby, tj. 58,4% (2021 rok - 723 osoby,
60,8%).

Na koniec 2022 roku wyksztatcenie wyzsze posiadato 23,6% ogoétu bezrobotnych
kobiet 116,2% mezczyzn, policealne i srednie zawodowe 28,3% kobiet 120,4% mezczyzn,
srednie ogodlnoksztalcace 11,9% kobiet i 8,5% me¢zczyzn. Bezrobotni mezczyzni przewazali
natomiast wsrod osob z wyksztalceniem zasadniczym zawodowym — 28,6% mezczyzn

1 16,4% kobiet oraz gimnazjalnym 1 ponizej — 26,3% me¢zczyzn 1 19,8% kobiet.
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W 2022 roku z powodu podj¢cia pracy z ewidencji bezrobotnych zostalty wytaczone
1254 kobiety, to jest o 83 wiecej niz w 2021 roku. W porownaniu z 2021 rokiem zwigkszyt
si¢ udziat kobiet w liczbie bezrobotnych podejmujacych prace (2021 rok — 51,4%; 2022 rok —
53,4%).

Bezrobotni wg miejsca zamieszkania
Na koniec grudnia 2022 roku bezrobotni zamieszkali na wsi (744 osoby) stanowili

40,4% ogbdhu bezrobotnych (przed rokiem 899 oséb, 40,3%).

Wykres 6. Bezrobotni ogbélem wg gmin
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W porownaniu do konca 2021 roku spadek liczby bezrobotnych odnotowano we
wszystkich gminach powiatu stalowowolskiego: w Stalowej Woli o 207 os6b, w Bojanowie
042 osoby, w Pysznicy o 34 osoby, w Radomys$lu nad Sanem o 19 osob, w Zaklikowie

0 17 osdb, w Zaleszanach o 44 osoby.

Bezrobotni z prawem do zasitku
Prawo do zasitku na koniec grudnia 2022 roku posiadaly 272 osoby (151 kobiet
1121 mezczyzn), co stanowito 14,8% ogotu bezrobotnych (przed rokiem 339 osob, 15,4%).

Bezrobotni zwolnieni z przyczyn zaktadu pracy

Osoby bezrobotne zwolnione z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy na koniec grudnia
2022 roku stanowity 4,2% ogoétu bezrobotnych (77 osob), podczas gdy rok wczesniej 5,4%
(118 osbb).
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Bezrobotni wg czasu pozostawania bez pracy

Wykres 7. Bezrobotni ogoélem wedlug czasu pozostawania bez pracy.

600

500

400 | 322 318 308 )

200 m 2021
& 2022

200

Liczba

100

<1 1-3 3-6 6-12 12 -24 >24
Czas pozostawania bez pracy (w miesiacach)

Na koniec 2022 roku najwigkszg grupe bezrobotnych stanowity osoby, ktore pozostaja
w ewidencji urzgdu od 1 do 3 miesigcy (452 osoby, 24,6% ogdétu bezrobotnych).
W poréwnaniu z koncem 2021 roku spadek liczby bezrobotnych odnotowano we wszyskich
przedziatach czasowych, najwigkszy ws$rdod osob pozostajacych bez pracy od 12 do

24 miesigcy (0 210 osob).

Bezrobotni wg wieku

Wykres 8. Bezrobotni ogélem wedlug wieku
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W poréwnaniu ze stanem na koniec 2021 roku spadek liczby bezrobotnych
odnotowano we wszystkich grupach wiekowych - najwigkszy (o 107 oso6b) wystapit w grupie
wiekowej 25-34 lata. W tej grupie wiekowej na koniec 2022 roku zarejestrowanych byto
najwiecej bezrobotnych — 493 osoby, 26,8% ogoétu bezrobotnych. Podobnie jak rok wczesniej
wysoki byt odsetek bezrobotnych ponizej 35 roku zycia (38,6%).
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Bezrobotni wg poziomu wyksztalcenia

Wykres 9. Bezrobotni wedtug poziomu wyksztatcenia
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Na koniec 2022 roku w poréwnaniu do konca 2021 roku liczba bezrobotnych zmalata
we wszystkich kategoriach poziomu wyksztalcenia, z tym ze w kategorii gimnazjalne
i ponizej bardzo nieznacznie, o 5 0sob, a odsetek liczony do ogoélu bezrobotnych wzrést
03,5p.p. (2021 — 19,2%, 2022 — 22,7%). Co czwarty bezrobotny (24,8%) posiadat
wyksztalcenie na poziomie policealne i §rednie zawodowe, co piaty (20,3%) wyksztalcenie
wyzsze. Bezrobotni z wyksztalceniem zasadniczym zawodowym stanowili 21,8% ogdhu
bezrobotnych, najnizszy odsetek (10,4%) stanowili bezrobotni posiadajacy wyksztalcenie

srednie ogdlnoksztatcace.

Bezrobotni wg stazu pracy

Wykres 10. Bezrobotni wedtug stazu pracy w latach
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W porownaniu do konca 2021 roku najwigkszy spadek liczby bezrobotnych wystapit
w grupie bezrobotnych posiadajacych staz pracy od 1 roku do 5 lat (o 122 osoby). Podobnie

jak rok wczesniej byta to najliczniejsza grupa w strukturze wg stazu pracy (2021 rok —
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614 0s6b; 27,9% ogoétu bezrobotnych, 2022 rok — 492 osoby; 26,7% ogoétu bezrobotnych).
Osoby bezrobotne bez stazu pracy (232 osoby) stanowity 12,6% ogdhu bezrobotnych.

Bezrobotni bedgcy w szczegolnej sytuacji na rynku pracy

Na koniec grudnia 2022 roku zarejestrowanych bylo 1510 oséb bezrobotnych
bedacych w szczegolnej sytuacji na rynku pracy (82,0% ogoétu bezrobotnych), ktorych
dotyczyt jeden lub kilka powodoéw okreslajacych szczegodlng sytuacje na rynku pracy
zdefiniowang w ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. W poréwnaniu
do stanu z konca grudnia 2021 roku (1866 0s6b; 84,8% ogdtu bezrobotnych) nastapit spadek
0 358 o0sob.

Tabela 10. Osoby bezrobotne bedace w szczegolnej sytuacji na rynku pracy

31.12.2021 r. 31.12.2022 r.
Wyszczegolnienie Kolumna Kolumna
Yy % ogotu % ogolu 4-2 5-3
razem bezrobotnych razem bezrobotnych
1 2 3 4 5 6 7
Bezrobotni ogdtem 2204 100,0 1841 100,0 -363 -

Z do 30 roku zycia 590 26,8 474 25,7 -116 -1,1
2
g w tym do 25 roku zycia 263 11,9 217 11,8 -46 -0,1
sy
<
=
% | dlugotrwale bezrobotni 1023 46,4 777 42,2 -246 -4,2
z
‘gﬂ pow. 50 roku zycia 622 28,2 522 28,4 -100 0,2
N >
QO QO
N « . . 7
2 & korzystajace ze sw1qdczen 126 5.7 95 5.2 31 0.5
g z pomocy spotecznej
[
sy o .
g go?ladaja‘ce €0 najmniey jedno 465 21,1 367 19,9 -98 -1,2
z ziecko do 6 roku zycia
% posiadajace co najmniej jedno
g dziecko niepelnosprawne do 3 0,1 5 0,3 2 0,2
3 18 roku zycia
&
N niepetnosprawni 210 95 175 95 -35 0,0

Osoby dlugotrwale bezrobotne sa najliczniejszg grupg wsréd osob bezrobotnych
bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy na koniec 2022 roku — 777 os6éb (42,2%), rok
wczesnie] — 1023 osoby (46,4%). Osoby powyzej 50 roku zycia stanowity 28,4% ogédtu
bezrobotnych (522 osoby), rok wczesniej 28,3% (622 osoby). Osoby bezrobotne do 30 roku
zycia stanowily 25,7% ogo6tu bezrobotnych (474 osoby), rok wczes$niej 26,8% (590 osob).
W poréwnaniu z 2021 rokiem najwiekszy spadek, o246 osob, wystapit wsrod oséb

dlugotrwale bezrobotnych.
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Bezrobotni wedtug zawodow i specjalnosci

Na koniec 2022 roku najwigksza liczbe bezrobotnych (powyzej 20) odnotowano

w nastepujacych zawodach i specjalnosciach:

sprzedawca — 173 osoby (9,4% ogotu bezrobotnych),

kucharz — 52 osoby (2,8% ogotu bezrobotnych),

fryzjer — 44 osoby (2,4% ogdtu bezrobotnych),

Slusarz — 36 0s6b (2,0% ogdtu bezrobotnych),

pakowacz reczny — 32 osoby (1,7% og6tu bezrobotnych),

robotnik gospodarczy — 25 osoby (1,4% ogdtu bezrobotnych),

cukiernik — 25 os6b (1,4% ogodtu bezrobotnych),

pomocniczy robotnik budowlany — 23 osoby (1,2% og6tu bezrobotnych),
magazynier — 21 os6b (1,1% ogdtu bezrobotnych),

kelner — 21 o0s6b (1,1% ogodtu bezrobotnych),

murarz — 21 0sob (1,1% ogoétu bezrobotnych).

Bez zawodu zarejestrowane byty 203 osoby (11,0% ogdtu bezrobotnych).

Specyfika bezrobocia w powiecie stalowowolskim w 2022 roku

Naptyw o0so6b do ewidencji w 2022 roku byl nizszy od odptywu, analogicznie jak
w 2021 roku (2022 rok — naplyw 4055 osob, odptyw 4418 oséb; 2021 rok — naplyw
3929 oséb, odptyw 4503 osoby).

Malejaca na przestrzeni roku stopa bezrobocia na koniec grudnia 2022 roku wynosila
4,7%, tj. o 1,1 p.p mniej niz w styczniu 2022 roku i byla nizsza niz stopa bezrobocia
w kraju (5,2%) 1 w wojewddztwie podkarpackim (8,8%).

Wyzszy udziat kobiet niz me¢zczyzn w ogdlnej liczbie bezrobotnych — 55,1%; kobiety
w wieku 25-44 lata stanowig 58,4% ogotu bezrobotnych kobiet.

Osoby dlugotrwale bezrobotne (tj. osoby bezrobotne pozostajace w rejestrach PUP tacznie
przez okres ponad 12 m-cy w okresie ostatnich 2 lat, z wylaczeniem okresow odbywania
stazu 1 przygotowania zawodowego dorostych) stanowity 42,2% ogotu bezrobotnych.
W poréwnaniu do konca 2021 roku nastapit spadek liczby oséb dtugotrwale bezrobotnych
(0 246 osoby), udzial w ogdlnej liczbie bezrobotnych byt nizszy o 4,2 p.p.

Osoby w wieku 25-44 lata, stanowily 51,2% ogoétu bezrobotnych (25-34 lata — 26,8%,
35-44 lata — 24,4%).

Wyksztalcenie na poziomie nizszym niz $rednie posiadato 44,5% ogédtu bezrobotnych
(zasadnicze zawodowe — 21,8%, gimnazjalne i ponizej 22,7%). Wysoki byt odsetek osob

posiadajacych wyksztatcenie wyzsze — 20,3%.
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— Staz pracy 1-5 lat posiadaty 492 osoby, tj. 26,7% ogotu bezrobotnych, brak Iub
doswiadczenie zawodowe krotsze niz rok posiadato 468 osoby, tj. 25,4% ogotu

bezrobotnych — osoby posiadajace staz pracy do 5 lat lub bez stazu to 52,1% ogédhu

bezrobotnych.
— Niski (40,4%) odsetek bezrobotnych zamieszkatych na wsi.
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3. Dzialania w zakresie aktywizacji zawodowej i wsparcia pracodawcow

3.1 Niesubsydiowane formy przeciwdzialania bezrobociu

Posrednictwo pracy

W 2022 roku posrednicy pracy petnigcy funkcje doradcy klienta instytucjonalnego
wspotpracowali z 812 pracodawcami, w tym réwniez z pracodawcami spoza terenu powiatu
stalowowolskiego sktadajagcymi oferty pracy oraz nawigzali wspolprace ze 117 nowymi
pracodawcami. Zrealizowano 1781 kontaktow, ktérych celem byto informowanie o biezgcych
dziataniach realizowanych przez PUP, pozyskanie ofert pracy oraz aktualizacja posiadanych
informacji o pracodawcy dotyczacych potrzeb kadrowych i planéw rozwoju firmy.

Powiatowy Urzad Pracy w Stalowej Woli w 2022 roku dysponowat 1762 ofertami
pracy (o 680 ofert pracy wigcej niz w roku poprzednim), z czego 1304 to oferty
niesubsydiowane, 395 oferty subsydiowane i 63 oferty dla osob niepetnosprawnych. Ponadto
w dyspozycji Urzedu byto 376 ofert stazu (380 ofert stazu w roku poprzednim), 40 ofert

w ramach prac spotecznie uzytecznych (46 ofert w 2021 roku).

Tabela 11. Naplyw ofert pracy do Powiatowego Urzgdu Pracy w Stalowej Woli w 2021 roku
i w poszczegolnych miesigcach 2022 roku

2022
Rodzaj ofert pracy 2021
1 I | I v \'% VI ViI | VIII | IX X XI XII Razem
Niesubsydiowane 739 | 88 | 77 | 146| 92 | 190 | 193 | 64 | 129 | 107 | 35 | 158 | 25 1304
srodkami FP
= Oferty pracy zlozone weelu | 479 | 62 | 13| 67 | 9 | 133 | 148 | - |45 | 27 | 4 |120| 5 633
2 ydania. informacji starosty
Dla niepetnosprawnych 53 12 2 3 2 7 7 10 7 4 4 3 2 63
Subsydiowane ogotem 290 18 | 24 | 49 | 31 58 28 31 39 46 | 29 19 23 395
Prace interwencyjne 180 12 17 | 36 21 41 14 16 21 30 16 13 2 239
5 Roboty publiczne 40 1 6 5 5 11 1 4 11 10 1 1 - 56
I)x.vp.«‘viu)cm%' wyposazenie 70 N I 3 N 6 13 1 7 6 12 5 21 100
miejsca pracy
Razem 1082* | 118 | 103 | 198 | 125 | 255 | 228 | 105 | 175 | 157 | 68 | 180 50 1762*

*bez ofert informacyjnych przekazywanych z innych urzedoéw celem upowszechnienia

W 2022 roku na wzrost liczby ofert pracy bedacych w dyspozycji tut. Urzedu duzy
wplyw miatl wzrost liczby ofert pracy zlozonych przez pracodawcow w celu wydania
informacji starosty na temat mozliwosci zaspokojenia potrzeb kadrowych podmiotéw
powierzajagcych wykonanie pracy cudzoziemcowi. Zglaszane oferty pracy w przewazajacej

wiekszosci nie byly zwigzane z tworzeniem nowych miejsc pracy, a wynikaly przede
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wszystkim z duzej rotacji pracownikdéw. Najwigksza liczbe wolnych miejsc pracy zgtosili
pracodawcy dzialajacy w branzach wytworczej i odlewniczej — z tych branz wptyneto
54% wszystkich ofert pracy (951 ofert, z czego 620 oferty zgloszone w celu wydania

informacji starosty).

W 2022 roku najwigcej zgloszonych ofert pracy dotyczyto zawodow: formierz
odlewnik/ pozostali formierze odlewniczy i pokrewni (280), operator obrabiarek sterowanych
numerycznie (115), szlifierz metali (85), sprzedawca (63), operator maszyn i urzadzen
odlewniczych (60), pracownik biurowy/pozostali pracownicy obslugi biurowej (54),
pomocniczy robotnik budowlany / robotnik budowlany (52), $lusarz / pozostali $lusarze
i pokrewni (49), robotnik gospodarczy (46), sprzataczka (45), pakowacz rgczny (39),
kucharz/pozostali kucharze (36), spawacz / pozostali spawacze i pokrewni (35), elektromonter
instalacji elektrycznych / elektromonter (elektryk) zaktadowy (35), pomoc kuchenna (33),
magazynier (30), wytapiacz metali niezelaznych (30), kowal (30), operator maszyn do
obrobki skrawaniem (26), pracownik ochrony fizycznej (23), murarz/murarz-
tynkarz/pozostali murarze (20), kierowca operator wozkow widtowych (16), operator maszyn
1 urzadzen przemystu spozywczego (15), kierowca samochodu ci¢zarowego / kierowca
ciagnika siodlowego (14), asystent nauczyciela/pozostali asystenci nauczyciela (13), kelner
(12), monter izolacji budowlanych (11), mechanik pojazdéw samochodowych/mechanik

samochodéw osobowych (10), doradca klienta (10).

Poradnictwo zawodowe

Doradcy zawodowi udzielili indywidualnych porad zawodowych 524 osobom. Czg$¢
klientow majacych bardziej ztozone problemy zawodowe wymagata dtuzszej pracy. W takich
przypadkach w ramach porad odbywato si¢ kilka wizyt/rozméw doradczych — facznie odbyty
si¢ 943 spotkania. Pomoc udzielana w ramach poradnictwa zawodowego dotyczyla miedzy
innymi: wsparcia klientow w planowaniu rozwoju zawodowego, dokonania wyboru
zawodowego, wyboru miejsca pracy, zmiany zawodu, wyboru kierunku ksztatcenia lub
szkolenia, wyposazenia w umiejetnosci skutecznego poszukiwania pracy, motywowania do
podejmowania aktywnosci zawodowej. Z uwagi na obostrzenia epidemiczne w I kwartale
nadal zawieszona byla organizacja grupowych porad zawodowych, ktérych formuta wymaga
zaangazowania uczestnikow we wspoOlng realizacje poszczegolnych zadan/¢wiczen.
Do prowadzenia grupowych porad zawodowych doradcy zawodowi wrdcili od II kwartahu.
Do konca roku przeprowadzili 13 grupowych porad zawodowych, w ktérych udziat wzieto

86 0sob. Ich celem bylo udzielenie pomocy w rozwigzaniu réznych problemow zawodowych
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poprzez prac¢ warsztatowa uczestnikow tych zaje¢. Tematyka zaje¢ obejmowata m.in.
przygotowanie do efektywnego uczestnictwa w procesach rekrutacyjnych (przygotowanie
dokumentow  aplikacyjnych, rozmowa  kwalifikacyjna, zwigkszenie  aktywnosci
w samodzielnym poszukiwaniu pracy); zdiagnozowanie swoich zasobow zawodowych
1 nabycie umiejetnosci efektywnego ich prezentowania; przywrdcenie lub wzmocnienie
motywacji do wejscia lub powrotu na rynek pracy. Porady grupowe odbywaly si¢ w oparciu
o programy, ktore doradcy zawodowi samodzielnie przygotowali na przestrzeni kilku
ostatnich lat, a ktorych tresci sg kazdorazowo aktualizowane i dopasowywane do biezacej
sytuacji na lokalnym rynku pracy.

Doradcy zawodowi i1 doradcy klienta udzielili 504 indywidualnych informacji
zawodowych, dotyczacych m.in. przygotowania lub zmodyfikowania dokumentéw
aplikacyjnych, realizowanych przez PUP projektow, zakresu form pomocy dostgpnych
w PUP oraz zasad i warunkéw korzystania z nich, mozliwos$ci otrzymania w naszym regionie
pomocy w zakresie zakladania 1 prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej, mozliwosci
uzyskania lub uzupetniania kwalifikacji zawodowych w regionie. Doradcy zawodowi
przeprowadzili réwniez 10 grupowych informacji zawodowych, w ktérych Iacznie
uczestniczytlo 50 osob. Tematyka =zaje¢ dotyczyla m.in. zapoznania milodych,
nowozarejestrowanych os6b z prawami 1obowigzkami osob bezrobotnych, z formami
pomocy stosowanymi w urzg¢dzie pracy, z zagadnieniami dotyczacymi funkcjonowania oséb
niepelnosprawnych na rynku pracy. W I kwartale grupowe informacje zawodowe z uwagi na
stan epidemii Covid-19 prowadzone byty on-line.

W IV kwartale 2022 roku w ramach poradnictwa zawodowego zastosowano
wypracowane przez doradcéw zawodowych z tut. PUP narzedzie do kompleksowej pracy
doradczej z osobami bezrobotnymi pn. ,Bilans kompetencji”. Jego gléwnym celem jest
zidentyfikowanie 1 przeanalizowanie przez osobe¢ bezrobotng, przy wsparciu doradcy
zawodowego, posiadanych przez nig zasobow. Praca z osobami bezrobotnymi w ramach tego
narzgdzia odbywa si¢ w formie indywidualnych jak i1 grupowych spotkan z doradca

zawodowym. W 2022 roku Bilans kompetencji przeprowadzono dla 18 oséb bezrobotnych.
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3.2 Subsydiowane formy przeciwdzialania bezrobociu

W 2022 roku Powiatowy Urzad Pracy w Stalowej Woli dysponowat s$rodkami
Funduszu Pracy na aktywizacj¢ zawodowa osob bezrobotnych w wysokosci 9 681 457,05 zt,
w tym:

— 4833 671,17 zt — $rodki przyznane wg algorytmu,

— 4847785,88 zt na realizacje projektow wspotfinansowanych ze $rodkow Unii
Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego, w tym :
— 3031 171,29 zt — na realizacj¢ projektéw w ramach Programu Operacyjnego Wiedza

Edukacja Rozwdj adresowanego do osob bezrobotnych ponizej 29 roku zycia,
— 1816614,59zt na realizacje¢ projektow w ramach Regionalnego Programu

Operacyjnego adresowanych do os6b bezrobotnych powyzej 29 roku zycia.

W 2022 roku PUP realizowat takze, uruchomiony 01.08.2021 r., projekt konkursowy
pn. ,,30 + Praca" wspotinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego
Funduszu  Spotecznego, Regionalnego  Programu  Operacyjnego  Wojewodztwa
Podkarpackiego na lata 2014-2020 Dziatanie 7.1 Poprawa sytuacji osob bezrobotnych na
rynku pracy - projekty konkursowe. Limit sSrodkéw na realizacj¢ zadan z zakresu aktywizacji
zawodowej o0sOb bezrobotnych w 2022 roku wynosit 1076 971,00 zt, w tym kwota
dofinansowania ze srodkéw EFS — 1 008 571,00 zt, wktad wtasny finansowany ze $srodkow

Funduszu Pracy przyznanych wg algorytmu — 68 400,00 zt.

Tabela 12. Liczba 0sob aktywizowanych w subsydiowanych programach rynku pracy w 2022 roku

° 2
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> N g = 2 ° 2 R5) o & S >
Rok 2022 g & o % 5 E s ] g é) 2
o 1 @ 2 N o g
“¢ | F| £ 2|3 z| 2| 5| 2%
s 3 9 3 = s b5 N = @ Y,
280 <3 = a 2 ) < s 8 sz
54 % Q i = ) @ . = — 2 g
S =5 = ) 5] 0 g ) > =5 S g8 2
< 99 3 2 < 2= B g 3.8 > 5 G
N N = 2 it S g < S Q =N s 0]
2] & o g | &l & M Rk = )
Ogotem* 142 6 188 56 37 352 29 79 52 941
Fundusz Pracy wg algorytmu 142 6 98 56 37 205 3 17 19 583
Projekt Poddziatania 1.1.1
PO WER V 15 35 22 11 83
E [ proi ; -
=Y rojekt Poddziatania 1.1.2
= | Powervi 11 57 26 2 5 101
Projekt Dziatania 7.2 RPO VIII 26 18 38 17 99
Projekt Dziatanie 7.1 RPO
pn. 7 30+ Praca” 38 37

* bez 0sob kierowanych na subsydiowane stanowiska pracy w ramach podmiany
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W 2022 roku szkolenia rozpoczely 123 osoby — 37 os6b w formie szkolen

indywidualnych, a 86 0os6b w formie szkolen grupowych.

Najwiecej 0sob bezrobotnych ubiegato si¢ o skierowanie na szkolenia indywidualne z zakresu

roznych kategorii prawa jazdy (kat. C, C+E, D) wraz z uprawnieniami na przewoz rzeczy lub

0sob (10 oséb) oraz szkolenia: ,Obstuga wozkéw jezdniowych podnosnikowych

z mechanicznym napgdem podnoszenia z wylaczeniem wozkow z wysiggnikiem oraz

wozkow z osoba obslugujaca podnoszong wraz z tadunkiem” (5 oso6b) i ,,Opiekun w ztobku

lub klubie dziecigcym” (5 osob). W szkoleniu ,Ksiggowos¢ komputerowa - ksiega

przychodow 1 rozchodow” uczestniczyly 3 osoby, w szkoleniach: ,,Obsluga kas fiskalnych

1 terminali ptatniczych” oraz ,,Obstuga i programowanie obrabiarek sterowanych numerycznie

- operator CNC” — po dwie osoby. Szkolenia indywidualne (po jednej osobie) organizowane

byty rowniez w kierunkach:

- ,,Ksiggowo$¢ komputerowa - ksiega przychodow i rozchodow, kadry i ptace”,

— ,,0Opiekun 0sob starszych i niepetnosprawnych”,

- ,,F-gazy”,

— ,,Kurs spawania blach i rur spoinami pachwinowymi metodg MAG 135 oraz kurs spawania
blach i rur spoinami pachwinowymi metodag MIG 1317,

— ,,Kurs spawania blach i rur spoinami pachwinowymi metoda MAG 1357,

- ,,Kasjer ztotowo — walutowy”,

— ,,Certytikowany kurs ksiggowosci z ksiegowoscig komputerowg - poziom podstawowy”,

— ,,Serwisant term cieplej wody uzytkowe;”,

— ,.,Kurs tatuazu”,

— ,,Operator koparek jednonaczyniowych do 25 ton kl. III oraz operator koparek
jednonaczyniowych wszystkie kl. I”.

W ramach szkolen grupowych realizowano nastepujace szkolenia:

— ,,ABC Przedsigbiorczosci” — adresowane do osob planujacych rozpocza¢ dziatalnosé
gospodarcza (68 oséb),

— ,,0Opiekun o0séb starszych i niepelnosprawnych” (3 osoby),

— ,, Operator koparko-tadowarek wszystkich kl. III"”” (2 osoby),

— ,,0Obsluga wozkow jezdniowych podno$nikowych z mechanicznym napedem podnoszenia
z wylaczeniem wozkow z wysiegnikiem oraz wozkoéw z osobg obstugujaca podnoszong

wraz z tadunkiem” (13 osob).
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PUP wydawal takze bony szkoleniowe stanowigce gwarancje¢ skierowania

bezrobotnego do 30 roku zycia na wskazane przez niego szkolenie oraz optacenia kosztow,

ktére zostang poniesione w zwigzku z podjeciem szkolenia. W roku 2022 z tej mozliwos$ci

skorzystato 18 0sob bezrobotnych. Kierunki realizowanych szkolen:

,Operator koparko-tadowarek wszystkich, kl. III”’ (3 osoby),

»Prawo jazdy kat. C, C+E oraz kwalifikacja wstgpna przyspieszona w zakresie
kat. C1,C1+E, C i C+E” - (2 osoby),

,Kurs indywidualny manicure hybrydowy oraz stylizacja paznokci metoda zelowg”,
,Operator walcow drogowych wszystkich kl. 117,

,,Kurs spawania blach spoinami czotowymi metoda TIG 1417,

»Prawo jazdy kat. C oraz kwalifikacja wstepna przyspieszona do kat. C1, C, C1+E, C+E”,
»Kwalifikacja wstepna przyspieszona w zakresie kat. C1,C1+E, C i C+E”,

,Prawo jazdy kat C+E" oraz operator zurawi przewoznych i przeno$nych”,

»Prawo jazdy kat C+E”,

»Operator - programista CNC”,

»Keratynowe prostowanie wtosow - 3 rodzaje”,

,»Kurs spawania blach spoinami czotowymi metoda MAG 1357,

»Operator Obrabiarek Sterowanych numerycznie CNC”,

,»Kurs spawania blach spoinami czotowymi metoda MAG 1357,

»Szkolenie dla opiekuna w ztobku lub klubie dziecigcym”.
W 2022 roku 1 osobie bezrobotnej zostaly sfinansowane koszty egzaminu spawacza.

Z dofinansowania kosztéw studidéw podyplomowych w 2022 roku skorzystalo 5 osob

bezrobotnych oraz 1 osoba zarejestrowana w PUP jako poszukujaca pracy pozostajaca

w zatrudnieniu w wieku powyzej 45 roku zycia, zainteresowana pomocg W Trozwoju

zawodowym. W/w osoby podjety studia na nastgpujacych kierunkach:

»Przygotowanie pedagogiczne do zawodu nauczyciela”,

»Przygotowanie pedagogiczne do zawodu nauczyciela” oraz ,Edukacja i terapia osob
z zaburzeniami ze spektrum autyzmu i zespotem Aspergera",

»Nauczanie matematyki i fizyki”,

»Nauczanie informatyki i fizyki”,

»Przygotowanie pedagogiczne” oraz ,,Matematyka w szkole",

,»Przygotowanie pedagogiczne".
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W 2022 roku zawarto 163 umowy 1 porozumienia O zorganizowanie prac
interwencyjnych, w ramach ktorych zatrudnienie podjeto 188 0sob bezrobotnych. Dodatkowo
27 0s6b podjeto prace celem uzupelnienia zatrudnienia na zwolnionych stanowiskach pracy

w trakcie realizacji ww. umow.

W 2022 roku zawarto 44 umowy i porozumienia o organizowanie robot publicznych,
w ramach ktorych 56 os6b podjeto zatrudnienie, w tym w gminach: Bojanéw — 13 oséb,
Radomysl nad Sanem — 4 osoby, Zaleszany — 7 os6b, Zaklikéw — 8 osob, Stalowa Wola —
3 osoby, Pysznica — 12 0s6b oraz w Starostwie Powiatowym w Stalowej Woli i jednostkach

powiatowych — 9 0sob.

PUP zawarl takze 4 porozumienia z 3 gminami powiatu stalowowolskiego (Bojanow,
Stalowa Wola, Zaklikéw) w sprawie organizowania prac spolecznie uzytecznych, w ramach
ktorych prace wykonywato 19 o0so6b bezrobotnych: gmina Bojanéw — 3 osoby, gmina
Zaklikow — 1 osoba, gmina Stalowa Wola — 15 os6b. Ponadto 3 osoby zostaly skierowane na
uzupetnienie wolnego stanowiska pracy. Skierowane osoby bezrobotne wykonywaty gléwnie

prace porzadkowe, gospodarcze, ustugi opiekuncze, w wymiarze do 10 godzin tygodniowo.

W 2022 roku organizowane byly trzy edycje Programu Aktywizacja i Integracja,
w ktoérym uczestniczylo 18 0sob bezrobotnych (trzy edycje po 6 0sdb), korzystajacych ze
swiadczen pomocy spotecznej w Miejskim Osrodku Pomocy Spolecznej w Stalowej Woli.
PAI realizowany byl na podstawie porozumien zawartych z Gming Stalowa Wola
1 z Miejskim O$rodkiem Pomocy Spotecznej w Stalowej Woli. W trakcie realizacji programu
bezrobotni uczestniczyli w dwoch blokach zaje¢: aktywizacja zawodowa (w ramach prac
spotecznie uzytecznych w wymiarze do 10 godzin tygodniowo) 1 integracja spoteczna

(zadania realizowane przez MOPS w wymiarze co najmniej 10 godzin tygodniowo).

Ponadto w ramach realizacji programu rzadowego ,,Za zyciem” kontynuowane bylo
porozumienie zawarte w 2020 roku z Gming Stalowa Wola, dotyczace organizacji prac
spotecznie uzytecznych wykonywanych przez 4 osoby bezrobotne na rzecz opiekundéw 0sob

niepetnosprawnych w zwigzku z realizacja codziennych obowigzkéw domowych.

W 2022 roku na staz skierowano 352 osoby bezrobotne, w tym jedng w ramach bonu
stazowego. Zawody, w ktorych stazy$ci zdobywali do$wiadczenie zawodowe to m.in.:
pracownik biurowy — 45 0sob, sprzedawca (w roznych branzach) — 38 os6b, pomoc kuchenna
— 25 0s0b, pracownik administracyjny — 18 0sob, asystent ds. ksiggowosci — 18 osob, asystent
nauczyciela przedszkola — 16 osob, stolarz meblowy / tartacznik — 10 osdb, magazynier —

9 0s0b, fryzjer — 8 0sob, sekretarka — 7, asystent prawny — 6 0sob, doradca klienta — 6 0sob,
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sekretarka medyczna — 6 o0sOb, operator maszyn do obrobki drewna — 5 osob, technik

elektroradiolog — 5 0s6b.

W 2022 roku bon na zasiedlenie otrzymalo 29 osdb bezrobotnych, w zwigzku
z podjeciem zatrudnienia w Warszawie (12 osob), Krakowie (7 osob), Rzeszowie (4 osoby),

Wroctawiu (3 osoby), po jednej osobie w Bydgoszczy, Katowicach 1 Niegtowicach.

Jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej przyznano 79 osobom
bezrobotnym. Najwigcej dotacji zostato przyznanych osobom z gminy Stalowa Wola —
41 osdb, nastepnie Pysznica — 11 oséb, Bojanow — 8 0sob, Radomysl nad Sanem — 8 osob,
Zaleszany — 7 0sob, Zaklikow — 4 osoby. Zgodnie z Polska Klasyfikacjg Dziatalnosci podziat

uruchomionych dziatalnos$ci wedtug sekcji jest nastepujacy:

C. Przetworstwo przemystowe (12 osob),

— F. Budownictwo (22 osoby),

G. Handel hurtowy i detaliczny, naprawa pojazdéw samochodowych wlaczajac motocykle

(6 0s0b),

1. Dziatalno$¢ zwigzana z zakwaterowaniem i ustugami gastronomicznymi (1 osoba),

J. Informacja 1 komunikacja (2 osoby),

K. Dziatalnos$¢ finansowa i ubezpieczeniowa (2 osoby),

L. Dziatalno$¢ zwigzana z obstugg rynku nieruchomos$ciami (2 osoby),

M. Dziatalnos$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna (7 osob),

N. Dziatalno$¢ w zakresie ustug administrowania i dziatalnosci wspierajacej (7 osob),

P. Edukacja (2 osoby),

Q. Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna (4 osoby),

R. Dziatalno$¢ zwigzana z kultura, rozrywka i rekreacja (2 osoby),

S. Pozostata dziatalno$¢ ustugowa (10 osob).

W 2022 roku zawarto 49 umow w sprawie refundacji  kosztéw
wyposazenia/doposazenia stanowisk pracy dla skierowanych bezrobotnych, w ramach
ktérych utworzono 52 nowe stanowiska pracy, w tym: 3 w branzy budowlanej, 4 stanowiska
kelner, po 3 stanowiska — kucharz, mechanik samochodowy, pomoc kuchenna, sprzedawca,
pomocnik elektromontera, pracownik porzadkowy, po 2 stanowiska — doradca klienta,
kosmetyczka, sekretarka, po 1 stanowisku — administrator budynkow, asystentka
stomatologiczna, cukiernik, informatyk, instruktor nauki jazdy, kierowca, lakiernik wyrobow
drzewnych, magazynier-kierowca, operator maszyn stolarskich, operator urzadzen

pomiarowych, opiekun dziecigcy, pizzer, pomocnik stolarza, pracownik biurowy,
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przedstawiciel handlowy, spawacz, S$lusarz — spawacz, specjalista ds. obstugi klienta,

specjalista ds. rozwoju sprzedazy, specjalista ubezpieczeniowy, wulkanizator.

W ramach perspektywy finansowej Unii Europejskiej na lata 2014-2020, PUP
realizowat kolejne edycje projektow pozakonkursowych wspotfinansowanych ze srodkow
Europejskiego Funduszu Spotecznego, tj.:

1. ,,Aktywizacja os6b mtodych pozostajacych bez pracy w powiecie stalowowolskim” —
edycja Vi VI,

2. ,,Aktywizacja osob powyzej 29 r.z. pozostajacych bez pracy w powiecie stalowowolskim”
—edycja VII 1 VIII

oraz projekt konkursowy ,,30 + Praca”.
., Aktywizacja 0osob mtodych pozostajgcych bez pracy w powiecie stalowowolskim (V)"

Projekt realizowany w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj,
Poddziatanie 1.1.1 Wsparcie udzielane z Europejskiego Funduszu Spotecznego.
Cel projektu to zwigkszenie mozliwosci zatrudnienia 0oso6b miodych ponizej 30 roku zycia
pozostajacych bez pracy w powiecie stalowowolskim.
Okres realizacji projektu: 01.02.2020 r. —31.12.2022 r.
Grupe docelowa projektu stanowity osoby, ktére nie ukonczyly 30 roku zycia bez pracy,
w tym osoby z niepelnosprawnosciami, zarejestrowane w PUP jako bezrobotne, w tym
w szczegblnosci te, ktore nie uczestnicza w ksztalceniu i szkoleniu (tzw. osoby z kategorii
NEET), zgodnie z definicja osoby z kategorii NEET przyjeta w Programie Operacyjnym
Wiedza Edukacja Rozwo;.
W 2022 roku w ramach projektu objegto wsparciem 83 osoby bezrobotne, z czego:
— 35 0s06b rozpoczeto staz,
— 15 o0s6b podjeto zatrudnienie w ramach prac interwencyjnych,
— 22 osoby otrzymaty jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej,
— 11 o0s6b podjeto zatrudnienie w ramach doposazonego/wyposazonego stanowiska pracy.
Dodatkowo 10 osob zostalo skierowanych do pracy w celu uzupetnienia zatrudnienia
w ramach prac interwencyjnych i na doposazonym stanowisku pracy.
Wszyscy uczestnicy projektu w ramach opracowanego Indywidualnego Planu Dziatania

zostali objeci ustugg posrednictwa pracy lub poradnictwa zawodowego.

»Aktywizacja osob mtodych pozostajqgcych bez pracy w powiecie stalowowolskim (VI)”
Projekt realizowany w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozw¢yj,

Poddziatanie 1.1.2 Wsparcie udzielane z Inicjatywy na rzecz zatrudnienia ludzi mtodych.

28



Cel projektu to zwigkszenie mozliwosci zatrudnienia osob miodych ponizej 30 roku zycia
pozostajacych bez pracy w powiecie stalowowolskim.

Okres realizacji projektu: 01.02.2021 r. — 31.12.2022 r.

Podstawa rozliczenia wydatkéw w projekcie byta stawka jednostkowa za doprowadzenie
bezrobotnego do zatrudnienia w wysokosci 15 769,00 zi.

Grupe docelowg stanowily osoby, ktore nie ukonczyty 30 roku zycia (tzw. miodziez NEET)
spetniajace tacznie nizej wymienione warunki uczestnictwa w projekcie, tj. osoby, ktére
pozostaja bez pracy, tj.: sg zarejestrowane jako bezrobotne w PUP w Stalowej Woli, nie
ksztatcg sie, tj.: nie uczestniczg w ksztalceniu formalnym w trybie stacjonarnym, nie szkolg
sig, tj.: nie uczestniczg w pozaszkolnych zajeciach majacych na celu uzyskanie, uzupetnienie
lub doskonalenie umiejetnosci 1 kwalifikacji zawodowych lub ogdlnych potrzebnych do
wykonywania pracy, nie szkolily si¢ ze §rodkéw publicznych w okresie 4 tygodni przed
przystapieniem do projektu.

W 2022 roku wsparciem w ramach projektu objetych zostalo 101 oséb bezrobotnych, z czego:

57 0s6b rozpoczeto staz,

— 26 0s06b otrzymato bon na zasiedlenie,

— 2 osoby otrzymaly jednorazowe $rodki na podj¢cie dziatalnosci gospodarcze;,

— 5 0s6b podjeto zatrudnienie w ramach doposazonego/wyposazonego stanowiska pracy,

— 11 0s06b podjeto zatrudnienie w ramach prac interwencyjnych.

Dodatkowo jedna osoba podjeta zatrudnienie w ramach uzupetnienia zwolnionego stanowiska
w ramach prac interwencyjnych.

Ponadto wszyscy uczestnicy projektu zostali objeci posrednictwem pracy lub poradnictwem

zawodowym.

, Aktywizacja 0sob powyzej 29 r.zZ. pozostajgcych bez pracy w powiecie stalowowolskim

Vi~

Projekt realizowany w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa
Podkarpackiego na lata 2014-2020, Dziatanie 7.2 Poprawa sytuacji osob bezrobotnych
na rynku pracy.

Umowa o dofinansowanie realizacji projektu obejmowata okres od 26.01.2021 r. —
31.03.2022 r. (zgodnie z pierwotnie zlozonym wnioskiem o dofinansowanie). Z uwagi na
wczesniejsze zakonczenie realizacji zaplanowanych dziatan, w 2022 roku projekt nie byt juz

kontynuowany.
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, Aktywizacja osob powyzej 29 r.zZ. pozostajgcych bez pracy w powiecie stalowowolskim
(Vip”

Projekt realizowany w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa
Podkarpackiego na lata 2014-2020, Dziatanie 7.2 Poprawa sytuacji osob bezrobotnych
na rynku pracy.

Cel projektu to podniesienie poziomu aktywno$ci zawodowej i zdolnosci do zatrudnienia
0s0b bezrobotnych w wieku 30 lat i wigcej zarejestrowanych w PUP w Stalowej Woli.
Okres realizacji projektu: 31.01.2022 r. — 31.12.2022 1.
Grupe docelowg stanowity osoby w wieku 30 lat i wigcej (od dnia 30 urodzin) nalezace
do ponizszych grup:
1. Osoby pozostajgce poza rynkiem pracy, tj. osoby bezrobotne, zwtaszcza:
a) osoby w wieku 50 lat 1 wigcej,
b) kobiety,
c¢) osoby diugotrwale bezrobotne,
d) osoby z niepelnosprawnos$ciami,
e) osoby o niskich kwalifikacjach.
2. Rolnicy 1 czlonkowie ich rodzin — prowadzacy indywidualne gospodarstwa rolne do
wielkos$ci 2 ha, zamierzajacy odej$¢ z rolnictwa.
W 2022 roku wsparciem w ramach projektu objetych zostalo 99 oséb bezrobotnych, z czego:
— 18 0s6b rozpoczeto staz,
— 26 0s0b podjeto zatrudnienie w ramach prac interwencyjnych,
— 38 o0so6b otrzymato jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarcze;,

— 17 0s6b podjeto zatrudnienie w ramach wyposazonego/doposazonego stanowiska pracy.

,30 + Praca”

Projekt byl realizowany w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewodztwa Podkarpackiego na lata 2014-2020, Dzialanie 7.1 Poprawa sytuacji osob
bezrobotnych na rynku pracy — projekty konkursowe.

Cel projektu to aktywizacja zawodowa 1 zwigkszenie mozliwosci zatrudnienia o0sob
bezrobotnych w wieku 30 lat i wigcej zarejestrowanych w Powiatowym Urzegdzie Pracy
w Stalowej Woli.

Okres realizacji projektu: 01.08.2021 r. —31.01.2023 r.

W 2022 roku wsparciem w ramach projektu objetych zostato 75 0so6b bezrobotnych, z czego:

— 37 0s06b rozpoczeto staz,
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— 41 os6b podjeto zatrudnienie w ramach prac interwencyjnych (w tym 3 osoby w ramach
uzupehnienia zwolnionego stanowiska pracy).

Ponadto dla wszystkich uczestnikow projektu opracowany zostat Indywidualny Plan

Dziatania oraz zostali objgci poradnictwem zawodowym lub posrednictwem pracy (poza

projektem).

3.3 Aktywizacja zawodowa o0séb niepelnosprawnych finansowana ze sSrodkow PFRON

W 2022 roku PUP wydatkowatl §rodki Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb
Niepelnosprawnych na zadania z zakresu aktywizacji zawodowej oséb niepetnosprawnych
(bezrobotnych 1 poszukujagcych pracy niepozostajacych w zatrudnieniu) w kwocie
491 986,50 zt (srodki przyznane wg algorytmu).

Srodki te pozwolily na objecie aktywizacja zawodowa 14 0sob niepelosprawnych
(6 bezrobotnych, 8 poszukujacych pracy), w tym:

— na staz skierowano 3 osoby w zawodzie: pracownik administracyjny, pracownik biurowy
oraz pracownik obstugi ptacowe;j,

— na szkolenie skierowano 1 osob¢ w zakresie: ,,Profesjonalny auto detailing — szlifowanie
1 polerowanie oraz zabezpieczenia folig ochronng PPF”

— w ramach prac interwencyjnych zatrudnienie podjety 3 osoby na stanowiskach: pomoc
kuchenna, pomoc administracyjna i sprzedawca,

— zatrudnienie w ramach zwrotu kosztéw wyposazenia stanowisk pracy podjety 4 osoby
bezrobotne, w tym: 2 osoby na stanowisku pracownik sprzatajacy, po 1 osobie
na stanowiskach: pomoc kuchenna, sprzataczka (3 z 4 stanowisk zostaly utworzone
w zaktadach pracy chronionej),

— jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnos$ci gospodarczej otrzymaty 3 osoby (2 osoby
bezrobotne i 1 osoba poszukujaca pracy), ktére rozpoczely dzialalno$¢ gospodarcza
w zakresie:  $wiadczenia ustlug remontowo-budowlanych, prowadzenia sklepu
pasmanteryjnego oraz $wiadczenia ustug kosmetycznych.

PUP zawart takze z pracodawcami bedacymi zakladami pracy chronionej dwie umowy

w sprawie zwrotu ze srodkow PFRON kosztow zatrudnienia pracownikow pomagajacych

pracownikom niepetnosprawnym w pracy. Zrefundowano czg$¢ kosztow wynagrodzenia

8 pracownikéw pomagajacym pracownikom niepelnosprawnym w pracy w zakresie

czynnosci utatwiajagcych komunikowanie si¢ z otoczeniem, a takze czynnos$ci niemozliwych

lub trudnych do samodzielnego wykonania przez pracownika niepelnosprawnego na

stanowisku pracy.
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W 2022 roku PUP pozyskal takze dodatkowe $rodki PFRON na finansowanie zadan
z zakresu rehabilitacji zawodowej osob niepelnosprawnych w ramach projektu ,,Aktywizacja
zawodowa 0s0b niepetnosprawnych szansg na zatrudnienie — IX edycja”, realizowanego przez
powiat stalowowolski w ramach ,,Programu wyréwnywania réznic mi¢dzy regionami III” —
obszar G, z ktorych wydatkowano kwote 150 000,00 zt.
W ramach programu w 2022 roku zawarto z jednym pracodawcg (zaktadem pracy chronionej)
umowe¢ w sprawie zwrotu ze $rodkow PFRON kosztow wyposazenia stanowiska pracy:
pracownik gospodarczy - magazynier, na ktorym zatrudnienie podjeta osoba niepetnosprawna
oraz 2 umowy dotyczace przyznania osobie niepelnosprawnej jednorazowo srodkéw PFRON
na podjecie dzialalnosci gospodarczej w zakresie §wiadczenia ustug pralniczych oraz

w zakresie sprzedazy internetowe;.

3.4 Wsparcie pracujacych — ksztalcenie ustawiczne pracodawcow i pracownikow
finansowane ze Srodkéw KFS

W 2022 roku PUP pozyskal ze srodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego (KFS)
kwote 680 000,00 zt z przeznaczeniem na realizacje dziatanh z =zakresu ksztalcenia
ustawicznego adresowanych do pracodawcow 1 pracownikdéw z terenu powiatu
stalowowolskiego, zgodnie z priorytetami wydatkowania S$rodkow KFS okreslonymi
na 2022 rok przez Ministra ds. pracy, tj.:

1. wsparcie ksztatcenia ustawicznego osoOb zatrudnionych w firmach, ktore na skutek
pandemii COVID-19, musiaty podja¢ dziatania w celu dostosowania si¢ do zmienionej
sytuacji rynkowe;j,

2. wsparcie ksztalcenia ustawicznego osob powracajacych na rynek pracy po przerwie
zwigzanej ze sprawowaniem opieki nad dzieckiem,

3. wsparcie ksztalcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie lub
wojewodztwie zawodach deficytowych,

4. wsparcie ksztalcenia ustawicznego osOb pracujacych bedacych czlonkami rodzin
wielodzietnych,

5. wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracownikow Centréw Integracji Spotecznej, Klubow
Integracji Spotecznej, Warsztatow Terapii Zajeciowej, Zakladow Aktywnosci Zawodowej,
cztonkéow lub pracownikow spotdzielni socjalnych oraz pracownikéw zatrudnionych
w podmiotach posiadajacych status przedsigbiorstwa spotecznego wskazanych na

liScie/rejestrze przedsigbiorstw spolecznych prowadzonym przez MRiPS,
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6. wsparcie ksztalcenia ustawicznego w zwigzku z zastosowaniem w firmach nowych
technologii 1 narzedzi pracy, w tym takze technologii i narzedzi cyfrowych oraz
podnoszenie kompetencji cyfrowych,

7. wsparcie ksztatcenia ustawicznego 0sob pracujacych w branzy motoryzacyjne;.

PUP pozyskat takze ze srodkow rezerwy Krajowego Funduszu Szkoleniowego (KFS) kwote
166 000,00 zt z przeznaczeniem na realizacj¢ dzialan z zakresu ksztalcenia ustawicznego
pracodawcow 1 pracownikéw z terenu powiatu stalowowolskiego, zgodnie z priorytetami
wydatkowania srodkow rezerwy KFS, okreslonymi na 2022 rok przez Rade Rynku Pracy;, tj.:
1. wsparcie ksztalcenia ustawicznego oséb po 45 roku zycia,

2. wsparcie ksztatcenia ustawicznego 0sob z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci,

3. wsparcie ksztalcenia ustawicznego skierowane do pracodawcow zatrudniajacych

cudzoziemcoOw.

W 2022 roku PUP zawart z pracodawcami 44 umowy dotyczace dofinansowania ze srodkoéw
KFS kosztow ksztalcenia ustawicznego pracodawcoOw i1 pracownikow, w ramach ktorych

podwyzszato kwalifikacje prawie 600 osob.

3.5 Zadania realizowane w ramach tarczy antykryzysowej COVID-19

W 2022 roku w zwiazku z wygasaniem epidemii 1 systematycznym znoszeniem
obostrzen sanitarnych rzagdowe wsparcie dla podmiotow dotknietych COVID-19 zostato
bardzo mocno ograniczone. Z pomocy w formie dotacji udzielanych przez PUP na pokrycie
biezacych  kosztow  prowadzenia dziatalno$ci  gospodarczej  skorzystalo  dwoéch
mikroprzedsigbiorcow prowadzacych dziatalno$¢ gospodarcza oznaczong wedlug Polskiej
Klasyfikacji Dziatalnosci, jako rodzaj przewazajacej dziatalnosci, kodem:

— 56.30.Z - przygotowywanie i podawanie napojow,
— 93.29.Z — pozostata dziatalno$¢ rozrywkowa 1 rekreacyjna

na laczng kwotg 10 000,00 zt.
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3.6 Gospodarowanie Srodkami finansowymi na zadania realizowane w 2022 roku

Tabela 13. Srodki Funduszu Pracy przyznane wg algorytmu

Nazwa programu Limit srodkow (w zt) Wydatki (w zt)
Szkolenia / bony szkoleniowe 357 450,00 357 439,57
Staze / bony stazowe 1 640 540,00 1 640 505,13
Prace interwencyjne 717 100,00 716 861,73
Roboty publiczne 881 470,00 881459,18
Jednorazowe $rodki na rozpoczgcie dziatalnosci gospodarczej 429 440,00 429 440,00
Refundacja kosztow wyposazenia/doposazenia stanowiska pracy 576 010,00 576 006,94
Bony na zasiedlenie 26 760,00 26 756,91
Studia podyplomowe 24 080,00 24 075,74
Refundacja skladek na ZUS - spoétdzielnie socjalne 42 380,00 42 372,86
Prace spotecznie uzyteczne / PAI 58 120,00 58 117,60
Wkiad wiasny do projektu "30+praca" 68 400,00 68 400,00
Pozostate (opieka nad dzieckiem, badania do pracy) 11921,17 11 913,10

Ogétem

4 833 671,17

4 833 348,76

Tabela 14. Projekt POWER V Poddziatanie 1.1.1 Wsparcie udzielane z Europejskiego Funduszu Spotecznego

Nazwa programu Limit srodkéw (w zt) Wydatki (w zt)
Prace interwencyjne 221 000,00 220 793,79
Staze 694 447,94 690 888,85
Refundacja kosztow wyposazenia/doposazenia stanowiska pracy 309 800,00 309 752,92
Jednorazowe $rodki na rozpoczgcie dziatalnosci gospodarczej 539 000,00 539 000,00

Ogétem

1764 247,94

1760 435,56

Tabela 15. Projekt POWER VI Poddziatanie 1.1.2 Wsparcie udzielane z Inicjatywy na rzecz zatrudnienia ludzi

mtodych
Nazwa programu Limit srodkow (w zt) Wydatki (w zt)
Prace interwencyjne 96 943,00 96 375,61
Staze 718 980,35 718 650,04
Bony na zasiedlenie 251 000,00 251 000,00
Refundacja kosztow wyposazenia/doposazenia stanowiska pracy 150 000,00 150 000,00
Jednorazowe $rodki na rozpoczgcie dziatalnosci gospodarczej 50 000,00 50 000,00

Ogolem

1266 923,35

1266 025,65

Tabela 16. Projekt RPO VII Dziatanie 7.2 Poprawa sytuacji 0s6b bezrobotnych na rynku pracy

Nazwa programu Limit srodkow (w zt) | Wydatki (w z})
Prace interwencyjne 8 000,00 0,00
Staze 12 000,00 0,00
Ogoélem 20 000,00 0,00
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Tabela 17. Projekt RPO VIII Dziatanie 7.2 Poprawa sytuacji osob bezrobotnych na rynku pracy

Nazwa programu

Limit $rodkow (w zt)

Wydatki (w z})

Prace interwencyjne 228 794,59 228 791,52
Staze 184 363,00 184 359,89
Jednorazowe $rodki na rozpoczgcie dziatalnosci gospodarczej 901 457,00 901 451,97
Refundacja kosztow wyposazenia/doposazenia stanowiska pracy 482 000,00 482 000,00

Ogétem

1796 614,59

1796 603,38

Tabela 18. Projekt RPO Dziatanie 7.1 Poprawa sytuacji osob bezrobotnych na rynku pracy- projekt konkursowy

., 30+praca”
Nazwa programu Limit $rodkow (w zt) Wydatki (w zt)
Staze 655 456,00 615 831,15
Prace interwencyjne 421 515,00 412 962,03
Ogétem 1008 571,00 960 393,18
Tabela 19. Krajowy Fundusz Szkoleniowy
Nazwa programu Limit $§rodkéw (w zt) Wydatki (w zt)
Elnansowamfe kosztow ksztatcenia ustawicznego pracownikow 846 000,00 845 724.16
i pracodawcow
Tabela 20. Srodki Funduszu Pracy na zadania realizowane w ramach tarczy antykryzysowej
Nazwa programu Limit $srodkéw (w zt) Wydatki (w zt)
Dotacje na pokrycie biezacych kosztow prowadzenia dziatalnosci 150 000,00 10 000,00

gospodarczej mikroprzedsiebiorcy i malemu przedsiebiorcy (art. 15 zze4a)

Tabela 21. Finansowanie dziatan na rzecz aktywizacji zawodowej osob niepelnosprawnych (bezrobotnych
i poszukujacych pracy niepozostajacych w zatrudnieniu) ze srodkéw PFRON

Limit srodkéw (w

Nazwa programu ) Wydatki (w zh)
Finansowanie wydatkéw na instrumenty i ustugi rynku pracy, okreslone
w ustawie o promocji (...), w odniesieniu do 0s6b niepetnosprawnych, 66 030.00 66 026.40
zarejestrowanych jako poszukujace pracy niepozostajace w zatrudnieniu ’ ’
(art. 11)
UQmelam,e _osobom mepe.{nosprawnym jednorazowo §rodkow na podjgcie 150 000,00 150 000,00
dziatalnosci gospodarczej (art. 12a)
Dpkonywame Z\yrotu kosztoéw wyposazenia stanowiska pracy osoby 190 600,00 190 600,00
niepelnosprawne;j (art. 26¢)
Dokonywanie zwrotu kosztow zatrudnienia pracownikow pomagajacych 85 370.00 35 360.10
pracownikom niepelnosprawnym w pracy (art. 26d) ’ i
Ogolem 492 000,00 491 986,50

Tabela 22. Program wyréwnywania r6znic migdzy regionami Il — obszar G

Nazwa programu Limit srzol;lkow w Wydatki (w zh)
UQZlelamF psobom mepe"mosprawnym jednorazowo $rodkow na podjecie 150 000,00 100 000,00
dziatalnosci gospodarczej (art. 12a)
Dokonywame sz{rotu kosztéw wyposazenia stanowiska pracy osoby 100 000,00 50 000,00
niepetnosprawne;j (art. 26e)
Ogotem 250 000,00 150 000,00
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4. Powiatowy rynek pracy w 2022 roku i na poczatku 2023 roku

Po dwuletnim okresie zmagan z pandemig i1 wprowadzanymi ograniczeniami
w 2022 roku gospodarka poza widmem kryzysu, rosnaca inflacja i wzrostem cen energii
musiata dodatkowo zmierzy¢ si¢ ze skutkami agresji Rosji na Ukraing. Zagrozenia te niosty
wiele obaw co do rozwoju sytuacji na rynku pracy, jednak ostatecznie spowolnienie polskiej
gospodarki bylo mniejsze niz prognozowano, a lokalny rynek pracy byt dos¢ stabilny.

Poziom rejestrowanego bezrobocia byl najnizszy w historii powiatu, a stopa
bezrobocia na koniec roku na poziomie 4,7% byta nizsza niz stopy w kraju i w wojewddztwie
podkarpackim. Wiecej niz rok wczesniej wptyngto ofert pracy, duze trwate zapotrzebowanie
na pracownikéw produkcyjnych wystepowato w wiodacych w powiecie branzach wytworczej
1 odlewniczej. Zauwazalna poprawa nastapita w branzy gastronomicznej, ktora z powodu
pandemii byta mocno dotknigta ograniczeniami w prowadzeniu dziatalnosci. Niezmiennie od
lat oferta zatrudnienia dla kobiet byta znacznie ubozsza niz dla me¢zczyzn.

W zwiazku z wybuchem wojny w Ukrainie kilka milionéw obywateli Ukrainy uciekto
do Polski — kluczowym dla polskiego rzadu stato si¢ wiec zapewnienie im bezpieczenstwa,
ale tez wprowadzenie rozwigzan, wspierajacych ich aktywizacje zawodowa. Uchwalona
rzagdowa specustawa od 24 lutego 2022 roku umozliwia obywatelom Ukrainy korzystanie
z dostepu do rynku pracy na takich samych zasadach jak obywatelom polskim. W 2022 roku
cudzoziemcy byli chetnie zatrudniani przez lokalnych pracodawcow, szczegolnie w zawodach
deficytowych, w ktorych w ich firmach wystepowaty duze braki kadrowe. Skala rejestracji
cudzoziemcow w tut. Urzedzie jako osoby bezrobotne lub poszukujace pracy byta wigksza niz
w latach poprzednich, jednak znacznie mniejsza niz si¢ spodziewano, majac na uwadze
bardzo duzy naptyw do Polski uchodzcow z Ukrainy bezposrednio po wybuchu wojny. Do
rejestru PUP trafity glownie kobiety, mezczyzni podejmowali prace korzystajac z oferty
lokalnych pracodawcéw, a ich zatrudnienie bylo legalizowane w ramach obowigzujacych
procedur, bez posrednictwa Urzedu.

W 2022 roku na lokalnym rynku pracy poszukiwani byli pracownicy rdéznych
zawodow 1 specjalnosci, 1 tak:

— W branzach wytworczej 1 odlewnicze] poszukiwani byli pracownicy gltownie na
stanowiska: specjalista technolog, asystent technologa, specjalista kontroli jakosci,
programista, operator urzadzen pomiarowych, magazynier, malarz natryskowy, malarz
konstrukeji stalowych, rdzeniarz, spawacz, spawacz-$lusarz, $lusarz, §lusarz montazowy,
frezer, tokarz, wytaczarz, operator maszyn do obrébki skrawaniem, operator maszyn CNC,

mechanik maszyn, technik serwisant, elektryk/elektromonter, elektromechanik, hartownik,
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operator maszyn produkcyjnych, cynkarz, hakowy, operator wozka widtowego, pracownik
produkcyjny, formierz, pracownik pomocniczy, wybijacz odlewow, kowal, oczyszczacz,
wytapiacz, operator maszyn odlewniczych, pomocnik lakiernika. W czesci ofert pracy
pracodawcy stawiali kandydatom konkretne wymagania — kierunkowe wyksztatcenie,
doswiadczenie zawodowe na wskazanym stanowisku czy posiadanie uprawnien (np.:
specjalista technolog, programista, elektryk/elektromonter, tokarz, spawacz, S$lusarz
montazowy), jednak duza cze$¢ ofert pracy skierowana byla do oséb bez kwalifikacji
zawodowych natomiast posiadajacych predyspozycje do cigzkiej pracy fizycznej oraz
gotowos¢ do pracy w ruchu cigglym (np.: formierz, $lusarz, rdzeniarz, oczyszczacz
odlewow, wybijacz odlewdéw, pracownik produkcyjny, operator maszyn odlewniczych).
Zwigkszone zapotrzebowanie czesto spowodowane bylto tu duzg rotacja pracownikow.

W branzy budowlanej poszukiwani byli pracownicy na stanowiska: inzynier budowy,
pracownik budowlany/ ogoélnobudowlany, murarz, murarz-tynkarz, brukarz, tynkarz,
monter izolacji budowlanych, hydraulik, monter instalacji sanitarnych, technolog robot
wykonczeniowych, malarz budowlany, elektromonter, pomocnik elektromontera. Na
niektore stanowiska pracodawcy wymagali do§wiadczenia zawodowego, znajomosci
technologii budowlanych, umiej¢tnosci wykonywania réznych prac budowlanych,
samodzielno$ci oraz dyspozycyjnosci (praca w delegacjach). W wielu przypadkach
wymagali wytacznie checi do pracy.

W branzy gastronomicznej potrzebowano oséb do pracy na stanowiskach: kucharz, pizzer,
kelner, barista, cukiernik, pomocnik cukiernika, pomocnik ciastkarza, pomoc kuchenna.
Na stanowiskach kucharz i cukiernik pracodawcy wymagali przede wszystkim posiadania
doswiadczenia zawodowego, umiejetno$ci pracy na samodzielnym stanowisku oraz
dyspozycyjnosci.

W branzy handlowej poszukiwano osob na stanowiska: sprzedawca, kasjer-sprzedawca,
przedstawiciel handlowy, handlowiec, doradca klienta, magazynier. ROwniez w tej branzy
w duzej czesci oferty pracy nie wynikaly z tworzenia nowych miejsc pracy a rotacji
pracownikow (gtownie na stanowiskach sprzedawca/kasjer).

W sektorze zdrowia i opieki nad osobami starszymi poszukiwane byly osoby posiadajace
kwalifikacje zawodowe w zawodach: pielggniarka, fizjoterapeuta, diagnosta laboratoryjny,
technik elektroradiolog, asystentka stomatologiczna, higienistka stomatologiczna, technik
masazysta, ortoptystka, opiekun osoby starszej, asystent osoby niepetnosprawne;,

rejestratorka medyczna, opiekun medyczny. W wigkszosci poszukiwane byly osoby
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posiadajagce kwalifikacje zawodowe niezbedne do zapewnienia wtasciwej opieki
medycznej 1 opieki osobom starszym i chorym.

— W pozostatych sektorach i ustugach poszukiwano pracownikéw m.in. na stanowiska:
kierowca kat. C+E z uprawnieniami do przewozu rzeczy, kierowca kat. D z uprawnieniami
do przewozu osob, kierowca samochodu dostawczego, lektor jezyka angielskiego,
wychowawca/opiekun, psycholog, ksiegowy, florysta, fryzjer, kosmetyczka.

W 2022 roku nastapil znaczny wzrost liczby ofert pracy zglaszanych przez
pracodawcow dziatajacych w branzach wytworczej i odlewniczej, gtéwnie w zawodach:
formierz odlewnik/ pozostali formierze odlewniczy i1 pokrewni (o 230 ofert pracy wigcej niz
w 2021 roku), operator obrabiarek sterowanych numerycznie (o 110 ofert pracy wigcej),
szlifierz metali oraz operator maszyn i urzadzen odlewniczych (o 49 ofert pracy wigcej),
Slusarz/pozostali $lusarze 1 pokrewni (o 33 oferty pracy wigcej), kowal (o 27 ofert pracy
wigcej). W dyspozycji PUP bylo wigcej niz w 2021 roku ofert pracy zglaszanych od
pracodawcow z branzy budowlanej, przede wszystkim w zawodach robotnik
budowlany/pomocniczy robotnik budowlany (o 21 ofert pracy wigcej), murarz/murarz-
tynkarz (o 16 ofert pracy wigcej) oraz monter instalacji budowlanych (o 8 ofert pracy wiecej).
Rok 2022 byl rowniez kolejnym, w ktérym nastapit wzrost liczby ofert pracy w branzy
gastronomicznej, co spowodowane bylo z pewno$cig calkowitym zniesieniem obostrzen
w zwigzku z odwolaniem stanu epidemii COVID 19. W zawodach kucharz, pomoc kuchenna,
kelner w 2022 roku byto o 25 ofert pracy wiecej niz przed rokiem.

Nalezy podkresli¢, ze liczba ofert pracy, ktorymi dysponowal tut. Urzad nie
odzwierciedlata faktycznego zapotrzebowania na pracownikéw na lokalnym rynku pracy.
Deficyt oso6b o szczegdlnych kwalifikacjach zawodowych pozadanych przez pracodawcoéw
oraz 0osoéb zmotywowanych 1 spetniajacych oczekiwania pracodawcow bedacych w rejestrze
tut. Urzedu powodowaty, iz pracodawcy informowali o potrzebie pozyskania pracownikow
w okreslonym zawodzie (np. w formie plakatow informujacych o potrzebie zatrudnienia), nie
dokonujac formalnego zgloszenia oferty pracy.

Pracodawcy uzupetniali niedobor pracownikow zatrudniajac cudzoziemcow.

W roku 2022 do ewidencji wpisanych zostato 170 o$§wiadczen (rok wczesniej 534).
Whpisane do ewidencji o$wiadczenia dotyczyly obywateli: Ukrainy — 111 o$wiadczen,
Biatorusi — 31 oswiadczen, Gruzji — 21 o$wiadczen, Armenii — 5 o§wiadczen oraz Motdawii —
2 oswiadczenia. W ramach o$§wiadczen cudzoziemcy zatrudniani byli gtownie w zawodach:

kierowca, pakowacz towaru, wybijacz odlewow, formierz, oczyszczacz.
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Znaczny spadek liczby oswiadczen wynika ze zmian dokonanych w przepisach
dotyczacych legalizacji zatrudnienia. Najwickszy wplyw miala tutaj ustawa o pomocy
obywatelom Ukrainy w zwigzku z konfliktem zbrojnym, ktéra pozwolita obywatelom
Ukrainy legalnie pracowa¢ w Polsce na podstawie ztozonego przez pracodawce do PUP
powiadomienia, bez dotychczas wymaganego zezwolenia na pracge lub oswiadczenia
0 powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi. Ponadto od 28 pazdziernika 2022 roku
wprowadzone zostaty ograniczenia w zakresie zatrudniania obywateli Federacji Rosyjskiej,
od tego dnia pracodawcy nie mogg sktada¢ na tych cudzoziemcow o$wiadczen o powierzeniu
wykonywania pracy cudzoziemcowi. W celu zalegalizowania pracy obywatela Rosji nalezy
wnioskowa¢ o wydanie zezwolenia na prace. Wpltyw na spadek liczby o$wiadczen miato
rowniez wprowadzenie przepisow wydluzajacych okres waznosci o$wiadczen, w ktorych
okres zatrudnienia cudzoziemca konczyl si¢ w czasie pandemii.

Zgodnie z ustawa z dnia 12 marca 2022 roku o pomocy obywatelom Ukrainy
w zwiqzku z konfliktem zbrojnym na terytorium tego panstwa — wprowadzona zostata
uproszczona procedura zatrudniania obywateli Ukrainy — pracodawca ma obowigzek
powiadomié¢, za pomoca systemu teleinformatycznego poprzez portal praca.gov.pl,
powiatowy urzad pracy wlasciwy ze wzgledu na siedzibe lub miejsce zamieszkania podmiotu,
w terminie 14 dni od dnia podjecia pracy przez obywatela Ukrainy, o powierzeniu
wykonywania pracy temu cudzoziemcowi. W 2022 roku pracodawcy z terenu powiatu
stalowowolskiego na tych zasadach zatrudnili 271 obywateli Ukrainy, gltéwnie na
stanowiskach: sprzataczka, kucharz, pomoc kuchenna, opiekun osoby starszej, formierz
odlewnik, szlifierz metali.

Ztozone zostaty rowniez 92 wnioski (na 837 miejsc pracy) o wydanie informacji
starosty na temat mozliwosci zaspokojenia potrzeb kadrowych podmiotéw powierzajacych
wykonanie pracy cudzoziemcowi w zwigzku z ubieganiem si¢ o wydanie zezwolenia o pracg.
Wydanych zostato 79 informacji starosty na 634 miejsca pracy. Wnioski dotyczyty przede
wszystkim stanowisk pracy z firm dziatajacych w branzach wytworczej 1 odlewnicze;,
glownie na stanowiska — formierz, oczyszczacz, wybijacz odlewdw, rdzeniarz, operator
maszyn CNC, operator maszyn odlewniczych, $lusarz oraz w branzy gastronomicznej
w zawodzie kucharz. W pozostatych przypadkach wnioski zostalty wycofane lub nie przyjete
do realizacji ze wzglgdu na proponowane warunki zatrudnienia, znacznie odbiegajace od
warunkoéw proponowanych obywatelom polskim pracujagcym na takich samych stanowiskach.

Wnhioski te byty sktadane gtéwnie przez agencje zatrudnienia.

39



Powyzsze dane dotyczg o$wiadczen i powiadomien ztozonych do tut. Urzedu przez
pracodawcow, ktorych miejscem pobytu stalego lub miejscem prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej jest teren powiatu stalowowolskiego. Liczba cudzoziemcoéw pracujacych na
terenie naszego powiatu byta jednak zdecydowanie wigksza. Z danych Ministerstwa Rodziny
1 Polityki Spotecznej wynika, ze w okresie od 01.01.2022 r. do 31.10.2022 r. do ewidencji
oswiadczen o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi wpisanych zostato
666 oswiadczen (1638 os$wiadczen w catym 2021 roku), pracodawcy zglosili
1125 powiadomien o powierzeniu wykonywania pracy obywatelowi Ukrainy (procedura
wprowadzona w 2022 r.), wydane zostalty 272 zezwolenia na prace (138 zezwolen
w 2021 roku) oraz 11 zezwolen na prace sezonowag cudzoziemcow (249 zezwolen
w 2021 roku), ktorych miejscem wykonywania pracy byt powiat stalowowolski.

W 2022 roku do tut. Urzedu nie wplynety zawiadomienia o zamiarze dokonania
zwolnien grupowych od pracodawcéw majacych swoja siedzibe na terenie powiatu
stalowowolskiego. Wptynety natomiast informacje o zamiarze dokonania zwolnien
grupowych zgloszone przez dwoch pracodawcéw PKO Bank Polski S.A. i Orange
Polska S.A. majacych swoje siedziby poza terenem powiatu stalowowolskiego, u ktorych juz
od pewnego czasu trwa proces redukcji zatrudnienia i zawiadomienia o zamiarze dokonania
zwolnien pracodawcy ci zglaszali takze w latach poprzednich. Pomimo, ze liczba
pracownikow przewidzianych do zwolnienia w skali kraju byta wigksza, to liczba 0sob
zwalnianych z jednostek dziatajacych na terenie powiatu stalowowolskiego dotyczyla
pojedynczych pracownikow.

Na poczatku 2023 roku wsrod czynnikéw majacych negatywny wptyw na gospodarke
wymienia si¢ m.in. pogarszajacg si¢ koniunkture, znaczny wzrost ptacy minimalnej
(od stycznia ptaca minimalna wynosi 3490 zt brutto, za$ od lipca bedzie wynosita 3600 zt;
zmianie ulegta rowniez stawka godzinowa — od stycznia wynosi 22,80 zl, a od lipca —
23,50 zt), wyhamowanie inwestycji, galopujaca inflacje, kryzys energetyczny oraz wojne
w Ukrainie. Publikowane prognozy wskazuja na mozliwe spowolnienie gospodarcze, a nawet
redukcj¢ zatrudnienia w niektorych branzach. W trudnej sytuacji moga znalez¢ si¢ branze,
gdzie ceny energii maja najwiekszy udziat w kosztach produkcji oraz branze budowlana,
meblarska czy projektowa, wrazliwe na wzrost cen materialow budowlanych i1 malejaca liczbe
udzielanych kredytow mieszkaniowych. Z naptywajacych sygnatow wynika takze, ze
czg$¢ przedsigbiorcow moze zdecydowa¢ si¢ na wstrzymanie nowych inwestycji

1 przeczekanie tego niepewnego czasu.
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Z drugiej strony sytuacja demograficzna (starzejace si¢ spoleczenstwo) decyduje

o spadku podazy pracy, a szansg na uzpetnienie niedoboru pracownikéw jest rosngce

zatrudnienie 0os6b migrujacych do Polski.

Na poczatku biezacego roku sytuacja na lokalnym rynku pracy nie odbiega od roku
poprzedniego. Na koniec marca liczba bezrobotnych zarejestrowanych w PUP wyniosta
2007 os6b, w tym 1091 kobiet (54,4%). W okresie od stycznia do marca zarejestrowatly si¢
1052 osoby bezrobotne, 886 0séb zostalo wytaczonych z ewidencji bezrobotnych (na koniec
marca 2022 roku zarejestrowanych bylo 2268 o0so6b bezrobotnych, ana koniec marca
2021 roku — 2783 osoby). Podobnie jak w latach poprzednich na przetomie roku nastapit
nieznaczny wzrost liczby bezrobotnych (grudzien 2022 r. — 1841 osob, styczen 2023 r. —
2039 0s0b, luty 2023 r. — 2013 0sdb) i nieznacznie wzrosta stopa bezrobocia z 4,7% na koniec
2022 roku do 5,1% na koniec lutego 2023 roku (5,5% kraj).

W I kwartale 2023 roku do PUP wplynety 424 oferty pracy, w tym 60 na subsydiowane

miejsca pracy, 356 z otwartego rynku pracy i 8 dla 0s6b niepetnosprawnych.

Zgloszone oferty pracy dotyczyty nastepujacych stanowisk:

— w branzy wytwoérczej: operator obrabiarek sterowanych numerycznie, magazynier,
lakiernik, malarz konstrukcji stalowych, §lusarz, frezer, tokarz, wytaczarz,

— w branzy odlewniczej: formierz, wybijacz odlewow, szlifierz, operator maszyn
odlewniczych, wytapiacz, pracownik produkcyjny,

— w budownictwie: robotnik budowlany — kierowca, pomocnik budowlany, monter instalacji
sanitarnych 1 grzewczych, monter rusztowan, mistrz ds. ogélnobudowlanych, inspektor ds.
technicznych, murarz, elektryk budowlany, malarz,

— w branzy gastronomicznej: kucharz, kelner, barista, sprzedawca, pomoc kuchenna,

— w pozostalych branzach i ustugach: pielggniarka, wychowawca, konsultant ds. wsparcia,
doradca do spraw odszkodowan serwisu blacharsko-lakierniczego, diagnosta
samochodowy,  opiekun/ terapeuta realizujacy specjalistyczne ustugi opiekuncze,
ksiegowy, pracownik techniczny, nauczyciel jezyka polskiego, pracownik biurowo-
administracyjny, specjalista ds. analiz ekonomicznych, specjalista ds. obstugi spotki,
specjalista ds. administracyjno-ksiggowych, kosmetyczka, recepcjonista, magazynier,
robotnik, kasjer-sprzedawca, sprzedawca-kasjer stoisko migsne, elektromonter, monter
filtrow 1 rurociggdéw transportowych, kierowca autobusu, kierowca kat. C, kierowca C+E,
doradca serwisu samochodowego, rewident taboru, sprzataczka/osoba sprzatajaca,

pomocniczy robotnik polowy, pracownik ochrony i mienia, pracownik sprzatajacy.
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W I kw. biezacego roku do ewidencji oswiadczen o powierzeniu wykonywania pracy
cudzoziemcowi wpisane zostaly 44 oswiadczenia (85 w I-III 2022 roku), wplynety
22 wnioski (na 165 stanowisk) o wydanie informacji starosty na temat mozliwosci
zaspokojenia potrzeb kadrowych podmiotéw powierzajacych wykonywanie pracy
cudzoziemcowi (przed rokiem 34 na 222 stanowiska) oraz 77 powiadomien o powierzeniu
wykonywania pracy cudzoziemcowi w ramach uproszczonej procedury zatrudniania
obywateli Ukrainy (9 - marzec 2022 r.; procedura realizowana jest od marca 2022 roku).
Cudzoziemcy zatrudniani byli gtownie na stanowiskach: formierz, oczyszczacz, wytapiacz,
pakowacz towarow, wybijacz odlewow, kierowca, sprzataczka, szklarz.

Na 31.12.2022 r. w Tarnobrzeskiej Specjalnej Strefie Ekonomicznej ,,EURO-PARK
WISLOSAN” dziatalo 30 podmiotéw zatrudniajacych tacznie 8751 osob. W 2022 roku
decyzj¢ o wsparciu otrzymat jeden podmiot. W zwigzku z nowymi inwestycjami planowane
jest utworzenie 337 nowych miejsc pracy.

Koreanska firma SK NEXILIS POLAND Sp. z o.0., ktora bedzie zajmowaé sie
produkcja folii miedzianej rozpoczeta rekrutacje do nowego zakladu, aktualnie firma
zatrudnia pracownikéw gtéwnie na stanowiska specjalistyczne i obslugi administracyjnej,
gdzie w wigkszosci wymagana jest komunikatywna znajomos$¢ jezyka angielskiego.
Zatrudnienie bezposrednio w fabryce ma znalez¢ ponad 500 oséb. Jednak posrednio, chocby
w zaktadach poddostawcéw, nowa inwestycja ma przynie$¢ kilka tysigcy miejsc pracy.
Ponadto koreanska firma jest zainteresowana wspotpraca ze szkolami celem ksztalcenia
1 nabywania kwalifikacji zawodowych potrzebnych do pracy w tej firmie.

HSW S.A. w planach na 2023 rok przewiduje zatrudnienie okolo 160 pracownikow,
w tym 108 produkcyjnych gléwnie na stanowiskach operator obrabiarek konwencjonalnych,
operator obrabiarek numerycznych, mechanik, elektryk, spawacz, §lusarz, lakiernik oraz
55 w dziatach okotoprodukcyjnych na stanowiskach: konstruktor, technolog kontroler jakosci,
pracownik ds. inwestycji, ksiggowosci, BHP, zakupdw, handlu i w dziale IT.

W biezacym roku zostanie oddane do uzytku zlobko-przedszkole. Nowy obiekt bedzie
oferowal miejsca dla 195 dzieci. Docelowo ma zosta¢ utworzonych pie¢ oddziatow dla dzieci
w wieku ztobkowym — cztery oddziaty przeznaczone dla dwudziestu dzieci, w tym pigciorga
z deficytem oraz jeden oddzial przeznaczony dla pigtnasciorga dzieci. Powstanie pigc
oddziatow dla dzieci w wieku przedszkolnym przeznaczonych dla dwudziestu dzieci kazdy,
w tym pigciorga dzieci z deficytami. W obiekcie ma znajdowac si¢ basen dajacy mozliwosci

rehabilitacji 1 rozwoju ruchowego dzieci. Do nowopowstalego zlobko-przedszkola ma zosta¢
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przeniesione Przedszkole nr 12, w miejsce ktorego powstanie nowe przedszkole oferujgce
miejsca dla ponad 120 dzieci. Budowa obiektu ma ruszy¢ w drugiej potowie 2023 roku.

W potowie 2023 roku planowane jest zakonczenie remontu dworca kolejowego
w Rozwadowie. PKP zamierza cze¢s¢ powierzchni wynajaé na potrzeby prywatnej
dziatalnosci. Informacje przekazywane do wiadomosci publicznej przez Wydziat
Komunikacji PKP S.A. wskazuja, ze bedzie tam przestrzen pod dziatalno$¢ handlowo-
ustugowa, w tym gastronomiczng, pomieszczenia uslugowe oraz lokal o najwigkszej
powierzchni, ktory moze zosta¢ zaadaptowany pod sklep. Przestrzen wewnatrz dworca ma
zosta¢ dostosowana do obecnych standardow podréznych: poczekalnia z ogdlnodostgpnymi
toaletami i pomieszczeniami na kasy biletowe.

W centralnej cze$ci miasta Stalowa Wola (u zbiegu ulicy Florianskiej i Okulickiego)
trwa budowa trzykondygnacyjnego biurowca — Urbi Ferro taczacego funkcje biurowe
1 handlowo-ustugowe. Biurowiec ten powstaje w ramach Programu Fabryka i jest pierwszym
obiektem biurowym klasy A w Stalowej Woli. Stalowa Wola jest jednym z pierwszych miast,
ktére przystapity do Programu Fabryka realizowanego przez spotke Operator ARP. Jego
gléwnym celem jest stymulowanie rozwoju gospodarczego polskich miast sredniej wielkosci.
Impulsem ku temu ma by¢ budowanie nowoczesnych powierzchni biurowych, ktore §ciagna
do miast firmy z sektora nowoczesnych ustug dla biznesu, a takze beda shuzy¢ lokalnemu
biznesowi poszukujgcemu przestrzeni o wysokim standardzie. Partnerami tej inwestycji sg
spotka Operator ARP z grupy Agencji Rozwoju Przemyshu 1 Miasto Stalowa Wola, ktore
wskazato teren realizacji przedsiewziecia. Zgodnie z zatozeniem znajduja si¢ tu przestrzenie
dla wigkszych 1 mniejszych firm. Zgodnie z harmonogramem prace budowlane majg si¢
zakonczy¢ w drugim kwartale 2023 roku.

Agencja Rozwoju Przemystu planuje takze zrealizowa¢ na terenie Stalowej Woli
akcelerator przemystowy — nowy projekt inwestycyjny. Akcelerator ma by¢ naturalnym
uzupetnieniem miedzy inkubatorem — gdzie trafiaja mate 1 poczatkujace firmy, a Euro-
Parkiem, gdzie lokuja si¢ inwestorzy o dojrzatej strukturze. Ma on by¢ uzupelnieniem
1 rozszerzeniem kilkuletniej juz dzialalno$ci stalowowolskiego inkubatora przedsigbiorczosci.
Ma spehia¢ oczekiwania firm nowych, ktére zaczynaja realizowaé swoje pomysty, ale tez
duzych 1 uznanych, ktore w Stalowej Woli rozwijajg swoja dzialalnos¢. To ma by¢ tez szansa
dla przedsigbiorcow juz dziatajacych, aby mogli powieksza¢ swoje firmy na poczatek bez
wielkich inwestycji. Inwestycja ma by¢ gotowa pod koniec 2025 roku.

W drugiej potowie 2022 roku ruszyta budowa hospicjum i poradni paliatywnej. Nowa

placowka ma mie¢ bardzo specjalistyczny charakter, a zatrudnienie w niej znajda osoby, ktore
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ukonczyly specjalistyczny kurs opieki paliatywnej. W pierwszym etapie planowane jest

powstanie 25 t6zek. Zakonczenie prac przewidziane jest na luty 2024 roku.

Z informacji uzyskanych z Urzgdu Miasta w Stalowej Woli wynika, Ze na terenie
miasta sg prowadzone lub planowane do realizacji nastepujace inwestycje, ktore beda
generowaly nowe miejsca pracy:

1) rozbudowa i modernizacja basenéw w Stalowej Woll,

2) budowa Mtodziezowego Centrum Sportu,

3) powstajacy Strategiczny Park Inwestycyjny w Stalowej Woli na obszarze 996 ha dla branz
zwigzanych z elektromobilnos$cig, transportem, technologia wodorowa, lotnictwem czy
motoryzacja, a takze strategiczng produkcja dla obronnos$ci panstwa, wysokich technologii
elektronicznych i1 procesow oraz przemyshu tworzyw sztucznych. Obecnie na terenie
Strategicznego Parku Inwestycyjnego rozpoczg¢to dwie inwestycje strategiczne: bedaca
w trakcie budowy fabryka folii miedzianej do akumulatorow samochodéw elektrycznych
firmy SK Nexilis Poland Sp. z 0.0. oraz planowana rozbudowa infrastruktury produkcyjne;j

i testowej rodzimej firmy Huta Stalowa Wola S.A.

Informacje na temat aktualnej sytuacji na lokalnym rynku pracy, kondycji
ekonomicznej firm 1 planow pracodawcow dotyczacych zatrudnienia w 2023 roku PUP
pozyskat takze z ankiet skierowanych do pracodawcow na poczatku tego roku. Odpowiedzi
na zawarte w ankiecie pytania udzielito 114 pracodawcow, w tym: 36 (31,1%)
mikroprzedsigbiorcow zatrudniajacych od 1 do 9 pracownikow, 39 (33,6%) podmiotow
zatrudniajacych od 10 do 49 pracownikow, 26 (22,4%) $rednich firm zatrudniajacych od
50 do 249 pracownikow, 13 (11,2%) firm, ktore zatrudniaja wiecej niz 250 os6b oraz
2 przedsigbiorcow niezatrudniajgcych pracownikow (1,7%).

Na pytanie dotyczace oceny kondycji ekonomicznej swojej firmy najwiece] —

67 przedsigbiorcow (57,7%) wskazalo, ze ,sytuacja jest stabilna, dzialamy bez zmian”.

Odpowiedzi ,,rozwijamy si¢ 1 rozszerzamy dzialalnos¢” udzielito 22 pracodawcow (19,0%),

,mamy trudno$ci, nastgpitlo pogorszenie sytuacji” okreslito 21 przedsiebiorcow (18,1%).

5 respondentéw (4,3%) zaznaczylo odpowiedz ,rozwijamy si¢ dynamicznie, firma jest

w $wietnej kondycji”, 1 podmiot (0,9%) wskazat odpowiedz ,,mamy powazne trudnosci,

dziatalno$¢ prowadzona jest na granicy optacalnosci”.

Jesli chodzi o plany dotyczace zatrudnienia, to:

— 99 firm nie przewiduje zwolnien w ciggu tego roku (firmy z branzy przetwoOrstwa
przemystowego — 24, handlowej — 14, budownictwa — 11, edukacji — 9, po 8 firm z branzy

gastronomicznej, opieki zdrowotnej oraz profesjonalnej, naukowej i technicznej, po
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4 z sektora transportu 1 rynku nieruchomosci, po 2 firmy dzialajace w branzy
informacyjno-komunikacyjnej, prowadzace dzialalno§¢ zwigzang z kultura, rozrywka
irekreacja oraz prowadzace pozostata dziatalno$¢ ustugowa, a z pozostatych branz —
3 podmioty),

— 58 firm planuje zwigkszenie =zatrudnienia w ciggu najblizszych 12 miesiecy na
374 stanowiskach pracy, m.in. w zawodach: spawacz, operator obrabiarek
konwencjonalnych i numerycznych, operator maszyn odlewniczych, mechanik, inzynier
serwisu, elektryk, elektromechanik, S$lusarz, formierz, frezer, suwnicowy, automatyk,
elektromonter, elektroenergetyk, specjaliSci w dziatach handlowym, marketingu,
konstrukcyjnym, technologicznym, IT, kontroli jakosci, kadr 1 inwestycji, pomoc
nauczyciela, opiekunka dziecigca, kasjer-sprzedawca, wychowawca, kierowca autobusu,
pracownik sprzatajacy, pracownik obstugi klienta, programista, tester aplikacji,
administrator sieci, monter instalacji fotowoltaicznych / klimatyzacji, kucharz, kelner,
barista, stolarz maszynowy, monter i1 malarz konstrukcji stalowych, pracownik
ksiegowosci,

— 13 firm zadeklarowato redukcje zatrudnienia w 2023 roku, w tym 3 firmy planuja zwolni¢
od 6 do 12 oso6b, 10 pracodawcoéOw planuje zmniejszenie stanu zatrudnienia o 1-3 osoby.
Dwie firmy z branzy budowlanej i przetwoérstwa przemystowego, ktore okreslity swoja
sytuacje jako ,,mamy trudnos$ci, nastgpito pogorszenie sytuacji” nie okreslito jednoznacznie
swoich planéow dotyczacych redukcji zatrudnienia odpowiadajac: nie wiem/trudno
powiedziec.

Respondenci wskazali takze czynniki majace najwiekszy wplyw na redukcje zatrudnienia

w najblizszym czasie, tj. wzrost cen energii 1 gazu — 30 firm, wzrost ptacy minimalnej —

15 firm, wzrost cen materiatow 1 uslug — 10 firm, brak zlecen na wykonywane ustugi /

produkowane wyroby — 5 firm, inne - likwidacja sklepu, spadek sprzedazy, duza konkurencja,

brak odbiorcow na ustugi, obcigzenia podatkowe — 4 firmy. Ankietowani przedsigbiorcy
wskazywali powyzsze czynniki jako wplywajace na sytuacj¢ przedsigbiorstw nawet jesli

w najblizszym czasie sami nie planuja redukcji zatrudnienia.

Wojewddzki Urzad Pracy w Rzeszowie przeprowadzit w 2022 roku badanie rynku
pracy w wojewodztwie podkarpackim pod nazwg ,,Barometr zawodow 2023”. W raporcie
podsumowujagcym badanie znalazly si¢ m.in. prognoza rynku pracy w wojewodztwie
podkarpackim na 2023 rok oraz zapotrzebowanie na zawody w poszczegdlnych powiatach.
W powiecie stalowowolskim, w grupie zawodow deficytowych znajduje si¢ 26 grup

zawodow: betoniarze 1 zbrojarze, ciesle 1 stolarze budowlani, dekarze i blacharze budowlani,
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elektrycy, elektromechanicy 1 elektromonterzy, fizjoterapeuci 1 masazysci, graficy
komputerowi, inzynierowie budownictwa, inzynierowie elektrycy i energetycy, inzynierowie
mechanicy, kierowcy autobusow, kierowcy samochoddéw ci¢zarowych 1 ciagnikow
siodtowych, kosmetyczki, lekarze, mechanicy pojazdéw samochodowych, monterzy instalacji
budowlanych, murarze i tynkarze, operatorzy obrabiarek skrawajacych, opiekunowie osoby
starszej lub niepetnosprawnej, pielegniarki i potozne, pracownicy ds. jako$ci, pracownicy
przetworstwa metali, robotnicy budowlani, robotnicy obrébki drewna i stolarze, samodzielni
ksiegowi, spawacze, specjalisci elektroniki, automatyki i robotyki. Rok wczesniej na tej liscie
znalazta si¢ taka sama liczba zawodow. Nadwyzka pojawia si¢ w grupach zawodow:
ekonomisci, pracownicy administracyjni i biurowi oraz specjalisci ds. administracji.
Wigkszo$¢ zawodow to zawody zrownowazone, na ktore zapotrzebowanie bedzie zblizone do

liczby 0s6b poszukujacych pracy w danym zawodzie.
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5. Dzialania planowane do realizacji na 2023 rok

Dziatania na rzecz aktywizacji zawodowej 0sob bezrobotnych

Decyzja Ministra Rodziny 1 Polityki Spotecznej znak DF-1.6020.9.10.2022.AL z dnia
29.12.2022 r. zostaly przyznane dla powiatu stalowowolskiego $rodki Funduszu Pracy
w wysokosci 7 619 341,28 zt z przeznaczeniem na realizacj¢ w 2023 roku zadan z zakresu
aktywizacji zawodowej 0sob bezrobotnych, w tym:

— 2898 720,25 zt — §rodki przyznane wg algorytmu,
— 4720621,03 zt — $rodki na realizacj¢ projektu wspotfinansowanego z Europejskiego

Funduszu Spotecznego Plus (EFS+) realizowanego w ramach Regionalnego Programu

2021-2027.

Przyznany limit $srodkow Funduszu Pracy na 2023 rok w wysokosci 7,6 mln zt jest
mniejszy o prawie 2,1 mln zt w poréwnaniu do roku 2022, w tym o 1,9 min zt $rodki
przyznane wg algorytmu. Ponadto do chwili obecnej na szczeblu krajowym nie zostaly
uruchomione przyznane powiatom $rodki EFS+. Z tych tez wzgledéw w roku biezacym nie
udalo si¢ zabezpieczy¢ ciagloSci realizacji programéw  aktywizacji zawodowej.
Wysokokosztowe formy wsparcia w postaci jednorazowych §rodkow na podjecie dziatalnosci
gospodarczej oraz refundacji kosztow wyposazenia/doposazenia stanowiska pracy nie zostaty
zaplanowane w ramach limitu $rodkéw Funduszu Pracy przyznanego wedlug algorytmu
1 beda dostepne w ramach limitu $rodkow EFS+, ale dopiero po otrzymaniu tych $rodkow.
Wtedy tez zostang uruchomione pozostate programy — staze, bony na zasiedlenie, bony
szkoleniowe, prace interwencyjne — zaplanowane do realizacji z limitu EFS+. Srodki z limitu
przyznanego wg algorytmu na staze i1 prace interwencyjne zostaly w catosci zaangazowane
(podpisane umowy) juz w | kwartale br.

Przyznane w ramach ww. limitow $rodki pozwolg obja¢ rdéznymi formami wsparcia
ok. 420 o0s6b bezrobotnych.

W marcu br. PUP wystapit o dodatkowe $rodki Funduszu Pracy z rezerwy Ministra
Rodziny 1 Polityki Spotecznej na kwotg 3,5 mln zt. Decyzja znak: DF-1.6020.37.5.2023.JC
z dnia 06.04.2023 r. dla powiatu stalowowolskiego zostatly przyznane s$rodki w tacznej
kwocie 841 668 zt, z limitu dla wojewodztwa podkarpackiego w kwocie 9 012 514,46 zt, na
realizacj¢ nizej wymienionych programoéw aktywizacji zawodowej bezrobotnych:

— zamieszkujacych na wsi — 200 000,00 zt,
— z niskimi kwalifikacjami (nieposiadajacych $wiadectwa dojrzatosci) lub bezrobotnych bez

kwalifikacji zawodowych — 200 000,00 z1,
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— rodzicow powracajacych na rynek pracy po okresie sprawowania opieki nad dzieckiem
oraz bezrobotnych opiekundow 0sob niepetnosprawnych — 341 668,00 z1,
— ktorzy utracili prace lub zakonczyli dziatalno$¢ gospodarcza w zwigzku z COVID-19 —
100 000,00 zt.
W zwiazku z tym, iz przyznana kwota byta nizsza od wnioskowanej zweryfikowano
planowane do realizacji w ww. programach dzialania. Ostatecznie realizowane bg¢da staze
1 prace interwencyjne tacznie dla 75 oséb. Aktualnie prowadzony jest nabdr wnioskow

pracodawcow na organizacje¢ tych form aktywizacji.

Tabela 23. Podziat srodkdéw na programy aktywizacji zawodowej 0sob bezrobotnych wg zrddetl finansowania na
2023 rok

Lp. Nazwa programu Limit srodkéw P(l)?)?;t‘;sﬁzggzﬁrfesrﬁb
(wz) w 2023 roku
Srodki Funduszu Pracy przyznane wg algorytmu 2 898 720,25 190
1. | Szkolenia, finansowanie kosztow egzamindw i licencji 197 000,00 32
2. | Bony szkoleniowe 46 000,00 10
3. | Staze 1 341 900,00 50
4. | Prace interwencyjne 820 400,00 30
5. | Roboty publiczne 320 000,00 15
6. | Bony na zasiedlenie 20 000,00 2
7. | Studia podyplomowe 32 000,00 5
8. | Prace spotecznie uzyteczne / PAI 68 700,00 46
9. | sarudnone w spoldsilntsocgaingy 34.000,00 :
10. | Koszty dojazdu do pracy, badania do pracy 18 720,25 -
;;‘;f,:f;{;ﬁfg:;ﬁg% (l)?sso-'l_) bezrobotnych z powiatu 4720 621,03 232
1.| Staze 988 000,00 70
2. | Bony szkoleniowe 35 000,00 5
3. | Prace interwencyjne 495 621,03 50
4. | Bony na zasiedlenie 250 000,00 25
5. | Srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej 1 872 000,00 52
6. | Refundacja kosztow wyposazenie/doposazenia stanowisk pracy 1 080 000,00 30
;ﬁiﬁ;?;ﬂﬁgﬂl I’Sr;(fl)é Ezrnzgsznane z rezerwy Ministra 841 668,00 75
1. | Staze 473 668,00 35
2. | Prace interwencyjne 368 000,00 40

W biezacym roku, po otrzymaniu pierwszej transzy $rodkdw z przyznanego przez
MRIiPS limitu w kwocie 4 720 621,03 zt, PUP bedzie realizowat pierwsza edycje projektu
pn. ,,Aktywizacja 0sob bezrobotnych z powiatu stalowowolskiego (I)” wspotinansowanego

z Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus (EFS+), realizowanego w ramach Regionalnego
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Programu 2021-2027 Dziatanie 7.1 — Aktywizacja zawodowa osob pozostajacych bez pracy
w ramach programu Fundusze Europejskie dla Podkarpacia 2021-2027.

Planowany termin realizacji projektu: kwiecien — grudzien 2023 roku. Wsparciem w ramach
projektu objetych zostanie ok. 230 osdb.

Grupe docelowg projektu stanowi¢ bgdg osoby zarejestrowane w Powiatowym Urzedzie
Pracy w Stalowej Woli jako bezrobotne, a w szczegdlnosci — osoby mtode, ponizej 30 roku
zycia oraz starsze, powyzej 55 roku zycia, osoby dlugotrwale bezrobotne, kobiety, osoby
z niepetnosprawnosciami oraz o niskich kwalifikacjach — co najmniej 80% uczestnikow.
Wsparcie dla oséb miodych, do 30 roku zycia bedzie udzielane zgodnie ze standardami
okreslonymi w planie realizacji Gwarancji dla mtodziezy w Polsce i poprzedzone oceng ich
umiejetnosci cyfrowych, a w razie potrzeby poziom tych kompetencji zostanie uzupetniony.
W ramach projektu realizowane bgda ustugi 1 instrumenty rynku pracy okreslone w ustawie
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, tj.: staze, bony na zasiedlenie, bony
szkoleniowe, jednorazowe $rodki na podjecie dzialalnosci gospodarczej, prace interwencyjne
oraz refundacje kosztow wyposazenia/doposazenia stanowisk pracy. Udzielenie wsparcia
w ramach projektu bedzie poprzedzone identyfikacja potrzeb uczestnika projektu oraz
opracowaniem lub aktualizacja Indywidualnego Planu Dziatania, o ktorym mowa w ustawie
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

Whniosek o dofinansowanie projektu zostat w dniu 14.04.2023 r. zlozony w naborze
ogloszonym przez Wojewodzki Urzad Pracy w Rzeszowie. Koficem kwietnia WUP planuje

podpisanie umow z powiatowymi urzedami pracy.

W ramach wspolnych dziatan PUP, Gminy Stalowa Wola 1 Miejskiego Osrodka
Pomocy Spotecznej w Stalowej Woli juz po raz dziewiagty realizowany bedzie Program
Aktywizacja 1 Integracja. W ramach PAI, dla 18 oséb bezrobotnych, MOPS zrealizuje
dziatania z zakresu integracji spotecznej, gmina zabezpieczy front robdt na dziatania
z zakresu aktywizacji zawodowej, realizowanej w formie prac spolecznie uzytecznych, ktore
finansuje PUP. Celem PAI jest przetamanie barier utrudniajacych wejscie lub powrdt na
rynek pracy i prawidtowe funkcjonowanie w Srodowisku zawodowym 1 spotecznym osob
bezrobotnych korzystajacych ze $wiadczen pomocy spotecznej, znajdujacych sie w trudnej
sytuacji spotecznej, oddalonych od rynku pracy, o niskiej gotowosci do podjecia aktywnosci

zawodowej.

W biezacym roku bedziemy dazy¢ do tego, aby — tak jak dotychczas — subsydiowane
formy wsparcia byly organizowane u pracodawcéow, ktorzy zapewniaja dalsze zatrudnienie

skierowanej osoby bezrobotnej po zakonczeniu udziatlu w subsydiowanym wsparciu.
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W ostatnich latach w realizacji subsydiowanych programéw rynku pracy PUP osiggnat
wskaznik efektywno$ci zatrudnieniowej na poziomie wyzszym niz Srednia w kraju,

a wskaznik efektywnos$ci kosztowej byt na poziomie nizszym niz w skali kraju.

Po ogloszeniu kolejnych naborow PUP bedzie aplikowa¢ o dodatkowe $rodki
Funduszu Pracy z rezerwy Ministra Rodziny 1 Polityki Spotecznej z przeznaczeniem na
finansowanie zadan adresowanych do grup osob znajdujacych si¢ w szczegdlnej sytuacji na

rynku pracy, okreslonych przez Ministra w kryteriach naboru wnioskow.

Zadania z zakresu aktywizacji zawodowej 0sob niepetnosprawnych

Zgodnie z uchwalg Rady Powiatu Stalowowolskiego z dnia 21.03.2023 r. PUP
dysponuje $rodkami PFRON w wysokosci 800 tys. zt na realizacj¢ w 2023 roku zadan
z zakresu aktywizacji zawodowej os6b niepetnosprawnych. Pozwoli to na udzielenie wsparcia
dla 30 os6b niepelnosprawnych w ramach stazu (6), szkolen (8), prac interwencyjnych (6),
jednorazowych $rodkéw na podjecie dziatalno$ci gospodarczej (5), zatrudnienia na
stanowisku utworzonym w ramach refundacji kosztow wyposazenia stanowiska pracy osoby
niepetnosprawnej (5). Ponadto, w dwdch zaktadach pracy chronionej, dofinansowane zostanie
zatrudnienie 8 pracownikéw pomagajacych pracownikom niepetnosprawnym w pracy.

W biezacym roku PUP przygotowat rowniez wniosek o przyznanie srodkow PFRON
w wysokosci 250,0 tys. zI w ramach ,,Programu wyrdwnywania r6znic miedzy regionami —
Obszar G” na finansowanie zadan z zakresu aktywizacji zawodowej 0s6b niepetnosprawnych.
Celem projektu jest zwigkszenie aktywnos$ci zawodowej oraz promocja aktywnych postaw
u o0sdb niepelnosprawnych na rynku pracy. Zaplanowane we wniosku dziatania to
jednorazowe S$rodki na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej oraz refundacja kosztow

doposazenia stanowiska pracy.

Krajowy Fundusz Szkoleniowy — dziatania na rzecz ksztalcenia ustawicznego pracodawcow
i pracownikow

W 2023 roku PUP pozyskatl ze srodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego kwote
750,0 tys. zt z przeznaczeniem na realizacj¢ dziatan z zakresu ksztalcenia ustawicznego
adresowanych do pracodawcow i pracownikow z terenu powiatu stalowowolskiego, zgodnie
z priorytetami wydatkowania §rodkow KFS okreslonymi na 2023 rok przez Ministra ds.
pracy, tj.:
— wsparcie ksztalcenia ustawicznego skierowane do pracodawcow zatrudniajacych

cudzoziemcow,
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— wsparcie ksztalcenia ustawicznego w zwigzku z zastosowaniem w firmach nowych
procesow, technologii 1 narzedzi pracy,

— wsparcie ksztalcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie lub
wojewodztwie zawodach deficytowych,

— wsparcie ksztalcenia ustawicznego dla nowozatrudnionych oséb (lub o0séb, ktéorym
zmieniono zakres obowigzkow) powyzej 50 roku zycia,

— wsparcie ksztalcenia ustawicznego o0sob powracajacych na rynek pracy po przerwie
zwigzanej ze sprawowaniem opieki nad dzieckiem oraz 0sob bedacych cztonkami rodzin
wielodzietnych,

— wsparcie ksztatcenia ustawicznego osob ponizej 30 roku zycia w zakresie umiejgtnosci

cyfrowych oraz umiejetnosci zwigzanych z branzg energetyczng i gospodarka odpadami.

Na poczatku lutego br. przeprowadzony zostal nabor wnioskow o dofinansowanie dziatan
z zakresu ksztalcenia ustawicznego pracownikow 1 pracodawcow, w ramach ktérego
wptyneto 67 wnioskéw na laczng kwote dofinansowania z KFS ponad 1,7 min zt. Obecnie
zakonczylta si¢ procedura oceny ztozonych wnioskow. Na przetomie kwietnia i maja br. beda
zawierane umowy 2z pracodawcami, ktorych wnioski zostaly zakwalifikowane do
dofinansowania w procedurze konkursowe;.

PUP planuje w najblizszym czasie zlozy¢ wniosek o przyznanie dodatkowych
srodkow KFS z rezerwy ministra wlasciwego ds. pracy w wysokosci 300,0 tys. zi, tj.
w kwocie ustalonej dla powiatu stalowowolskiego w ramach limitu okreslonego dla
wojewodztwa podkarpackiego. Uwzgledniajac priorytety wydatkowania Srodkow rezerwy
KFS okreslone przez Rade Rynku Pracy na 2023 rok, bedg one mogty by¢ wydatkowane
w szczegolnosci na wsparcie ksztatcenia ustawicznego:

— pracownikow Centréw Integracji Spotecznej, Klubow Integracji Spolecznej, Warsztatow
Terapii Zajeciowej, Zakltadow Aktywnosci Zawodowej, cztonkoéw lub pracownikoéw
spotdzielni socjalnych oraz pracownikow zatrudnionych w podmiotach posiadajacych
status przedsigbiorstwa spoltecznego wskazanych na liScie/rejestrze przedsigbiorstw
spotecznych prowadzonym przez MRiPS,

— 0s0b z orzeczonym stopniem niepelnosprawnosci,

— w obszarach/branzach kluczowych dla rozwoju powiatu/wojewodztwa wskazanych
w dokumentach strategicznych / planach rozwoju,

— instruktoréw praktycznej nauki zawodu badz os6b majacych zamiar podjecia si¢ tego
zajecia, opiekundéw praktyk zawodowych 1 opiekundéw stazu uczniowskiego oraz szkolen

branzowych dla nauczycieli ksztatcenia zawodowego,
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— oso6b, ktore moga udokumentowa¢ wykonywanie przez co najmniej 15 lat prac
w szczegolnych warunkach lub o szczegolnym charakterze, a ktérym nie przystuguje

prawo do emerytury pomostowe;.
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